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	Kraliçe Arı Sendromu Ölçeği 
A. Kadın Yöneticilerin Destek Boyutuna İlişkin İfadeler (İşyerimde/Kurumumda…)
	Düşünceniz

	1. Kadın yöneticilere sorunlarımı daha rahat ifade ederim. (T)
	5
	4
	3
	2
	1

	2. Kadın yöneticiler, empati sahibidir ve sorunlarımı anlar. (T)
	5
	4
	3
	2
	1

	3. Kadın yöneticiler, yakın oldukları kişilere karşı daha ılımlıdır. 
	5
	4
	3
	2
	1

	4. Kadın yöneticiler işe gelmemde etkili olabilmektedir. (T)
	5
	4
	3
	2
	1

	5. Kadın yöneticilerime, fikir ve görüşümün olduğu konularda destek veririm. (T)
	5
	4
	3
	2
	1

	6. Kadın yöneticilerin birden fazla olduğu bölümlerde yarış ortamı olabilir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	7. Kadın yöneticilerin birden fazla olduğu bölümlerde güç çatışması olabilir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	8. Kadın yöneticiler astları kadınlara destek vermede isteksiz olabilmektedir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	9. Kadın yöneticilere işyerimde destek vermek istemem. 
	5
	4
	3
	2
	1

	10. Kadın yöneticilere bakış açım “Kadın kadının kuyusunu kazar.” noktasına yakındır. 
	5
	4
	3
	2
	1

	B. Kadın Yöneticilerin Yapısı Boyutuna İlişkin İfadeler (İşyerimde/Kurumumda…)
	Düşünceniz

	11. Kadın yöneticiler ayrıntılara önem gösterir. (T)
	5
	4
	3
	2
	1

	12. Kadın yöneticilerin sorumluluk duyguları daha yüksektir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	13. Kadın yöneticiler estetiktir ve çalışma ortamını güzelleştirir. (T)
	5
	4
	3
	2
	1

	14. Kadın yöneticiler düşüncelerini açıkça dile getirir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	15. Kadın yöneticiler duygusaldır. 
	5
	4
	3
	2
	1

	16. Kadın yöneticiler dedikodu yapmamaktadır. (T)
	5
	4
	3
	2
	1

	17. Kadın yöneticiler, genelde kadın astlarına karşı nazik değildir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	18. Kadın yöneticilerde kıskançlık olabilmektedir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	19. Kadın yöneticiler bazen kindar olabilmektedir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	20. Kadın yöneticiler bazen bencil olabilmektedir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	21. Kadın yöneticiler önyargılı olabilmektedir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	22. Kadın yöneticiler astlarına karşı asılsız suçlamalarda bulunabilir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	23. Kadın yöneticiler işle ilgili konuları kişiselleştirebilir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	24. Kadın yöneticiler astlarına karşı kırıcı davranışlar sergileyebilmektedir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	25. Kadın yöneticiler, astlarını ezme eğilimine sahip olabilmektedir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	26. Kadın yöneticiler erkek yönetici gibi davranışlar sergileyebilmektedir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	27. Kadın yöneticiler, astları kadınların terfi almalarını ve yükselmelerini istememektedir.
	5
	4
	3
	2
	1

	C. Kadın Yöneticilerin Yeterlilik Boyutuna İlişkin İfadeler (İşyerimde/Kurumumda…)
	Düşünceniz

	28. Kadın yöneticiler çalışma ortamında otorite sağlayabilmektedir. (T)
	5
	4
	3
	2
	1

	29. Kadın yöneticiler çalışma ortamında yaşanan sorunları çözmede yeterlidir. (T)
	5
	4
	3
	2
	1

	30. Kadın yöneticilerin çalışma ortamındaki iletişim becerileri yeterli olamayabilmektedir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	31. Kadın yöneticiler, yöneticilik konusunda yeterli tecrübeye sahip değildir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	32. Kadın yöneticiler duygularını mantıklarının önünde tutabilmektedir.
	5
	4
	3
	2
	1

	33. Kadın yöneticiler planlı ve programlı değildir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	34. Kadın yöneticiler işlerinin ehilleri değildir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	35. Kadın yöneticiler erkek yöneticilerle aynı yeterlilik düzeyine ulaşamamaktadır.
	5
	4
	3
	2
	1



