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Bu calismanin amaci, ego sorfii tutumunun belirlenmesine yonelik bir dl¢im aracinin gelistirilmesidir. Bu
dogrultuda 6rneklem kapsamina Tiirkiye’de akademik personel olarak hizmet sunan 552 kisi alinmistir. Calisma
kapsaminda, kavramsal yapinin olusturulup buna bagli olarak taslak 6l¢egin olusturulmasi, uzman goriisii alinmasi
ve pilot ¢aligmanin yapilmasi, 6rneklem grubuna ulasilmasi ve veri analizi asamalarint i¢eren Glgek gelistirme
stireci uygulanmistir. Veri analizinde ilk olarak aciklayici faktdr analizi uygulanmis olup, 4 faktor 15 ifadeden
olusan bir yap1 tespit edilmistir. Faktorlere, altinda toplanan ifadeleri en iyi agiklayacak sekilde “Tatmin”,
“Arayanlar1 Merak”, “Bilinirlik” ve “One Cikma Arzusu” isimleri verilmistir. Tespit edilen bu yapinin
dogrulugunun tespit edilmesi i¢in dogrulayict faktér analizi uygulanmistir. Yapilan her iki analiz sonucunda
modelin uyum gegerliligi oldugu tespit edilmistir. Gelistirilen dl¢egin, ego sorfii tutumunun 6l¢iilmesinde gegerli
ve giivenilir bir 6l¢iim arac1 oldugu tespit edilmistir. Konu ile ilgili olarak daha 6nce gelistirilmis bir 6l¢iim aracina
rastlanmamistir. Bu durum bu galismanin 6zgiin yanii olusturmaktadir. Olgegin ego sérfii davranisinda bulunma
ihtimali olan meslek gruplarinda kullanilabilecegi, bu konuda alana rehberlik edecegi ongoriilmektedir.
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Aysegiil DUMAN, Yusuf ARASIN Ego Sorfii Tutumunun Belirlenmesine Yonelik Bir Olgek Gelistirme Calismast:
&Yalein KARAGOZ Akademik Personel Ornegi

A SCALE DEVELOPMENT STUDY TO DETERMINE EGO SURFING ATTITUDE:
ACADEMIC STAFF EXAMPLE

Abstract

The aim of this study to develop a measurement tool to determine egosurfing attitude. For this purpose, 552 people
serving as academic staff in Tiirkiye were included in the sample. Within the scope of study, scale development
process was implemented, including the creation of conceptual structure and the creation of draft scale, obtaining
expert opinion, conducting a pilot study, reaching sample group and data analysis stages. In the data analysis,
exploratory factor analysis was first conducted, revealing a structure consisting of four factors and 15 items. The
factors were named "Satisfaction," "Curiosity of Seekers," "Visibility," and "Desire to Stand Out," based on the
items grouped under each factor. To verify the accuracy of the identified structure, confirmatory factor analysis
was performed. Both analyses revealed that the model had good fit validity. The developed scale was found to be
a valid and reliable measurement tool for assessing the egosurfing attitudes. It is envisaged that scale can be used
in occupational groups that are likely to engage in egosurfing behavior and that it will guide the field in this regard.

Keywords: Egosurfing, Scale Development, Academic Staff, Turkish Academy
Jel Codes: 110, 119, 123

1. GIRIS

Dijital cihazlar araciligiyla dijitalizasyonun insan yasamina entegre edilmesinin yapilan is ve
islemlerde hiz kazandirma, fiziki stoklarin azaltilmasi vb. gibi durumlar i¢in olumlu 6zellikler
kattig1 ger¢egi bulunmaktadir. Ancak dijitalizasyonun kattig1 bu olumlu 6zellikler beraberinde
pek cok dijital rahatsizlig1 da beraberinde getirmistir. Bu rahatsizliklar; hikikomori, nomofobi,
YouTube narsizmi, photolurking vb. seklinde isimlendirilmektedir (Kii¢likvardar, 2019; Cicek,
2023). Dijital cagin getirdigi rahatsizliklardan birisi de ego sorfli (egosurfing) diir. Ego sorfii,
en genel anlamiyla bireyin kendisi hakkindaki bilgilerin internet ortaminda nasil goriindiiglinii
merak etmesiyle baslayan ve bunun sonucunda da kendisi hakkinda belirli araliklarla internet
ortaminda arama davranisinda bulunmak seklinde tanimlanan, e-googling veya self-googling
isimleriyle de adlandirilan rahatsizliktir (Nicolai vd., 2009; Ozsoy, 2009; Gabay, 2015; Betoncu
& Ozdamli, 2019; Kalip & C&l, 2020). Kavram bireyin tarih boyunca ihtiyac olarak gordiigii
begenilme, sosyal onay, takdir edilme, g6z 6niinde olma gibi sosyal ihtiyaglarin dijital cagdaki
yansimasidir. Literatiir incelendiginde ego sorfiine yonelik ¢alismalarin ¢ogunlukla kavramsal
acidan incelendigi, baska bir konu incelenirken yapilan calismada belli bir boliimde yer
verildigi goriilmektedir (Nicolai vd., 2009; Yonetani vd., 2015; Yonetani vd., 2017; Cigek,
2023). Bu tespitten farkli olarak Marshall ve Lindley (2014) tarafindan alana kazandirilan
caligmada bireylerin kendilerini neden internette aradiklarina ydnelik yapilan goriismeler
neticesinde motivasyon kaynaklarinin “bireyin olusturdugu icerige verilen tepkinin tespit
edilmesi, kisisel igerigini bir eglence araci olarak yeniden bulmak, unuttugu bir igerigi bulma
stratejisi” oldugu sonucuna varilmistir. Alanda her ne kadar 2014 yilinda Marshall ve

Lindley(2014) tarafindan dogrudan ego sorfii (egosurfing) kavramina iligkin bir ¢alisma yer
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alsa da bu konuda yapilan ¢aligmalarin ¢ogunlukla kavrami tanimlamaya yonelik kavramsal
caligmalardan Oteye gitmedigi goriilmektedir. Tam da bu sebepten dolayr bu caligma
tasarlanmigtir. Alanda nicel olarak ego sorfii (egosurfing) kavramina iliskin bir 6l¢iim aracina
rastlanmamistir. Bu calisma ile ilk olarak 1990‘l1 yillarda kavramsal c¢alismasi yapilmaya
baslanan ego soOrfii kavramina iliskin bir Ol¢iim aracit alana kazandirilmaktadir. Bu da
calismanin 6zgin yanini olusturmaktadir. Calisma kapsamina akademik personelin dahil
edilmesinin sebebi, akademik personelin kendisi ile ilgili olarak internet ortamina arama yapma
durumunun daha fazla olmasidir. Calismanin alana nicel perspektifte katki saglayacagi

beklenmektedir.
2. KAVRAMSAL CERCEVE

Insan, amaglar1 dogrultusunda ihtiyaclarin1 gdz oniinde bulundurarak harekete gegen bir
varliktir. Insan organizmasinin harekete ge¢gmesinin altinda giidiiler yatmaktadir. Bu giidiiler;
fizyolojik ve sosyal giidiiler olmak {izere iki grupta ele alinmaktadir. Fizyolojik giidiiler; aglik,
susuzluk, bosaltim, dinlenme gibi yasam i¢in gerekli olan faktdrlerden olugsmaktayken sosyal
giidiiler; kendini gerceklestirme, itibar istegi, kazang istegi, 6zerklik, 6zgiirliik, begenilme,
takdir edilme, ego tatmini, 6zsaygi gibi faktorlerden olusmaktadir. Her iki giidii bir araya
geldiginde insan organizmasinin biyolojik ve ruhsal dengesi saglanmis olmaktadir (Horzum
Taylor, 2015; Kasikara ve Dogan, 2017). Biyolojik ve ruhsal dengenin saglanmasi durumu, en
altta biyolojik ihtiyaglarin en iistte ise sosyal ve kisisel ihtiyacglarin yer aldigi ve Maslow
tarafindan gelistirilen ihtiyaclar hiyerarsisi esas alinarak agiklanmaktadir. Bu hiyerarsiye gore
alt basamaktaki ihtiya¢ karsilandiktan sonra iist basamaga gecilmektedir. En {ist basamakta
oldugunu diislinen insan ise kendini ger¢eklestirmis olmaktadir. Kendini gerceklestiren insanda
0z saygi, begenilme, takdir edilme, g6z 6niinde olma ve ego tatmini yasanmaktadir (Plotnik,
2009). Kendini gerceklestirme asamasinda olan veya kendini gergeklestirdigini diisiinen
bireyde begenilme durumu da yer almaktadir. Begenilme sadece bir istek degil ayn1 zamanda
bireyler i¢in bir ithtiyactir. Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinde yer alan sevgi ve kabul gérme
ithtiyacinin temelinde diger kisilerden olumlu tepki alma istegi bulunmaktadir. Bu da bireyin
yasam tatmin diizeyini arttirmaktadir (Sahin, 2019; Timeo vd., 2020; Tang ve Duan, 2023;
Savkli ve Kog, 2023; Ozmen ve Celik, 2024). Kendini gerceklestiren hatta hiyerarsinin
gelistirmeden sonraki asamasi olarak ele alinan kendini asan insan da sosyal onay ortaya
cikmaktadir. Sosyal onay, baskalarinin hayranligini, takdirini kazanma, 6vgii aramaya yonelik
egilim, 1y1 bir insan olarak kabullenilme ihtiyacinin bireylerde yansimasi olup kisilerarasi arasi

iligkilerin baglatilmasi ve siirdiiriilmesinde 6nemli bir yere sahiptir (Fehr ve Falk, 2002; Karasar
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ve Ogiilmiis, 2016). Sosyal onay ihtiyaci ile, iyi bir insan olarak kabullenilme ihtiyaci ve dvgii
aramaya yonelik egilim diizeyi arasinda pozitif bir iligki bulunmaktadir. Yani, sosyal onay
ihtiyaci1 yiiksek diizeyde olan birey kendisini iyi bir insan olarak kabullendirmeye ¢aligmakta
ve 0zgili aramaya yonelmektedir (Hebert vd., 1997; Twenge ve Im, 2007; Antony ve Swinson,
2009; Baytemir vd., 2017). Yasam1 boyunca insanda var olan bu olgular 6zellikle dijital ¢agla
birlikte farkli bir hal almistir. Dijital ¢ag ile insan yasamina dahil edilen bir kavram ise ego
sorfii kavramdir. 1k olarak 1995 yilinda Sean Carton tarafindan kavramsal ¢alismasi yapilan,
Oxford Ingilizce sdzliigiine 1998 yilinda dahil edilen bu kavram, internetten faydalanilarak
bireyin kendisi hakkinda bilgi toplamasi seklinde tanimlanmaktadir (Nicolai vd., 2009; Gabay,
2015; Betoncu & Ozdamli, 2019; Cigek, 2023). Ego sorfii kavramina verilen diger isimler E-
googling ve self-googling tir. Bu isimlerin verilmesindeki sebep ise, diinya ilizerinde en ¢ok
kullanilan internet arama motorunun Google olmasidir (Nicolai vd., 2009; Kalip & C6l, 2020).
Ego sorfii, bireyin kendisi hakkinda olup bitenlerin sanal alemde nasil goériindiigiinii merak
etmesiyle ortaya c¢ikmaktadir. Google tarafindan 2009 yilinda eklenen kisilerin isimleri
aratildiginda bu durumla ilgili olarak kutucukta meslek, konu gibi kiiciik bilgilerin yer almasi
bireylerde ego sorfii (egosurfing) tutumunda artisa sebebiyet vermistir (Kii¢iikvardar, 2019;
Ozsoy, 2009). Arama motorlar1 iizerinde bireyin kendisiyle ilgili arama yaptiginda higbir
sonuca ulasamamasi sonucunda yasadigr duygu durumu ve bireyin kendi videolarini internet
iizerinde aratmasini da ego sorfii (egosurfing) kapsaminda degerlendirilmektedir (Yonetani vd.,
2015; Yonetani vd., 2017; Cicek, 2023). Ego sorfii kavrami, insanlik tarihi boyunca ihtiyag
olarak degerlendirilen sosyal giidiilerin (begenilme, takdir edilme, kendini gerceklestirme, goz

oniinde olma vb.) dijital ¢agdaki yansimasidir.

Alanyazin incelendiginde ego sorfii (egosurfing) ile ilgili ¢aligmalarin mevcut oldugu ancak bu
caligmalarin ¢ogunlukla ego sorfi (egosurfing) kavramini agiklamaya yonelik kavramsal
caligmalar oldugu goriilmektedir (Nicolai vd., 2009; Yonetani vd., 2015; Yonetani vd., 2017;
Cicek, 2023). Bu tiir caligmalardan farkli olarak ego sorfii (egosurfing)ne iligskin bir ¢alisma
Marshall ve Lindley (2014) tarafindan alana kazandirilmistir. Marshall ve Lindley (2014)
tarafindan alana kazandirilan c¢alismada bireylerin  kendilerini  internette arama
davraniglarindaki motivasyonlarin neler oldugunun tespit edilmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda, 8’si Birlesik Krallik, 6’s1 Birlesik Devletlerde ikamet eden 14 bireyle
goriismeler gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen goriismeler sonrasinda ortaya ¢ikan sonug,
bireylerin kendini internette arama davranisinda bulunmasinin arkasinda cesitli motivasyon

kaynaklariin yer aldigini ortaya koymustur. Bu motivasyon kaynaklari; bireyin olusturdugu
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igerige verilen tepkinin tespit edilmesi, kisisel igerigini bir eglence araci olarak yeniden bulmak,

unuttugu bir icerigi bulma stratejisi seklindedir.
3. GEREC VE YONTEM
3.1. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini, Tirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarinda hizmet sunan tim
akademik personel olusturmaktadir. Orneklem kapsamina ise Tiirkiye’deki yiiksekdgretim
kurumlarinda hizmet sunan 552 akademik personel almmustir. Orneklem kapsamia alman
akademik personele kolayda 6rneklem kullanilarak, ¢evrimici (online) ulasilmistir. Alanyazin
incelendiginde 6lgek gelistirme caligmalarinda ulasilacak 6rneklem sayisi ile ilgili olarak gesitli
goriigler bulunmaktadir. Bryman ve Cramer’e (2001) gore gelistirilecek dl¢ek ifade sayisinin 5
veya 10 kati kadar en az Orneklem sayisina ulasilmasi gerekliyken, Karagdz’iin (2021)
caligsmasinda bu durum en az 260 kisiye ulasilmasi gerekir seklinde alanyazinda yer almaktadir.
Bu calisma kapsamina da 552 akademik personel dahil edilmis olup, ¢calisma kapsaminda 15
ifadelik bir dlgek gelistirilmistir. Boylece hem Bryman ve Cramer (2001) hem de Karagoz
(2021) tarafindan alana kazandirillan goriislere gore evreni temsil eden drneklem sayisina

ulasilmstir.
3.2. Arastirmanin Kavramsal Modeli

Akademik personelin ego sorfii konusundaki tutumlar1 (Tatmin, Arayanlar1 Merak, Bilinirlik,
One Cikma Arzusu) ile bu tutumlarin arasinda yer alan yapisal iliskilerin tespit edilebilmesi

i¢in arastirmanin kavramsal modeli olusturulmustur.
3.3. Olcegin Olusturulma Siireci

Arastirma kapsamina alinan bireylere uygulanacak 6lcek formu ele alinirken ortaya konan
kavramsal yapi literatiirden (Betoncu ve Ozdamli, 2019; Cigek, 2023; Marshall ve Lindley,
2014; Nicolai vd., 2009; Yonetani vd., 2015; Yonetani vd., 2017) yola ¢ikilarak
olusturulmugstur. Arastirmacilar tarafindan olusturulan havuz da bu yapidan yola c¢ikilarak
belirlenmistir. Taslak 6l¢cek olusturulduktan sonra 10 akademik personelden olusan uzman
goriisiine bagvurulmustur. Uzman goriisli sonrasinda da taslak 6l¢ekte yer alan ifadeler i¢in pilot

caligma yapilmistir.
3.4. Verilerin Toplanma Siireci

Bu calisma, ikinci yazarin akademik danismanliginda birinci yazarin ylriitiicliliigiinde

1919B012318419 numarasiyla desteklenen TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
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Arastirma Projelerinin bir ¢iktisidir. Basvuru siirecinde etik kurul onayi Istanbul Gedik
Universitesi Etik Kurulundan 09.11.2023 tarihinde alinmugtir. 22.03.2024 tarihinde proje
TUBITAK tarafindan kabul edilmistir. Orneklem grubunu olusturan akademik personele de
01.04.2024- 25.06.2024 tarihleri arasinda ulasilmistir.

4. BULGULAR
4.1. Olcegin Kapsam Gegerliligi ve Pilot Calisma

Akademik personelin ego sorfii tutumunda bulunmasindaki faktorlerin belirlenmesinin 6lgek
gelistirme yoluyla amaglandigi bu g¢alisma kapsaminda ilk olarak konu ile ilgili literatiir
taramasi1 yapilmistir. Sonraki asamada literatiire dayali olarak 17 ifadeden olusan kavramsal
yapt meydana getirilmistir. Bu asamanin ardindan uzman goriisii alinmistir. Uzman goriisii
kapsamina konu ile ilgili teorik alt yapisi bulunan 10 uzman (3’1 isletme fakiiltesi, 3’1 saglik
bilimleri fakiiltesi, 2’si tip, 2’si de egitim bilimleri fakiiltesinde akademisyen) dahil edilmistir.
Kapsam gecerliliginin degerlendirilmesinde uzmanlar arasindaki anlasmay1 incelemek Lawshe
tekniginden faydalanilmigtir. Faydalanilan bu yontem, uzmanm her madde i¢in “uygun”,
“uygun ama gerekli degis” ve “uygun degil” seklinde degerlendirmesini icermektedir. Bu
degerlendirme sonrasi icerik gecerlilik orani belirlenmektedir (Karagdéz ve Bardakei, 2020;
Karagdz, 2021). Olgek maddelerinin anlasilir olmasi ve hedef kitleye uygunlugu gibi &n
caligmalardan elde edilen uzman goriislerinin uyumu veya uyumsuzlugu, ayni zamanda kapsam
veya yapt gecerliligi i¢in bir tahmin aract olarak kullanilmaktadir (Yurdugil, 2005).
Uzmanlarin degerlendirmeleri sonucunda uygulanan Lawshe Teknigi ile hesaplanan kapsam
gecerlik orant 0,96 olarak bulgulanmistir. Bu bulgu 0=,05 anlamlilik diizeyindeki kapsam
gecerliligi oranma gore yeterlidir (Yurdugiil, 2005; Veneziano ve Hooper, 1997). Uzman
gorlisii sonrasinda pilot ¢calisma 20 birey tizerinde ele alinmistir. Pilot calisma sonrasinda taslak
Olcekte bulunan 2 maddenin faktor yiikleri diisiik oldugu icin Olgekten ¢ikarilmasina karar
verilmistir. Boylece taslak dl¢ekte kalan ifade sayis1 15°e diismiistiir. Kalan 15 ifadeden olusan
taslak 6lcek 3 haftalik araliklarla ayni 40 kisiye iki kez uygulanmistir. Yapilan analiz sonucunda
birinci ve ikinci uygulama arasinda istatistiki olarak tespit edilen korelasyon katsayis1 0,88
(%88) dir. Bulunan bu deger 3 haftalik zaman diliminde katilimcilarin verdikleri cevaplar
arasinda istatistiki olarak c¢ok yiiksek bir korelasyon oldugunun gostergesidir. Bu durum

belirlendikten sonra 6lgek drneklem grubuna uygulanmistir.
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4.2. Olcegin Yap1 Gegerliligine iliskin Bulgular

Arastirmacilar tarafindan olusturulan soru havuzundaki ifadeler IBM SPSS paket programi
araciligryla faktor analizine tabi tutulmustur. Faktor analizi sonucunda, ilgili ifadelerin faktor
yukleri belirlenmistir. Belirlenen faktor yiikii en az ,551(EGS4) diir. Alanyazinda (Karag6z ve
Bardakgi, 2020; Karagoz, 2021) kabul edilen duruma gore faktor yiikiiniin ,30 ve {istiinde bir
deger almas1 gereklidir. Bu ¢aligma kapsaminda faktor yiikiiniin ,551 ve iistiinde deger almis
olmasi faktor yiiklerinin istatistiki olarak yeterli oldugunu ortaya koymaktadir. Agiklayict

faktor analizine iliskin bulgular asagidaki tabloda (Tablo 1) yer almaktadir.

Tablo 1. A¢iklayici Faktdr Analizine iliskin Bulgular

Faktor ifadeler Faktor Aciklanan
Yiikleri Varyans (%)
EGS1: Birilerinin beni internet ortamina arattigini bilmem 303
hosuma gider. ’
EGS2: Internet ortaminda aratilan biri olmak hayallerimi 631
stisler. ’
EGS3: Internet ortaminda olan haberlerimin g¢okca 829
Tatmin Faktorii aratilmasi benim i¢in onur vericidir. ’ 21,639
EGS4: Kendimle ilgili bilgilere meslektaglarimin internet
. ,551
ortamindan ulasmaya ¢aligmasi beni mutlu eder.
EGSS5: Benim hakkimdaki bir bilginin birileri tarafindan
internet ortaminda aratildigini bilmek benim i¢in gurur ,834
vericidir.
EGS6: Beni kimlerin internet ortaminda arattigini bilmek 870
Arayanlar1 Merak isterim. 18,535
Faktorii EGS7: Beni internet ortaminda aratan bireylerin kisisel
P S ,881
bilgilerini bilmek isterim.
EGS14: Internet ortaminda  fazlaca  aratilmam 637
popiilerligimi arttirir. ’
EGS15: internet ortaminda bireyler tarafindan aratilmak 750
taninirligumi arttirir. ’
Bilinirlik Faktorii - -
P ROt 1"EGS16: Internet ortaminda daha fazla aratilmak meslegim 785 17,048
ile ilgili olarak 6n planda olmak i¢in dnem arz etmektedir. ’
EGS17: Meslegim ile ilgili yapmis oldugum bir ¢alismanin
internet ortaminda ¢okga aratilmasi benim ismimi ,749
duyurmami saglar.
EGS8: Diizenli olarak kendi adimi internet ortaminda 303
aratirim. ’
One Cikma Arzusu EGS9: Intemet 0rtammda yer alan bir bilgimin ne siklikla 803 11,561
g aratildigini kontrol ederim.
Faktorii
EGS10: Sahsimla ilgili internet ortaminda ulasilabilecek 701
ne kadar bilgi oldugunu kontrol ederim. ’
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EGS12: Benimle es deger diizeydeki bir meslektagimin
internet ortaminda benden fazla aratilip aratilmadigini ,586
bilmek benim igin 6nemlidir.

Aciklayict faktor analizinde degerlendirme kriteri olarak Approx. Chi-Sguare, Barlett’s testi,
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Measure of Sampling Adequacy esas olarak alinmis olup,
dondiirme yoOntemi olarak Varimax seg¢ilmistir. Yapilan analiz sonucunda KMO degeri
0,867(0,80<0<1,00 ) olarak tespit edildigi i¢in istatistiki agindan miikemmel sonu¢ (Karagdz,
2021) almis olarak yorumlanmaktadir. Bu sonucun disinda Barlett testinin sonucu da istatistiki
olarak anlamlidir (p<0,05). Aciklayict faktor analizi sonucunda 6zdegerler toplam varyansin
%68,513 (9%21,639’unu tatmin faktorii; %18,535’ini arayanlar1 merak faktori; %17,048’inin

bilinirlik faktorii; %11,561°ini 6ne ¢ikma arzusu) olusturmaktadir.

552 kisilik orneklem kapsaminda toplanan verilere agiklayici faktér analizi sonrasinda
dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Ayni orneklem {izerinde hem Agiklayici hem de
Dogrulayict Faktor Analizi yapildiginda verinin yapisi deneysel olarak ortaya konulmaktadir
(Worthington ve Whittaker, 2006). Bu durumdan hareketle bu g¢alisma kapsaminda ayni
orneklem grubundan toplanan veriler hem Agciklayict hem de Dogrulayici Faktor Analizine tabi

tutulmustur.

Alanyazina kazandirilmas: amaclanan olcege IBM AMOS paket programi aracilifiyla
Dogrulayict Faktor Analizi uygulanmistir. Veri setine dogrulayici faktér analizi
uygulanmasinin sebebi, varsayilan modele verilerin uyum derecesinin saptanmasidir. Buna

iligkin diyagram asagida verilmistir (Sekil 1).

Sekil 1.0l¢iim Modeli ve Uyum lyiligi Sonuglar
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Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda uyum degerleri; CMIN/df: 4,626 (kabul edilebilir
deger*:<5), GFI:0,912 (kabul edilebilir deger >0,85), AGFI: 0,873 (kabul edilebilir deger
>0,85), NFL: 0,909 (kabul edilebilir deger>0,90), IFI:0,927>(kabul edilebilir
deger>0,90),SRMR: 0,0627 ((kabul edilebilir deger<0,08) tespit edilmistir. (*: Hooper vd.,
2008; Browne ve Cudeck, 1993; Kline, 2011; Munro, 2005; Hu ve Bentler, 1999; Schumacher
ve Lomax,2010).

Asagida yer alan tabloda (Tablo 2) iyilestirilmis 6l¢iim modeline iliskin dogrulayic1 faktor

analizi sonuglarma yer verilmistir.

Tablo 2. Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) Sonuglarmin lyilestirilmis Olgme Modeline

Iliskin Sonuglar1
Faktor ifadeler | Standartlandirilmis | Tahmin | Standart t P AVE CR
Deger Deger Degeri
EGS1 , 772 919 ,043 21,135 Ak
EGS2 ,601 , 727 ,043 17,031 Ak
Tatmin EGS3 ,842 1,019 ,043 23,978 Ak ,59 ,84
Faktorii
EGS4 ,668 , 736 ,043 17,253 Ak
EGSS5 ,862 1,000
Arayanlart EGS6 ,879 1,011 ,071 14,168 Hkk
Merak 74 75
Faktorii EGS7 ,838 1,000
EGS14 ,874 2,223 ,190 11,692 Ak
Bilinirlik EGS15 ,893 2,190 ,187 11,739 Ak
Faktori ,46 ,72
EGS16 ,690 1,609 ,126 12,786 Ak
EGS17 ,489 1,000
EGSS8 ,726 1,366 ,124 10,996 Ak
One Cikma | EGS9 , 754 1,418 ,127 11,157 Ak
Arzusu o 357 378
Faktorii EGS10 ,678 1,470 ,138 10,651
EGS12 ,538 1,000

Tablo 2°de her ikili iligki i¢in “p” degerinin <0,001 oldugu tespit edilmistir.. Bu durum, faktor
yliklenimlerinin 6nemli oldugunu ve 6l¢ek kapsamindaki ifadelerin faktorlere dogru yiiklendigi
seklinde yorumlanmaktadir. Bunun yani sira standardize edilmis regresyon katsayilarinin 0,489
ve daha yiliksek bir deger olarak tespit edilmis olmasit her bir ifadede bulunan faktor
yiklenimlerinin yiiksek oldugunun gostergesidir. Yapilan analiz sonrasinda istatistiki olarak
AVE degerinin 0,50’den kii¢iik bir deger aldig1 goriilmektedir. Bu tiir durumlarda CR degerinin
tek basina 0,60’tan yiiksek bir deger almas1 modelin uyum gegerliliginin saglanmasi i¢in yeterli

goriilmektedir (Fornell ve Larcker, 1981). Bu ¢alismada da AVE degerinin 0,46 ve {istiinde bir
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deger aldigi, CR degerlerinin ise 0,72 ve iistiinde oldugu goriilmektedir. Bu da modelin uyum

gegerliligini oldugunu ortaya koymaktadir.

Gelistirilen 6lgegin alt boyutlart arasindaki iliskileri igeren analiz Tablo 3’teki gibidir.

Tablo 3. Faktorler Arasindaki Iliskiler

Faktor Tatmi p iligkini | Arayanla p iligkini | Bilinirli p iliskini One p iligkini
n n Yonii | r1 Merak n Yonii k n Yoni | Cikm n Yonii
a
Arzus
u
Tatmin ,407 <,00 | Pozitif ,440 <,00 Pozitif ,640 <,00 | Pozitif
1 1 1
Arayanla ,407 <,00 | Pozitif ,452 <,00 Pozitif ,454 <00 | Pozitif
1 Merak 1 1 1
Bilinirlik ,440 <,00 | Pozitif ,452 <,00 | Pozitif ,482 <,00 | Pozitif
1 1 1
C(ljkr;lia <00 <,00 <,00
Aruzu ,640 1 Pozitif 454 1 Pozitif | 482 1 Pozitif

Tablo 3’te olgek alt faktorleri olan tatmin, arayanlart merak, bilinirlik ve 6ne ¢ikma arzusu
arasindaki iligkiler ele alinmistir. Yapilan analiz sonucunda tatmin faktorii ile arayanlar: merak
(p:<0,001, r:0,407), bilinirlik (p:<0,001, r:0,440) ve O6ne ¢ikma arzusu (p:<0,001, r:0,640)
faktorleri arasinda istatistiki olarak anlamli ve pozitif bir iliski tespit edilmistir. Tatmin
faktoriinde meydana gelen 1 birimlik artig arayanlart merak faktoriinde 0,407, bilinirlik
faktoriinde 0,440, 6ne ¢ikma arzusu faktoriinde ise 0,640 birimlik artis1 meydana getirmektedir.
Bu durum azalis i¢in de gegerlidir. Arayanlari merak faktorii bilinirlik (p<0,001, 1:0, 452) ve
one ¢ikma arzusu faktorleri arasinda (p<0,001; r:0,454) da istatistiki olarak anlamli ve pozitif
bir iliski tespit edilmistir. Arayanlar1 merak faktoriinde meydana gelen 1 birimlik artis, bilinirlik
faktoriinde 0,452, 6ne ¢ikma arzusu faktoriinde ise 0,454 birimlik artis1 sebebiyet vermektedir.
Bu durum arayanlar1 merak faktoriinde meydana gelen azalis i¢in de gegerlidir. Bir baska
istatistiki olarak anlamli ve pozitif (p<0,001, 1:0,482) bir iligki bilinirlik faktorii ile 6ne ¢ikma
arzusu faktorii arasinda tespit edilmistir. Bilinirlik faktérii 1 birim arttifinda 6ne ¢ikma arzusu

faktorii 0,482 birim artmakta, 1 birim azaldiginda ise 0,482 birim azalmaktadir.
5. TARTISMA VE SONUC

Fizyolojik ihtiyacini (giyinme, barmmma, yeme vb.) gideren insan sosyal giidii olarak
adlandirilan 6zsayg1, begenilme, sosyal onay, ego tatmini tutumunda bulunmaktadir. Insanlik
tarihi boyunca diger insanlar tarafindan begenilme ihtiyacinda olmustur. Bu begenilme durumu
dijital cagin gelismesiyle beraber farkli bir hal almaya baslanmigstir. Dijital cagla birlikte insan

yasamina giren ve bireylerin arama motoru araciligiyla kendisi hakkinda bilgi toplamasi olarak
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adlandirilan ego sorfii kavramiyla ilgili olarak alanyazin incelendiginde dogrudan psikometrik
bir 6lglim aracinin gelistirilmedigi goriilmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda kendilerini ¢esitli
sebepleri (atif sayisina bakmak, kendisi ile ilgili haberleri inceleyen sayisina bakmak, yayininin
kac kisi tarafindan incelendigini bilmek istemek vb.) g6z Oniinde bulundurarak internet
iizerinde arama imkani bulunan akademik personele ulagilmistir. Bu durum da ego sorfi
konusunda alanda yer almayan bir 6l¢lim aracinin alana kazandirilmasi anlamina gelmektedir.
Bu da ¢alismanin 6zgiin yanin1 ortaya koymaktadir. Alana kazandirilan 6l¢tim araci 4 faktorden
olusmaktadir. Faktorler “Tatmin, Arayanlar1 Merak, Bilinirlik ve One Cikma Arzusu” olarak
isimlendirilmistir. Tatmin faktoriinde birey hakkinda internet ortaminda arama yapilmasinin
bireyde olusturdugu memnuniyeti igeren ifadeler yer almaktadir. Alanyazin incelendiginde bu
durum insan yasaminda tarih boyunca yer alan sosyal onay, begenilme gibi sosyal giidiilerin
(Antony ve Swinson, 2009; Horzum Taylor, 2015; Elciyar ve Kiigiik, 2020; Ozmen ve Celik,
2024) dijital ortamdaki yansimasi olarak yer almaktadir. Olgiim aracinin bir bagka faktorii olan
arayanlart merak faktoriinde bireyin dijital ortamda kim tarafindan aratildigini bilme istegine
iligkin ifadeler yer almaktadir. Bilinirlik faktoriinde yer alan ifadeler bireyin dijital ortamda
bilinme istegine iliskin ifadelerden olusurken, 6ne ¢ikma arzusu faktoriindeki ifadeler bireyin
alamyla ilgili olarak &n planda olma istegiyle iliskilidir. Olgegin faktorleri olan arayanlari
merak, bilinirlik ve One c¢ikma arzusu faktorleri de sosyal giidiilerin giiniimiizdeki
yansimalaridir. Bu ¢alisma kapsaminda gelistirilen 6l¢egin sonraki ¢alismalara rehberlik edip
oncii olmasi beklenmektedir. Farkli orneklem gruplarimin ele alindigi c¢aligmalarin alana

kazandirilmasi Onerilmektedir.
Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu calismada anket ydnteminin uygulanabilmesi igin Istanbul Gedik Universitesi Etik Kurul
Komisyonu’nun 09.11.2023 tarih ve 2023/10 sayili karar ile izin alinmis olup, calismada

arastirma ve yayin etigine uyulmustur.
Arastirmacinin Katki Oran Beyam
Makaleye esit oranda katki saglanmistir.
Arastirmacinin Cikar Catismasi Beyam
Bu caligmada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢catigsmasi yoktur.
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EK. EGO SORFU TUTUM OLCEGI

Asagida yer alan Olgek 5°1i likert (1: Kesinlikle Katilmiyorum,2: Katilmiyorum, 3: Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum) seklindedir. 4 alt

boyut bulunmaktadir.
1- 1-5 nolu ifadeler TATMIN faktoriini,

2- 6-7 nolu ifadeler ARAYANLARI MERAK faktoriinii,

3- 8-11 nolu ifadeler BILINIRLIK faktoriinii,

4- 12-15 nolu ifadeler ONE CIKMA ARZUSU faktoriinti ifade etmektedir.
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1 Birilerinin beni internet ortamina arattigini bilmem hosuma gider.
2 Internet ortaminda aratilan biri olmak hayallerimi siisler.
3 Internet ortaminda olan haberlerimin gokga aratilmasi benim igin onur vericidir.
4 Kendimle ilgili bilgilere meslektaslarimin internet ortamindan ulagsmaya ¢aligmast
beni mutlu eder.
5 Benim hakkimdaki bir bilginin birileri tarafindan internet ortaminda aratildigini
bilmek benim i¢in gurur vericidir.
6 Beni kimlerin internet ortaminda arattigini bilmek isterim.
7 Beni internet ortaminda aratan bireylerin kisisel bilgilerini bilmek isterim.
8 Internet ortaminda fazlaca aratilmam popiilerligimi arttirir.
9 Internet ortaminda bireyler tarafindan aratilmak tamnirligimi arttirir.
10 Internet ortaminda daha fazla aratilmak meslegim ile ilgili olarak 6n planda olmak
icin 6nem arz etmektedir.
1 Meslegim ile ilgili yapmis oldugum bir ¢aligmanin internet ortaminda ¢okca
aratilmasi benim ismimi duyurmami saglar.
12 Diizenli olarak kendi adimi internet ortaminda aratirim.
13 Internet ortaminda yer alan bir bilgimin ne siklikla aratildigmi kontrol ederim.
14 Sahsimla ilgili internet ortaminda ulasilabilecek ne kadar bilgi oldugunu kontrol
ederim.
15 Benimle es deger diizeydeki bir meslektagimin internet ortaminda benden fazla
aratilip aratilmadigimi bilmek benim i¢in dnemlidir.
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