PERMA+4 İş Yaşamında Pozitif İşlevsellik Ölçeği
	Son iki hafta içinde iş yerinde ne kadar iyi hissettiğinizi ve ne kadar iyi işlev gösterdiğinizi düşünerek aşağıdaki her bir ifadeye ne ölçüde katıldığınızı 1 = kesinlikle katılmıyorum ile 7 = kesinlikle katılıyorum arasında belirtiniz.

	1	    2	       3	          4	         5	        6	           7


                 Kesinlikle katılmıyorum                                                                    Kesinlikle katılıyorum

	1
	Tipik bir iş günümden keyif alırım.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	İşimi genellikle istekle yaparım.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3
	İşimi seviyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4
	Yeteneklerimi zorlayan bir iş üzerinde çalışırken genellikle tüm dikkatimi o işe veririm.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5
	İş yerinde keyif aldığım bir şey yaparken zamanın nasıl geçtiğini anlamam.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6
	İşte keyif aldığım bir şey üzerinde çalışırken etrafımdaki her şeyi unuturum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7
	İhtiyacım olduğunda iş arkadaşlarımdan destek alabilirim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8
	İş arkadaşlarım tarafından takdir edildiğimi hissederim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	9
	İş arkadaşlarıma güvenirim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10
	İş arkadaşlarım en iyi yanlarımı ortaya çıkarır.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11
	Yaptığım iş anlamlıdır.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	12
	İşimi neyin anlamlı kıldığının farkındayım.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	13
	Yaptığım iş daha büyük bir amaca hizmet eder.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	14
	Kendime kariyer hedeflerime ulaşmama yardım eden hedefler koyarım.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	15
	Genellikle işimde başarmayı hedeflediğim şeylere ulaşırım.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	16
	İşimdeki performansımdan genel olarak memnunum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	17
	Genellikle fiziksel olarak kendimi sağlıklı hissederim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	18
	Nadiren hasta olurum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	19
	Fiziksel sıkıntı kaynaklarının (uykusuzluk, yaralanmalar, görme sorunları vb.) genellikle üstesinden gelebilirim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	20
	Fiziksel sağlığım üzerinde kontrol sahibi olduğumu hissederim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	21
	İş becerilerimi sıkı çalışmayla geliştirebileceğime inanıyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	22
	İşimin gelecekte kendimi geliştirmeme olanak sağlayacağına inanıyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	23
	İş yerimde parlak bir geleceğim olduğuna inanıyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	24
	Fiziksel çalışma ortamım (örneğin, ofis ortamı) işime odaklanmamı sağlar.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	25
	İşyerimde çalışma ortamım bolca gün ışığı alır.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	26
	Çalışma ortamımdan doğaya (örneğin, parklar, denizler, dağlar) rahatlıkla erişebilirim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	27
	Mevcut gelir seviyemden memnunun.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	28
	Ciddi bir hastalık nedeniyle birkaç ay maaş alamazsam bile ekonomik güvenliğimi koruyabilirim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	29
	Acil bir ihtiyaç durumu için yeterli birikimim var.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



Puanlama: Ölçek 29 maddeden ve 9 alt boyuttan oluşmaktadır. Ölçek toplam puan vermektedir. Ters madde bulunmamaktadır.
Pozitif duygular =~ m1 + m2 + m3 
Bağlılık =~ m4 + m5 + m6 
İlişkiler =~ m7 + m8 + m9 + m10 
Anlam =~ m11 + m12 + m13 
Başarı =~ m14 + m15 + m16 
Sağlık =~ m17 + m18 + m19 + m20 
Zihniyet =~ m21 + m22 + m23 
Çevre =~ m24 + m25 + m26 
Ekonomik Güvence =~ m27 + m28 + m29
Toplam İyi Oluş =~ Pozitif duygular + Bağlılık + İlişkiler + Anlam + Başarı + Sağlık + Zihniyet + Çevre + Ekonomik güvence

Orijinal Referans: 
Donaldson, S. I., & Donaldson, S. I. (2021). The Positive Functioning at Work Scale: Psychometric assessment, validation, and measurement invariance. Journal of Well-Being Assessment, 4(2), 181–215. https://doi.org/10.1007/s41543-020-00033-1

Türkçe Referans: 
Demirci, İ., & Keskin, Ö. (2025). Assessing Employees’ Positive Functioning at Work: Adaptation and Validation of the PERMA + 4 Scales into Turkish. International Journal of Applied Positive Psychology, 10(3). https://doi.org/10.1007/s41042-025-00248-8

Ölçeğin kullanılması için izin alınmasına gerek yoktur. Ölçeği kullanmak istiyorsanız ve izne ihtiyacınız varsa lütfen linke tıklayarak açıklamaları okuyunuz ve formu doldurunuz. Link: https://forms.gle/dXUGY9muh4KzNVnH7 
Formu doldurduktan karşınıza çıkan ekranın görüntüsünü alarak etik kurul izni için kullanabilirsiniz. Ayrıca başvuru yaptığınız adrese gelen otomatik e-postanın da ekran görüntüsünü etik kurul izni için kullanabilirsiniz. Başarılar.
İletişim adresi: ibrahimdemircipdr@gmail.com
PERMA+4 İş Yaşamında Pozitif İşlevsellik Ölçeği Kısa Formu
	Son iki hafta içinde iş yerinizde ne kadar iyi hissettiğinizi ve ne kadar iyi işlev gösterdiğinizi düşünerek aşağıdaki her bir ifadeye ne ölçüde katıldığınızı 0 (hiç, %0) ile 10 (tamamen, %100) arasında belirtiniz.

	1. İş yerimde kendimi pozitif hissederim.
 Hiç Katılmıyorum                0     1       2       3      4      5     6     7      8      9       10     Tamamen Katılıyorum

	2. İşime derinden bağlıyım ve işime ilgi duyarım.
 Hiç Katılmıyorum                0     1       2       3      4      5     6     7      8      9       10     Tamamen Katılıyorum

	3. Diğer insanlara karşı teşvik edici ve destekleyiciyim.
Hiç Katılmıyorum                0     1       2       3      4      5     6     7      8      9       10     Tamamen Katılıyorum

	4. Yaptığım işin değerli ve anlamlı olduğunu hissederim
Hiç Katılmıyorum                0     1       2       3      4      5     6     7      8      9       10     Tamamen Katılıyorum

	5. Net hedefler koyar ve onlara ulaşırım.
Hiç Katılmıyorum                0     1       2       3      4      5     6     7      8      9       10     Tamamen Katılıyorum

	6.Fiziksel olarak kendimi sağlıklı ve güçlü hissederim.
Hiç Katılmıyorum                0     1       2       3      4      5     6     7      8      9       10     Tamamen Katılıyorum

	7. Mevcut iş yerimde parlak bir geleceğim olduğuna inanırım.
Hiç Katılmıyorum                0     1       2       3      4      5     6     7      8      9       10     Tamamen Katılıyorum

	8. Fiziksel çalışma ortamım (örneğin, ofis ortamı) işime odaklanmamı sağlar.
Hiç Katılmıyorum                0     1       2       3      4      5     6     7      8      9       10     Tamamen Katılıyorum

	9. Mevcut gelir seviyemden memnunum.
Hiç Katılmıyorum                0     1       2       3      4      5     6     7      8      9       10     Tamamen Katılıyorum



Puanlama: Ölçek 9 maddeden ve tek boyuttan oluşmaktadır. Ters madde bulunmamaktadır.
Orijinal Referans: 
Donaldson, S. I., Donaldson, S. I., McQuaid, M., & Kern, M. L. (2023). The PERMA+4 short scale: A cross-cultural empirical validation using item response theory. International Journal of Applied Positive Psychology, 8(3), 555-569. https://doi.org/10.1007/s41042-023-00110-9
Türkçe Referans: 
Demirci, İ., & Keskin, Ö. (2025). Assessing Employees’ Positive Functioning at Work: Adaptation and Validation of the PERMA + 4 Scales into Turkish. International Journal of Applied Positive Psychology, 10(3). https://doi.org/10.1007/s41042-025-00248-8

Ölçeğin kullanılması için izin alınmasına gerek yoktur. 
Ölçeği kullanmak istiyorsanız ve izne ihtiyacınız varsa lütfen linke tıklayarak formu doldurunuz. 
Link: https://forms.gle/dXUGY9muh4KzNVnH7 

Formu doldurduktan karşınıza çıkan ekranın görüntüsünü alarak etik kurul izni için kullanabilirsiniz. 
Ayrıca başvuru yaptığınız adrese gelen otomatik e-postanın da ekran görüntüsünü etik kurul izni için kullanabilirsiniz. 
Başarılar dilerim.

İletişim adresi: ibrahimdemircipdr@gmail.com




