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Arastirma Makalesi / Research Article

Etik Konum Olgegi Kisa Formu (EPQ-5): Gegerlilik, Glivenilirlik ve Olgiim
Degismezligi Analizi

Utku Guigerginl, Meryem Derya Yesiltas?

0z

Etik Konum Teorisi’ne gore bireylerin ahlaki yargilari ve davranislari, etik ideolojilerindeki farkliliklara gére sekillenmektedir. Bu teoriden
hareketle, bireylerin etik ideolojilerini élcebilmek amaciyla 1980 yilinda Etik Konum Olgegi (EPQ) gelistirilmistir. Ancak yillar itibariyle
olgegi kullanan galismalarin bir kisminda, 6lgegin 2 boyutlu yapisinin desteklenmedigi, ¢ok sayida calismada ise distik faktor yukleri
sebebiyle dlgekten gikarilan ifadeler oldugu gorilmustlr. Bunun Uzerine, 6lgegi gelistiren Donelson R. Forsyth’in da yazari oldugu bir
calismada (O’Boyle ve Forsyth, 2021), Etik Konum Olgegi yeniden diizenlenmis ve dlgegin kisa formu olusturulmustur. Bu arastirmanin
amaci, Etik Konum Olgegi’nin Tiirkge Kisa Formu’nun (EPQ-5) gegerliligini ve giivenilirligini analiz etmek ve &lciim degismezligini test
etmektir. Analiz sonucunda 6lgegin Tirkge formunun 2 boyutlu ve toplam 10 ifadeden olusan yapisi dogrulanmistir. Ayrica 6lgim
degismezligi, cinsiyete dayali ¢oklu grup dogrulayici faktor analizi ile test edilmistir. Sonuglara gére EPQ-5’in Tiirkge formunun; sekilsel
(bigimsel), metrik, skalar ve kismi kati degismezlik olmak tizere 6lgiim degismezligi kosullarini sagladigi gorilmustir. Dolayisiyla, EPQ-

5'te yer alan idealizm ve gorecilik boyutlarinin, EPQ-5’in Tirkge formu kapsaminda 5’er ifade ile dlgllebilecegi sonucuna varilmistir.

Sonug olarak, EPQ-5’in Turkge formunun gegerli ve glivenilir bir 6lgiim araci oldugu tespit edilmistir.

Anabhtar Kelimeler: Etik Konum, Etik ideoloji, Kisisel Ahlak Felsefesi, Ol¢iim Dedismezligi, Olcme Esdegerlidi.

The Short Ethics Position Questionnaire (EPQ-5): Analysis of Validity,
Reliability, and Measurement Invariance

Abstract

According to Ethics Position Theory, individuals' moral judgments and behaviors are shaped by differences in their ethical ideologies.
Based on this theory, the Ethics Position Questionnaire (EPQ) was developed in 1980 to assess individuals' ethical ideologies. However,
in some studies that have used the questionnaire over the years, it has been observed that the 2-dimensional structure of the
questionnaire is not supported. Furthermore, in many studies, some items have been removed from the questionnaire due to low factor
loadings. Thereupon, in a study (O’Boyle & Forsyth, 2021) co-authored by Donelson R. Forsyth, who developed the EPQ, the
questionnaire was revised and referred to as the EPQ-5. This research aims to analyze the reliability, validity, and measurement
invariance of the Turkish form of the Short Ethics Position Questionnaire (EPQ-5). As a result of the analysis, the 2-dimensional structure
of the Turkish form of the questionnaire, consisting of a total of 10 statements, was confirmed. In addition, measurement invariance
across gender was examined using multi-group confirmatory factor analysis. The results showed that the Turkish form of EPQ-5 satisfies
all the conditions of measurement invariance, including configural, metric, scalar, and partial strict invariance. Therefore, it has been
concluded that the dimensions of idealism and relativism in the EPQ-5 can be calculated using 5 items each for the Turkish form of the

EPQ-5. Consequently, the Turkish form of EPQ-5 was found to be a valid and reliable measurement tool.
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1Sorumlu Yazar (Corresponding Author) Dog. Dr., Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Yonetim
Bilisim Sistemleri Bolim, ugugercin@atu.edu.tr, https://orcid.org/0000-0002-7667-6256

2 Dr. Ogr. Uyesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, isletme Bolimi, deryayesiltas@osmaniye.edu.tr,
https://orcid.org/0000-0001-5067-4538

Atif/Cite as: Glgergin, U. ve Yesiltag, M.D. (2025). Etik konum &lgegi kisa formu (EPQ-5): Gegerlilik, givenilirlik ve 8lgim degismezligi analizi. Hacettepe
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2025, 43(3), 488-508.

© 2025 Hacettepe Universitesi.



mailto:ugugercin@atu.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-7667-6256
mailto:deryayesiltas@osmaniye.edu.tr
https://orcid.org/0000-0001-5067-4538

Gldergin, U., Yesiltas M. D. / Hacettepe University Journal of Economics and Administrative Sciences, 2025, 43(3), 488-508

EXTENDED SUMMARY

The growing prevalence of uncertainty in business life has amplified the importance of individual factors in ethical
decision-making. In ambiguous situations, where rules are unclear and consensus is lacking, individual moral judgments
become crucial (Turnipseed, 2002). These judgments have been linked to demographic variables, personal values,
experiences, and personality traits (Hunt & Vitell, 1986; Jost et al., 2003; O’Boyle & Forsyth, 2021), emphasizing individual
differences. Schlenker and Forsyth (1977) proposed, however, that the main distinction in ethical decision-making lies in
individuals’ ethical ideologies. Based on this, Forsyth (1980) developed the Ethics Position Theory (EPT).

According to EPT, individuals’ moral beliefs and values form a “personal moral philosophy” that shapes their
ethical evaluations (Forsyth & Nye, 1990). It posits that ethical positions differ across two dimensions: idealism and
relativism (Forsyth, 2021). Idealism reflects decisions aimed at avoiding harm to others, while relativism reflects
skepticism towards universal ethical principles (Ozbek & Ozer, 2012). Highly idealistic individuals prioritize others'
welfare, whereas those with high relativism argue that universal moral standards are nonexistent (Forsyth, 2021).

Forsyth (1980) developed the Ethics Position Questionnaire (EPQ) based on these dimensions to identify
differences in moral judgments. The scale has also been used in studies conducted in Turkey. However, its factor-
structure remained unexamined until Gligercin and Ay’s (2017a) adaptation, which resulted in a 14-item version after
excluding certain items with low factor loadings. This aligns with previous research in which items with insufficient factor
loadings were similarly excluded. Moreover, the adaptation study identified a three-factor structure: idealism, relativism,
and an additional dimension labeled validity. Interestingly, other studies have occasionally reported similar three-
dimensional structures, including validity (Davis et al., 2001; Etter et al., 2006; Johari et al., 2012). Subsequent studies
conducted in Turkey support the three-dimensional structure (Bayer et al., 2022; Gugergin & Ay, 2017b; Guven, 2023;
Sagtas & Giilmez, 2019; Yesiltas & imadoglu, 2020). Building on all these findings, Forsyth and O’Boyle (2021) revised
and shortened the EPQ, introducing the Ethics Position Questionnaire-5 (EPQ-5), which includes five items per factor.
The new short version is conceptually more aligned with EPT, psychometrically more reliable, and easier to use. This
study aims to evaluate the validity and reliability of the Turkish version of EPQ-5.

The study population consisted of public school teachers in Adana and Osmaniye, including those enrolled in or
having graduated from non-thesis master's programs in Management and Organization. Teachers who received the
survey from their colleagues were also included. Data were collected via convenience and snowball sampling methods
through an online survey. After excluding 121 responses with missing or erroneous entries, 401 valid surveys remained
for analysis.

The demographic characteristics of the participants were as follows: 242 (60.3%) were female, and 159 (39.7%)
were male. Most are married 332 (82.8%), while 69 (17.2%) were single. Regarding work location, 243 (60.6%) were in
Adana, and 158 (39.4%) in Osmaniye. In terms of age, 15 (3.7%) were 30 years or younger, 171 (42.7%) were between
31-40, 157 (39.2%) were between 41-50, and 58 (14.4%) were over 51. For total work experience, 75 (18.7%) had 10
years or less, 187 (46.6%) had 11-20 years, and 139 (34.7%) had over 20 years. Lastly, 126 (31.42%) had less than 10
years of managerial experience, 23 (5.74%) had over 10 years, and 252 (62.84%) had no managerial experience.

The survey form consisted of EPQ-5 and a personal information form. In EPQ-5, all items ranged from “1 =
Strongly Disagree” to “5 = Strongly Agree”. Glgergin and Ay (2017a) conducted the validity and reliability analysis of EPQ
in Turkish by translating all original items. Hence, their translations were used for the Turkish version of EPQ-5, refined
with input from management and organization scholars. Although exploratory factor analysis (EFA) is essential in scale
development, it remains crucial in adaptation processes as well, since a measurement tool may deviate from its intended
structure in different cultures (Marsella et al., 2000). Thus, EFA was initially conducted. The results revealed that EPQ-5
retained a two-factor structure, aligning with the original form: idealism (5 items) and relativism (5 items).

Cronbach’s alpha values indicated high reliability (Hair et al., 2019). The two-factor structure demonstrated
acceptable to good fit indices. The findings confirm the scale's convergent and discriminant validity. Additionally, the
EPQ-5 demonstrated configural, metric, scalar, and partial strict invariance across genders.

Philosophical discussions on ethics traditionally focus on deontological (rules-based) and teleological
(consequence-based) models (O’Boyle & Forsyth, 2021). However, analyzing these models independently can hinder the
understanding of moral judgments or behaviors. Forsyth (1980) developed EPT, which integrates concerns about
"avoiding harm to others" and "adhering to universal ethical rules," aiming to eliminate the ambiguity in deontological
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and teleological debates. The theory employs two dimensions: idealism and relativism (Barnett et al., 1996). The purpose
of this study is to analyze the validity and reliability of the Turkish version of the EPQ-5, which measures the differences
between individuals in terms of idealism and relativism, and to test measurement invariance.

The results suggest that the EPQ-5 Turkish version is a valid and reliable measurement tool. Studies using the
original EPQ have often excluded items due to low factor loadings, compromising the scale’s psychometric integrity and
making it challenging to differentiate variance caused by ethical positioning from measurement differences (Heggestad
et al., 2019). The use of EPQ-5 in Turkey is expected to improve consistency in ethical positioning research, providing a
stronger methodological foundation for future studies in the country. In this study, the convergent and discriminant
validity of the scale were tested; however, its predictive validity could not be assessed. This is considered a limitation,
and future research is recommended to examine the predictive validity of the scale. Further validation and reliability
testing of EPQ-5 across various Turkish samples is recommended.
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GIRIS

is hayatinda belirsizligin artmasina bagli olarak, etik karar verme siireglerinde bireysel
unsurlarin énemi artmaktadir. Ozellikle kurallarin acik sekilde tanimlanmadigi, lzerinde fikir
birligine varilmamis olan, belirsizlik iceren durumlarda, karar vericinin bireysel ahlaki yargilari 6n
planda olmaktadir (Turnipseed, 2002). Literatirde s6z konusu bireysel yargilar, demografik
degiskenlerin yani sira kisisel degerler, deneyimler ya da karakter ozellikleri gibi unsurlarla
iliskilendirilmis, (Hunt ve Vitell, 1986; Jost vd., 2003; O’Boyle ve Forsyth, 2021) bu c¢alismalarda
agirhkli olarak etik karar alma sirecindeki bireysel farkhliklara odaklaniimistir. Bu baglamda
Schlenker ve Forsyth (1977), etik karar verme siirecinde bireyler arasindaki temel farkin, etik
ideolojilerde yattigini 6ne sirmis; Forsyth (1980) bu yaklasimdan hareketle Etik Konum Teorisi’ni
gelistirmistir.

Etik Konum Teorisi (Forsyth, 1980) bireylerin ahlaki inanglarinin, tutumlarinin ve degerlerinin
“kisisel ahlak felsefesi” (personal moral philosophy) olarak tanimlanabilecek bitilnsel bir sistem
olusturdugunu, bireylerin ahlaki degerlendirmelerinin ve kararlarinin bu sisteme gore sekillendigini
One slirmektedir (Forsyth ve Nye, 1990). Tirkiye’de yapilan sinirli sayidaki calismada Etik Pozisyon
Teorisi olarak da ele alinmis olan Etik Konum Teorisi; bireylerin kisisel ahlak felsefelerindeki
farklihklarin, idealizm ve gorecilik (rélativizm) adh iki temel ideoloji ekseninde olustugunu
varsaymaktadir. Baska bir ifade ile bireylerin ahlaki yargilarindaki farkhliklar, idealizm ve gorecilik
dizeylerindeki farkliliklardan kaynaklanmaktadir (Forsyth, 2021).

idealizm, gerceklestirilen eylemlerin sonucunda baskalarinin zarar gérmemesi temeline,
gorecilik ise evrensel etik kurallarin sorgulanmasi temeline dayanmaktadir (Ozbek ve Ozer, 2012).
idealizmde; bireyin, baskalarinin refahina yonelik ilgisi (gerceklestirilen eylem sonucunda diger
insanlarin zarar gorlip gérmemesi) 6n plandadir. Bu yonlyle idealizm, insani ve vizyoner ideallere
odaklanmaktadir. Gorecilik ise genel kabul gorms nitelikteki, evrensel kurallarin varhgini sorgular
(Mudrack ve Mason, 2020). Gorecilige gore, bireyin etik davranislari evrensel kurallardan cok,
icinde bulundugu durumu nasil algiladigina baghdir (O’Boyle ve Forsyth, 2021).

Etik Konum Teorisi’ne gore idealizmi yliksek bireyler baskalarinin refahini temel alarak karar
verirken, goreciligi yiksek bireyler ise ahlaki standartlara uymayi reddederek, her durumda gecgerli
olabilecek kurallarin olamayacagini savunmaktadirlar (Forsyth, 2021). Teoriye goére, bireylerin
idealizm ve gorecilik dizeylerinin disik ya da yiiksek olmasi, etik konumlarini (ideolojilerini)
belirlemektedir. Baska bir ifade ile idealizm ve gorecilik dlzeyleri, bireylerin etik konumlarini
sekillendiren dort etik ideolojiyi ortaya ¢ikarmaktadir. Bu durum 2x2 seklindeki bir matrisin
eksenleri olarak disindldiginde; durumculuk, mutlakgilik, 6znelcilik ve istisnacilik olarak
adlandirilan dort etik ideoloji ortaya ¢ikmaktadir. Tablo 1’de her ideolojiye iliskin kisa aciklamalara
yer verilmistir. Forsyth (1980)'1n makalesinde yer alan tablo, Gigercin ve Ay (2017b) tarafindan
Turkceye uyarlanmustir.
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Tablo 1: Etik Konum Teorisine Gore Etik ideolojiler

Yiiksek Gorecilik Dusiik Gorecilik
Durumcular Mutlakeilar
Yiiksek Etik kurallari reddederler. Her En iyi sonuglarin her zaman evrensel etik
idealizm durum igin, her bir davranisin en iyi kurallari takip ederek alinabilecegini
sonucu verip vermemesine varsayarlar.

bakarlar. Gorecilik temellidirler.

Oznelciler istisnacilar
Diisiik I_-Zv.renselvahlaki degerlerden 6te vAhIaI.d yargilarini qu5turL.|rk.en gvrensel
idealizm kisisel degerler ve bakis agilarinin degerleri temel alirlar ancak istisnai durumlara
gecerliligine inanirlar. Gorecilik gore bu degerlerin yeniden ele alinabilecegi
temellidirler. savunurlar. Faydacilik temellidirler.

Kaynak: Forsyth, 1980, s.176; Glgergin ve Ay, 2017b, s. 36

Forsyth (1980), Etik Konum Teorisi'ndeki iki boyuttan hareketle, bireylerin ahlaki
yargilarindaki farkhliklari belirlemek igin Etik Konum Olgegi'ni (EPQ) gelistirmistir. Olgegin,
bireylerin etik konumlarini; agirhkli olarak kisisel degerler, din ve cinsiyet gibi degiskenlerle
iliskilendirirken kullanildigi goriilmustiir. Olgek, yillar itibariyle pek ¢ok farkli disiplindeki (6rgiitsel
davranis, pazarlama, egitim, vb.) calismada (6r. Barnett vd., 1996; Deng vd., 2023; Turan ve Cekic,
2023) yaygin olarak kullaniimistir. Ancak s6z konusu ¢alismalarin bir kisminda (6r. Davis vd., 2001;
Etter vd., 2006; Johari vd., 2012) 6lcegin 2 boyutlu yapisinin desteklenmedigi goérilmustir. Bazi
¢alismalarda (6r. Cornwell vd., 2005; Johari vd., 2013; Redfern ve Crawford, 2004) da dustik faktor
yikleri sebebiyle dlcekten cikarilarak analize dahil edilmeyen ifadelere rastlanilmistir. Oyle ki
Forsyth ve Arkadaslari (2008) Etik Konum Olgegi’ni kullanan ¢alismalari analiz ettiklerinde, yaklasik
olarak her 5 ¢alismadan birinde (%18,1) idealizm &lgeginin, her 4 ¢alismadan birinde (%22,9) ise
gorecilik 6lgeginin kisaltilarak (icerisindeki bazi ifadeler gikarilarak) kullanildigini tespit etmislerdir.
Bazi ¢alismalarda (6r. Davis vd., 2001) da Etik Konum Olgegi icerisindeki ifadelerin bir kisminin ne
idealizmle ne de gorecilikle baglantili oldugu, bu ifadelerin Etik Konum Kurami cercevesinde ayrica
degerlendirilmesi gereken bir boyut olusturdugu ifade edilerek olcegin faktoryel yapisina iliskin
elestiriler yapildigi gérilmustir (O'Boyle ve Forsyth, 2021).

Ozgiin formu ingilizce olan 6lcek, Tiirkiye’de de uygulanmistir. Ancak ilgili calismalarin pek
¢ogunda (or. Elgi, 2005; Gokce, 2014), yurt disinda gerceklestirilen calismalara benzer sekilde,
disik dizeydeki madde-faktor korelasyonu sebebiyle 6lgekten cikarilan ifadelere rastlaniimistir.
Oyle ki 6lgek genelinde toplam 20 olmasi gereken ifade sayisinin (10 idealizm + 10 gérecilik) toplam
10 ifadeye kadar diistiigii (5 idealizm, + 5 gorecilik) tespit edilmistir (6r. Ozbek, 2012; Ozbek ve
Ozer, 2012). Giigercin ve Ay (2017a)'in uyarlama calismasinda da diisiik faktor yiikleri sebebiyle
bazi ifadelerin 6lgegin nihai formundan cikarildigl, boylelikle 6lgegin Tirkce formundaki toplam
ifade sayisinin 14 oldugu gorilmdstir. Ayrica yazarlar, 6lcegin Tirkge uyarlama c¢alismasinda 3
boyutlu bir faktoryel yapi tespit etmislerdir. Buna goére ifadeler, idealizm ve goérecilik boyutlari
yaninda dogruluk adli Giglincii bir boyut altinda da toplanmustir. ilerleyen yillarda 6lgegin Tiirkceye
uyarlanmis formunu kullanan galismalar da 3 boyutlu yapinin desteklendigini gdstermistir (Bayer
vd., 2022; Gigergin ve Ay, 2017b; Giiven, 2023; Sagtas ve Giilmez, 2019; Yesiltas ve imadoglu,
2020).

Ozetle, 6lgegin gerek Bati toplumlarindaki gerekse Tirkiye’nin de icinde bulundugu diger
diinya llkelerindeki kullanimi sonucunda elde edilen bulgularin, dlgegin 6zgiin faktéryel yapisi ile
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farklilastigl gorilmustir. Nitekim, dlgegi gelistiren Forsyth’in (1980) da yazari oldugu bir ¢calismada
(O’Boyle ve Forsyth, 2021) 6lcekle ilgili farklilasan bulgulardan ve tartismalardan hareketle, 6zgiin
formunda 2 boyut ve toplam 20 ifadeden olusan Etik Konum Olgegi revize edilerek kisaltiimistir.
Revize edilen 6lgek, her bir faktére bagl olan ifade sayisindan yola ¢ikarak (O’Boyle ve Forsyth,
2021) Etik Konum Olgegi-5 (EPQ-5) olarak isimlendirilmistir. Boylelikle, kavramsal olarak Etik
Konum Teorisi’'ne daha uygun, psikometrik olarak 6zglin formuna kiyasla daha giivenilir, son olarak
da kisa olmasi sebebiyle kullanimi daha kolay bir 6lglim araci olusturulmustur (O’Boyle ve Forsyth,
2021). Bu calismada, Etik Konum Olgegi’nin Tiirkge kisa formunun, gegerli ve giivenilir bir 6lgim
araci olup olmadiginin tespit edilmesi amaglanmaktadir.

2. YONTEM
2.1. Olgegin Tiirkgeye Uyarlanmasi Siireci

Etik Konum Olgegi'ni Tiirkceye uyarlayan Giigercin ve Ay’in (2017a) makalesi bu calisma icin
temel alinmistir. ilgili calismada 6lcegin; yénetim ve organizasyon alanindaki akademisyenlerin
gorusleri dogrultusunda Turkceye adapte edildigi, ardindan ifadelerin anlam ve biitinlik agisindan
kontrol edilerek bir araya getirildigi ve taslak form olusturuldugu ifade edilmistir. Sonrasinda
yeniden ingilizce’ye cevirisi (back translation) gerceklestirilen bu ifadelerin, 6lgegin 6zgiin
formundaki ifadelerle kiyaslandigi, diizeltmelerin ardindan 6lgcek formunun bir kez daha Tirkceye
cevrildigi gortlmustir. Yazarlar, olgege son halini vermek igin yonetim organizasyon alaninda
¢alisan akademisyenlerin de gorislerini almis, ifadelerin anlasilabilirligini degerlendirmislerdir. Bu
degerlendirmenin ardindan Etik Konum Olcegi’nin uyarlanma siirecine iliskin olarak 6n test
asamasina gecmislerdir. On test analizleri neticesinde, 6lcekten cikarildiginda giivenilirligi
ylkselten ve dislik faktor yiikiine sahip veya ayni anda iki faktore baglanan (binisik) ifadeleri esas
uygulamaya dahil etmemislerdir. Dolayisiyla ilgili ifadeler, dlcegin nihai formunda yer almamis, bu
sebeple Olcekteki ifade sayisinin 14 oldugu gorilmistir.

Gugercin ve Ay (2017a)'in, Olcekten c¢ikardiklar ifadelerden 4’Gnin EPQ-5'te de yer
almadigi ancak 2’sinin EPQ-5’te yer aldig1 goriilmustir. EPQ-5 kapsamindaki ifadeler, daha 6nce
Gugercin ve Ay (2017a) tarafindan Tiirkgeye cevrilmis olan orijinal Etik Konum Olgegi’ndeki
ifadelerle birebir értiistiigii icin, bu calismada ilgili ifadeler esas alinmistir. ifadelerin kullanimi icin
yazarlardan onay alinmistir.

Olgegin dilsel esdegerligi, orijinal dili olan ingilizce versiyonu ile Tiirkce versiyonuna verilen
yanitlar karsilastirilarak test edilmistir (Boy Akdag ve Tayfur Ekmekgi, 2024). Bu siirecte, EPQ-5’in
orijinal dili olan ingilizce versiyonuna ve Tiirkce’ye cevrilmis versiyonuna verilen cevaplar arasinda
ayrisma olup olmadiginin test edilmesi amaciyla her iki dile hakim katilimcilardan olusan 24 kisilik
bir denek grubundan, élcegin éncelikle ingilizce versiyonunu cevaplamalari istenmistir. Yanli cevap
verilmesinin 6nlenmesi amaciyla 7 glin sonra ayni katimcilardan, olgegin Tirkce formunu
yanitlamalari istenmistir. Olgek cevrimici anket yontemi kullanilarak ilgili katihmcilara ulastiriimis
ve katihmlar bireysel olarak teyit edilmistir. Olcek, orijinalindeki gibi “1: Hi¢ Katilmiyorum” ve “5:
Tamamen Katiliyorum” seklinde sunulmustur. Bu 6rneklem grubundan elde edilen verilerle 6lgegin
her iki versiyonu icin idealizm ve gorecilik boyutlarinin ortalamalari ile 6lgegin tamamina ait
ifadelerin ortalamalari hesaplanarak iliskili 6rneklem T testi (Paired Samples T Test) yapilmistir.
Analiz bulgulari Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2: iliskili Orneklemler T Testi Sonuglan

Alt Boyutlar Olgek Dili n Ort. S.S. df t p
) Tirkge 24 4.53 .58
Idealizm Boyutu ) 23 .091 .929
Ingilizce 24 4.54 .58
Turkge 24 3.24 91
Gorecilik Boyutu ) 23 313 757
Ingilizce 24 3.18 .84
i Alcesi Tirkge 24 3.88 .45
Etik Konum Olgegi Kisa Formu . 23 2226 824
(Genel) ingilizce 24 3.85 43

iliskili drneklem T testinin bulgular katilimcilarin, élgegin idealizm boyutu igin (t(24) =0.91;
p>.05), gorecilik boyutu icin (t(24) = 0.313; p>.05) ve EPQ-5 geneliigin t(24) = -0.226; p>.05) dlgegin
Tirkce ve ingilizce versiyonlarina verdikleri yanitlarin ortalama degerleri arasinda anlamli bir
farkhlik olmadigini gdstermektedir. Bu durumda dlgegin Tiirkge ve ingilizce versiyonlarinda yer alan
ifadelerin katilimcilar tarafindan anlamsal agidan bir farkhlik géstermedigi sonucuna ulasiimis,
Olgegin dilsel gegerliligi desteklenmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Bireylerin etik konumlarini, mesleklerinden bagimsiz olarak degerlendirmeyi amaglayan Etik
Konum Olcegi, 6grenciler (Turan ve Cekig, 2023), tiiketiciler (Sagtas ve Giilmez, 2019), dzel ve kamu
kurumlari ¢alisanlar (Stefanidis vd., 2023) gibi farkli gruplara uygulanmistir. Bu ¢alismanin evrenini
ise Adana ve Osmaniye illerinde kamu okullarinda goérev yapmakta olan 6gretmenler
olusturmaktadir. Orneklemini ise bu illerdeki kamu okullarinda calisan, Adana Alparslan Tiirkes
Bilim ve Teknoloji Universitesi ile Osmaniye Korkut Ata Universitesi Yonetim ve Organizasyon Tezsiz
Yiiksek Lisans programlarina kayitl ya da bu programlardan mezun olmus 6gretmenler ile birlikte,
o0gretmenlerin anket formunu paylastiklari meslektaslarindan arastirmaya katilmayi kabul edenler
olusturmaktadir. Veriler, online anket formunun paylasiimasi yoluyla kolayda 6rnekleme ve
kartopu ornekleme yontemleri kullanilarak elde edilmistir. Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’'ndan Etik Kurul Onayi (Evrak Tarih ve Sayisi: 02.06.2023-
E.122539) alinmistir.

2021-2022 egitim ve 6gretim yil itibariyle, Osmaniye ve Adana’da gorevli olan 6gretmen
sayisl 41.534'tir (Milli Egitim Bakanligl, 2023). %95 gliven seviyesi ve %5 ornekleme hatasi ile
minimum &rneklem blylkligh n=381 olarak hesaplanmistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2007). Veri
temin sireci sonunda toplam 522 katilimciya ulasmistir. Arastirmanin ¢alisma evrenini Adana ve
Osmaniye illerinde gorev yapan kamu sektorliindeki ogretmenlerin olusturmasi sebebiyle;
arastirmaya bu illerin disindan katilan veya 6gretmen olmayanlarin yanitlari ile birlikte eksik veya
hatali doldurulmus olan anketler de dahil toplam 121 anket veri setinden gikarilmis, analizler 401
gecerli anket ile gergeklestirilmistir. S6z konusu sayinin, bu ¢alismanin evrenini temsil edebilecek
minimum sayinin (n=381) tzerinde oldugu, ayrica faktor analizi icin de yeterli oldugu gorilmustar.
Zira aciklayici faktor analizi icin gerekli 6rneklem buyuklGginin hesaplanmasinda, dlgekteki ifade
sayisinin en az 5 kati kadar 6rneklem olmasi 6nerilmektedir (Tavsancil ve Keser, 2002). Arastirmada
calisilan 6rneklem sayisi, ifade sayisinin yaklasik 40 kati bayuklugindedir (401/10=40). Tablo 3’te
katilimcilarin demografik 6zellikleri bulunmaktadir.
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Tablo 3: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Yizd

Cinsiyet Sikhik R Medeni Hal Sikhik Yiizde Gorev Yeri Sikhik Yiizde
Kadin 242 60.3 Evli 332 82.8 Adana 243 60.60
Erkek 159 39.7 Bekar 69 17.2 Osmaniye 158 39.40
Toplam 401 100.0 Toplam 401 100.0 Toplam 401 100.0

Yénetici olarak
Yas Sikhik  Yiizde T. Calisma Siresi Sikhik Yiizde onetict (.).ara- Sikhik Yiizde
calisma siiresi

30 yas ve alti 15 3.7 10 yil ve daha az 75 18.7 10 yildan az 126 31.42
31-40 171 42.7 11-20yil 187 46.6 10 yil ve Gzeri 23 5.74
o idari/ Yoneticilik
41-50 157 39.2 20 yil ve Gzeri 139 34.7 L 252 62.84
Gorevi Yok
51 ve Uzeri 58 14.4  Toplam 401 100.0 Toplam 401 100.0

Toplam 401 100.0

2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin veri toplama araglari; Etik Konum Olceginin Kisa Formu (EPQ-5) ve kisisel bilgi
formundan olusmaktadir. O’Boyle ve Forsyth (2021) tarafindan idealizm (5 ifade) ve gorecilik (5
ifade) olmak lzere 2 boyutlu bir yapi olarak yeniden diizenlenen Etik Konum Olgegi'nin Kisa
Formu’nun Tirkce uyarlamasindaki ifadeler orijinalindeki gibi “1: Hi¢ Katilmiyorum” ve “5:
Tamamen Katiliyorum” seklinde 5’li Likert Tipi Olgek kullanilarak puanlanmistir. Daha yiiksek
puanlar, daha yiliksek idealizm ve gorecilik diizeyini ifade etmektedir. Son olarak, alanyazin
arastirmasi sonucunda kisisel bilgi formu arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Bu form
katilimcilari tanitan cinsiyet, yas, medeni durum, meslek, calisilan kurumun tird, toplam calisma
suresi, idari gorev olup olmadigi, calisilan il gibi bilgileri icermektedir.

3. BULGULAR
3.1. Agiklayici Faktor Analizi

Aciklayici faktor analizi (AFA), 6lcek gelistirme siirecinde uygulanmasi gereken bir adim olsa
da bir 6lgciim aracinin farkh bir kiltirde, 6lcmeye calistigl yapidan uzaklasabildigi gorilmektedir
(Marsella vd., 2000). Dogrulayici faktor analizi'nin (DFA) yalnizca degiskenlerin yapisi daha 6nce
bagimsiz bir veriyle AFA kullanilarak incelenmisse kullanilabilecegi 6nerilmektedir (Bandalos ve
Finney, 2010). Bu nedenle 6ncelikle AFA’dan yararlaniimis, AFA’da maximum likelihood metodu ve
Quartimax dondiirme kullaniimistir.

Orneklemin uygunlugunun test edilmesi icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) érneklem uygunlugu
ve Bartlett'in klresellik testlerinden yararlaniimistir. KMO Testi’nin genel olarak .50 veya Uzeri
olmasi beklenmektedir (Kalayci, 2010). Olcegin KMO Testi sonucu .843>.50 olarak belirlenmistir.
Bartlett'in kiresellik testi de anlamlidir (x>= 1861.427; p<0.01). Bu nedenle veri setinin faktdr
analizine uygun oldugu kabul edilmistir. Bir katihmcinin her ifade icin ayni diizeyde goéris beyan
etmesi olarak ifade edilen ‘ylizeysel verilen cevaplar’ (unengaged responses) sorununu asmak
amaciyla veriler incelenmis, standart sapmasi “0” olan anketler veri setinden gikarilmistir.
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AFA sonucunda, Etik Konum Olcegi’nin Tiirkce kisa formunun, 6zgiin formuna paralel sekilde,
gerek idealizmde gerekse gorecilikte 5’er ifade olmak lizere 2 faktorli bir yapi gésterdigi ortaya
citkmistir. Toplam varyansin %64.894’( aciklanmaktadir. Dislik diizeyde veya ayni anda birden fazla
faktorde yer alan ifade bulunmamaktadir. En disik faktor yiki .746 olmustur (Tablo 4).

Tablo 4: Etik Konum Olgegi’nin Kisa Formu’nun (EPQ-5) Agiklayici Faktor Analizi Sonuglari

Olgek ifadeleri

idealizm

Gorecilik

Aciklanan
Varyans

1. insanlar, yaptiklarinin baskalarina az da olsa zarar
vermeyeceginden emin olmalidirlar.

2.Elde edilecek fayda ne olursa olsun, baskalarinin zarar
gorebilecegi davranislarda bulunmak yanlistir.

3. insanlar, baska birine psikolojik veya fiziksel olarak asla
zarar vermemelidirler.

4. insanlar, baskalarinin sayginhigini ve refahini tehdit
edebilecek eylemlerde bulunmamalidir.

5. Bir eylem, eger masum bir kisiye zarar verecekse
yapilmamalidir.

6. Neyin etik olup neyin etik olmadigi, duruma ve toplumlara
gore degisir.

7. Bir insanin ahlaki olarak gérdugi bir sey, bir basgkasi
tarafindan ahlak disi olarak degerlendirilebilir.

8. Neyin etik, neyin etik disi oldugu kisiye gore degistiginden
‘herkes icin gecerli etik kurallarin ne oldugu’ sorusu hicbir
zaman cevaplandirilamaz.

9.Ahlaki degerler kisiseldir, baskalari hakkinda yargiya
varilirken kullanilamaz.

10. Kisilerarasi iligkilerde etik hususlar karmasik oldugundan
bireylere toplumdan bagimsiz olarak kendi etik kurallarini
gelistirme hakki verilmelidir.

.799

.807

.883

.852

.789

.746

775

.820

771

.760

34.536

30.359

AFA sonucunda ulasilan boyutlarin 6z degerlerinin cizgi grafiginde gosterimi Sekil 1'de

sunulmustur. Olcegin iki faktorli yapisi cizgi grafiginde gorilmektedir.
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Sekil 1: Aciklayici Faktér Analizi Cizgi Grafigi

Scree Plot

Eigenvalue
il

1 ‘ ’ ACompinenth’:umberj ) ) "

Veriler normallik bakimindan incelendiginde gerek Etik Konum Olgegi’nin Kisa Formu’na ait
ifadelerin gerekse de idealizm ve gorecilik boyutlarinin g¢arpiklik degerlerinin £3 ve basikhk
degerlerinin £10 araliginda bulundugu gorilmekte ve verilerin normal dagildigi kabul edilmektedir
(Kline, 2011). ilgili degerler Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5: Tanimlayici istatistikler ve Cronbach Alfa Degerleri

Boyutlar if;)t;i?:ri I(I:grtlr:;aa(::f\ SAIII;.::(:ll)lzlénedr(ie Ort. Sas;(:rzla Carpikdik Basiklik
51 866 4.571 6485 -1.897 5.091
52 869 4.544 7202 -1.768 3.340

ealinm 53 842 4.701 6287 2.643 8.237
s4 851 4.706 5943 -2.598 8.697
s5 870 4.676 6780 -2.689 8.330
s6 812 3.721 1.2437 -.829 -328
57 802 3.863 1.1129 1.072 498

Gorecilik 58 784 3.357 1.2767 -329 -1.017
59 804 3.244 1.3380 -139 1.227
510 809 3.274 1.2824 -166 1118

ic tutarhlik olgiimiinde 6lcegin 2 boyutu ve geneli icin Cronbach Alpha degerleri
hesaplanmistir (Tablo 6). Olcegin gerek boyutlari gerekse de geneli icin Cronbach Alpha degerleri
.800 ile .884 arasindadir. Bu sonugclar alanyazinda kesme degeri olarak ifade edilen .70'in
Uizerindedir ve yiiksek diizeyde giivenilir olarak kabul edilmektedir (Hair vd., 2019). Olgekten
¢ikarildiginda boyutlarin givenilirligini artiran ifadenin yer almadigi gérilmektedir.
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Tablo 6: Tanimlayici istatistikler ve Cronbach Alfa Degerleri

ifade Sayisi Cronbach Ort. Std. Sapma  Carpiklik  Basiklik

Alfa
idealizm 5 .884 4.6394 .54180 -2.375 8.084
Gorecilik 5 .836 3.4918 97312 -424 -.110
Etik Konum Olgegi Kisa 10 .800 4.0656 .59797 -.713 1.123

Formu (EPQ-5)

3.2. Dogrulayici Faktér Analizi

Olgegin ayrisma ve birlesme gecerliginin test edilmesi icin Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA)
kullanilmistir. Gereken o6rneklem buyGklGglu cesitli Olcltler g6z oOninde bulundurularak
hesaplanmaktadir. DFA’da, 6rneklem blyUkliginin (N) tahmin edilen parametre (q) degerlerine
oraninin (N:qg) 10:1 ile 20:1 araliginda olmasi tavsiye edilmektedir (Hair vd., 2019; Kline, 2011).
Arastirmanin érneklem biyikligiiniin 401, toplam ifade sayisinin (tahmin edilen parametre sayisi)
ise 10 oldugu dusunildiginde ilgili oranin 401/10= 40.1 oldugu hesaplanmis ve gereken kriterin
saglandigi kabul edilmistir.

Sekil 2: Etik Konum Olgegi’nin Kisa Formu’nun Tek Boyutlu ve iki Boyutlu Dogrulayici Faktoér
Analizleri

4]
[

epg2
epg3

epgd

epgb T4
5
21
epqgt

epq?

1]
3
2
o

0 0
T||T
o | |4
J O] . . . . . . .

DFA’da o6ncelikle modelin uyum iyiligi degerleri incelenmistir (Tablo 7). Uyum iyiliginin
degerlendirilmesinde Hu ve Bentler’in (1999) ikili 6lcim sunumundan faydalaniimistir. Buna gére
TLI, BL89, RNI, CFl veya Gamma Hat ol¢iitlerinden biri ile SRMR ve RMSEA o6l¢iitlerinin sunumu
gerekmektedir. Olgiim model iyiliginin degerlendirilmesinde Meydan ve Sesen (2011) ile Hu ve
Bentler (1999) referans alinmistir. DFA bulgularina gore tek boyutlu modelin gerek uyum iyiligi
degerleri gerekse faktor yikleri bakimindan kabul edilebilir olmadigi gortlmektedir (Sekil 2 ve
Tablo 7).
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Tablo 7: Olgiim Modeli Uyum lyiligi Sonuglari

M"Ei‘:et:(‘s’i”m CMIN/df IFI CFI RMSEA SRMR
Tek Boyutlu Model 22.026 601 599 229 2052
iki Boyutlu Model 3.310 .957 .957 .076 .0406
iyi Uyum Degerleri <3 0.95< 0.97 < <0.05 0.00 < SRMR <0.05
Kabul Edilebilir <4-5 094090  0.95< 0.06-0.08 0.05 < SRMR <0.08

Uyum Degerleri

Olgegin iki boyutlu yapisi incelendiginde, bulgular modelin kabul edilebilir ve iyi uyum
degerlerine sahip oldugunu géstermektedir. Olgegin birlesme gegerliginin degerlendirilmesi igin
faktor yikleri, ortalama acgiklanan varyans (AVE) ve bilesik givenilirlik katsayisi (CR) degerleri
hesaplanmistir. Ayrica DFA sonucu elde edilen faktor yiik degerleri incelenmistir. ifadelerin faktor
yik degerlerinin en az 0.5 ve (izeri olmasi gerekmekte, ancak 0.7 ve (zeri olmasi 6nerilmektedir
(Hair vd., 2019). Nitekim iki boyutlu yapinin faktér yikleri .719 ve (zeri degerlerdedir ve bu kosulu
saglamaktadir (Tablo 8). AVE degerinin 0.50’den, CR degerinin ise 0.7’den yliksek olmasi
beklenmektedir (Hair vd., 2019). DFA sonucunda, 6lcim modelinde iki faktérin de AVE
degerlerinin 0.50’den buyilik oldugu belirlenmistir. Bulgular incelendiginde her iki boyutun CR
degerinin de 0.70’den biylk degerlerde oldugu goézlemlenmistir. Bulgular Olcegin birlesme
gecerligine sahip oldugunu gostermektedir (Tablo 8).

Tablo 8: Dogrulayici Faktor Analizi Faktor Yiikleri ve Korelasyon Analizi

Boyutlar  Olgek ifadeleri Faktor Yiikleri CR AVE VAVE idealizm  Gorecilik
S1 .729
S2 747
idealizm S3 .869 89 62 .78 1
S4 .832
S5 .735
S6 .691
S7 .719
Gorecilik S8 .793 .84 .51 71 .180** 1
S9 .693
S10 .663
**p<0.001

Ayrisma gecerliginin testi amaciyla iki yontemden yararlanilmistir. ilk olarak iki gizil degisken
arasindaki korelasyon (r), AVE degerlerinin karekoki alinarak elde edilen degerler ile kiyaslanmustir.
iki gizil degisken arasindaki korelasyon degerinin, AVE degerinin karekdkiinden kiiciik olmasi
beklenmektedir (Hair vd., 2019). idealizm ve gérecilik gizil degiskenleri arasindaki korelasyon .180
seviyesindeyken, AVE degerinin karekoku idealizm igin .78>.18 ve gorecilik igin .71>.18 olarak
hesaplanmasi sebebiyle, ayrisma gecerliliginin de saglandigi gériilmistir. ikinci ydntem olarak ise
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ayrisma gecerliliginin dlclilmesinde yeni bir yontem olarak hem kovaryans hem de varyans temelli
yapisal esitlik modelinde kullanilabilecegi ifade edilen heterotrait-monotrait (HTMT) oranina
odaklaniimistir (Henseler vd., 2015; Voorhees vd., 2016). HTMT oraninin yliksek olmasi ayrisma
gecerliliginde bir sorun oldugunu gostermektedir. Esik degerin belirlenmesinde farkli gorisler
bulunmakla birlikte esik deger olarak .90 veya .85’ in alinmasi Onerilmektedir (Hair vd., 2019;
Henseler vd., 2015). Etik Konum Olgegi’nin Kisa Formu’nun 2 faktérlii yapisinin HTMT orani .2115
hesaplanmis olup esik degere uymaktadir ve ayrisma gegerliligi saglanmaktadir. Bu bilgiler 1s1ginda
O’Boyle ve Forsyth’in (2021) Etik Konum Olgegi’ni (1980) revize ederek alanyazina kazandirdiklari
toplam 10 ifadeden olusan iki boyutlu kisa formun gerek birlesme gerekse de ayrisma gecerligi
desteklenmistir.

DFA ile dogrulanan EPQ-5’in 2 boyutlu yapisi, 6lcim degismezligini test etmek amaciyla
cinsiyete gore degismezlik agisindan c¢oklu grup dogrulayici faktor analizi (CGDFA) ile de
incelenmistir. “Olcme esdegerligi” (measurement equivalence) olarak da adlandirilan (Leitgéb vd.,
2023) 6lgim degismezligi (measurement invariance); farkh gézlem ve g¢alisma kosullari altinda da
olsa, bir olguya iliskin olarak yapilan 6lglimlerin, o olgunun ayni 6zelligini 6lglip 6lgmediginin test
edilmesidir (Horn ve McArdle, 1992). Olgiim degismezliginin saglanmadigi durumlarda, 8lgiim
sonugclarinin ampirik degeri tartismali hale gelebilmektedir (Schlédgel ve Sarstedt, 2016). Zira 6lglim
degismezligi saglanmamis ise farkli gruplara ait katilimcilardan elde edilen farklilasan dlctimler, salt
istatistiki ~ farklihklarla ~ degil; katimcilarin, Olcimi  yapilan olguyu farkh  sekilde
anlamlandirmalariyla (interpretation) baglantili olabilir. Boylesi bir durumda, kullanilan 6lgek
sebebiyle 6lglim hatasi ile karsilasilmis olur (Holden vd., 2020). EPQ-5'in Turkce formunu kullanacak
olan ¢alismalarda, bu tip bir hata ile karsilasilmamasi icin 6l¢cim degismezligi analiz edilmistir.

3.3. Olgiim Degismezligi Analizi

Olgiim degismezligi, ifadeler ve faktorler arasindaki iliskiyi sekilsel (bicimsel) degismezlik
(configural invariance), metrik degismezlik (metric invariance), skalar degismezlik (scalar
invariance) ve kati degismezlik (strict invariance) olmak lzere hiyerarsik dért adimda test etmeyi
amagclamaktadir. S6z konusu adimlardan,

» Sekilsel degismezlik, gruplar arasinda ayni yapilari 6lgen ayni ifadelerin oldugunu;
* Metrik (zayif) degismezlik, ayni ifadelerin gruplar arasinda ayni faktor yiklerine sahipligini;

e Skalar (gucli) degismezlik, ayni ifadelerin gruplar arasinda ayni faktor yiiklerine ve kesme
noktalarina (intercepts) sahipligini;

e Kati degismezlik ise ayni ifadelerin gruplar arasinda ayni faktor yuklerine, kesme
noktalarina (intercepts) ve hata varyanslarina sahipligini ifade etmektedir. Bununla birlikte, kati
degismezligin gruplar arasinda yapisal parametrelerin karsilastirilabilirligi Gzerinde dogrudan bir
sonucu olmadigindan, uygulamali galismalarda bu parametrenin degerlendirmeye dahil edilmedigi
durumlara rastlaniimistir (Leitgdb vd., 2023; Meredith ve Teresi, 2006).

EPQ-5'in cinsiyetler arasindaki 6l¢tim degismezligi CGDFA kullanilarak test edilmis (Wu, Li ve
Zumbo, 2007) olup ilgili olgek ilk olarak sekilsel degismezlik (configural invariance) testi ile
incelenmistir. Sekilsel degismezlik farkh gruplara ait katihmcilarin yapilari ayni sekilde
kavramsallastirdigi anlamina gelmektedir (Riordan ve Vandenberg, 1994). Eger sekilsel degismezlik
mevcutsa, her gruptan toplanan veriler ayni sayida faktore ayrismaktadir ve her faktorle
iliskilendirilen ifadeler aynidir (Meredith, 1993). Sekilsel degismezlik; (1) 6lctlen yapilar cok soyut
oldugunda, (2) kiltarin, katiimcilarin algilari Gizerinde belirleyici bir roli oldugunda, (3) farkh
gruplardan katilimcilar farkli kavramsal referans cerceveleri kullandiklarinda ve yapilara farkli
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anlamlar yiklediklerinde saglanamayabilir (Riordan ve Vandenberg, 1994). Sekilsel degismezlik
testi icin gruplar arasinda higbir kisittama olmadan c¢oklu grup DFA vyapilmistir. Kiguk
orneklemlerde ortaya cikabilecek uyumun, oldugundan diisik tahmin edilmesinin 6nlenmesi
amaciyla TLI ve CFl degerlerine odaklaniimistir. Sekilsel degismezlik, literatirde 6nerildigi gibi uyum
indekslerinden (CFI > 0.90, TLI > 0.90, RMSEA < 0.10) yararlanilarak genel model uyumu ile
incelenmistir (Cheung ve Rensvold, 2002; Du ve Tang, 2005). Tablo 9’'da gosterildigi gibi, sekilsel
degismezlik testindeki uyum iyiligi sonuglari (x2 = 169.371, df = 68, x2/df = 2.491, CFl = 0.945,
RMSEA = 0.061) kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerine sahip olup model, cinsiyet gruplari arasinda
benzerdir ve sekilsel degismezlik sarti saglanmaktadir. Dolayisiyla modelin her iki grupta benzer bir
yapiya sahip oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 9: Cinsiyete Gore Olgiim Degismezligi Analizi Sonuglari

Model X2 df CFI U RMSEA SRMR  Ax2  Adf P(Ax2)  ACFI
sekilsel 169.371 68 0945 0927 0061  0.0422 - - - -
Metrik 179.93 76 0944 0933 0059 00435 10559 8  0.22796 0.001
Skalar 190.712 84 0942 0938 0056 00435 10.782 8  0.21436 0.002
Kati 244.013 94 0919 0922 0063 00500 53.301 10 0.00000 0.023

Kismi Kati 197.505 91 0.942 0.943 0.054 0.0488 6.793 7 0.45075 0.000

ikinci olarak, metrik degismezlik testi gerceklestirilmistir. Metrik degismezlik icin sekilsel
degismezlik bir 6n sarttir. Metrik degismezlik, gruplar arasindaki faktor yikleri araciligiyla yapinin
temel “anlaminin denkligini” sorgulamaktadir. Esas itibariyla ifadelerin, gruplar arasinda ayni seyi
Olclp 6lgmedigini test etmektedir. Bu ¢oklu grup analiziyle her grubun faktor yikleri esit olacak
sekilde sinirlanmaktadir (Collier, 2020). Metrik degismezlik, tiim faktor yikleme parametrelerinin
gruplar arasinda esit olmasi durumunda elde edilmektedir. Metrik degismezlik, ki-kare degisimi ve
uyum indekslerinin degisimi (ACFI, ATLI) kullanilarak incelenmektedir. Modeller arasi uyum
indekslerinin degisimi 0.01’den kiglik veya esit ise bu durum modeller arasinda fark olmadigi; 0.01
ile 0.02 arasinda ise modeller arasinda sliphe uyandiracak farkliliklar olabilecegi ve 0.02'den
bilylikse modeller arasinda kesinlikle fark oldugu anlamina gelmektedir. RMSA ve TLI iginse bir
karsilastirma kriteri belirlenmemistir (Cheung ve Rensvold, 2002; Vandenberg ve Lance, 2000).

Tablo 9’da sunulan cinsiyete dayali metrik degismezlik modelinin sonuglari (x2 = 179.93, df
= 76, x2/df = 2.368, CFl = 0.944, RMSEA = 0.059) kabul edilebilir uyum iyiligini géstermektedir.
Kisitlanmamis sekilsel uyum iyiligi degerleri ile kisitlanmis metrik degismezlik modeli uyum iyiligi
degerleri (x2 =179.93, df = 76, p=0.00, x2/df = 2.368, CFl = 0.944, RMSEA = 0.059) arasindaki farklar
incelenmistir. Ki-kare degisiminin anlamli olmamasi gerekmektedir (Collier, 2020) ve bu sart
saglanmaktadir (A x2=10.559, A df =8, p=0.22796 > 0.05). Ayrica uyum indekslerindeki degisiklikler
incelendiginde (ATLI = 0.01, ACFI = 0.00), kisitlanmamis ve kisitlanmis CGDFA arasindaki farklarin
anlamli olmadigi gérilmustir. Boylece EPQ-5'in metrik degismezligi bakimindan cinsiyete gore
farkhlik géstermedigi belirlenmistir. Buna gore gruplarin faktor yikleri de benzer sekildedir.

Uglincti olarak skalar (guicli) degismezlik modeli incelenmistir. Olcek degismezligi
asamasinda kesme noktalarina (intercepts) gruplar arasinda esit olma sinirlamasi getirilmistir.
Uyum indeksleri sonuglari (x2 = 190.712 , df = 84, x2/df = 2.270, CFl = 0.942, RMSEA = 0.056)
incelendiginde, model uyum iyiliginin saglandigi gorilmektedir. Skalar degismezlikte; skalar
modelin uyum iyiligi degerleri, metrik modelin uyum iyiligi degerleri ile karsilastirilarak test
edilmektedir. Gergeklestirilen analiz sonucuna gore, ki-kare degisimi istatistiksel olarak anlamsizdir
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(Ax2=10.782, Adf =8, p=0.21436> 0.05). Model uyumu (ACFl< 0.01) yiiksek oranda bozulmuyorsa
skalar degismezligin veriler tarafindan desteklendigi varsayilmaktadir (Leitgdb, 2023). Sonug olarak
elde edilen veriler, skalar (glicll) degismezligin, olgegin ve alt boyutlarinin gruplar arasinda ayni
operasyonel tanima sahip oldugunu ifade etmektedir (Cheung ve Rensvold, 2002).

Skalar degismezlik destekleniyorsa, 6lcim degismezligini olusturmanin son adimi, kati
(strict) degismezligi test etmektir. Kati degismezlik hata varyanslarinin esitligini ifade etmekte olup
“artik (residuals) degismezlik” olarak da isimlendirilmektedir. Kati (strict) degismezlik modelinin
incelenmesi amaciyla gruplar arasinda faktor ylklerinin ve kesme noktalarinin (intercepts) yani sira
hata varyanslarinin da esitligi sinirlandiriimistir. Kati degismezlik modelinin uyum indeksleri
sonuglari (x2 = 244.013, df =94, x2/df = 2.596, CFl = 0.919, RMSEA = 0.063) incelendiginde model
veri uyumunun saglandigi gorilmektedir. Kati modelin uyum iyiligi, skalar modelin uyum iyiligi ile
karsilastirilarak gruplar arasinda kati degismezlik test edilmektedir. Ki-kare degisimi istatistiksel
olarak anlami olup (A x2= 53.301, A df = 10, p=0.000< 0.05), model uyumu degisimi kesme
degerinden ylksektir (ACFI= 0.023 > 0.01). Bu nedenle kati degismezlik bulunmamaktadir.
Modifikasyon endeksleri, gruplar arasinda ifade-3, ifade-4 ve ifade-5 icin hata varyanslarinin
serbest birakilmasinin istenen model uyumu degisiminin saglanmasina énemli olglide yardimci
olacagini gostermektedir. Bu ifadeler icin hata varyanslarinin serbest birakilmasi ile kismi kati
degismezlik modeli elde edilmistir. Kismi olarak elde edilen kati degismezlik modeli uyumunun (x2
=197.505, df =91, x2/df = 2.170, CFl = 0.942, RMSEA = 0.054), kati degismezlik modeline kiyasla
onemli 6lcide iyilestigi gozlenmektedir. Skalar degismezlik ve kismi kati degismezlik modelleri
arasindaki ki-kare ve uyum iyiligi sonuglari degerlendirildiginde farkin anlamsiz (A x2= 6.793, A df =
7, p=0.45075> 0.05), model uyumu degisiminin de kesme degerinin altinda (ACFI= 0.00> 0.01)
oldugu gorilmektedir. Bu sonug, kati degismezligin kismen mevcut oldugunu goéstermektedir.
Sonug olarak EPQ-5’in cinsiyete gore sekilsel, metrik, skalar ve kismi kati degismezlik 6zelliklerine
sahip oldugu gorilmastar.

4. TARTISMA VE SONUG

Etik konusu ile ilgili felsefi tartismalar geleneksel olarak, deontolojik modelleri (ahlaki
kurallari ve gorevleri) ve teleolojik modelleri (davranislarin sonuglarini) temel alarak ilerlemistir
(O’Boyle ve Forsyth, 2021). Ancak bu modelleri birbirinden bagimsiz sekilde ele alarak incelemek,
insanlarin ahlaki yargilarini ya da davranislarini agiklamada engel teskil etmektedir. Bu noktadan
hareketle Forsyth (1980) bireylerin, “baskalarina zarar vermemeye” ve “evrensel etik kurallara
uyup uymamaya” yonelik hassasiyetlerini temel alarak Etik Konum Kurami’ni gelistirmistir. Kisisel
ahlak felsefesi olarak da anilan bu kuram, idealizm ve gorecilik olarak isimlendirilen iki boyutu
kullanarak, teleoloji ve deontoloji temelli tartismalardaki belirsizligi ortadan kaldirmayi
hedeflemektedir (Barnett vd., 1996). Bu calismada; 1980 yilinda bireylerin ahlaki yargilarindaki
farkhliklari belirlemek icin gelistirilmis olan Etik Konum Olgegi’nin (EPQ), O’Boyle ve Forsyth (2021)
tarafindan gelistirilen Tiirkce kisa versiyonunun (EPQ-5) gegerliligini ve glivenilirligini analiz etmek
ve Olgim degismezligini test etmek amaglanmistir.

Analiz slirecinde, oncelikle AFA uygulanmistir. Her ne kadar bu analiz 6lcek gelistirme
sirecinde uygulanmasi gereken bir adim olsa da bir 6l¢iim aracinin farkh bir kiltirde, 6lgmeye
cahistigl yapidan uzaklastigi gorilebilmektedir (Marsella vd., 2000). Bu nedenle 6ncelikle AFA’dan
yararlanilmis olup analiz sonucunda; distlik faktor yikine sahip, ayni anda birden fazla faktorde
yer alan veya olcekten cikarildiginda givenilirligi artiran ifadenin olmadigi gorilmuistir. Gerek
boyutlarin gerekse de 6lgegin genelinin i¢sel tutarliliginin kabul edilebilir seviyenin Gistlinde oldugu
belirlenmistir. DFA neticesinde de dlcegin iki boyutlu yapisina iliskin elde edilen bulgular, modelin
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kabul edilebilir ve iyi uyum degerlerine sahip oldugunu goéstermistir. Ayrica iki boyutlu yapinin
gerek birlesme gerekse de ayrisma gecerligi desteklenmistir.

CGDFA ile test edilen cinsiyete gore 6l¢iim degismezligi calismasinin sonuglarina gore de
EPQ-5’'in sekilsel (bicimsel), metrik, skalar ve kismi kati degismezlik 6zelliklerine sahip oldugu
gorilmuistir.  Olgegin igeriginin  kadin ve erkek katilimcilar agisindan benzer sekilde
anlamlandirildigl, cinsiyet gruplari arasinda faktor yikleri ve madde kesisimleri agisindan benzerlik
oldugu, dolayisiyla Olgciim degismezliginin saglandig gorilmustir. Dolayisiyla gerek idealizmin
gerekse goreciligin 5’er ifade ile Olgllebilecegi bulgusu, EPQ-5'in Tirkce formu icin de
desteklenmistir. Genel olarak bulgular, EPQ-5'in Tirkce formunun gecerli ve glivenilir bir 6l¢lim
araci olarak kullanilabilecegini gbstermistir.

EPQ’nun orijinal formunu gelistiren Forsyth’in (1980) da yazari oldugu bir calismada (O’Boyle
ve Forsyth, 2021), ilgili 6lcegi kullanan arastirmalarda, disuk faktor ylkleri sebebiyle Glgekten
¢ikarilarak analizlere dahil edilmeyen ifadeler oldugu belirtilmistir. Ancak bu durumda, 6lgegin
psiko-metrik yapisi bozulmakta, katilimcilarin etik konumlarindan kaynaklanan varyansi, 6l¢climdeki
farkhliklardan kaynaklanan varyanstan ayirmak gtic hale gelmektedir (Heggestad vd., 2019). Netice
itibariyle, EPQ'nun orijinal formu kullanilarak gerceklestirilen farkh ¢alismalarin ortaya koydugu
farkli sonuclari degerlendirmek zorlasmaktadir. Dolayisiyla EPQ-5’in Tirkiye'de kullanilmasinin,
etik konum arastirmalarindaki Olgclime yonelik tutarhligi artirmasi, Tirkiye'deki etik konum
arastirmalarina yonelik olarak daha giicli bir metodolojik temel saglamasi beklenmektedir.
Boylelikle EPQ-5’in Tiirkge formu, tilkenin farkli alanlarindaki ve 6rneklemlerindeki bireylerin etik
konumlarinin anlasilmasi konusunda alanyazina degerli katkilar saglayabilir. Calismanin sonuglari
uygulayicilar agisindan degerlendirildiginde, ahlaki yargi farkliliklarini giivenilir sekilde belirleme
imkani saglamasi sebebiyle EPQ-5'in Tlrk¢e formunun uygulayicilara, bireylerin ahlaki yargilarini
Onceden tespit etme ve proaktif ¢cozlimler tGretme firsati taniyacagi disinilmektedir.

EPQ’'nun 6zgiin formu, yillar itibariyle Tirkiye’de farkh alanlarda ve farkh 6rneklemlerden
veri temin ederken kullaniimistir. Kavramsal olarak Etik Konum Teorisi’'ne daha uygun, psikometrik
olarak 6zgiin formuna kiyasla daha glivenilir, son olarak da kisa olmasi sebebiyle kullanimi daha
kolay bir 6lciim araci olan EPQ-5’in (O’Boyle ve Forsyth, 2021) Turkce formunun da gecerliligi ve
glvenilirligi test edilmis olan bir kisa form olarak Tirkiye'de ilerleyen yillarda gercgeklestirilecek
cahsmalarda kullaniimasi umut edilmektedir. Calismada 6lcegin birlesme ve ayrisma gecerligi test
edilmis ancak, yordayici gecerlilik test edilememistir. Bu durum, calismanin bir kisiti olup
gerceklestirilecek ¢alismalarda yordayici gecerliliginin test edilmesi 6nerilmektedir. Ayrica, EPQ-5
kullanilarak elde edilecek sonuglar, diger Ulkelerdeki benzer ¢alismalarla iliskilendirilerek, etik
konum konusundaki kiltirler arasi farkliliklar arastirilabilir.
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