Yönetici Hemşire Yaklaşımı Algı Ölçeği 

Sayın Katılımcı,

Bu ölçek, hemşirelerin yönetici hemşire yaklaşımı algısını ölçmeye yönelik 25 madde içermektedir. Sizden okuduğunuz maddeleri değerlendirmek üzere “Asla”, “Nadiren”, “Arada”, “Sık Sık” ve “Her Zaman” seçeneklerinden uygun olanı işaretleyiniz. Lütfen her bir maddeyi okuyunuz ve tüm maddeleri sorumlu hemşirenizle olan etkileşiminizi göz önünde bulundurarak değerlendiriniz.

Katılımınız için teşekkür ederiz.

	Yönetici Hemşire Yaklaşımı Algı Ölçeği

	Maddeler 

Yönetici hemşirem;
	Asla
	Nadiren
	Arada
	Sık Sık
	Her Zaman

	1. Gelişmeler konusunda beni bilgilendirir.    
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Sorunlarımı konuşmak için en uygun zamanı seçmeme izin verir.
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Benimle ilgilendiğini açıkça belli eder.
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Bana işimi nasıl yapmak istediğimi sorar.
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Kendimi kötü hissettiğimde bunun üstesinden gelmemde bana yardımcı olur. 
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Benimle birlikteyken insancıl iletişim kurar.
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Geçinmesi zor biri olduğum zamanlarda bile bana karşı sabırlıdır.
	1
	2
	3
	4
	5

	8. İş ile ilgili vermem gereken bilgilerle ilgilenir.
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Ben olumsuz bir şey söylesem bile söylediklerimi kabul eder/saygı duyar.
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Duygularımın farkındadır.
	1
	2
	3
	4
	5

	11. İşle ilgili sorunlarıma çözüm bulmamda bana yardım eder.
	1
	2
	3
	4
	5

	12. İşlerimin nasıl gittiği ile ilgili düşüncelerimi sorar. 
	1
	2
	3
	4
	5

	13. Hemşirelik hakkında düşüncelerimi sorar. 
	1
	2
	3
	4
	5

	14. İşimle ilgili literatür bilgilerine ulaşmamı sağlar. 
	1
	2
	3
	4
	5

	15. İş yerinde olan-biteni anladığımdan emin olmak için bunları benimle birlikte gözden geçirir.
	1
	2
	3
	4
	5

	16. İş arkadaşlarımın neye ihtiyacım olduğunu bildiğinden emin olur.  
	1
	2
	3
	4
	5

	17. Kendimi güvende hissetmemi sağlar. 
	1
	2
	3
	4
	5

	18. Kendimi özel hissetmeme yardımcı olur. 
	1
	2
	3
	4
	5

	19. Mücadeleci ve başarılı olmam için beni teşvik eder.
	1
	2
	3
	4
	5

	20. Ailemle/arkadaşlarımla birlikte olmam gerektiğinde bana izin verir.
	1
	2
	3
	4
	5

	21. İşle ilgili hedeflerime ulaşmamda bana yardım eder.
	1
	2
	3
	4
	5

	22. Halimden anlar. 
	1
	2
	3
	4
	5

	23. Olaylara bakış açımla ilgilenir. 
	1
	2
	3
	4
	5

	24. Benim için neyin önemli olduğunu bilir. 
	1
	2
	3
	4
	5

	25. Dile getiremediğim duygularımı bile anlar. 
	1
	2
	3
	4
	5


YÖNETİCİ HEMŞİRE YAKLAŞIMI ALGI ÖLÇEĞİ (YHYAÖ) İZİN FORMU

Türkçeye uyarladığımız “Yönetici Hemşire Yaklaşımı Algı Ölçeği” çalışmanızda kullanma isteğinizin bizi çok memnun ettiğini belirterek teşekkür eder, çalışmanızda başarılar dileriz. 

“Yönetici Hemşire Yaklaşımı Algı Ölçeği (Caring Assessment Tool-Administration) Duffy tarafından geliştirilen ve Wolverton ve ark. (2018) tarafından Amerika Birleşik Devletleri'nin üç eyaletinde akut bakım hastanelerinde çalışan hemşirelerle geliştirilmiştir. Ölçeğin Türkçe’ye uyarlaması ise üç hastanede (Sağlık Bakanlığı Eğitim Araştırma Hastanesi (2) ve Üniversite Hastanesi) çalışan hemşirelerle yapılmıştır.

Atıf: İleri S, Boz İ, Kocaman G. Turkish Adaptation and Psychometric Testing of the Caring Assessment Tool-Administration. Perspectives in Psychiatric Care. 2021;1-6.
DOI: 10.1111/ppc.12816.

Yönetici Hemşire Yaklaşımı Algı Ölçeğinin Değerlendirilmesi:

YHYAÖ bakım davranışları olarak adlandırılan tek boyut ve 25 maddeden oluşmaktadır. Beşli likert tipine göre (1-asla….5-her zaman) yanıtlanan ölçekten alınan puanlar  25-125 arasında değişmektedir. Ölçek toplam puanının 75 ve üzeri olması (ölçek maddelerinden 3 ve üzeri puan alınması) yönetici hemşire yaklaşımlarının olumlu olduğunu göstermektedir. 
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