Öğretmenler için yapay zekâ öz-düzenlemeli öğrenme ölçeği 
(AI-SRLS/YZ-ÖDÖÖ)

Lütfen aşağıdaki ifadeleri dikkatlice okuyunuz ve kendi durumunuzu en doğru şekilde yansıtan seçeneği “√” işareti ile belirtiniz. Seçeneklerin anlamları şu şekildedir:

A. Kesinlikle Katılıyorum – Bu ifade benim için neredeyse her durumda geçerlidir.
B. Katılıyorum – Bu ifade benim için birçok durumda geçerlidir.
C. Kararsızım – Bu ifade benim için durumların yaklaşık yarısında geçerlidir.
D. Katılmıyorum – Bu ifade benim için birçok durumda geçerli değildir.
E. Kesinlikle Katılmıyorum – Bu ifade benim için hemen hiçbir durumda geçerli değildir.

	Maddeler
	Seçenekler

	
	A
	B
	C
	D
	E

	Görev Planlama (GP)

	Yapay zekâ öğrenmeye başlamadan önce edinmem gereken belirli yapay zekâ becerilerini ve bilgilerini açıkça belirlerim.
	
	
	
	
	

	Yapay zekâ öğrenmeye başlamadan önce, net kısa vadeli hedefler (günlük veya haftalık) ve uzun vadeli hedefler (aylık ya da tüm öğrenme süreci için) belirlerim.
	
	
	
	
	

	Yapay zekâ öğrenmeye başlamadan önce, belirlediğim hedeflere dayalı olarak belirli öğrenme görevleri ve planlar oluştururum.
	
	
	
	
	

	Yapay zekâ öğrenmek için ayırdığım zamanı, belirlediğim hedefler doğrultusunda yönetirim.
	
	
	
	
	

	Öğrenme hedeflerime dayalı olarak, yapay zekâ öğrenimi için açık değerlendirme ölçütleri ve beklenen sonuçlar belirlerim.
	
	
	
	
	

	Yapay zekâ öğrenirken, önceki etkili öğrenme stratejilerini yeni içeriğe uyacak şekilde uyarlar ve değiştiririm.
	
	
	
	
	

	Yapay zekâ öğrenirken kullandığım öğrenme stratejilerinin farkındayım.
	
	
	
	
	

	Öz-İzleme (Öİ)

	Öğretim sürecimde yapay zekâyı bilinçli olarak kullanırım.
	
	
	
	
	

	Öğretimde yapay zekâ kullanırken karşılaştığım sorunlar için aktif olarak çözüm aramam.
	
	
	
	
	

	Öğretim için uygun yapay zekâ araçlarını değerlendirir ve seçerim.
	
	
	
	
	

	Yeni bir yapay zekâ aracı öğrenmeden önce, onu daha önce edindiğim yapay zekâ bilgi ve becerileriyle ilişkilendiririm.
	
	
	
	
	

	Dersin ihtiyaçlarına göre sınıf içi öğretimi geliştirmek için çeşitli yapay zekâ teknolojilerini esnek bir şekilde uygularım.
	
	
	
	
	

	Öğretimle ilgili ortaya çıkan yeni yapay zekâ teknolojilerini sürekli takip eder ve öğrenirim.
	
	
	
	
	

	Yardım Arama (YA)

	Yapay zekâ konusunda bilgili öğretmenlerden öğrenme deneyimleri edinirim.
	
	
	
	
	

	Yapay zekâ öğrenirken sorunlarla karşılaştığımda, uzmanlardan yardım isterim.
	
	
	
	
	

	Yapay zekâ öğrenme sürecinde zorluklarla karşılaştığımda, deneyimli meslektaşlarımla iş birliği yaparak çözümler bulurum.
	
	
	
	
	

	Yapay zekâ hakkında daha fazla bilgi edinmem gerektiğinde, başkalarına danışmam.
	
	
	
	
	

	Kurumsal Destek (KD)
	
	
	
	
	

	Öğretimde yapay zekâ kullanmam gerektiğinde, okulum bana gerekli destek ve yardımı sağlar.
	
	
	
	
	

	Öğretimde yapay zekâ kullanırken zorluklarla karşılaştığımda, yardım alabileceğim uzmanlar mevcuttur.
	
	
	
	
	

	Öğretimde yapay zekâ ile ilgili sorunlarla karşılaştığımda, profesyonel teknik desteği nasıl alabileceğimi açıkça bilirim.
	
	
	
	
	

	Okulum, yapay zekâ ile ilgili öğretmen eğitimleri düzenler.
	
	
	
	
	

	Öz-Değerlendirme (ÖD)

	Yapay zekâ öğreniminden sonra kendi performansımı değerlendiririm.
	
	
	
	
	

	Yapay zekâ öğreniminden sonra teknik sorunları iyileştirmek için yöntemler düşünür ve öneriler sunarım.
	
	
	
	
	

	Öğretimde yapay zekâ kullanımıyla ilgili deneyimlerimi özetlerim.
	
	
	
	
	

	Öğretimde kullandığım yapay zekâ teknolojisinin en iyi seçim olup olmadığını sorgular ve değerlendiririm.
	
	
	
	
	

	Öğretim seviyemi geliştirmek için başka yapay zekâ teknolojilerini öğrenmem gerekip gerekmediğini değerlendiririm.
	
	
	
	
	

	Yapay zekâ kullanma performansım hakkında meslektaşlarımdan tartışmalar yoluyla geri bildirim alırım.
	
	
	
	
	

	Öğrendiğim yapay zekâ teknolojilerinin etkinliğini düzenli olarak gözden geçirir ve değerlendiririm.
	
	
	
	
	

	Yapay zekâ kullanma beceri düzeyimi düzenli olarak değerlendirmem.
	
	
	
	
	

	Yapay zekâ öğrenme çıktılarımın belirlenen hedeflere ulaşıp ulaşmadığını düzenli olarak kontrol ederim.
	
	
	
	
	




