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	1
	Biz grup arkadaşlarımızla birbirimizi dinlemeye, görüşlerimizi paylaşmaya ve tartışmaya çalışırız.
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 Yaptığımız görevi herkesin anladığından emin olmak için aramızda konuşuruz.
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	3
	Grup arkadaşlarımızın yardımı olmadan görevleri bitiremeyiz.
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Görevlerimizi yaparken grup arkadaşlarımız birbiriyle ilgilenir ve iletişim kurar.
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Her bir grup üyesinin grubun görevlerine katılması gerekir.
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Düşüncelerimizi ve kişisel bakış açılarımızı grup arkadaşlarımızın önünde  açıklarız ve savunuruz.
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Grup içinde anlaşıp karar veririz.

	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 Görevleri tamamlamak için faydalandığımız kaynakları ve edindiğimiz bilgileri birbirimizle paylaşmak önemlidir.
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Görevlerimizi tamamlamak için grup arkadaşlarımızla iletişimde olmalıyız.
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Her grup arkadaşı, grup etkinliklerinde elinden gelenin en iyisini yapmalıdır.
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Birbirimizin düşüncelerini, görüşlerini ve bakış açılarını dinleriz.
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Grup arkadaşlarımız düşüncelerini ve görüşlerini tartışırlar.
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	 Her grup üyesi kendi görevini ne kadar iyi yaparsa, grup için o kadar iyi olur.
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	 Grup arkadaşlarımızla yüz yüze birlikte çalışırız.

	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Verilen görevi sevmese bile her grup üyesinin göreve katılmaya çalışması önemlidir.
	 
	 
	 
	 
	 



İşbirlikli Öğrenme Ölçeği Hakkında Genel Bilgi:

İşbirlikli Öğrenme Ölçeği (İÖÖ): Fernandez-Rio ve arkadaşları (2017) tarafından İspanyolca geliştirilen ve 2022 yılında İngilizceye uyarlanan Cooperative Learning Scale (CLS) Güngör, Uyanık Kaya ve Yeşil (2025) tarafından Türkçe’ye uyarlanmıştır. CLS, öğrencilerin işbirlikli öğrenme becerilerini değerlendirmek üzere beş faktörden (kişilerarası beceriler, grup işlem süreci, olumlu bağımlılık, destekleyici etkileşim ve bireysel değerlendirilebilirlik) ve 15 maddeden oluşmaktadır. Araştırma, Sakarya İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı ilk ve ortaöğretimde öğrenim gören 1237 öğrenciden elde edilen verilerle gerçekleştirilmiştir. Dilsel eşdeğerlik analizlerinde, İngilizce ve Türkçe formlar arasındaki korelasyon katsayıları .65 ile .92 arasında değişmektedir. Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA), ölçeğin toplam varyansın %66.96’sını açıklamaktadır. Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA), RMSEA = 0.04, CFI = 0.96 ve GFI = 0.94 değerleriyle ölçeğin Türkçe formunun yapı geçerliğini doğrulamıştır. Yakınsama geçerliği analizlerinde Ortalama Açıklanan Varyans (OAV) değerleri %55 ile %65 arasında olup; ayırt edicilik geçerliği analizlerine göre, madde ve faktörler ayırt edicidir. Ölçüt geçerliği analizleri, İşbirlikli Öğrenme Ölçeği ile Burak (2020) İşbirlikli Öğrenme Becerisi Ölçeği arasında r = 0.610 (p < 0.01) düzeyinde anlamlıdır. Güvenirlik analizlerine göre, Cronbach’s Alpha katsayıları .70 ile .87 arasında değişmekte ve test-tekrar test sonuçları anlamlıdır. Buna göre CLS’nin Türkçeye uyarlanması ile üretilen İşbirlikli Öğrenme Ölçeği Türkçe Formunun geçerli ve güvenilir bir ölçek olduğu söylenebilir.
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