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* Ölçek 15 madde ve tek boyuttan oluşmaktadır. Ölçekte ters kodlanmış madde bulunmamaktadır. 
5’li likert ölçeğidir. 1=“kesinlikle katılmıyorum”, 2=“katılmıyorum”, 3=“kararsızım”, 4=“katılıyorum” ve 5=“kesinlikle katılıyorum”

	Ölçek Kodu
	Ölçek İfadeleri

	Uygulama

	ELİ1
	Yöneticim yaptığı işlerde etik değerleri dikkate alır.

	ELİ2
	Yöneticim benimle ve bölümdeki diğer kişilerle etik değerler hakkında konuşur.

	ELİ3
	Yöneticim, çalışma grubumdaki üyelerin etik kurallara uygun olarak çalışmalarını sağlar.

	ELİ4
	İş etiği söz konusu olduğunda yöneticim davranışlarıyla örnek teşkil eder.

	ELİ5
	Yöneticim kuruluşun etik standartlarını benimle tartışır.

	ELİ6
	Yöneticim etik değerlerin benim için önemli bir kişisel değer olduğundan bahseder.

	ELİ7
	Yöneticim çok önemli bir karar vermeden önce benimle ve çalışma grubumun üyeleriyle olası etik sonuçları tartışır.

	ELİ8
	Yöneticim iş görevlerinin nasıl daha etik bir şekilde yapılabileceği konusunda bizlerden öneriler ister.

	ELİ9
	Yöneticim örgütteki etik ve iş değerlerinin nedenlerini anlatır.

	ELİ10
	Yöneticim çalışanlarına kurumun etik değerleri hakkında bilgiler verir.

	ELİ11
	Yöneticim çalışma grubumun her üyesini etik uygulamalardan sorumlu tutar.

	ELİ12
	Yöneticim kurumda iş yaparken etik kurallara uymam gerektiğini ifade eder.

	ELİ13
	Yöneticim bana ve grup üyelerime etik ve iş değerlerinin örgütte nasıl işlediğini anlatır.

	ELİ14
	Yöneticim işyerindeki ekip üyeleri arasında etik değerleri teşvik eder.

	ELİ15
	Grup içinde etik bir ikilem olduğunda yöneticim genellikle bunu çözmek için grup üyelerimle tartışır.

	*Ters kodlanmış madde bulunmamaktadır.





