Erlangen İş Yeri Ekip Uyumu Ölçeği (EEUÖ)
(Doğrulanmış Türkçe Versiyonu)

Bu anket işyerindeki ekip uyumunuzla ilgilidir. Aşağıdaki ifadelerin her biri için lütfen size ve ekibinize en uygun cevap seçeneğini işaretleyin.
	
	Kesinlikle katılmıyorum
(0)
	Katılmıyorum

(1)
	Kararsızım

(2)
	Katılıyorum

(3)
	Kesinlikle katılıyorum
      (4)

	1. Ekip içerisinde birbirimize destek oluruz
	
	
	
	
	

	1. Ekip içerisinde birbirimize saygılı davranırız
	
	
	
	
	

	1. Ekip içerisinde birbirimize güveniriz
	
	
	
	
	

	1. Ekibin dışlanan üyeleri vardır*
	
	
	
	
	

	1. Ekip içerisinde adil bir iş yükü dağılımı vardır
	
	
	
	
	

	1. Ekip içinde iyi bir iletişim vardır
	
	
	
	
	

	1. Ekip içerisinde, birbirimize bağlıyız
	
	
	
	
	

	1. Ekip içerisinde, herkes fikirlerini ve görüşlerini açıkça ifade etmekte özgürdür
	
	
	
	
	

	1. Ekip içerisinde, sorunları yapıcı bir yaklaşımla ele alırız
	
	
	
	
	

	1. Ekip içerisinde bir “biz” duygusu vardır
	
	
	
	
	

	1. Ekip içerisinde, anlaşmazlık durumunda, genellikle iyi bir uzlaşma yolu buluruz
	
	
	
	
	

	1. Yeni ekip üyeleri  hızla ekibe entegre olur
	
	
	
	
	


*ters kodlu madde: (0=4, 1=3, 2=2, 3=1, 4=0) 
Toplam puan: 0-48/12 (Madde sayısı)

Erlangen Team Cohesion at Work Scale (ETCWS)
(Validated English Version)
This questionnaire is about your team cohesion at work. For each of the following statements, please select the response option that best reflects you and your team.
	
	Strongly disagree
       (0)
	Disagree 
(1)
	Neutral 
(2)
	Agree 
(3)
	Strongly agree      
       (4)

	1-We support each other within the team.
	
	
	
	
	

	2-We treat each other with respect within the team.
	
	
	
	
	

	3-We trust each other within the team.
	
	
	
	
	

	4-There are excluded members in the team.*
	
	
	
	
	

	5-There is a fair distribution of workload within the team.
	
	
	
	
	

	6-There is good communication within the team.
	
	
	
	
	

	7-We are connected to each other within the team.
	
	
	
	
	

	8-Everyone in the team is free to express their ideas and opinions openly.
	
	
	
	
	

	9-We address problems in a constructive manner within the team.
	
	
	
	
	

	10-There is a sense of “we” within the team.
	
	
	
	
	

	11-In case of disagreements, we usually find a good compromise within the team.
	
	
	
	
	

	12-New team members are quickly integrated into the team.
	
	
	
	
	


*Reverse-coded item: (0=4, 1=3, 2=2, 3=1, 4=0)
Total Score: 0–48 / 12 (Number of Items)


