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	1.Kurumum için fazladan çaba sarf ettiğimden dolayı çeşitli konularda kendimi "gergin" hissediyorum.
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	2.Kurumum için yapmam gerekenden fazlasını yaptığımdan tükenmiş hissediyorum.
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Ölçek Bolino ve ark. (2015) tarafından geliştirilmiş olup, ölçek Tiryaki Şen ve ark. (2025) te Türkçe’ye uyarlanmıştır. Ölçekte yer alan tüm maddeler olumlu olarak ifade edilmiş olup, olumsuz olarak ifade edilmiş madde bulunmamaktadır. Ölçek, “1-Kesinlikle katılmıyorum” ile “5-Kesinlikle katılıyorum” arasında değişen beşli Likert tipi bir format kullanılarak puanlanmaktadır. Ölçek maddeleri 1'den 5'e kadar puanlandığından, alınabilecek en düşük ortalama puan 1, en yüksek puan ise 5'tir. Ölçekten alınan yüksek ortalama puanlar, hemşirelerin yüksek düzeyde vatandaşlık yorgunluğu yaşadığını göstermektedir. 
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