PROFESYONELLİK MİNİ-DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ
Değerlendirici: 
Öğrenci: 
Değerlendirme yeri: 
Tarih:
	Kod
	Özellik
	Kabul edilemez (1) 

	Beklentilerin 
altında (2)

	Beklentileri 
karşılamakta (3)
	Beklenenlerim 
üzerinde (4)
	Gözlenemedi/ uygulanamaz (G)

	P1
	HASTAYI ETKİN OLARAK DİNLEDİ
	1
	2
	3
	4
	G

	P2
	HASTAYA BİREY OLARAK İLGİ GÖSTERDİ 
	1
	2
	3
	4
	G

	P3
	HASTAYA SAYGI GÖSTERDİ 
	1
	2
	3
	4
	G

	P4
	HASTANIN İHTİYAÇLARINI ANLADI VE KARŞILADI 
	1
	2
	3
	4
	G

	P5
	HASTA İHTIYAÇLARINI KARŞILAMADA ZAHMETE GİRMEYİ KABULLENDİ 
	1
	2
	3
	4
	G

	P6
	HASTA BAKIMININ DEVAMLILIĞINI SAĞLADI 
	1
	2
	3
	4
	G

	P7
	HASTA VE/VEYA AİLESİNİN HAKLARINI SAVUNDU 
	1
	2
	3
	4
	G

	P8
	SINIRLILIKLARIN FARKINDAYDI 
	1
	2
	3
	4
	G

	P9
	HATA VE EKSİKLERİ KABUL ETTİ 
	1
	2
	3
	4
	G

	P10
	GERİ BİLDİRİM ALMAYI TALEP ETTİ 
	1
	2
	3
	4
	G

	P11
	GERİ BİLDİRİMLERİ KABUL ETTİ 
	1
	2
	3
	4
	G

	P12
	HASTALAR VE İŞ ARKADAŞLARI İLE OLMASI GEREKEN SINIRLARI KORUDU 
	1
	2
	3
	4
	G

	P13
	ZOR BİR DURUMDA SOĞUKKANLILIĞINI KORUDU 
	1
	2
	3
	4
	G

	P14
	UYGUN GÖRÜNÜMÜNÜ KORUDU 
	1
	2
	3
	4
	G

	P15
	ZAMANLAMAYA UYDU 
	1
	2
	3
	4
	G

	P16
	GÖREVLERİ GÜVEN TELKİN EDER ŞEKİLDE TAMAMLADI 
	1
	2
	3
	4
	G

	P17
	BİLGİ VE BECERİLERİNDE EKSİKLİKLERİNİ ELE ALDI 
	1
	2
	3
	4
	G

	P18
	HASTALAR VE İŞ ARKADAŞLARI ONA İHTİYAÇ DUYDUKLARINDA YANLARINDAYDI 
	1
	2
	3
	4
	G

	P19
	İŞ ARKADAŞLARINA SAYGI GÖSTERDİ 
	1
	2
	3
	4
	G

	P20
	ONUR KIRICI İFADELERDEN KAÇINDI 
	1
	2
	3
	4
	G

	P21
	İŞ ARKADAŞLARINA GEREKTİĞİ ŞEKİLDE YARDIM ETTİ 
	1
	2
	3
	4
	G

	P22
	HASTA MAHREMİYETİNİ KORUDU 
	1
	2
	3
	4
	G

	P23
	SAĞLIK KAYNAKLARINI UYGUN ŞEKİLDE KULLANDI
	1
	2
	3
	4
	G

	P24
	SİSTEMİN KURALLARINA VE PROSEDÜRLERİNE SAYGI GÖSTERDİ 
	1
	2
	3
	4
	G
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Kod  Özellik  Kabul edilemez (1)     Beklentilerin    altında (2)    Beklentileri    karşılamakta (3)  Beklenenlerim    üzerinde (4)  Gözlenemedi/  uygulanamaz (G)  

P1  HASTAYI ETKİN OLARAK DİNLEDİ  1  2  3  4  G  

P2  HASTAYA BİREY OLARAK İLGİ GÖSTERDİ   1  2  3  4  G  

P3  HASTAYA SAYGI GÖSTERDİ   1  2  3  4  G  

P4  HASTANIN İHTİYAÇLARINI ANLADI VE KARŞILADI   1  2  3  4  G  

P5  HASTA İHTIYAÇLARINI KARŞILAMADA ZAHMETE GİRMEYİ  KABULLENDİ   1  2  3  4  G  

P6  HASTA BAKIMININ DEVAMLILIĞINI SAĞLADI   1  2  3  4  G  

P7  HASTA VE/VEYA AİLESİNİN HAKLARINI SAVUNDU   1  2  3  4  G  

P8  SINIRLILIKLARIN FARKINDAYDI   1  2  3  4  G  

P9  HATA VE EKSİKLERİ KABUL ETTİ   1  2  3  4  G  

P10  GERİ BİLDİRİM ALMAYI TALEP ETTİ   1  2  3  4  G  

P11  GERİ BİLDİRİMLERİ KABUL ETTİ   1  2  3  4  G  

P12  HASTALAR VE İŞ ARKADAŞLARI İLE OLMASI GEREKEN  SINIRLARI KORUDU   1  2  3  4  G  

P13  ZOR BİR DURUMDA SOĞUKKANLILIĞINI KORUDU   1  2  3  4  G  

P14  UYGUN GÖRÜNÜMÜNÜ KORUDU   1  2  3  4  G  

P15  ZAMANLAMAYA UYDU   1  2  3  4  G  

P16  GÖREVLERİ GÜVEN TELKİN EDER ŞEKİLDE TAMAMLADI   1  2  3  4  G  

P17  BİLGİ VE BECERİLERİNDE EKSİKLİKLERİNİ ELE ALDI   1  2  3  4  G  

P18  HASTALAR VE İŞ ARKADAŞLARI ONA İHTİYAÇ  DUYDUKLARINDA YANLARINDAYDI   1  2  3  4  G  

P19  İŞ ARKADAŞLARINA SAYGI GÖSTERDİ   1  2  3  4  G  

P20  ONUR KIRICI İFADELERDEN KAÇINDI   1  2  3  4  G  

P21  İŞ ARKADAŞLARINA GEREKTİĞİ ŞEKİLDE YARDIM ETTİ   1  2  3  4  G  

P22  HASTA MAHREMİYETİNİ KORUDU   1  2  3  4  G  

P23  SAĞLIK KAYNAKLARINI UYGUN ŞEKİLDE KULLANDI  1  2  3  4  G  

P24  SİSTEMİN KURALLARINA VE PROSEDÜRLERİNE SAYGI  GÖSTERDİ   1  2  3  4  G  

   

