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Ek 1: Örgütsel Gaslighting Ölçeği Uygulama Formu

	Boyutlar
	Madde No
	İfadeler

	
1.Boyut
Önemsizleştirme
	1
	Örgütteki eleştiriler veya endişeler inkâr edilerek gerçekler çarpıtılır

	
	2
	Çalışanların hatırladığı gerçeklerle örgütün hatırladığı gerçekler arasında sürekli bir çelişki hisseder

	
	3
	Çalışanlar, kendilerine olan güvenlerini kaybetmiş veya sorgulamaya başlamış gibi hisseder.

	
	4
	Çalışanlar, bir kişi veya grup tarafından sürekli olarak yanlış anlaşıldıklarını veya kötü niyetle suçlandıklarını düşünürler

	
	5
	Çalışanlar, bir kişi veya grup tarafından sürekli olarak yanıltıldıklarını veya gerçeklerin kendilerinden saklandığını hissederler

	2.Boyut
Eziyet
	6
	Yöneticim konuyu saptırıp suçu bana yükledi

	
	7
	Yöneticim bana hayal gördüğümü söyledi

	
	8
	Yöneticim daha önce bana verdiği sözü yalanladı
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