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OZET

Mizah platondan baglayarak yiizyillardir bir¢ok disiplinin i¢inde kendine yer edinmistir. Mizah
cok genis bir yelpazede ele alinmakta olup hem bireysel hem de toplumsal bir¢ok isleve sahip
olma oOzelligi gostermektedir. Kisi mizahi kullanarak; eglenme, 6grenme, umut etme, iliski
kurma, kriz anlariyla miicadele etme, 6fke ve anksiyete ile miicadele etme gibi girisimlerde
bulunabilmektedir. Mizah hem eglence araci1 hem de toplumsal bir aktarim araci olarak
kullanabilecegi gibi ayni zamanda da sorunlara karsi basa ¢ikma mekanizmasi olarak da
kullanabilmektedir.

Bu c¢alismanin amaci da; Bireylerin mizah yapma yetenegine ne Sl¢lide glivendiklerini ve
mizahi ne Olgilide kisiliklerine atfettiklerini 6l¢mek amaciyla Silvia, Rodriguez ve Karwowski
(2021) tarafindan gelistirilen Funny selves: Development of the Humor Efficacy and Identity
Short Scales (HEISS) adl1 2 ayr1 6lgegi Tiirk kiiltiirtine uyarlamak ve bu kiiltiirdeki 6rneklemde
gecerlilik gilivenirlik analizlerini gergeklestirmektir. Hem mizah becerisini hem de mizah
benligini Olgcen her iki Olgek de 4’er maddeden olugmakta olup alt boyut ve ters madde
icermemektedir. Olgeklerin maddeleri 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (tamamen katiliyorum)
arasinda degisen 5°li Likert tipi bir 6lcek iizerinde degerlendirmistir. Olgek, 18 yasinin
iistiindeki b bireyler i¢in uygun olarak tasarlanmistir.

Uyarlama siireci asamasinda Olcegin dilsel uyumunu saglamaya yonelik calismalar
gerceklestirilmisti.  Bununla birlikte; dogrulayici faktdr analizi ve yapr gecerliligi
degerlendirilmis olup i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanarak oOlgegin giivenirlik analizleri de
yapilmistir. Arastirmanin verileri, ¢gevrimigi bir form araciligiyla 18-64 yas araliginda yer alan
193 kadin ve 143 erkekten olusan 336 kisiden toplanmstir. Olgeklerin dlgiit gecerliligini
degerlendirmek amaciyla Yerlikaya (2003) tarafindan uyarlamasi yapilan Mizah Tarzlar1 6lgegi
kullanilmustir. Olgiit baglantili gegerlik kapsaminda analize 51 katilimet tabi tutulustur. Yapilan
analizler sonucunda elde edilen bulgular, HEISS’in Tiirk kiiltliriine uygun, gecerlik ve
giivenirlik kriterlerini karsilayan islevsel bir dlgme araci olarak kullanilabilecegini ortaya
koymaktadir. Bu baglamda; 6l¢egin Tiirkge uyarlamasinin, akademik arastirma, deneysel
calisma ve anketlere dahil edilerek mizahin toplumsal ve bireysel dinamiklerini inceleme firsati
sunmasi acisindan literatiire bilimsel katki saglayacag diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler; Mizah, yetenek, benlik, Ol¢ek Uyarlama, Giivenirlik, Gegerlik
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ABSTRACT

Humor has found its place in many disciplines for centuries, starting from Plato. Humor is
addressed in a very wide range and has the feature of having many functions, both individual
and social. A person can use humor to have fun, learn, hope, establish relationships, combat
crisis moments, combat anger and anxiety. Humor can be used both as a means of entertainment
and a social transmission tool, as well as a coping mechanism against problems.

The purpose of this study is to adapt 2 separate scales called Funny selves: Development of the
Humor Efficacy and Identity Short Scales (HEISS) developed by Silvia, Rodriguez and
Karwowski (2021) to Turkish culture and to perform validity and reliability analyses in the
sample in this culture. Both scales measuring both humor skills and humor self consist of 4
items and do not contain sub-dimensions and reverse items. The items of the scales were
evaluated on a 5-point Likert-type scale ranging from 1 (strongly disagree) to 5 (strongly agree).
The scale was designed to be suitable for individuals over the age of 18.

During the adaptation process, studies were carried out to ensure the linguistic compatibility of
the scale. In addition, confirmatory factor analysis and structural validity were evaluated, and
the reliability analyses of the scale were also performed by calculating the internal consistency
coefficient. The data of the study were collected from 336 individuals, 193 women and 143 men
between the ages of 18-64, via an online form. In order to evaluate the criterion validity of the
scales, the Humor Styles scale adapted by Yerlikaya (2003) was used. 51 participants were
subjected to the analysis within the scope of criterion-related validity. The findings obtained as
a result of the analyses revealed that HEISS can be used as a functional measurement tool that
is suitable for Turkish culture and meets the validity and reliability criteria. In this context; It is
thought that the Turkish adaptation of the scale will contribute scientifically to the literature by
providing the opportunity to examine the social and individual dynamics of humor by including
it in academic research, experimental studies and surveys.

Keywords; Humor, talent, self, Scale Adaptation, Reliability, Validity

GIRIS

Mizah platondan baslayarak ylizyillardir bir¢ok disiplinin inceleme alanina girmistir (Attorda,
2017 ; Teker ve ark., 2018) .Bununla birlikle giiniimiizde hala giincelligini korumakla beraber
lizerine yapilan tartigmalar devam etmektedir (Ozdolap, 2015). Mizah bireylerin sahip oldugu
yasam deneyimleri ve algilayis bigcimleri lizerinde etkiye sahiptir. Bunun yani sira sosyal,
biligsel ve duygusal boyutlar1 icinde barindiran bir olgu olma 6zelligi gostermektedir. (Martin
ve Ford, 2018 ; Ruch ve Ekman, 2001 ). Bununla beraber mizah, eglendirme, elestiri ve
ignelemeyi de i¢inde barindiran sosyal yasamda bireylerin; kars1 karsiya geldigi olaylara iliskin
siklikla bagvurdugu bir durum olarak yer almaktadir (Kirkbir ve ark., 2021 ; Teker, ve ark.,
2018 ). Mizahin ge¢misten giiniimiize kadar siire¢ igerisinde ifade edis bicimi degisiklik
gostermektedir. Toplumsal bir aktarim aract olarak karsimiza ¢ikan mizah aymi zamanda
bireysel islevlere de sahiptir (Y1lmaz,2023). Kisi mizah1 kullanarak; eglenme, umut etme, iliski
kurma, kriz anlariyla miicadele etme, 6fke ve anksiyete ile miicadele etme gibi girisimlerde
bulunabilmektedir (Akkog, 2023). Yani mizah yalnizca bir eglence araci olarak kullanilmaktan
ziyade; bireyin benlik algisini, basa ¢itkma mekanizmasini ve kendine olan giivenini de yansitan
bir unsur olarak ele alinabilir. Bu baglamda Mizah becerisi ve mizah benligi kavramlar1 da
bireylerin mizah yapma yetenegine ne Ol¢lide glivendiklerini ve mizahi ne dl¢iide kisiliklerine
atfettiklerini saptamasi agisindan onem gostermektedir.

Psikoloji alaninda mizah; bireylerin hem ruhsal hem de fizyolojik baglamda sagliklarina
olumlu yonde etki etmesi bakimindan istendik bir kisilik 6zelligi olarak goriilmektedir (Zorlu
ve Giindiiz, 2019). Bununla beraber mizah; egitim (Balta, 2016), iletisim (Kahya,2018) ve
sosyoloji (Ozpinar, 2022) alanlarinda da énemli bir rol iistlenmektedir. Literatiir incelendiginde
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mizah kullaniminin farkli bir¢ok ortamda ve durumda etkili sonuglar verdigi goériilmektedir.
Egitim ortamlarimin verimliligini arttirmada (Balta,2016), 6zel egitim uygulamalarinda
motivasyon saglama ve 6grenme siirecine destek olma noktasinda (Ozyiirek ve ark., 2023),
sirketlerde; yaraticilik, orgiitsel baglilik, motivasyon ve is tatminini arttirmada (Can ve Eke,
2023; Teker ve ark., 2018 ; Bayrake1, 2019) Televizyon reklamlarinda ; mesajin kaliciligini
arttirma, hedef kitlenin dikkatini cekme ve hedef kitleyle duygusal bag kurmada (Giiz ve
Aktan, 2021; Hanci, 2016), psikiyatri servislerinde ve hemsirelik hizmetlerinde sunulan
hizmetin verimliligini arttirmada (Bag, 2020), Turist rehberlerinin stresle basa ¢ikabilmelerinde
(Dumanli, 2018), Dini yonelimde (Emre, 2022), Satis siireci ve miizakere performansinda
(Akhan, Tanriverdi, Seren ve Altintas, 2021), evlilik uyumunda (Giingdr-Cihan ve Ilhan, 2008),
kadinlarin kendilerini daha 6zgiir hissederek iletisim becerilerini gelistirme ve toplumsal hayata
katilabilmelerinde (Aydin, 2020) mizah kullanimi islevsel olarak degerlendirilmektedir. Ancak
buna karsin mizah bazi alanlarda da hedef kitleyi manipiile etme araci olarak kullanilarak
olumsuz etkiler birakabilmektedir. Ornegin Solak (2017) tarafindan yapilan bir ¢alismada
mizahin bankacilik sektoriinde tiiketicilerin algilarini manipiile etme araci olarak kullanildigi
tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde, mizahin bireysel bir 6zellik olarak degerlendirilmesinden ¢ok, farkl
kapsamlarda ele alindig1 goriilmektedir (Akben, ,2018). Tiirkiye’de gelistirilen ve uyarlanan
mizah Slgekleri (Cemaloglu ve ark., 2012; Yerlikaya, 2003; Ozdogru, 2018; Ozyiirek, Keser ve
Yildirim, 2024), genellikle yas ve gelisim donemine 6zgl yaklasimlara ya da bireylerin
kullandiklar1 mizah tarzlarinin siniflandirilmasi iizerine odaklanmaktadir. Ancak bu ¢aligmalar,
mizahin bireysel farkliliklar ve kisilik yapilariyla iliskili boyutlarini yeterince igermemektedir..
Diger taraftan, uluslararasi literatiirde mizah; bireyin benlik algisi, sosyal etkilesim bi¢imleri
ve yilmazligi ile baglantili olarak ele alinmakta ve bu perspektifte hem mizah yapma yetenegine
duyulan gliveni hem de mizahin benlikteki yerini 6lgen 6zgiin 6lgekler gelistirilmektedir
(Martin ve ark., 2003; Silvia ve ark., 2021). Tiirk¢e literatiirde ise bu iki ayr1 yapiy1 —mizah
yetenegi ve mizah benligi— ele alan kapsamli ve teorik temelli 6l¢gme araglarinin sayisi oldukga
smirlidir. Bu 6lgekler, literatiire endemik olmasi yoniiyle katki sunacak olup, bu alanda
yapilacak ¢alismalarin arttirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yabanci literatiirde gelistirilen dlgeklerin ve giincel ¢calismalarin Tiirk¢eye dilsel esdegerlilik
baglaminda uyarlamasinin yapilmasi, hem Tiirkiye’de yapilacak calismalarin kapsamini
genisletme baglaminda hem de arastirmacilara daha genis bir perspektif sunma baglaminda 151k
tutacaktir (Hambleton ve patsula, 1998 ; Beaton ve ark., 2000). Bu kapsamda; Silvia ve
arkadaslar1 (2021) tarafindan mizah Glge8i olarak gelistirilen “Mizahi benlikler: Mizah
Becerisi ve Mizah Benligi Kisa Olceklerinin Gelistirilmesi (Funny selves: Development of
the Humor Efficacy and Identity Short Scales (HEISS))” 6l¢egi kapsayici ve giivenilir bir 6lgme
aract olma ozelligi gdstermektedir. Olgeklerin gelistirildigi orijinal ¢alismada bireylerin 18
yasin1 ge¢mis olmalar1 ve anadillerinin Ingilizce olmalar1 kistas olarak alimmistir. Olgekler
cevrimi¢i bir form aracilifiyla 929 kadin ve 913 erkek katilimciya ulagilarak test edilmis ve
gecerlilik giivenirlik degerleri yiiksek diizeyde olarak saptanmaistir.

HEISS’nin Tiirk¢eye uyarlanacak olmasi ¢alisma kapsami bakimindan ¢ok genis olan mizah
olgusunun daha farkli perspektifte ele alinmasini saglayacaktir. Mizah; okul (Balta,2016),
arkadas iliskileri (Yalgin ve ark., 2021), is (Turgut ve ark., 2019), saglik (Kahya, 2019) ve aile
(Keles ve Cakir, 2023) gibi genis kapsamlarda calisabilen bir degiskendir. Bu baglamda s6z
konusu 6lceklerin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi; akademik arastirmalar, deneysel calismalar ve
anketlerde mizahin hem bir beceri olarak hem de bir kisilik unsuru olarak degerlendirmesine
imkan tantyarak literatiire katki saglayacaktir.

Bu calismanin amaci, “Funny selves: Development of the Humor Efficacy and Identity Short
Scales (HEISS)” o6lgeklerini Tiirk kiiltiirtine uyarlamak ve bu kiiltiirdeki 6rneklem iizerinden
Olcegin giivenirlik ve gegerlik analizlerini gergeklestirmektir.
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YONTEM

Evren ve Orneklem

Arastirmanin 6rneklemi 2024-2025 yilinda, Tiirkiye’de yasayan ve 18 yasint doldurmus 300
yetigkin bireyden olusmaktadir. Arastirmaya katilan katilimcilar, farkli yas, sehir ve
cinsiyetlerden ¢evrimigi anket yoluyla goniillii olarak yer almigtir. Orneklem biiyiikliigii,
gecerlilik ve giivenilirlik analizleri igin yeterli olarak belirlenmistir. ik asamada giivenirlik ve
yapr gegerliligi icin 250 katilimciya, ikinci asama kapsaminda da Olgiit gecerliliginin
hesaplanmasi i¢in 50 katilimciya ulagilmistir.

Veri Toplama Araclar

Calismada, Silvia ve arkadaslar1 (2021) tarafindan gelistirilen Mizahi benlikler: Mizah
Becerisi ve Mizah Benligi Kisa Olgekleri (Funny selves: Development of the Humor Efficacy
and Identity Short Scales (HEISS))” kullanilmistir. Bu olgekler, bireylerin mizah yapma
becerisine duyduklar1 gliveni ve mizahi benlik algilarindaki yerini dlgmektedir. Bununla
beraber arastirmada 6l¢iit gegerliligi icin Esef Ercliment Yerlikaya (2003) tarafindan uyarlanan
“Mizah Tarzlar1 Olgegi” kullanilmustir.

HEISS — Humor Efficacy and Identity Short Scales

Bu arastirmada, bireylerin mizahi bir yeterlik ve kimlik unsuru olarak nasil deneyimlediklerini
degerlendirmek amaciyla Silvia, Rodriguez ve Karwowski (2021) tarafindan gelistirilen Humor
Efficacy and Identity Short Scales (HEISS) kullanilmistir. HEISS, Mizah Yeterligi Olcegi ve
Mizah Kimligi Olgegi olmak iizere iki ayr1 dlgekten olusmaktadir. Her bir 6l¢ek 4 maddeden
olugmakta olup, toplamda 8 madde bulunmaktadir. Maddeler Likert derecelendirme yontemi
ile kesinlikle katilmiyorum ve kesinlikle katiliyorum seklinde 5°li degerlendirme yontemi ile
yanitlanmaktadir (Silvia ve ark, 2021)

Mizah Yeterligi Olcegi, bireylerin sosyal etkilesimlerde mizah iiretme ve kullanma becerilerine
yonelik 6z-yeterlik algilarini 8lgmektedir. Mizah Kimligi Olgegi ise bireyin mizahi kisisel
kimliginin ne derece merkezi bir pargasi olarak gordiigiinii degerlendirmektedir. Orijinal
caligmada Olceklerin i¢ tutarlilik katsayilar: sirasiyla .90 ve .89 olarak rapor edilmistir. Yiiksek
puanlar, bireylerin mizahit hem etkili bir basa ¢ikma ve iletisim araci olarak kullandigin1 hem
de mizahi kisisel kimliklerinin 6nemli bir bileseni olarak gordiigiinii gostermektedir (Silvia ve
ark, 2021)

Mizah Tarzlar: (")lg:egi (MTO)

Olgiit gecerliligi icin Yerlikaya (2003) tarafindan gelistirilen Mizah Tarzlar1 Olgegi (MTO)
kullanilmistir. Olgek, bireylerin mizahi kullanma bigimlerini Baglayict mizah, Kendini
gelistirici mizah,Saldirgan mizah,Kendine yonelik yikict mizah olmak {izere 4 temel boyutta
degerlendirilmistir. Toplam 32 maddeden olusan 6l¢ek, 7°1i Likert tipi bir derecelendirme ile (1
= Kesinlikle katilmiyorum, 7 = Kesinlikle katiliyorum) yanitlanmaktadir. Baglayici ve kendini
gelistirici mizah olumlu mizah tarzlarini; saldirgan ve kendine yonelik yikicit mizah ise olumsuz
mizah tarzlarini ifade etmektedir. Olgegin gelistirme ¢alismasinda faktor yapist dogrulanmis ve
psikometrik Ozellikleri yeterli bulunmustur. Alt boyutlara ait Cronbach alfa giivenirlik
katsayilar1 .74 ile .88 arasinda degismektedir. Olgek, iiniversite dgrencilerinden olusan bir
orneklem {iizerinde gelistirilmis ve Tiirk kiiltiirtine uygun bir mizah degerlendirme araci olarak
literatiirde yerini almistir (Yerlikaya, 2003).

Uyarlama Siireci

Silvia ve arkadaslarinin &lgekleri Tiirkceye ileri-geri ceviri yontemi ile uyarlanmustir. ilk
asamada bes uzman tarafindan Ingilizce metinler bagimsiz sekilde Tiirkgeye ¢evrilmis,
ardindan geviriler birlestirilerek ortak metinler olusturulmustur. Bu metinler, baska bir uzman
tarafindan tekrar Ingilizceye cevrilip orijinal metinlerle karsilastirilmistir. Dil ve kiiltiirel uyum
acisindan gerekli diizenlemeler yapilmistir. Yerlikaya’nin Mizah Tarzlart Olgegi ise mevcut
Tiirkce haliyle kullanilmastir.
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Uyarlanan Olgekler ve uyum 0Olgegi, ¢evrimigi anket platformu {izerinden katilimcilara
ulagtirlmistir.  Katilimcilar, anketleri goniillii olarak doldurmus ve bununla birlikte
katilimcilarin demografik bilgileri de ¢evrimigi form araciligiyla toplanmistir.

Toplanan veriler iizerinde dogrulayic1 faktdr analizi yapilarak 6lg¢eklerin yapisal gecerliligi
incelenmistir. I¢ tutarlilk Cronbach alfa katsayisi ile degerlendirilmis, madde analizleri
gergeklestirilmistir. Olgiit gegerliligi Yerlikaya’nin olgegi ile korelasyonlar hesaplanarak
yapilmistir. Sonuglar, orijinal dlgeklerle karsilastirilarak Tiirkge versiyonlarin gegerliligi ve
giivenirligi yorumlanmistir.

3.BULGULAR

3.1.Yap1 Gegerligi

Bir 6lgme aracinin kavramsal veya teorik yapisimi test etmek i¢cin en yaygin kullanilan
istatistiksel yOntemlerden biri dogrulayici faktoér analizidir (DFA). DFA, gozlenen
degiskenlerin daha 6nce belirlenmis gizil yapilarla ne 6l¢iide uyumlu oldugunu test etmeyi
amaglayan bir analiz tiiriidiir. Bu baglamda, analizde modelin verilerle ne dl¢iide Ortiistiigii
degerlendirilir. Bu ¢alismada, Mizah Becerisi ve Mizah Benligi Olcekleri igin yapilan DFA ile
maddelerin belirlenen faktor yapisina uygunlugu incelenmis; faktor yiiklerinin anlamliligi ve
yapi gecerliligi test edilmistir. Literatiirde kabul goren dl¢iitlere gore, .32 ve tizeri faktor yiikleri
kabul edilebilir diizeyde olup, maddenin teorik yapiya katkida bulundugunu ve modele anlamli
yiklendigini géstermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2001).

Mizah Becerisi ve Mizah Benligi Olgeklerinin tek faktorlii yapisini analiz etmek icin birinci
diizey dogrulayici faktor analizi(DFA) uygulanmistir. Ilgili analizde RMSEA, SRMR, CFI,
GFI, ve NFI degerleri hesaplanmistir. Analizlere iliskin bulgular Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1.Birinci Diizey Dogrulayict Faktér Analizine Ait Uyum Degerleri

Olgek X2 df X2 RMSEA NFI GFI CFI SRMR
Mizah ¢ 3¢ 2 4,19 0.08 0.99 0.99 099 .01
Becerileri

Mizah 311 1 311 ,00 29 ,99 ,99 01
Benligi

Tablo 1’de Mizah Becerileri ve Mizah Benligi 6l¢eklerine uygulanan dogrulayici faktor analizi
(DFA) sonrasinda elde edilen tek boyutlu ve dorder maddelik yapilara iliskin uyum degerleri
sunulmugtur. Bu uyum degerlerinin uyum parametrelerine uygunlugunun o6lgiilmesi
(Schermelleh-Engel, Moosbrugger, & Miiller, 2003: 52) i¢in Tablo 2’de verilen parametreler
g0z Oniine alinmistir.

Tablo 2.DFA’ya Iliskin Uyum Indekslerinin Degerlendirilmesi

Elde Edilen Uyum Degerleri

A - Kabul Edilebilir
Uyum Olgiileri Iyi Uyum Uyum Mizah Mizah
Becerileri Benligi
X2/ 0<X?di<2 2df<c2<5df 4,19 311
RMSEA 0<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.08 0.08 ,00
SRMR 0<SRMR<0.05 0.05<SRMR<0.10 0.01 ,01
CFI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.97 0.99 0.99
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GFI 0.90<GFI<1.00 0.85<GFI <0.90 0.99 0.99

NFI 0.95<NFI<1.00 .97 < 0.90 < NFI < 0.9 0.99 0.99

Tablo 2’de gosterildigi lizere yapilan birinci diizey faktor analizi sonuglarina goére uyum
indeksleri incelendiginde hem Mizah Becerileri Olgeginin hem de Mizah Benligi Olgeginin iyi
uyum ve kabul edilebilir uyum gosterdigi goriillmektedir.

Mizah Becerileri Olgeginin SRMR, NFI, CFI ve GFI degerleri iyi uyum degerleri arasindayken,
C2/df ve RMSEA ve degerleri ise kabul edilebilir uyum degerleri arasindadir

Mizah Benligi Olgegi icin ise , C2/df ve RMSEA, SRMR, NFI, CFI ve GFI degerleri iyi uyum
diizeyindedir.

Sonug olarak, yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda her iki 6lgegin en az kabul edilebilir
diizeyde uyum verdigi goriilmiistiir. Sekil 1°de Mizah Becerileri Olgegine ait birinci diizey
dogrulayici faktor analizi diyagrami sunulmustur.

Sekil 1. Mizah Becerileri Olcegine Ait Birinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizi Diyagrami

M1

M2

M3

M4

099¢

Sekil 1°de Mizah Becerileri Olgegi’ne (MBO) ait tek boyutlu faktdr yapismin dogrulayici faktor
analizi (DFA) sonuglar1 sunulmaktadir. Olgek maddeleri (M1-M4) ile gizil degisken (MBEC)
arasindaki faktor yiikleri incelendiginde, tiim maddelerin faktor yiiklerinin .82 ile .94 arasinda
degistigi goriilmektedir. Literatiirde kabul edilen .32 ve {izeri degerlerin yeterli oldugu
(Tabachnick & Fidell, 2001) dikkate alindiginda, tiim maddelerin bu o6l¢iitii karsiladigi ve
Olctiikleri yap1 ile anlamhi diizeyde iliskili olduklar1 anlagilmaktadir. En yiiksek faktor yiikii M2
(.94) maddesine aitken, en diisiik yiik .82 ile M1 ve M4 maddelerine aittir. Sekil 2°de Mizah
Benligi Olgegine ait birinci diizey dogrulayici faktdr analizi diyagranmi sunulmustur.
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Sekil 2. Mizah Benligi Olcegine Ait Birinci Diizey Dogrulayict Faktor Analizi Diyagrami

@ &
AT |2
e |3
4

Sekil 2°de Mizah Benligi Olgegi’ne (MBO) ait tek boyutlu faktdr yapisinin dogrulayici faktor
analizi (DFA) sonuglar1 sunulmaktadir. Olcek maddeleri (11-14) ile gizil degisken (MBEN)
arasindaki faktor yiikleri incelendiginde, tiim maddelerin faktor yiiklerinin .77 ile .88 arasinda
degistigi goriilmektedir. Literatliirde kabul edilen .32 ve {izeri degerlerin yeterli oldugu
(Tabachnick & Fidell, 2001) dikkate alindiginda, tiim maddelerin bu olgiitii karsiladig1 ve
Olctiikleri yap1 ile anlamli diizeyde iligkili olduklar1 anlagilmaktadir. En yiiksek faktor yiikii 12
(.88) maddesine aitken, en diisiik yiik .77 ile I1 ve I3 maddelerine aittir.

3.2.0lciit Bagintih Gegerligi

Olgiit bagintil gegerlik, bir 8lgme aracinin belirli bir kriter veya &lg¢iit ile iliskisini degerlendiren
bir gecerlik tiiriidiir. Bu yontem, dl¢egin dis diinyayla baglantisini inceleyerek, dl¢egin ne kadar
dogru ve gecerli oldugunu anlamamiza yardimci olur (Guilford ve Fruchter, 1973). Mizah
Becerileri ve Mizah Benligi Olgeklerinin 6lgiite dayali gecerligini belirlemek igin yapilan
calismada 50 bireye uyarlanan her iki 6lgek ile birlikte Mizah Tarzlar1 Olgegi uygulanmistir.
Bu {i¢ 6l¢ekten elde edilen degerler arasindaki iliski incelenmistir. Elde edilen veriler Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4.0lciit Bagintili Gegerlik Degerleri
Degiskenler 1 2 3

1-Mizah Becerisi Olgegi 1

2- Mizah Benligi Olgegi ~ ,69** 1
3- Mizah Tarzlar1 Olcegi  ,42%* ,48 1
**p<.01

Tablo 4 incelendiginde uyarlamasi yapilan Mizah Becerisi Olgegi ve Mizah Benligi Ol¢egi’nin
olgiit bagintili gecerligi igin ilgili yapilarla iliskili oldugu kabul edilen Mizah Tarzlar1 Olcegi
ile arasindaki korelasyonlar incelenerek degerlendirilmistir.

Mizah Becerisi Olgegi ile Mizah Tarzlar1 Olgegi arasinda pozitif yonde orta diizeyde ve
istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur (r = ,42, p < .01). Benzer sekilde, Mizah
Benligi Olgegi ile Mizah Tarzlar1 Olgegi arasinda da pozitif yonde orta diizeyde ve istatistiksel
olarak anlaml bir iligki saptanmistir (r = ,48, p < .01). Bu bulgulardan yola ¢ikarak, her iki
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Olcegin de mizaha iligkin bireysel egilimleri ve tarzlar1 dlgen 6l¢iit bir aragla tutarli bigimde
iliskili oldugunu ve bu dogrultuda kuramsal beklentilerle uyumlu sonuglar verdigini
gostermektedir.

3.3.Giivenirlik

I¢ tutarhik ve homojenlik kosullarinin saglanip saglanmadigini degerlendirmek i¢in Cronbach
Alpha degeri incelenmistir. Cronbach Alpha 0 ve 1 arasinda degerler alabilmektedir. 0,70
iizerindeki degerlerin giivenilir oldugu kabul edilmektedir (Gerbing ve Anderson, 1988). Mizah
Becerileri ve Mizah Benligi Olgeklerinin Cronbach Alfa katsayilar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Mizah Becerileri ve Mizah Benligi Olgekleri Icin Cronbach Alpha Giivenirlik

Degerleri
Olgek Madde Sayisi Cronbach Alpha Degeri
Mizah Becerisi Olgegi 4 ,93
Mizah Benligi Olgegi 4 ,90

Tablo 5 incelendiginde Mizah Becerisi Olgegi icin Cronbach Alfa katsayisinin ,93, Mizah
Benligi Olgegi igin ise ,90 oldugu gériilmektedir. Cronbach Alpha katsayisinin 0.80’den biiyiik
olmas1 06lgegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir (Ozdamar, 2004).
Dolayisiyla her iki Olgegin i¢ tutarlik seviyesinin yiiksek diizeyde oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

4. TARTISMA

Bu ¢alismanin amaci, Silvia, Rodriguez ve Karwowski (2021) tarafindan gelistirilen Mizah
Yeterligi ve Mizah Benligi Kisa Olcekleri’nin (HEISS) Tiirk¢eye uyarlanmasi ve psikometrik
ozelliklerinin incelenmesidir. Ceviri-geri ¢eviri yontemiyle yiiriitiilen ¢eviri siirecinin ardindan,
gecerlilik ve giivenirlik analizleri ger¢eklestirilmistir.

Yapilan analizler sonucunda, her iki alt 6l¢egin de Tiirk 6rnekleminde yapisal olarak tutarli ve
teorik temele uygun sekilde isledigi belirlenmistir. Dogrulayici faktér analizi sonuglari,
Olceklerin tek faktorlii yapilariin Tirk kiltiiriinde de gecerli oldugunu gostermistir. Bu
bulgular, HEISS’in farkli kiiltiirlerde uygulanabilirligine iliskin literatiirdeki Onceki
caligmalarla uyumludur.

Olgeklerin dlgiit gecerliligi incelendiginde, mizah tarzlarmna iliskin baska bir dl¢iim araciyla
kuramsal olarak beklenen yonde iliskiler gosterdigi saptanmistir. Bu sonug, mizahimn bireyler
icin hem bir beceri hem de kisilik 06zelligi olarak degerlendirilmesi gerektigini
desteklemektedir.

Giivenirlik analizleri de dlgeklerin yliksek i¢ tutarlilik sergiledigini gostermektedir. Cronbach
Alfa katsayilarinin .90’1n lizerinde olmast, her iki alt 6l¢egin de giivenilirlik agisindan giiglii bir
yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Calismanin 6nemli katkilarindan biri, Tiirkge'de mizah yeterligi ve mizah benligi gibi iki ayri
yapiy1 ele alan kisa, gecerli ve giivenilir bir ara¢ kazandirmis olmasidir. HEISS, bireylerin
mizaha dair benlik algilarin1 ve mizah iiretme becerilerine olan giivenlerini dlgerek, alanda
yapilan ¢alismalara nitelikli veri sunma potansiyeline sahiptir.

Mizah, bireylerin stresle bas etme, sosyal iliskiler kurma, yaraticilik gosterme gibi pek ¢ok
alanda islevsel bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, HEISS’in Tiirk¢eye kazandirilmasi, hem
psikolojik aragtirmalarda hem de uygulamali ¢alismalarda genis kullanim alanina sahiptir.
Gelecek arastirmalarda, HEISS’in farkli yas gruplarinda, meslek gruplarinda ve
sosyoekonomik diizeylerde test edilmesi onerilmektedir. Ayrica mizah yeterligi ve benligi ile
iligkili diger psikolojik yapilar (6rnegin yaraticilik, sosyal zeka, 6z yeterlik) incelenerek,
mizahin bireysel farkliklar lizerindeki etkisi daha ayrintili bi¢imde degerlendirilebilir.
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Sonug olarak, bu calisma HEISS 6l¢eklerinin Tiirk kiiltiirine basarili bir sekilde uyarlandigini
ve gegerli, giivenilir bir degerlendirme araci olarak kullanilabilecegini ortaya koymustur.
Olgek, mizahin bireysel ve sosyal ydnlerini anlamaya yénelik ¢alismalarda dnemli bir katki
saglayabilecek niteliktedir.
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