Arastirma Makalesi
Mersin Univ Saglik Bilim Derg 2025;18(2):201-209
doi: 10.26559/mersinsbd.1616196

Hemsire Olma Algisi Ol¢egi'nin gecerlik ve giivenirlik calismasi

Ela Yilmaz Coskun?, "“'Esra Ugurz?, "*'Hilal Yildiz Celik?, Ukke Karabacak?
1Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii, Tekirdag

2Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, Saglhik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimij,
[stanbul

0z

Amag: Meslek sec¢imi her bireyin yasaminda doniim noktalarindan biridir. Tiim yasami etkileyen
bu karar her zaman kolay alinamamaktadir. Meslegin ne olduguna dair alginin degerlendirilmesi
bu noktada kolaylastirici olabilir. Bu c¢alisma, Allen ve ark. (2023) tarafindan gelistirilen
‘Perceptions of Being a Nurse’ 6l¢iim aracinin Tiirkge gecerlik ve giivenirligini test etmek amaciyla
yapildi. Yontem: Metodolojik tipteki ¢calisma, Istanbul’daki bir vakif iiniversitesinde, 2023-2024
Egitim Ogretim yili Bahar doéneminde, Hemsirelik Boliimiinde okuyan ve calisma kabul
kriterlerine uyan 252 égrenci ile gerceklestirildi. Veriler, ‘Ogrenci Tanima Formu’, ‘Hemgire Olma
Algis1 Olgegi’ ve ‘Hemsirelik Meslegini Algilama Olgegi’ ile toplandi. Olgegin gecerliginin
belirlenmesinde; dil esdegerligi, dogrulayici faktor analizi, madde analizi ile birlikte ic tutarlilik
testi, dlciit gecerligi benzer form puanlar ile korelasyon analizi ve bagimsiz gruplar t-testi ile
analiz edildi. Giivenirlik icin Cronbach alpha giivenirlik katsayisi hesaplandi. Bulgular:
Dogrulayic1 faktor analizi sonucunda modelin genel olarak veri ile iyi bir uyum sagladigl
(x2/df=2.56, RMSEA=0.07 and CFI1=0.91) ve faktor yiiklerinin 0.916 ile 0.430 arasinda degistigi
belirlendi. Ancak faktor yiikii 0.4 altinda kalan 2 madde dlgcekten cikarildi. Paralel form olarak
yararlanilan ‘Hemgirelik Meslegini Algilama Olgegi’ nin alt boyutlari ile toplam puanlar arasinda
giiclii ve anlamli iliski oldugu goriildii (p<0.001). Olcegin Cronbach's alpha degerinin 0.925
oldugu ve alt boyutlarinda 0.735-0.932 arasinda degistigi belirlendi. Sonug: Olcegin Tiirkce
formunun hemsirelik 6grencilerinin meslege iliskin algilarini degerlendirmek amaciyla gecerli ve
giivenilir bir él¢iim araci oldugu sonucuna ulasildi. Olgegin farkh érneklem gruplarinda ve farkh
degiskenlerle iliskisini inceleyen ¢alismalarda test edilmesi 6nerilmektedir.
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Hemsire olma algisi

Validity and reliability study of the Perception of Being a Nurse Scale

Abstract

Aim: Career choice is one of the turning points in every individual's life. This decision, which
affects the whole life, is not always easy. Evaluating the perception of what a profession is may be
a facilitator at this point. This study was conducted to realize the Turkish validity and reliability
of the ‘Perceptions of being a Nurse’ measurement tool developed by Allen et al. (2023). Method:
The metodological study was conducted in a foundation university in Istanbul, in the Spring
semester of the 2023-2024 academic year, with 252 students studying in the Department of
Nursing who met the study acceptance criteria. Data were collected with the ‘Student Recognition
Form’, ‘Perception of Being a Nurse Scale’ and ‘Perception of Nursing Profession Scale’. In
determining the validity of the scale; language equivalence, confirmatory factor analysis, internal
consistency test together with item analysis, criterion validity were analyzed with correlation
analysis with similar form scores and independent groups t-test. Cronbach's alpha coefficient was
calculated for reliability. Results: As a result of confirmatory factor analysis, the model generally
provided a good fit with the data (x2/df=2.56, RMSEA=0.07 and CFI=0.91) and factor loadings
were found between 0.916 and 0.430. However, 2 items with factor loadings below 0.4 were
removed from the scale. There was a strong and significant relationship between the total scores
and the sub-dimensions of the ‘Perception of Nursing Profession Scale’, which was used as a
parallel form (p<0.001). The Cronbach's alpha value of the scale was 0.925 and the sub-
dimensions were between 0.735-0.932. Conclusion: It was concluded that the Turkish form of
the scale is a valid and reliable measurement tool to evaluate nursing students' perceptions of the
profession. It may be recommended to test the scale in different sample groups and in studies
examining its relationship with different variables.

Keywords: Nursing, perception of profession, validity, reliability, scale

Giris Hemsirelikte mesleki algy;
hemsirelerin kendisi, c¢evresi, meslek ve
mesleki eylemlerin uygunlugu konusunda
duygu, diistince ve davranislarin
biitiinidir.l? Mesleki algl, hemsirelerin
meslege uyum saglamasi, verimli ve etkili bir
calisma yasamina sahip olma, 6z giiven
olusturma, etkili iletisim kurma ve yeterli
donanima  sahip olmalann  agisindan
o6nemlidir.> Hemsirelik 68rencileri gelecekte
meslegin is glciine katkida bulunacak
kisilerdir.” Bu nedenle meslege yonelik alg1
ve tutumlari, mezun olduklarinda hastalara
sunacaklar1 bakimin kalitesini ve meslegin
statiislinli dogrudan etkileyecektir.211

Diinya capinda toplam 27,9 milyon
hemsire bulunmaktadir.! Saghik
hizmetlerinin biiytik grubunu hemsirelerin
olusturmasina ragmen kiiresel c¢apta
hemsire acig1 oldugu sdylenebilir.2 Diinya
Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan 2030 yilina
kadar bu oranin 10,6 milyona ulasacagi
bildirilmektedir3 Bu acigin kapanmasi
amaciyla WHO, Universite egitimine yillik
hemsirelik  6grencisi alimini artirmayi
onermistir.! Her meslekte oldugu gibi
hemsirelikte de bireylerin meslegini bilingli
ve isteyerek se¢mesi gerekir.#5 Bir meslegin
ilerleyebilmesi ancak lyelerinin tam
anlamiyla sorumluklarini yerine
getirmesiyle miimkiindiir.6? Hemsirelik
Ogrencilerinin meslek secimlerine iliskin

Hemsirelik, toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelisen ve degisen bir
meslektir.1213 Hemsirelik egitiminin

icsel ve dissal motivasyonlar, i¢ ve dis
etkileri ve inan¢larini anlamak 6nemlidir.8
Bunun yanisira meslegin, onu siirdiirecek
kisiler tarafindan nasil algilandig1 da diger
bir doyum belirleyecisidir.®
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amaglari arasinda yer alan mesleki kimligin
olusturulmasi icin mesleki alginin 6l¢iilmesi
de gerekir.’* Bu nedenle hemgsirelik
Ogrencilerinin meslegi algilama boyutunu
Olcen aracglara gereksinim siireklilik arz
etmektedir.
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Igili alandaki literatiir
incelendiginde, hemsirelik algisini
degerlendiren cesitli Olciim araglarinin
mevcut oldugu goriilmektedir. Ancak, bu
Olceklerin biiylik bir kismi gilincelligini
yitirmis olup, cagdas ve kiltiirel etkilerin
yani sira saglik hizmetlerinde yasanan
orgiitsel  ve ekonomik  degisimleri
kapsamakta yetersiz kalmaktadir. Bu
nedenle, mevcut Olgeklerin simirliliklarini
giderecek ve gilinimiz gereksinimlerine
uygun yeni bir o6lcim aracina ihtiyac
duyulmaktadir.15 Bu calismada; Allen ve ark.
(2023) tarafindan gelistirilen ‘Perceptions of
being a Nurse’ oOlglim aracinin Tiirkge
gecerlik ve  gilivenirliginin  yapilmasi
amaglanmistir.

Arastirmanin Sorulari:

o Hemsirelik dgrencilerinin hemsire olma
algisini degerlendirmede “Hemsire Olma
Algis1 Olgegi” gecerli bir ara¢ midir?

o Hemsirelik 6grencilerinin hemsire olma
algisini degerlendirmede “Hemsire Olma

[ XY))

Algis1 Olgegi” giivenilir bir ara¢ midir?

Yontem

Arastirmanin tirt:
calismadir.

Metodolojik  bir

Aragtirmanin evreni ve érneklemi: Calismanin
evreni; Istanbul’da bir vakif {iniversitesinde
hemsirelik boélimiinde okuyan 2., 3. ve 4.
sinif  Ogrenciler  olusturdu  (N=322).
Orneklem belirlemede 6lgek maddelerinin
en az 5 kat1 6rneklem belirlenmesi gerekir.16
Olgcegin 26 maddeden olusmasi nedeniyle
orneklem biiyiikligli minimum 130 6grenci
olarak belirlendi. Bu c¢alismada 252
hemsirelik 6grencisine ulasildi. Calismanin
dahil edilme Kkriterleri; 2., 3. ve 4. smif
hemsirelik 6grencisi, 18 yas iisti, aktif kaydi
bulunan ve ¢alismaya katilmaya goniilli olan
ogrenciler olarak belirlendi. Klinik deneyimi
olmayan birinci sinif 6grencileri ve katilmaya
gonillii olmayanlar ise c¢alisma disinda
birakildi.

Veri toplama araglari: Calismada verilerin
elde edilmesinde; ‘Ogrenci Tamlama Formu’
ve ‘Perceptions of being a Nurse’ 6lgme
aracinin Tiirk¢e formu olan ‘Hemsire Olma
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Algis1 Olgegi’ ve ‘Hemsirelik Meslegini
Algilama Ol¢egi’ kullanildi.

Ogrenci tanilama formu: Arastirmacilar
tarafindan hazirlanan bu formda,
Ogrencilerin sosyo-demografik 6zelliklerine
iliskin verilerin (yas, cinsiyet, sinif, basari
ortalamasi, meslegi sevme durumu) elde
edilmesi amaciyla bes soru yer aldu.

Hemgire olma algisi élgegi: ‘Hemsirelik Olma
Algis1  Olgegi’, hemsirelik o6grencilerinde
meslege iliskin algilarin1 6lemek amaciyla
Allen ve ark. (2023) tarafindan gelistirilmis
bir 6lgektir. Olgek besli likert tipinde ve 26
maddedir.  Olgegin  yanit  secenekleri;
‘Tamamen katiliyorum’ (5), ‘Katiliyorum’ (4),
‘Fikrim yok’ (3), ‘Katilmiyorum’ (2) ve
‘Kesinlikle katilmiyorum’ (1) olarak tercih
edilmistir. Olgegin alt boyutlars;
‘hemsirelerin nitelikleri ve o0zellikleri’,
‘hemsirenin refahini etkileyen faktorler
(fiziksel, duygusal ve sosyal)’, ‘hemsirelik
profesyonelligi ve rolii’ olarak belirlenmistir.
Olcekten alinabilecek puan arahg 24-
120'dir. Olgekte  tersine  cevrilerek
puanlanan madde yer almamaktadir. Olgegin
toplam Cronbach's alpha degeri 0.83 olarak
bildirilmistir.14

Hemsirelik meslegini algilama olgegi: Eser ve
ark., (2006) tarafindan hemsirelerin mesleki
algisini  belirlemek amaciyla hemsirelik
ogrencilerinde  gelistirilen = ‘Hemsirelik
Meslegi Algllama Olcegi’; 22 maddeden
olusmaktadir. Olgegin, ‘Mesleki Nitelikler (17
madde)’ ve ‘Mesleki Statii (5 madde)’ olmak
lizere iki alt boyutu bulunmaktadir. Olgekte
tersine ¢evrilerek puanlanan madde yoktur.
Olcekten alinabilecek puan arahg 22-
110’dur. Olgekten alinan puanin artmasi,
hemsirenin  mesleki algisinin  olumlu
oldugunu gostermektedir. Olgegin toplam
Cronbach alpha giivenirlik katsayis1 0,83,
‘Mesleki Nitelikler’ alt boyutu icin 0,85,
‘Mesleki Statii’ alt boyutu i¢in ise 0,79’dur.10

Verilerin ~ toplanmasi;  Veri toplamaya
baslamadan 06nce g¢alismanin yapilacagi
tniversiteden etik kurul ve kurum izni alindi.
Sinif ortaminda hemsirelik 6grencilerine
calisma hakkinda bilgi verildi. Onamlari
alinan 6grencilere, calismaya katilmalari icin
Google Form iizerinden hazirlanan veri
toplama formunun erisim linki paylasildi.
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Calisma verileri  Nisan-Haziran 2024
tarihleri arasinda toplandi.

Verilerin analizi: Calismada elde edilen
veriler, SPSS 22.0 ve AMOS istatistik
programlar1 ile degerlendirildi. Olgek
maddelerinin normal dagilim gosterip
gostermedigini belirlenmesinde Kurtosis
(Basiklik) ve Skewness (Carpiklik) degerleri
incelendi. Literatiirde, degiskenlerin basiklik
carpiklik degerlerine iliskin sonuglarin +1.5
ile -1.517, +2.0 ile -2.018 arasinda olmasi
normal kabul edilir. Bu calismada olgek
maddelerinin normal dagilim gosterdigi
belirlendi. Olcek yap1 gecerligine iliskin
aciklayict1 ve dogrulayici faktér analizi
yapildi. Olcek giivenirligi amaciyla Cronbach
alpha katsayisi kullanildi. Madde analizi ile
birlikte i¢ tutarlilik test edildi. Ol¢iit gecerligi
benzer form puanlar ile korelasyon analizi
ile test edildi. Olgek ayirt ediciligi alt ve list %
27’lik gruplar arasinda bagimsiz gruplar t-
testi ile analiz edildi.

Arastirmanin etik yéni: Calismanin tim
asamalarinda Helsinki Deklarasyonu
prensiplerine dikkat edildi. Orijinal “Hemsire
Olma Algis1 Olgegi’nin (Perceptions of being
a Nurse) Tiirkceye uyarlanabilmesi icin
Louise Allen’dan posta yolu ile yazili izin
alindu. Aragtirmanin gerceklestigi
Universitenin etik kurulundan (28.03.2024
tarihli, No: 2024/5) onay alindi. Ayrica
kurum izni ve 6grencilerin calismaya katilim
onamlari alind1.

Bulgular

Katilimcilarin  genel ézellikleri: Calismaya
katilan  6grencilerin  yas  ortalamasi
21,77+5,55, %54’t ikinci smif (n=146) ve
%67’si  (n=182) kadindir. Ogrencilerin
akademik basari ortalamasinin 2,58 oldugu
ve %51,2’sinin (n=129) meslegini severek
sectigi belirlendi.

Olcek gecerlik analizlerine iliskin bulgular

Dil ve kapsam gegerligi: ‘Hemsire Olma Algisi
Olcegi'nin Tiirkge uyarlamasinda ceviri-geri
ceviri yonteminden yararlanildi. Olgek
oncelikle iki dil uzmani tarafindan Tiirkceye
cevrildi. Arastirmacilarin incelemesi ve
uzlasmanin ardindan, ingilizce diizeyi tist
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seviye olan farkl iki uzman tarafindan tekrar
Ingilizceye cevrildi. Tiirkce dil uygunlugu
acisindan ise alaninda uzman 6gretim tiiyesi
tarafindan metin dilsel uygunluk ve
anlasihirhk  acisindan  degerlendirilerek
Olcege son hali verildi. Boylece dlgegin dil
gecerligi saglandi. Kapsam gecerliginin
saglanmasinda  Davis  (1992)  teknigi
kullanildi. Bu amagla kapsam gecerliginin
incelenmesi igcin on uzmanin gorisiine
sunuldu. Uzmanlardan her maddeyi (4) ‘Cok
uygun”, (3) ‘Uygun’, (2) ‘Biraz uygun ve (1)
‘Uygun degil’ seklinde degerlendirmeleri
talep edildi. Bu veriler dogrultusunda
kapsam gecerlik indeksi (KGI) 1.0, genel
kapsam gecerlik orani (KGO) ise 0.95 olarak
hesaplandi.

Pilot uygulama: Calismada oOlgegin Tiirkce
halindeki maddelerin anlagilirhgini
belirlemek amaciyla 30 hemsirelik 6grencisi
ile pilot calisma gergeklestirildi. Ogrencilerin
gorlsleri  dogrultusunda taslak olgek
maddelerinde anlam degisikligi gerekmedigi
sonucuna ulasildi. Pilot ¢alismaya katilan
ogrenciler, calismanin orneklemine dahil
edilmedi.

Yapi gecerligi: Dogrulayici faktor analizinde
modelin genel olarak veri ile iyi bir uyum
sagladig (x2/df = 2.56, RMSEA = 0.07 ve CFI
= 0.91), faktor yiiklerinin ise 0,916 ile 0,430
arasinda oldugu belirlendi (Sekil 1). Ancak
faktor ytikii 0.40 ve lizeri olan maddeler giiclii
kabul edilirken, 4 ve 5 numarali maddeler
faktor yiikii 0,4’lin altinda kaldig icin 6l¢egin
Tirkce formundan c¢ikarildi. Tablo 1.Hata!
Basvuru kaynagl bulunamadi’de sunulan
indeks degerleri, modelin genel olarak veri ile
iyi bir uyum sagladigin1 gostermektedir.
x2/sd, GFI, AGFI, CFI, RMSEA ve RMR gibi
temel uyum indeksleri, modelin uygunlugunu
desteklemektedir. Elde edilen degerler, kabul
edilebilir sinirlar icinde olup, modelin yeterli
dizeyde uyum sagladigimi ve gecerli
oldugunu gostermektedir.

Olciit gecerligi: Bu calismada, ‘Hemgire Olma
Algisi  Olgegi’ nin  olgiit  gecerligini
degerlendirmek  amaciyla ‘Hemsirelik
Meslegini Algilama Olgegi’ kullanildi. Her iki
Olcegin alt boyutlan ile toplam puanlar
arasinda gilicli ve anlamh iligkiler oldugu
belirlendi (Tablo 2).

204



Hemsire olma algisi

(=]

3

@) o L3
55 :

© y HOAG &)
57

© o)

D @
-50

g @
77

© @
@ 57

88/ gliorol-—(20)

D o @)

o @)

@ Ty D ()
HOA1 s . -

O e ot} =e—G2)

(1) HOA3 @

Sekil 1. Dogrulayici faktor analizine iliskin diyagram

Tablo 1. Dogrulayici faktor analizi indeks degerleri

Indeks Normal Deger Kabul Edilebilir Deger Deger
Xx2/sd <2 <5 2.56
GFI >0.95 >0.90 0.90
AGFI >0.95 >0.90 0.90
CFI >0.95 >0.90 0.91
RMSEA <0.05 <0.08 0.07
RMR <0.05 <0.08 0.06

x2, chi-square; df, degrees of freedom; GFI goodness-of-fit index; AGFI, Adjusted goodness-of-fit index;
CFI, comparative fit index; RMSEA, root mean square error of approximation; RMR, root mean square
residual

Tablo 2. Hemsire olma algisi 6l¢egi puanlari ile hemsirelik meslegini algilama puanlari arasinda
korelasyon analizi

Hemsire = Hemsirenin  Hemsirenin  Hemsirelik Hemsirenin
Olma Nitelikleri lyi Olma Profesyonelligi  Rolii
Algisi ve Halini
Toplam  Ozellikleri Etkileyen
Faktorler
Hemsirelik r 0.682** 0.644** 0.413** 0.296** 0.677**
Meslegini p 0.000 0.000 0,000 0.000 0.000
Algilama Toplam
Mesleki r 0.632** 0.603** 0.376** 0.260** 0.634**
Nitelikler p 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Mesleki Statii r 0.659** 0.602** 0.418** 0.327** 0.636**
p 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

*<0,05; **<0,01; Pearson Korelasyon Analizi

Mersin Univ Saglik Bilim Derg 2025;18(2) 205



Olcek i¢ tutarhlik ve giivenilirlik analizleri:
Olgegin Cronbach's alpha degeri 0.924
bulunmus olup, ylksek i¢ tutarlihga sahip

Hemsire olma algisi

uydugunu gostermektedir (Tablo 3). Olgegin
alt ve tist %27’lik gruplar1 arasinda anlaml
farklilik belirlendi (p<0,05). Bu sonuglar,

oldugunu gostermektedir.

Madde-toplam

Olcegin Ol¢lim acgisindan duyarli oldugunu ve

korelasyonlarinin genellikle yiiksek olmasi, farkliliklar1  ayirt  edebildigini  ortaya
maddelerin 0dlgegin genel yapisina iyi koymaktadir.
Tablo 3. Madde analizi
Madde Madde Madde Diizeltilmis Madde
Silindiginde  Silindiginde Madde- Silindiginde
Olcek Olgek Toplam Cronbach's
Ortalamasi Varyansi Korelasyonu Alpha
Hemsireler vardiyali ¢alismaya bagh 100.992 157.123 0.495 0.922
sosyal izolasyon yasar.
Hemsireler is-yasam dengesini 101.167 157916 0.422 0.923
saglamakta zorlanir.
Hemsireler giivenli olmayan
ortamlarda calisirlar (6rnegin: fiziksel, 101.111 156.529 0.449 0.923
duygusal ve kiiltiirel olarak).
Hemsireler birbirlerini destekler. 101.607 159.371 0.338 0.925
Hemsirelerden hafta sonlar1 ve resmi 100.897 159.033 0.374 0.924
tatiller de dahil olmak {izere vardiyali
calismasi beklenir.
Hemsirelik is glivencesi saglar. 101.202 155.596 0.513 0.922
Hemsireler iyi maas alir. 101.817 157.138 0.305 0.928
Hemsireler cesitli kariyer firsatlarina 101.187 152.551 0.561 0.921
sahiptir.
Hemsireler liderdir. 101.159 156.795 0.430 0.923
Hemsireler toplum tarafindan saygi 101.591 156.545 0.370 0.925
gorur.
Hemsireler etik davranir. 101.175 155.308 0.591 0.920
Hemsireler uyum saglayabilir. 100.972 155.230 0.658 0.919
Hemsireler empati yapar. 100.825 156.360 0.606 0.920
Hemsireler nazik ve ilgilidir. 101.016 153.888 0.693 0.919
Hemsireler saygilidir. 100.937 154.139 0.724 0.918
Hemsireler iyi iletisimcidir. 100.849 153.252 0.789 0.918
Hemsireler iyi dinleyicidir. 100.857 154.019 0.762 0.918
Hemsireler dayaniklidir. 100.905 155.784 0.627 0.920
Hemsireler hastalarin bakim kalitesini 100.671 155.672 0.693 0.919
artirir.
Hemsireler hayat kurtarir. 100.758 157.722 0.525 0.921
Hemsirelerin cok fazla sorumlulugu 100.675 156.850 0.625 0.920
vardir.
Hemsirelik 6ngoriilmezdir. 100.635 157.165 0.644 0.920
Hemsireler saglik egitimcisidir. 100.663 155.093 0.732 0.919
Hemsireler hastalara 100.599 156.297 0.656 0.920
bireysellestirilmis bir bakis acisiyla
bakim sunar.
Hemsireler bakima 6ncelik verir. 100.647 157.082 0.611 0.920
Hemsireler hastalarini savunur. 100.583 157.615 0.616 0.920
Mersin Univ Saglik Bilim Derg 2025;18(2) 206



Tartisma

Bireyin yasami boyunca siirdiirecegi
meslegine  karar vermesi  Onemlidir.
Hemsirelik meslegi gibi c¢iktilar1 dogrudan
toplumu etkileyen mesleklerde bireyin
bilingli ve istekli olmasi beklenir.# Ancak
birgok hemsirelik 6grencisi bireysel saglik
deneyimleri, aile ve sosyal etkilesim altinda
meslegine karar vermektedir.58 Hemsirelik
ogrencilerinin, meslege uyum saglama ve
verimli bir calisma yasami siirdliirmelerinde
meslege iliskin olumlu bir algiya sahip
olmalar1 gerekir.4 Bu calismada, ‘Hemsire
Olma Algis1 Olgegi'nin Tiirkce gecerlik ve
guvenilirligi yapilmistir. Hemsire olma algisi
Olcim aracimin farkli dil ve Kkiiltiirlere
uyarlanmasi lizerine bir calisma
bulunmamaktadir. Bu nedenle uyarlama
calisma sonuglar yalnizca orijinal 6lcegin
bulgulariyla karsilastirilarak tartisiimistir.

Olgeklerin Tiirkge uyarlanmasinda
gecerlik ve giivenilirlik asamalar1 temel
psikometrik ¢alismalardir. Gegerlik kavrami,
O0lcme derecesi veya Olc¢iilmek istenen
degiskenin farkli ozellik ve degiskenler
olmadan 6l¢gme olarak tanimlanmaktadir.20
Calismada gecerlik amaciyla kapsam
gecerligi (Davis Teknigi) ve yap1 gecerligi
yontemlerinden  yararlanildi. Kapsam
gecerligi, olcegin ve maddelerinin biitiin
olarak amaca ne kadar hizmet ettigini
kanitlayan bir géstergedir. Olcek maddeleri,
Olgek gelistirme agisindan deneyime sahip,
10 hemsire akademisyen tarafindan
degerlendirildi. Olcegin KGI skoru 0,80’den
biiyiik olarak belirlendi. Bu deger, literattirde
bildirilenlerle tutarhdir ve her iki degerin de
bu dlcekte >0.80 olmasi, icerik gecerliliginin

yeterli olarak kabul edildigini
gostermektedir.2! Uzman gorusleri
dogrultusunda gerekli kelime
diizeltmelerinin ardindan madde

¢ikarilmasina gereksinim duyulmamaistir.

Yap1 gecerligi, 6lcegin ilgili kavrami
Olgme yetenegini gostermektedir.
Calismalarda yap1 gecerligi 6lcmede tercih
edilen faktor analizidir.1® Dogrulayic faktor
analizi, gozlenen ve gizli degiskenler
arasinda iliskiyi 6l¢er.16 Bu amagla calismada
arastirmalarda siklikla kullanilan uyum
iyiligi indeksinden yararlanilmistir.
Standardize edilmis faktor yiiklerinde 0.40
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ve lizeri olan maddeler giiclii kabul edilir.17.22
Olgekte, 4 ve 5 numaralh maddeler faktor
yuklerinin 0.4'lin altinda kalmasi nedeniyle
cikarilmak zorunda kalmistir. Bu ¢alismada,
maddelerin faktor yiiklerinin >0,40 ve kabul
edilebilir sinirlar icerisinde olmasi, 6lgegin
Tirk 6rneklemi i¢in gecgerli bir yapiya sahip
oldugunu ve her bir maddenin ait oldugu alt
boyuttaki  o6zelligi dogru bir sekilde
Olcebildigini  gostermektedir.  Standart
hatalar genellikle kiiciik olup, tahminlerin
givenilir oldugunu gostermektedir. Tim t-
degerlerinin istatistiksel olarak anlamh
(p<0.001) olmasi, her bir maddenin ilgili
faktorle anlaml bir sekilde iligkili oldugunu
gostermektedir. Bu bulgular, faktoér yapisinin
iyi tanimlandigin1 ve modelin veriyle iyi
uyum sagladigini isaret etmektedir.

Olgiit gecerligi, bir 6lgegin belirli bir
Olcut veya dissal kriter ile olan iliskisinin
giciinii belirlemek icin kullanilir.23 Bu
calismada, “Hemsire Olma Algis1 Olgegi” nin
gecerligini degerlendirmek amaciyla
“Hemsirelik Meslegini Algllama Olgegi”
kullanilmistir. Her iki 6l¢egin alt boyutlari ile
toplam puanlar arasinda gli¢lii ve anlamli
iliskiler oldugunu gostermektedir. Bu da,
Olcegin Olciit gecerliginin yliksek oldugunu
ve hemsirelerin mesleki algilarini tutarl bir
sekilde olctiigiinii gostermektedir. Olcegin
alt boyutlar ile toplam puanlar arasindaki
yuksek korelasyonlar, 6l¢cegin gecerligini ve
giivenirligini desteklemektedir.

Glvenirlik, farkli zamanlarda yapilan
Olcimler  arasinda  tutarliligin  elde
edilebilmesi olarak tanimlanabilir.24 Bu
calismada Tiirkceye uyarlanan o6lcegin
giivenirligi, i¢c tutarlilik ve degismezlik
analizleri kullanilarak degerlendirilmistir. I¢
tutarhlik, bir oOlgegin tiim madde ve alt
boyutlarinin ayni kavrami 6lgmesi anlamina
gelir. Bir 6l¢lim aracinin Cronbach alpha
degeri, sirasiyla 0-0.40, 0.40-0.60, 0.60-0.80
ve 0.80-1.00 araliklarinda oldugunda,
“giivenilmez,” “disiik giivenirlik,” “gtivenilir”
ve “yiiksek glivenirlik” olarak
yorumlanmaktadir.161% Olcegin Cronbach's
alpha degeri 0.924 bulunmus olup ve her bir
maddenin  Cronbach's alpha Kkatsayisi
yiiksektir. Olcegin orijinal versiyonunun
gecerlik ve  giivenirlik  calismasinda
Cronbach alpha katsayis1 0.836’dir.
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Olgegin yiiksek giivenirlik diizeyine sahip
oldugu gorilmustiir.

Madde-toplam korelasyonlarinin
genellikle yiliksek olmasi, maddelerin 6lgegin
genel yapisina iyi uydugunu gosterir.
Korelasyon katsayisinin araligi konusunda
bir fikir birligi olmamakla birlikte, minimum
0,30 ile 0,50 arasinda olmas1 gerekir.25 Bu
calismada korelasyon katsayilarinin 0.33 ile
0.78 arasinda degistigini, tim maddelerin
Olcegin genel yapisiyla iyi bir uyum icinde
oldugunu gostermektedir.

Olcekten herhangi bir maddenin
cikarilmasi, genel glivenilirligi 6nemli dl¢lide
azaltmamaktadir, bu da Olgegin iyi
yapilandirilmis oldugunu goéstermektedir.
Olgegin asir1 ugtaki iki grup arasinda fark
olmamas1 en diisiik ve en yiiksek puan
araliginin  kiicik oldugunu  gdsterir.26
Calismada 6lgegin alt ve iist % 27’lik gruplari
arasinda anlamh  farkliik  gosterdigi
belirlenmistir (p<0,05). Bu sonuglara gore
Olcegin ayirt edecek hassas odl¢iim yaptigl
saptanmistir. Bunun yani sira c¢alismada
yapilan giivenilirlik analizinde, hemsirelerin
mesleki algilarin1  6lgen  6lgegin  farkh
faktorleri icin Cronbach's alpha degerleri
hesaplanmistir. Bu degerler, 6lceklerin i¢
tutarhihgini ve giivenilirligini
degerlendirmek igin kritik éneme sahiptir.
“Hemsirenin nitelikleri ve dzellikleri” faktorii
icin Cronbach's alpha degeri 0.932;
“Hemgirenin iyi olma halini etkileyen
faktorler” faktori icin Cronbach's alpha
degeri 0.735; “Hemgirelik profesyonelligi”
faktori icin Cronbach's alpha degeri 0.748;
“Hemgirenin rolii” faktori igin Cronbach's
alpha degeri 0.920 olarak hesaplanmistir.
Hemsire olma algis1 toplam 6l¢ek puaninin
Cronbach's Alpha degeri 0.925 olarak
bulunmustur. Bu genel 6lgek, 24 maddeden
olusmakta olup, elde edilen bu yiiksek deger,
Olcegin genel olarak yliksek giivenirlige
sahip oldugunu ve tiim alt 6lceklerin birlikte
tutarli bir 6l¢tim sagladigini1 gostermektedir.

Son olarak o6lgek puanlamasinda;
"Hemsirenin nitelikleri ve 6zellikleri” faktorti,
HOA18, HOA12, HOA19, HOA11, HOA1S6,
HOA13, HOA17, HOA15 ve HOA14
maddelerini  icermektedir (Toplam 9
madde). Bu faktériin minimum puani 9,
maksimum puani ise 45'tir. "Hemsirenin iyi
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olma halini etkileyen faktérler” faktort,
HOA3, HOA1 ve HOA2 maddelerini
icermektedir (Toplam 3 madde). Bu faktoriin
minimum puani 3, maksimum puani ise
15'tir. "Hemgirelik profesyonelligi” faktori,
HOA7, HOA6, HOA10, HOA8 ve HOA9
maddelerini icermektedir (Toplam 5
madde). Bu faktoriin minimum puanm 5,
maksimum puani ise 25'tir. "Hemgirenin
rolii” faktorii, HOA23, HOA24, HOA22,
HOA21, HOA25, HOA20 ve HOA26
maddelerini  icermektedir (Toplam 7
madde). Bu faktériin minimum puam 7,
maksimum puani ise 35'tir. "Hemgire olma
algist toplam” faktorii ise tiim bu faktorlerin
toplam minimum puani 24 ve toplam
maksimum puani 120 olarak
hesaplanmaktadir.

Calismada elde edilen veriler dogrultusunda,
“Hemsire Olma Algisi Olcegi’nin Tiirkce
formunun hemsirelik 6grencileri icin gegerli
ve giivenilir bir 6l¢iim aracidir. Ulkemizde bu
amacla kullanilacak calismalarda

kullanilmasi 6nerilmektedir.
Arastirmanin simirhiliklar:

Calisma, verilerin toplandigl iiniversitenin
ogrencilerini kapsamaktadir. Gerek popilasyon
gerekse c¢alisma tasarimi agisindan veriler
genellenemez.

Yazar Kkatkilari: EYC: tasarim, planlama,
slipervizor, izinlerin alinmasi, verilerin analizi,
makale yazimi; EU: tasarim, planlama, izinlerin
alinmasy; verilerin 6n analizi, raporlama, HYC:
tasarim, veri toplama, makale diizenleme; UK:
verilerin analizi, tasarim, diizenleme, son okuma.

Mali destek: Calismanin yapilmasi ve yazilmasi
icin herhangi bir mali destek alinmamuistir.

Cikar catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir
¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Tesekkiir: Calismaya katilan hemsirelik
ogrencilerine tesekkiir ederiz.
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