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INTENTION TO QUIT SCALE

· I do not see a long-term future for myself in this organization.
· Increasing digitalization and automation are devaluing my role in this workplace.
· The blurring boundaries between work and personal life reduce my desire to continue working here.
· I feel lonely and excluded in this workplace.
· This job is no longer meaningful to me and I don't feel that I belong to the organization.
· The feeling of loneliness that comes with remote or hybrid working increases my intention to quit.
· I feel that my job security is under threat due to artificial intelligence and automation.
· This job no longer gives me enough material and moral satisfaction.
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INTENTION TO QUIT SCALE

ITEMS
	STRONGLY DISAGREE
	DISAGREE
	NEITHER AGREE
NOR DISAGREE
	AGREE
	STRONGLY AGREE

	

	[bookmark: _Hlk159490446]1
	I do not see a long-term future for myself in this organization.
	☐	☐	☐	☐	☐
	2
	Increasing digitalization and automation are devaluing my role in this workplace.
	☐	☐	☐	☐	☐
	3
	The blurring boundaries between work and personal life reduce my desire to continue working here.
	☐	☐	☐	☐	☐
	4
	I feel lonely and excluded in this workplace.
	☐	☐	☐	☐	☐
	5
	This job is no longer meaningful to me and I don't feel that I belong to the organization.
	☐	☐	☐	☐	☐
	6
	The feeling of loneliness that comes with remote or hybrid working increases my intention to quit.
	☐	☐	☐	☐	☐
	7
	I feel that my job security is under threat due to artificial intelligence and automation.
	☐	☐	☐	☐	☐
	8
	This job no longer gives me enough material and moral satisfaction.
	☐	☐	☐	☐	☐






İŞTEN AYRILMA NİYETİ ÖLÇEĞİ



· Bu kurumda uzun vadeli bir gelecek görmüyorum.
· Artan dijitalleşme ve otomasyon, bu işyerindeki rolümün değersizleşmesine yol açıyor.
· İş ve özel yaşam arasındaki sınırların belirsizleşmesi, bu kurumda çalışmaya devam etme isteğimi azaltıyor.
· Kendimi bu iş yerinde yalnız ve dışlanmış hissediyorum.
· Bu iş, artık bana anlamlı gelmiyor ve kendimi kuruma ait hissetmiyorum.
· Uzaktan veya hibrit çalışmanın getirdiği yalnızlık duygusu, işten ayrılma isteğimi artırıyor.
· Yapay zekâ ve otomasyon nedeniyle iş güvencemi tehdit altında hissediyorum.
· [bookmark: _Hlk196128196]İşim, benim için yeterli maddi ve manevi tatmini sağlamıyor.





	
	
İŞTEN AYRILMA NİYETİ ÖLÇEĞİ

MADDELER
	KESİNLİKLE KATILMAM 
	KATILMAM
	KARASIZIM
	KATILIRIM
	KESİNLİKLE KATILIRIM

	

	1
	Bu kurumda uzun vadeli bir gelecek görmüyorum.
	☐	☐	☐	☐	☐
	2
	Artan dijitalleşme ve otomasyon, bu işyerindeki rolümün değersizleşmesine yol açıyor.
	☐	☐	☐	☐	☐
	3
	İş ve özel yaşam arasındaki sınırların belirsizleşmesi, bu kurumda çalışmaya devam etme isteğimi azaltıyor.
	☐	☐	☐	☐	☐
	4
	Kendimi bu iş yerinde yalnız ve dışlanmış hissediyorum.
	☐	☐	☐	☐	☐
	5
	Bu iş, artık bana anlamlı gelmiyor ve kendimi kuruma ait hissetmiyorum.
	☐	☐	☐	☐	☐
	6
	Uzaktan veya hibrit çalışmanın getirdiği yalnızlık duygusu, işten ayrılma isteğimi artırıyor.
	☐	☐	☐	☐	☐
	[bookmark: _Hlk125102815]7
	Yapay zekâ ve otomasyon nedeniyle iş güvencemi tehdit altında hissediyorum.
	☐	☐	☐	☐	☐
	8
	İşim, benim için yeterli maddi ve manevi tatmini sağlamıyor.
	☐	☐	☐	☐	☐
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