Hemsirelerde Giiclendirici Lider Davrams1 Olgegi’ nin Tiirkce Gecerlik ve Giivenirlik
Cahsmasi

Amagc: Bu metodolojik ¢alisma, Giiglendirici Lider Davranisi Olgegi’nin (Leader Empowering
Behavior Questionnaire) hemsireler icin Turkce’ye uyarlanmasi, gecerlik ve giivenirliginin
analiz edilmesini amaglamaktadir.
Yontem: Arastrmanm evrenini Ankara’da bir sehir hastanesinin Genel Hastane kulesinde
calisan hemsireler olusturmus olup calismanin Orneklemini 305 hemsire olusturmustur.
Arastirmanm verileri, Hemsire Tanitic1 Bilgiler Formu, Giiglendirici Lider Davranis1 Olgegi
(GLDO), 6lgiit gecerligi i¢in ise Doniistiiriicii Liderlik Olgegi kullanilarak, 24 Kasim 2024- 19
Aralik 2024 tarihleri arasinda toplanmistir. Calismada kapsam gegerligi icin Davis teknigi, yap1
gegerligi igin Dogrulayic1 Faktor Analizi kullanilmis olup yilizey gegerligi, ol¢tit bagimli
gegerlik de uygulanmistir. Guvenirlik analizi i¢cin Cronbach's o degeri ve test-tekrar test
guvenilirligi, Pearson korelasyon katsayis1 kullanilmistir.
Bulgular: GLDO &lgeginin Kapsam Gegerligi Indeksi %98°dir. Olgek, uyum indeksleri
hesaplamasina gore iyi uyum gdstermistir. Olgek 17 madde 6 alt boyutta yapr gegerligi
saglamustir. Tiirkge’ye uyarlanan 6lcek ile Déniistiiriicii Liderlik Olgegi arasinda ol¢iit bagimli
gegerlik yiiksek diizeyde pozitif yonde anlamli dogrusal bir iligski oldugu bulunmustur (r=0,657;
p<0,001). GLDOnin alt boyutlarinin Cronbach's o degerleri 0,750- 0,882 arasinda degismekte
olup genel Cronbach's a degeri 0,936 bulunmustur. Test-tekrar test puanlar1 pozitif yonde
yuksek diizeyde anlamli dogrusal iliskiler oldugu goriilmiistiir (r=0,908-0,989; p<0,001).
Sonug: Gii¢lendirici Lider Davranisi Olgegi, Tiirk hemsireler icin gecerli ve giivenir bir dlgiim
aracidir. Olgegin, hemsireligin dzel galisma alanlarinda da uygulanmasi, gii¢lendirici lider
davranislarmin hasta bakim ¢iktilari, kurumsal ¢iktilar1 ve hemsireye yonelik ciktilar ile

iliskisini gosteren ¢aligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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