Güçlendirici Lider Davranışı Ölçeği- Türkçe (GLDÖ)
Ölçek, birlikte çalıştığınız (birincil bağlı olduğunuz) yöneticinizin, birlikte çalıştığı hemşireleri güçlendirme davranışlarını sergileme sıklığına ilişkin ifadeler içermektedir. Lütfen birincil bağlı olduğunuz yöneticinizin davranışlarını düşünerek seçeneklerden sizin için en uygun ifadeyi işaretleyiniz.

	
Lütfen birincil bağlı olduğunuz yöneticinizin davranışlarını düşünerek seçeneklerden sizin için en uygun olan ifadeyi işaretleyiniz. 

	Asla 

	Nadiren 
	Bazen
	Çoğu Zaman 
	Her Zaman

	1st 
	Yönetici hemşirem, işimle ilgili süreçleri ve prosedürleri geliştirecek kararlar almam için bana yetki verir.
	
	
	
	
	

	2nd 
	Yönetici hemşirem, işleri iyileştirmek için gerekli değişimleri yapma yetkisini bana verir.
	
	
	
	
	

	3rd 
	Yönetici hemşirem, görevlendirildiğim sorumluluk düzeyine eşit yetkiyi bana devreder.
	
	
	
	
	

	4th 
	Yönetici hemşirem, görevlendirildiğim işten beni sorumlu tutar. 
	
	
	
	
	

	5th 
	Performansım ve ilişkili sonuçlarından sorumlu tutulurum.
	
	
	
	
	

	6th 
	Yönetici hemşirem, birim/servis çalışanlarını hizmet alan bireylerin (hasta, hasta yakınları vb.) memnuniyetinden sorumlu tutar. 
	
	
	
	
	

	7th 
	Yönetici hemşirem, sorunlar ortaya çıktığında ne yapacağımı söylemek yerine, kendi çözümlerimi bulmamda bana yardımcı olmaya çalışır. 
	
	
	
	
	

	8th 
	Yönetici hemşirem, işin yapılma şeklini etkileyen konulara ilişkin kendi kararlarımı almamda bana güvenir. 
	
	
	
	
	

	9th 
	Yönetici hemşirem, işimde karşılaştığım sorunlara kendi çözümlerimi geliştirmem için beni cesaretlendirir. 
	
	
	
	
	

	10th 
	Yönetici hemşirem, yüksek kaliteli sonuçlar elde etmem için gerekli bilgileri benimle paylaşır. 
	
	
	
	
	

	11st 
	Yönetici hemşirem, hizmet alan bireylerin (hasta, hasta yakınları vb.) gereksinimlerini karşılamam için ihtiyacım olan bilgileri bana sağlar. 
	
	
	
	
	

	12nd 
	Yönetici hemşirem, bilimsel problem çözme yöntemlerini (örneğin, yedi adımlı problem çözme modeli*) kullanmam konusunda beni cesaretlendirir. 
	
	
	
	
	

	13rd 
	Yönetici hemşirem, yeni beceriler geliştirmem için bana sık sık fırsatlar sağlar. 
	
	
	
	
	

	14th 
	Yönetici hemşirem, birimimizde/servisimizde sürekli öğrenme ve beceri geliştirmenin öncelikli olmasını sağlar. 
	
	
	
	
	

	15th 
	Yönetici hemşirem, deneyimlerim sonucunda öğrenip gelişeceğimi düşünerek, hasta sağlığına zarar vermeyecek şekilde hata yapma riskimi göze alır. 
	
	
	
	
	

	16th 
	Yönetici hemşirem, başarılı olamama ihtimali olmasına rağmen yeni fikirleri denemem konusunda beni cesaretlendirir. 
	
	
	
	
	

	17. 
	Yönetici hemşirem, bir hata yaptığımda beni suçlamak yerine düzeltici eylemlere odaklanır. 
	
	
	
	
	



