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📄 Vardiyalı Çalışan Hemşirelerin Yaşam Kalitesi Ölçeği (VÇHYKÖ)

Bilgilendirme ve Kullanım Rehberi
Sayın Araştırmacı,
Bu belge, vardiyalı çalışan hemşirelerin yaşam kalitesini değerlendirmek amacıyla tarafımızdan geliştirilmiş olan Vardiyalı Çalışan Hemşirelerin Yaşam Kalitesi Ölçeği (VÇHYKÖ) hakkında bilgi sunmakta ve kullanım koşullarını açıklamaktadır. Ölçek, uluslararası literatürde “Quality of Life Scale for Shift-Working Nurses (QoLS-SWN)” adıyla yayımlanmıştır.

🎯 Ölçeğin Amacı ve Kapsamı
VÇHYKÖ, vardiyalı çalışan hemşirelerin fiziksel, ruhsal, sosyal ve mesleki yaşantılarına etki eden çeşitli boyutlardaki sorunları nicel olarak değerlendirmeyi amaçlayan, özgün ve psikometrik olarak geçerli bir ölçme aracıdır. Geliştirme süreci literatür taraması, uzman görüşleri, kapsam geçerliği analizleri, pilot uygulama, açımlayıcı ve doğrulayıcı faktör analizleri ile desteklenmiştir.

📊 Teknik Özellikler
· Hedef Grup: Vardiyalı çalışan hemşireler
· Uygulama Süresi: Yaklaşık 2-4 dakika
· Uygulama Türü: Bireysel ya da grup uygulaması (kağıt-kalem / dijital ortam)

🧩 Alt Boyutlar ve İlgili Maddeler
1. Sağlık Riskleri ve İş Güvenliği
Maddeler: 1, 2, 3, 4, 5, 6
Cronbach’s Alpha: 0.91

2. Fiziksel ve Zihinsel Yorgunluk
Maddeler: 7.8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18
Cronbach’s Alpha: 0.96

3. Sosyal ve Psikolojik Etkileşim
Maddeler 19. 20
Cronbach’s Alpha: 0.77

Toplam Cronbach’s Alpha: 0.95
Açıklanan Varyans: %71.89

📏 Puanlama Sistemi ve Toplam Puan Aralığı
Vardiyalı Çalışan Hemşirelerin Yaşam Kalitesi Ölçeği (VÇHYKÖ), toplam 20 madde içermekte ve her madde 5’li Likert tipi yanıtlamaya sahiptir:
· 1 = Kesinlikle Katılmıyorum
· 2 = Katılmıyorum
· 3 = Kararsızım
· 4 = Katılıyorum
· 5 = Kesinlikle Katılıyorum
🔸 Minimum Puan: 20 (tüm maddelere 1 verilirse)
🔸 Maksimum Puan: 100 (tüm maddelere 5 verilirse)

📈 Puan Artışı Ne Anlama Geliyor?
Ölçekteki tüm ifadeler vardiyalı çalışmanın olumsuz etkilerini yansıtan cümlelerden oluşmaktadır. Bu nedenle:
· Toplam puan arttıkça, bireyin vardiyalı çalışmadan daha fazla olumsuz etkilendiği,
· Dolayısıyla yaşam kalitesinin düştüğü,
· Fiziksel, ruhsal, sosyal ve mesleki sorunların daha yoğun yaşandığı sonucuna varılır.
📘 Ölçeğin Geliştirildiği Makale
Lütfen ölçeği kullanırken aşağıdaki kaynakça bilgisine yer veriniz:

Berşe, S., Çapuk, H., & Ağar, A. (2025). Development of the Quality of Life Scale for Shift-working Nurses. Safety and Health at Work, 16(1), 46–52. https://doi.org/10.1016/j.shaw.2024.11.004

Yayın CC-BY lisansı altındadır; bu da atıf yapıldığı sürece özgürce kullanım hakkı tanımaktadır.
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