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Okul Müdürü Güçlendirici Liderlik Davranışları Ölçeği
	
	Kesinlikle katılmıyorum

	Katılmıyorum
	Orta düzeyde katılıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle katılıyorum


	       Okul müdürüm,
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	İşleri iyileştirmek için gerekli değişiklikleri yapma konusunda bana yetki verir.
	
	
	
	
	

	2
	İş süreçlerini ve yöntemlerini iyileştirecek kararlar almam için gereken yetkiyi verir.
	
	
	
	
	

	3
	Bana verilen sorumluluk düzeyine eşit derecede yetki verir.
	
	
	
	
	

	4
	Beni düşünmeye sevk edecek sorular sorar.
	
	
	
	
	

	5
	İş yapma şeklimi gözden geçirmem için beni teşvik eder.
	
	
	
	
	

	6
	İşimle ilgili bazı temel varsayımları yeniden değerlendirmemi sağlar.
	
	
	
	
	

	7
	İyi performans gösterdiğimde bana her zaman olumlu geri bildirim verir.
	
	
	
	
	

	8
	İşimi çok iyi yaptığımda beni özel olarak takdir eder.
	
	
	
	
	

	9
	Mükemmel bir iş yaptığımda bana şahsen iltifat eder.
	
	
	
	
	

	10
	Okulumuzun geleceğine ilişkin ilgi çekici bir resim çizer.
	
	
	
	
	

	11
	Her zaman okul için yeni fırsatlar arar.
	
	
	
	
	

	12
	Geleceğe yönelik planlarıyla öğretmenlere ilham verir.
	
	
	
	
	

	13
	Öğretmenler arasında iş birliğini teşvik eder.
	
	
	
	
	

	14
	Öğretmenleri “takım oyuncusu” olmaya teşvik eder.
	
	
	
	
	

	15
	Öğretmenlerin aynı amaç için birlikte çalışmalarını sağlar.
	
	
	
	
	

	16
	Bana eşit bir şekilde davranır.
	
	
	
	
	

	17
	Kaygılarımı sabırla dinlemek için bana zaman ayırır.
	
	
	
	
	

	18
	Benimle iletişim halindedir.
	
	
	
	
	

	19
	Okulumdaki herkes kadar sıkı çalışır.
	
	
	
	
	

	20
	Davranışlarıyla iyi bir örnek teşkil eder.
	
	
	
	
	

	21
	Örnek davranışlarıyla liderlik eder.
	
	
	
	
	

	Ölçeğin boyut ve maddeleri: Yetki Devri (1-3), Entelektüel Teşvik (4-6), Tanıma ve Takdir Etme (7-9), Vizyon Sunma (10-12), İşbirliğini Teşvik Etme (13-15), Bireysel İlgi ve Destek (16-18), Rol Model Olma (19-21)
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