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ONSOZ
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Bu arastirmanin amaci, 6zel egitim Ogretmenlerinin otizm spektrum
bozuklugu (OSB) hakkindaki 6z yeterlik diizeylerini belirleyebilmek adina
gelistirilen ve Tiirkgeye “Ogretmenler Igin Otizm Oz Yeterlik Olcegi (OZYO-
OSB)” olarak gevrilen “The Autism Self-Efficacy Scale for Teachers (ASSET)”
Olceginin Tiirkce'ye uyarlama, gecerlik ve guvenirlik calismalarimin
yapilarak 6zel egitim 6gretmenlerinin OSB hakkindaki 6z yeterlik algilariin
incelenmesidir. Nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama modeli
kullanilarak gerceklestirilen arastirmada, “Ogretmenler icin Otizm Oz
Yeterlik Olgegi” ile “Kisisel Bilgi Formu” araglar1 kullanilmistir.
Arastirmanin calisma grubunu Istanbul ilinde gorev yapan ve en az bir OSB
tanil1 6grenci ile calisan 209 6zel egitim 6gretmeni olusturmaktadir. Veriler,
SPSS 25 paket programu ile analiz edilerek degerlendirme araci gelistirilmesi
stirecinde Acimlayict Faktor Analizi (AFA), degiskenlerin karsilastirilmasi

stirecinde betimsel analizler, korelasyon analizi, iliskisiz t testi analizi ve tek



yonli varyans analizi uygulanarak incelenmistir. Arastirmanin bulgularinda,
Ogretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olgegi aracimin dgretmenlerin OSB 6z
yeterligini olgen gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu gostermistir. Ozel
egitim 6gretmenlerinin OSB’ye iliskin genel 6z yeterliklerinin ytiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Katilimcilarin 6lgekten aldigi madde bazinda puanlara
bakildiginda 6zel egitim 6gretmenlerinin uzun ve kisa donemli amag yazma,
Olctilebilir bir amag yazma ve 6grenciye giin boyunca iletisim icin firsatlar
olusturma maddelerinde 6z yeterliklerinin yiiksek, oyun becerilerini
Ogretme, sosyal becerilerini gelistirmek {izere akran modelleri egitme,
ebeveyn kaygilarim1 tanimlama ve Ogrenme icin ebeveyn oOnceliklerini
tanimlama maddelerin dusiik puan aldiklari sonucuna ulasilmistir. Ayrica
bulgular, 6gretmenlerin OSB 6z yeterlikleri ile yas, cinsiyet, mesleki calisma
stiresi, gorev yapilan smuf diizeyi, OSB ile ilgili hizmet ici egitim alma, egitim
diizeyi degiskenleri arasinda anlamli bir iliski olmadigimni gostermistir.
Ogretmenlik uygulamasinda OSB tamist almis gocuk ile karsilasma
degiskeninde ise karsilasmayanlara kiyasla orta diizeyde ve anlamli bir iliski
yarattig1 sonucuna varilmistir. Elde edilen bulgular alanyazin dogrultusunda
tartisilip, Ogretmenlerin OSB’ye iliskin 6z yeterliklerini kapsayan

uygulamalara ve ileri arastirmalara yonelik onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Otizm Spektrum Bozuklugu, Oz Yeterlik, Ozel Egitim,
Otizm Oz Yeterlik Olgegi
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ABSTRACT

Adaptation Study of Autism Self-Efficacy Scale for Teachers (OZYO-OSB)
and Special Education Teachers’ Perceptions of Self-Efficacy Regarding

Autism
Gtindogdu Kilicarslan, Elif

MA Thesis, The Department of Special Education , Early Childhood Special

Education Program
Supervisor: Prof. Dr. Yesim GULEC ASLAN
Co-Supervisor: Prof. Dr. Ozcan Erkan AKGUN

April 2024

The aim of this research is to determine the Turkish adaptation,
reliability and validity of the “Ogretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olgegi
(OZYO-OSB)” was developed to determine the self-efficacy levels of special
education teachers regarding autism spectrum disorder (ASD) and compare
to special education teachers’s self-efficacy toward ASD in terms of different
variables. This research was designed with a descriptive survey model in
quantitative research metods. Ogretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olcegi and
personal information form were used in the data collection. The group of the
research consist of 209 special education teachers from living in Istanbul who
were currently at least one teaching children with ASD in class. The data
were analyzed using SPSS 25 Package Program and in the process of
developing the evaluation tool, Exploratory Factor Analysis (EFA),
descriptive analyses, correlation analysis, independent t-test analysis and

One-Way analysis of variance were conducted to compare variables. The
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findings of the study showed that Ogretmenler igin Otizm Oz Yeterlik Olcegi
is a valid and reliable tool for measuring teachers’ self-efficacy in dealing
with individuals with autism spectrum disorder (ASD). It was found that
special education teachers have high levels of general self-efficacy regarding
ASD. When examining item-level scores obtained from the scale, it was
found that special education teachers scored high in items related to writing
long-term and short-term goals, writing measurable goals and creating
opportunities for communication with students throughout the day, while
scoring low in items related to teaching play skills, training peer models to
improve social skills, identifying parental anxieties and identifying parental
priorities for learning. Additionally, the findings indicated that there was no
significant relationship between teachers’” ASD self-efficacy and variables
such as age, gender, years of professional experience, grade level taught,
participation in in-service training related to ASD and educational level.
Regarding the variable of encountering children diagnosed with ASD in
teaching practice, it was concluded that there is a moderate and significant
relationship compared to not encountering them. The findings were
discussed in line with the literature and recommendations were made for
practices and further research aimed at enhancing teachers’ self-efficacy in

dealing with ASD.

Keywords: Autism Spectrum Disorder, Self-Efficacy, Autism Self-Efficacy

Scale for Teachers, Special Education
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BOLUM 1

GIRIS

Algilanan 6z yeterlik, insanlarin tiretmeye yonelik inanglar1 ve kendilerini
etkileyen olaylar iizerindeki performans seviyeleri olarak tanimlanir. Oz yeterlik
algilari, kisilerin kendilerini nasil hissettikleri, diisiindiikleri, motive ettikleri ve
davrandiklar1 tizerinde etkili olmakla beraber (Bandura, 1994) kisilerin hedefledikleri
ve inandiklart eylem pesinde kogmalarini saglayan duygu ve diisiinceleri 6z yeterlik
algilarini etkilemektedir (Bandura, 1986). Oz yeterlik, kisinin hayatinda hedefler,
beklentiler, sosyal yasamdaki firsat ve engellerin algilanis1 gibi diger durumlar
tizerinde de etkili oldugundan bireyin yasaminda kilit rol oynamaktadir (Bandura,
2006). Oz yeterligi diisiik olan bireyler zor gérevlerden kacinma davranisi gostererek
hedeflerine ulasmakta giicliik ¢ekebilmektedirler (Bandura, 2006, 1993). Kisilerin
belirledikleri hedefler ve bu hedeflere bagliliklar1 ne kadar giiclii olursa algilanan 6z
yeterlik de o kadar gii¢lii olmaktadir (Bandura, 2006). Oz yeterlik, kisinin bulundugu

baglama, zorluk durumuna, beklentilerin sonuglarina gore degisim gostermektedir
(Bandura, 1997).

Educational Resources Information Center (ERIC)’a gore “Ogretmen Oz
Yeterlik” terimi ile en eski alint1 yapilan ¢alismanin Barfield ve Burlingame (1974)
oldugu goriilmektedir. Barfield ve Burlingame’e gore diisiik 6z yeterlige sahip
Ogretmenler, ogrencileri ve g¢evreleri ile basa ¢ikmak ve disiplin kurmak icin daha
fazla enerji harcamak zorunda olduklar1 sonucuna varmislardir. Ogretmenlerin &z
yeterlik algilari, 6gretmenin siirekliligini, motivasyonunu ve kullandigi 6gretimsel
yontemler gibi unsurlar etkileyebildigi gibi 6grencilerin motivasyonu, basaris1 ve
egitimsel c¢iktilar1 gibi unsurlar da Ogretmenin 0z yeterligini etkilemektedir.
Ogretmenlerin kisisel deneyimleri ve basarilarinin yeterligi de 6z yeterlik algisim
onemli Olgiide degistirebilmektedir (Guskey, 2021; Guskey ve Passaro,
1994;Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Oz yeterligi diisiik olan &gretmenler
Ogrencilerinin 6grenebileceklerine ve kendi 6gretme becerilerine karsi inanglariin

sinirli  olmasindan Otiiri  6gretimle 1ilgili durumlarda ¢aba gostermedikleri



belirtilmektedir (Dembo ve Gibson, 1985). Oz yeterlik bununla birlikte,
ogretmenlerin sunduklar1 egitimin niteligini de etkileyen bir degisken oldugundan,
bu konudaki arastirmalarin bulgular1 6nem tasimaktadir (Love, Toland, Usher,
Campbell ve Spriggs, 2019; Moran ve Hoy, 2001; Ruble, Toland, Birdwhistell,
McGrew ve Usher, 2013).

Ozel egitim, tipik gelisim gdsteren akranlarindan gelisimsel farklilik gdsteren
0zel gereksinimli bireylerin egitim ihtiyacglarina uygun sekilde personel, uygun
egitim miifredati ve egitim ortamu ile bireysel ve grup olarak siirdiiriilen gelistirilmis
egitim hizmetlerini kapsamaktadir (Milli Egitim Bakanhigi [MEB], 2020). Ozel
egitim dgretmeni, 6zel egitim alaninda farkli tan1 gruplari ile calismak i¢in egitim
ihtiyacim1 karsilamak adma yetistirilmis personeldir (Citil, 2017). Ozel egitim
ogretmeninin, mesleki konularda bilgili ve &grencinin egitim ihtiyacini
karsilayabilecek yeterlikte olmas1 beklenmektedir (Goniildas ve Gilimiiskaya, 2022;
Ozyiirek, 2008). Goriilme sikligmin oldukg¢a yayginlastig1 otizm spektrum bozuklugu
(OSB) alaninda da, bu alanda galisan personelin mesleki yeterligi OSB olan
bireylerin gelisimleri i¢in olduk¢a 6nemli bir konu olarak vurgulanan ve arastirilan

konulardan biri olmustur (Omak, Alpdogan ve Sazak, 2022).

OSB, sosyal etkilesim ve iletisim becerilerindeki eksiklikler, sinirhi ve
tekrarlayict ilgilerin, davraniglarin  beraberinde  goriildiigic  karmasik  bir
norogelisimsel durumdur (American Psychiatric Association [APA], 2013).
Amerikan Hastaliklar1 Kontrol ve Onleme Merkezi Centers for Disease Control
Prevention [CDC], goriilme sikligi giderek artan OSB’nin 2020 yilinda Amerika
Birlesik Devletleri (ABD)’nde farkli eyaletler lizerinde yaptiklari ¢alismada OSB
tanilanma oranint 36 ¢ocukta 1 gocuk (36/1) olarak bildirmislerdir (Centers for
Disease Control Prevention [CDC], 2023). Tiirkiye’de ise heniiz OSB’nin yayginligi
baglaminda kapsamli bir ¢aligma bulunmamakla birlikte, yayginlik oraninin diinya
capinda belirtilmis orana yakin oldugu tahmini yapilmaktadir (Colak, 2015). OSB
tanis1 alan bireyler motor beceriler, biligsel beceriler, diisiinme ve sosyal beceriler,
iletisim kurma gibi bir¢ok gelisimsel alanda zorluk yasamaktadirlar (APA, 2013;
Goldstein ve Ozonoff, 2009). Nitelikli egitim siirecinde etkili uygulamalar (National

Autism Center [NAC], 2019) ile 6gretmenin rolii ve mesleki 6z yeterligi olumlu



sonuglar almayr miimkiin kilmaktadir. OSB tanis1 almig bireylerde egitimin temel
amac1 gelisimsel olarak destek vermenin yaninda bireyleri olabildigince bagimsizliga
ulastirarak karsilasabilecegi sorunlar1 en aza indirmek ve sosyal becerilerinin
artmasinda destek verici unsur olmayr saglamaktir (Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, 2016). OSB ile galisan 6gretmenlerin bilgi ve uygulama yetenegi ne kadar
yiiksek olursa hizmet verdikleri alandaki Ogrencilerin ihtiyaclarini belirlemede ve
etkili uygulamalar sunmada o kadar destek saglayabilmektedirler (Hendricks, 2011).
Bu dogrultuda, OSB olan bireylere hizmet sunan 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki
yeterlikleri, 6zellikle de OSB hakkinda bilgi ve beceri sahibi olmalari, 6grencilerin
basarist i¢in biiyiikk 6nem tagimaktadir. Ayrica OSB olan bireylerin 6z yeterlikleri
yiiksek 6zel egitim 6gretmenleri ile ilgili diger meslek elemanlarinin bulundugu ekip
tarafindan erken yaslarda nitelikli 6zel egitim hizmetleri almalariyla bu bireyler
onemli gelismeler saglayabilmektedir (Flannery ve Wisner-Carlson, 2020; Giileg-
Aslan, 2018; Hendricks, 2011; Lindsay, Proulx ve Thomson, 2014; Lovaas, 2003;
Mastropieri Scruggs, 2004). Bu dogrultuda 6z yeterlik OSB olan bireylere hizmet

sunan dzel egitim 6gretmenleri i¢in 6nemli bir kavram olarak ele alinmaktadir.

Ozel egitim dgretmenlerinin 6z yeterligi ulusal ve uluslararasi alan yazinda
farkli boyutlariyla calisilmaya devam edilen bir konudur. Alanyazin incelendiginde
Ozel egitim Ogretmenlerinin 6z yeterligine iliskin ¢aligmalarin biiyiik cogunlugunda
0z yeterligin farkli degiskenler (kaygi, stres, tiikenmislik, mesleki 6z yeterlik, benlik
saygisi vb.) baglaminda incelendigi goriilmektedir (Aslan, 2021; Bayrakdar, Batik ve
Barut, 2016; Cift¢i Dere, 2015; Goniildas ve Giimiiskaya, 2022; Karahan ve Balat,
2011; Yavuz, 2020). OSB tanili 6grencilerle ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z
yeterlikleriyle ilgili alanyazin, OSB tanili bireylerle c¢alisan 0Ozel egitim
ogretmenlerinin zorlandiklar alanlar tizerine ortaya koyan sonuglara varilmakta fakat
OSB 0z yeterligine vurgunun OSB ile calisan 6gretmenlerin ¢alistiklar1 grup/sinif
degiskeni olarak arastirmalarda sadece kii¢iik bir alanda yer aldigi, ¢alismalarin
dogrudan bu alanda calisan Ozel egitim Ogretmenleri ile yapilmadigi dikkat
¢ekmektedir (Ergiil, Baydik ve Demir, 2013; Hendricks, 2011; Karahan ve Balat,
2011; Yavuz, 2020).



Alanyazinda 6gretmenlerin 6z yeterligini dlgmeye yonelik degerlendirme
araglart gelistirme baglaminda da cesitli ¢alismalar goriilmektedir. Uluslararasi
alanyazina bakildiginda, Gibson ve Dembo (1984) ile baslayan 6gretmenler igin 6z
yeterlik algis1 6l¢ek caligsmalar1 gliniimiizde de devam etmektedir. Gibson ve Dembo
(1984) tarafindan gelistirilen 30 maddeden olusan “Teacher Efficacy Scale (TES)”
ile 6gretmen 6z yeterliginin sinif davranislari, 6gretmenin karakter 6zellikleri gibi
farkli degiskenlerden etkilenip etkilenmedigi incelenirken, bu dlgek lizerinde Guskey
ve Passaro (1994) tarafindan tekrar ¢alismalar yapilmistir. Tschannen-Moran ve Hoy
(2001) tarafindan gelistirilen “Teacher Sense of Efficacy” isimli 6lgek ise 6grenci
basarisi, siif yonetimi ve 0gretimsel strateji olmak tizere ii¢ faktorlii 18 maddeden
olugmaktadir. Bandura (2006) tarafindan 6gretmen 6z yeterligini incelemek adina
olusturulan ¢aligmada karar vermeyi etkileme, 6gretimsel 6z yeterlik, disiplin 6z
yeterligi, ebeveyn katilim destegi alma yeterligi, ¢cevre katilim destegi alma yeterligi
ve olumlu okul ortami olusturma yeterligi olmak iizere alt1 6zellik barindiran bir 6z
yeterlik algilarina dair bir 6lgek 6rnegi sunulmustur. S6z konusu 6l¢eklerin diginda
Emmer ve Hickman (1991) tarafindan 6gretmenlerin simif yonetimi ve disiplin
yeterligini 6lgen bir arag¢ gelistirilmistir. Bu 6l¢gme aracinda Gibson ve Dembo (1984)
tarafindan gelistirilen 6l¢ek maddeleri cogaltilmis, eklenmis ve genisletilmis ve yeni

bir 6lgme araci olarak diizenlenmistir.

Guskey ve Passaro (1994) tarafindan gelistirilen 6lg¢egin Tiirkiye igin
uyarlama ve gegerlik gilivenirlik ¢alismasi Diken (2004) tarafindan, 120 6gretmen ile
caligma gerceklestirilerek, bu Olgek gegerli ve gilivenilir bir degerlendirme araci
olarak Tiirk¢eye kazandirilmistir. Orijinal ad1 “Teacher Sense of Efficacy” olan diger
bir 6lgegin Tiirk¢eye uyarlama ve gegerlik giivenirlik ¢alismalari ise Capa, Cakiroglu
ve Sarikaya (2005) tarafindan gergeklestirilmis ve “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi”
adiyla Tiirk¢e alanyazina kazandirilmistir. Colak, Yorulmaz ve Altinkurt (2017)
tarafindan gelistirilmis “Ogretmen Ozyeterlik Inanc1 Olgegi” ise akademik, mesleki,
sosyal ve entelektiiel 6z yeterlik olmak tizere dort boyutlu 27 maddeden olusan bir
Olcek olusturulmustur. Cerit (2010) ise Gibson ve Dembo (1984) tarafindan
gelistirilen Ogretmen 06z yeterlik Olceginin Tiirkgeye uyarlanmasi ve gegerlik
giivenirlik caligmasini yaparak smif 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglarin

incelemeyi amaglamistir. Caligmanin bulgular1 sinif 6gretmeni adaylarinin 6z



yeterlik inanglarmmi 6lgmek adina uyarlanmis ve Tiirkiye’de gegerli ve glivenilir
olmadig1 sonucunu gostermistir. Ogretmen 6z yeterligine dair gelistirilmis olan farkl
degerlendirme araglarinin bazilar1 smif yoOnetimi gibi beceri maddelerine
odaklanmigken (Emmer ve Hickman, 1991), baz1 dlgeklerle 6gretmenin akademik ve
mesleki yeterligi veya 6zel egitime dair yeterligine odaklanilmistir (Aksoy ve Diken,
2009; Colak, Yorulmaz ve Altinkurt, 2017). Bu dogrultuda OSB’ye iligkin 6gretmen
oz yeterlik inceleyen farkli degerlendirme araglar1 (Love vd., 2019; Nazari, 2020;
Ruble vd., 2013; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001) gériilmektedir. Love vd. (2019)
tarafindan OSB tanili 6grenciler ile calisan 6gretmenler ile yapilan “Teacher Self-
Efficacy for Students with Autism Scale (TSEAS)”, o6gretim siirecinde kendini
yeterli gormeyen Ogretmenlerin ayn1 zamanda mesleki doyumunun da diisiik ¢ikmis
olmas1 mesleki doyum ile 6z yeterlik arasindaki iliskiyi gdstermektedir. Ruble vd.
(2013) gelistirmis olduklar1 “The Autism Self-Efficacy Scale for Teachers (ASSET)”
ile gerceklestirdikleri arastirmalarinda 6zel egitim dgretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z
yeterlik algilar ile stres ve tiikenmiglik arasindaki iliski oldugu ortaya konmustur.
Calisma bulgular1 arasinda 6z yeterligin stres ile negatif iligkili oldugu fakat
tilkkenmislik ile iliskili olmadig1 sonucuna ulasilmistir. OSB ile calisan 6zel egitim
ogretmenlerinin 6z yeterligi diistiikce stres kaynaklarinin arttigi goriilmektedir.
Nazari (2020) yapmis oldugu arastirmada OSB tanili 6grencilerle c¢alisan
Ogretmenlerin 0z yeterligini 6lgen bir arac gelistirilmesi amaglanmistir. Veri toplama
arac1 olarak Teachers’ Self-Efficacy for Teaching Students with ASD (TSE-ASD)
kullanilmistir. Arastirma sonuglarinda, TSE-ASD 12 maddeli gegerli ve giivenilir bir

degerlendirme araci oldugu sonucuna varilmstir.

Calismanin bulgularn 6z yeterlik algisinin ¢esitli degiskenler ile i¢ i¢e olup

birbirlerini etkiledikleri sonucunu gostermektedir.

OSB alaninda c¢alisan 6zel egitim Ogretmenlerinin sunduklar1 egitimin
niteliginde ve dolayisiyla OSB olan bireylerin gelisimlerinde 6nemli rol oynayan
OSB alanindaki 6z yeterlik algilariin 6l¢iilmesinin, 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin
gelistirilmesi yoniinde yapilabilecek ¢alismalara ve bu calismalarin da nitelikli
egitimler sunmaya doniik uygulamalara dontismesinde rol oynayabilecektir. Ayrica

bu tiir ¢aligmalar OSB tanili 6grencisi olan dgretmenlerin 6z yeterliklerine yonelik



ileri arastirmalar baglaminda da yol gosterici olabilecektir (Love vd., 2019; Nazari,
2020; Ruble vd., 2013; Tschannen- Moran ve Hoy, 2001). Ancak ulusal alanyazinda
Ozel egitim Ogretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterligini degerlendirebilecek
herhangi bir degerlendirme araci bulunmamaktadir. Bu baglamda OSB alaninda
calisan 6zel egitim 6gretmenlerinin yeterliklerini 6lgmeye doniik olarak yurtdisinda
gelistirilmis ve kullanilmakta olan bir dlgegin Tiirkceye uyarlanmasina ve gecerlik
giivenirlik ¢alismasinin yapilmasina ve 6l¢ek araciligiyla 6gretmenlerin bu alandaki
0z yeterlik algilarimi etkileyebilecek bazi degiskenlerin incelenmesine gereksinim
duyulmustur. Ulusal ve uluslararasi arastirmalar incelendiginde, bu ¢alismada alinan
degiskenler iizerinde farkli arastirma sonuglar1 benzerlik ve farklilik gostermektedir.
Ogretmenlerin deneyim ve uygulamali derslerinin énemini ortaya koyan galismalar
merkezinde (Cone, 2009; Tschannen- Moran, Woolfolk-Hoy ve Hoy, 1998; Oksiiz
ve Coskun, 2012) secilen degiskenler, OSB’ye iliskin 6z yeterligi etkileyen farkli
degiskenlerin varligim arastirmak amaciyla belirlenmistir. Ozel egitim dgretmenleri
ile yapilan arastirmalarda hizmet i¢i egitim alma ve hizmet oncesi deneyimine
(Barnhill, Polloway ve Sumutka, 2011; Giileg-Aslan, 2014) dayali g¢alismalarin
mevcut olmast arastirmada ilgili degiskenlerin secilmesinde g6z Onilinde
bulundurulmustur. Bu dogrultuda OSB olan 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilarin1 6lgmek amaciyla gelistirilen ve Tiirkceye “Ogretmenler I¢in Otizm
Oz Yeterlik Olgegi (OZYO-OSB)” olarak cevrilen “The Autism Self-Efficacy Scale
for Teachers (ASSET)” 6lgegi ile ilgili bir uyarlama ¢aligmasinin yiiriitiilmesinin ve
Ozel egitim 6gretmenlerinin OSB 6z yeterlik algilarini etkileyebilecek degiskenlerin
incelenmesinin  ulusal alanyazina katki saglayacagi disiiniilmektedir. Bu
aragtirmanin  bulgulart 6zel egitim Ogretmenlerinin OSB alanma iliskin 6z
yeterliklerinin belirlenerek bu dogrultuda nitelikli egitimler sunmaya doniik

uygulamalara ve ileri arastirmalara 151k tutabilecektir.

1.1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin amaci, 6zel egitim Ogretmenlerinin OSB hakkindaki 6z

yeterlik diizeylerini belirleyebilmek adina gelistirilen ve Tiirkgeye “Ogretmenler Igin



Otizm Oz Yeterlik Olcegi (OZYO-OSB)” olarak ¢evrilen “The Autism Self-Efficacy
Scale for Teachers (ASSET)” o6l¢eginin Tiirk¢e’ye uyarlama ve gegerlik giivenirlik
caligmalarinin yapilarak 6zel egitim Ogretmenlerinin OSB hakkinda 6z yeterlik

algilarinin ve farkli degiskenler acisindan karsilastirilmasinin incelenmesidir.

1.1.1. ARASTIRMANIN ALT AMACLARI

Bu amag dogrultusunda su sorulara cevap aranmistir.

1. Ogretmenler igin Otizm Oz Yeterlik Olgegi (OZYO-OSB) gegerli ve
giivenilir midir?

2. Ozel egitim dgretmenlerinin OSB ‘ye iliskin genel 6z yeterlik algilar1 ne
diizeydedir?

3. Ozel egitim dgretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterlikleri farkli degiskenlere

gore farklilasmakta midir?

a. Yas

b. Cinsiyet

c. Egitim diizeyi

d. Mesleki ¢alisma siiresi
e. Hizmet i¢i egitim alma

f. Gorev yapilan sinif diizeyi

g. Ogretmenlik uygulamasinda OSB tanili cocukla karsilasma

1.2. ARASTIRMANIN ONEMI

OSB alaninda ¢aligan 6zel egitim 6gretmenlerinin niteligini ve OSB’ye iliskin

bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik c¢aligmalarin yapilmast egitsel ciktilar



baglaminda katkilar getirmektedir. OSB ile calisan 6zel egitim &gretmenlerinin
mesleki olarak gerekli olan bilgi, beceri ve deneyime sahip ve dgrencinin ihtiyacina
uygun olarak etkili 6gretimsel stratejileri belirleyebiliyor olmasi beklenmektedir.
OSB ile galisan 6zel egitim dgretmenlerinin OSB’ye 6zgii giigliikleri belirleyerek,
olumlu becerileri arttirmay1 hedefleyen stratejileri bilmesi, etkili sinif yonetimi ve
aile/ebeveyn destegini alabilmesi, OSB’li bireylere 6zgli 6zellik ve isaretleri ayirt
edebilmesi ve degerlendirebilmesi, etkili Ogretimsel ve olumlu davranigsal
miidahaleler hakkinda bilgiye sahip olabilmesi gibi konularda mesleki yeterliklere
sahip olmasi gerekmektedir (Hendricks, 2011; Scheuermann, Webber, Boutot ve
Goodwin, 2003; Simpson, 2004). Mesleki yeterlikleri ve 6z yeterligi yiikksek olan
Ogretmenler ile sunduklar1 egitimin niteligi arasindaki iliskiler baglaminda (Ergiil
vd., 2013; Unal, 2022) da 6zel egitim Ogretmenlerinin OSB alanina iliskin 6z
yeterliklerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar olduk¢a ©Onem tasimaktadir.
Uluslararas1 alanyazinda bazi 6l¢gme araglart ve bu 6lgme araglan ile yiiriitiilmiis
arastirmalar goriilmekte iken (Love vd., 2019; Moran ve Hoy, 2001; Nazari, 2020;
Ruble vd., 2013) ulusal alanyazinda bu yonde bir g¢alismaya rastlanmamustir.
Tiirkiye’de 6zel egitim Ogretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterligini inceleyen
degerlendirme aracinin mevcut olmamasi bir araca olan ihtiyact dogurmustur. Bu
dogrultuda her gegen giin goriilme orami artan OSB olan Ogrencilerle calisan
Ogretmenlerin 0z yeterligini inceleyen bir degerlendirme aracinin Tiirkiye’ye
kazandirilmasinin  nitelikli  egitimler sunmaya doniik uygulamalar ve ileri
aragtirmalar agisindan fayda saglayabilecegi diisliniilmektedir. Ruble vd. (2013)
tarafindan O6gretmenlerin OSB alanna iliskin 6z yeterliklerini 6lgmek amaciyla
gelistirilen degerlendirme aracinin diger benzer araglara gore maddelerinin 6zel
egitim terminolojisine uygunlugu, maddelerin agikligi ve anlasilirligi unsurlar
dolayisiyla ve katilimcilariin OSB tanisi olan 6grenciler ile ¢alisma deneyimi Kriteri
bu degerlendirme aracinin ¢alisma i¢in secilmesinde biiyiikk 6énem tasimaktadir. Bu
yondeki bir calisma ile 6zel egitim Ogretmenlerinin OSB 06z yeterlik algilarini
etkileyebilecek degiskenlere yonelik bilgilerin elde edilmesi, bu degiskenler
baglaminda olas1 onlemlerin alinmasi ve bdylece Ogretmenlerin OSB 6z yeterlik
algilarinin gelistirilmesi yoniinde uygulama ve arastirmalar dogrultusunda adimlar

atilabilecektir. Bir bagka deyisle bu arastirmanin bulgularinin OSB alaninda mesleki



nitelikleri ve 6z yeterlikleri yiiksek 6zel egitim 0gretmenlerinin yetismesi yoniinde

atilan adimlara bir katki saglamasi1 beklenmektedir.

1.3. SINIRLILIKLAR

Bu arastirma;
1. Istanbul ilinde gorev yapan 6zel egitim 6gretmenleri ile sinirlidir.
2. 2023-2024 egitim 0gretim yil1 i¢inde alinan veriler ile sinirlidir.

3. Ogretmenler i¢in Otizm Oz Yeterlik Olgegi (OZYO-OSB) ve kisisel bilgi

formunda yer alan sorulara verdikleri 6znel yanitlarla sinirhdir.

4. Veri toplama siireclerinde yiiz ylize ulasilamayan durumlarda katilimecilara

Olceklerin ¢cevrimigi formlarla uygulanmasiyla sinirlidir.

1.4 TANIMLAR

Oz Yeterlik: Oz yeterlik algilari, kisilerin kendilerini nasil hissettikleri,
diisiindiikleri, motive ettikleri ve davrandiklar1 ilizerinde etkili olan ve kisilerin
hedefledikleri ve inandiklar1 eylem pesinde kosmalarini saglayan duygu ve
diisiincelerdir (Bandura,1994,1986).

Ozel Egitim: Ozel egitim, tipik gelisim gosteren akranlarindan gelisimsel farklilik
gosteren Ozel gereksinimli bireylerin egitim ihtiyaglarina uygun sekilde personel,
uygun egitim miifredati ve egitim ortami ile bireysel ve grup olarak siirdiiriilen

gelistirilmis egitim hizmetlerini kapsamaktadir (MEB, 2020).

Ozel Egitim Ogretmeni: Ozel egitim 6gretmeni, 6zel egitim alaninda farkli tani
gruplart ile ¢aligmak i¢in egitim ihtiyacini karsilamak adina yetistirilmis personeldir

(Citil, 2017).



Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) : OSB, sosyal etkilesim ve iletisim
becerilerindeki eksiklikler, sinirli ve tekrarlayict ilgilerin, davranislarin beraberinde

goriildiigii karmasik bir norogelisimsel durumdur (APA, 2013).

1.5. SIMGELER ve KISALTMALAR

ASSET: Autism Self Efficacy Scale for Teachers

APA: American Psychological Association

BEP: Bireysellestirilmis Egitim Programi

CDC: Centers for Disease Control Prevention

DSM: Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders
ERIC: Educational Resources Information Center

NAC: National Autism Center

OSB: Otizm spektrum bozuklugu

0ZYO-0SB: Ogretmenler igin Otizm Oz Yeterlik Olgegi
TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

TES: Teacher Efficacy Scale

YGB: Yaygin Gelisimsel Bozukluk
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BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE

2. 1. OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGU

OSB, ilk olarak psikiyatrist Eugen Bleuler tarafindan 1911 yilinda
‘otizm’ olarak adlandirilmistir ve ruhsal hastaliklarda goriilen belirtileri
aciklayabilmek admna kullanilmistir (Bleuler, 1911 aktaran Bleger, 1974). Leo
Kanner atipik davraniglar sergileyen 11 farkli vaka tizerinde gergeklestirdigi ve 1943
yilinda yayinlanan g¢alismasinda ise, inceledigi c¢ocuklarda farkli bir “sendrom”
oldugundan bahsetmistir. Calismada yer alan ¢ocuklarin aileleri  ¢ocuklarinin
“yalnizken daha mutlu”, “sosyal farkindaligi eksik”, “kabuk kadar sert” wve
“hipnotize olmus gibi davranan” gibi ifadelerle tanimlamislardir (Kanner, 1943).
Kanner, caligmasinin sonucunda otizm terimini sizofreni gibi ¢esitli psikiyatrik
rahatsizliklara sahip olmayan cocuklarda goriilen sosyal ve iletisim bozuklugunu
tanimlamak i¢in kullanmistir (Kadak ve Meral, 2019). Kanner’in ardindan Rutter ise
OSB’nin ruhsal hastaliklardan daha farkli bir durum oldugunu, alic1 ve ifade edici dil
ile biligsel becerilerdeki bozulmadan kaynaklandigini belirtmistir (Rutter, 1968). Bu
caligmalarin ardindan Rendle-Short 1969 yilinda gerceklestirdigi calisma sonucunda,
Kanner’in tanimladig1 belirtilere ekleme yaparak 14 belirtinin siralandig: bir liste
yayinlamistir ve bu 14 belirtinin en az yedisinin goriildigli ¢ocuklarin tani
alabilecegini belirtmistir. Bu listede, digerleri ile iletisim kuramama, tepkisizlik, yeni
O0grenmelere karst c¢ikma, tehlikeli durumlardan korku duymama, rutin
degisikliklerinde direng gosterme, istekleri konusma olmaksizin jestler ile belirtme,
nedensiz giilme, ice c¢ekilme veya fazla baglilik gosterme, asir1 hareketlilik, goz
kontagr kurmama, nesnelere asiri odaklanma ve nesneleri amagsiz kullanma,
objelerin ya da kendisinin etrafinda donme, tekrarli ve siirekli amagsiz oyunlar ve
davraniglar sergileme ve diger insanlarla oyun oynamama gibi tanilamaya yonelik

belirtilerin yer aldigr ve onceki caligmalara gore belirti alanlarmin genisletildigi

11



goriilmektedir. Calismada bu ¢ocuklarin 18 aydan Once tanilanarak egitime
baslayabilecegi vurgulanmaktadir (Rendle- Short, 1969). Otizm terimi ge¢misten
giintimiize kadar belirtilerde ve tanimlamalarda goriilen degisikliklerle birlikte ‘OSB’
terimi kullanilarak arastirmalara konu olmaya devam etmektedir. Ruhsal ve mental
bozukluklarin diinya genelinde standardize edilmesi i¢in hastalik ve bozukluklarin
simiflandirilmasina duyulan ihtiyact karsilayan Amerikan Psikiyatri Birligi’nin
Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Sayimsal El Kitabi [Diagnostic and Statistical
Manual of Mental Disorders (DSM)] OSB’nin tanilanmasi baglaminda onemli
bilgiler sunmaktadir. Bu dogrultuda Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Sayimsal El
Kitabinin 2013 yilindaki son versiyonu olan besinci baskis1 (DSM-V) ile 1994’te
yayinlanan dordiincii baskisinda (DSM-IV) OSB’nin gruplanmasina iliskin farkl
tanimlama ve smiflamalar yapilmistir. DSM-IV’te ‘Yaygin Gelisimsel Bozukluk
(YGB)’ semsiye terimi olarak da adlandirilan OSB sosyal etkilesimde sorunlar, sozel
ve sozel olmayan iletisimde sorunlar ile sinirli ve yinelenen ilgi ve davranislar olmak
lizere ili¢ boyutta ortaya c¢ikan belirtilerle kendini goésteren bir durum olarak
tanimlanmaktadir. OSB, otizm/otistik bozukluk, cocukluk dezintegratif bozuklugu,
Rett sendromu, Asperger bozuklugu ve baska tiirli adlandirilamayan yaygin
gelisimsel bozukluk olarak bes alt baslhik altinda ele alinmaktadir (American
Psychiatric Association [APA], 2000; Ozkaya, 2013). DSM-V’te DSM-IV teki
kategoriler kaldirilarak, OSB olarak tek bir kapsayict kategori olarak ele alinmistir.
Ayrica, Rett Sendromu OSB kapsaminda ele alinmamaktadir. DSM-V’te ise OSB
sosyal etkilesim ve iletisim becerileri ile sinirl, tekrarlayici davranis, ilgi ve etkinlik
ortintiisii olarak iki temel boyuttaki belirtilerle kendini gosteren ndrogelisimsel ve
yasam boyu siiren bir bozukluk olarak tanimlanmigtir (APA, 2013; Motavalli
Mukaddes, 2013).

OSB’nin goriilme sikligima bakildiginda Amerika Birlesik Devletleri (ABD)
Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezi (Centers for Disease Control and Prevention
[CDC], 2023) tarafindan sunulan rapor her 36 ¢ocuktan 1’ine OSB tanis1 kondugunu
gostermektedir. Bu merkezin calismalart OSB’nin goriillme sikligindaki artisi
raporlamiglardir (CDC, 2023). Tiirkiye’de OSB yaygimligi baglaminda saglikli veri
bulunamamasina karsin Saglik Bakanligi Verileri’nde Tiirkiye’de toplam 38.661

OSB’li birey oldugu, ayni isimli raporda ise Sosyal Giivenlik Kurumu’nun
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Komisyona sundugu yazida Tiirkiye’de 34.589 sayida OSB tanili birey oldugu
aciklanmistir (Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi [TBMM], 2020).

OSB’nin nedenlerine iligskin c¢aligmalar geg¢misten giinlimiize dek yapilan
aragtirmalarla  giincelligini korumaktadir ve halen devam etmektedir. ikiz
caligmalarindan elde edilen bulgulara gére, OSB’nin genetik faktorlerle olusan bir
bozukluk oldugu yoniindeki goriisler agirlik kazanmakla (Folstein ve Rutter, 1977,
Fombonne, 2005; Yosunkaya, 2013) birlikte genetik olup olmadigi hakkindaki
calismalar devam etmektedir (Abraham ve Geschwind, 2008; National Autism
Center [NAC], 2015). OSB’nin nérobiyolojik nedenlerden (6rnegin, merkezi sinir
sistemindeki ve beyindeki yapisal bozukluklar) kaynaklandigina dair ¢alismalar da
mevcuttur (Kircaali-iftar, 2017; Motavalli Mukaddes, 2013). Cevresel kaynakl1 olas1
faktorler arasinda ise dogum Oncesi etkenler, kizamik¢ik gibi annenin sagligini
etkileyen hastaliklar, hamilelik esnasinda yaganan enfeksiyon veya hastaliklar, anne
ve baba yasi ve ge¢c dogum gibi gevresel etmenlerin varligi da olast nedenler
baglaminda vurgulanmakla birlikte (Balkan ve Kirli, 2019; LaSalle, 2013; Shelton,
Tancredi ve Hertz-Picciotto, 2010; Sahin, Ozbaran, 2014) giincel calismalar bu
etmenler arasinda babanin yasinin OSB’ye etki edecek bir risk faktorii olabilecegine
iliskin bulgular isaret etmektedir (Lyall, Schmidt ve Hertz-Picciotto, 2020; Sandin
vd., 2012). Toksik maddeler, dogum 6ncesi nedenler, ¢evre kirliligi, ¢esitli gidalar ve
asilar OSB’ye yol agan nedenler olabilecegine dair goriisler bulunmakla birlikte bu
cevresel faktorler ile OSB arasinda ortaya konan bir iliski s6z konusu degildir
(Kircaali-iftar, 2018; Lyall vd., 2014; Motavalli Mukaddes, 2013). Sonug olarak,
OSB’ye yol agan faktorler kesin bir sekilde ortaya konabilmis degildir. ilgili
caligmalar devam etmekte ve bu konu aydinlatilmaya calisiimaktadir (Daharli,
Yilmaz ve Kosan, 2022; Kaufman ve Silverman, 2010; NAC, 2015).
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2.2. OSB OLAN BIREYLERIN OZELLIiKLERIi

DSM-V’te yer alan temel iki belirti diizeyi olan sosyal etkilesim ve iletisim
becerileri ile sinirl, tekrarlayici davranis, ilgi ve etkinlik Oriintiisii baglaminda OSB

olan bireylerde ¢esitli 6zellikler s6z konusudur (APA, 2013).

OSB’nin belirtileri arasinda gdsterilen birinci kategori sosyal etkilesim ve
iletisimde simirliklardir. Bu kategoride ortak dikkat becerileri ile sdzel ve sozel
olmayan iletisim becerilerindeki eksikler, géz kontagi kurmada bozulmalar, dil
becerisindeki gerilemeler ve sosyal uyaranlar1 anlamlandiramama gibi sosyal iletisim
beceri giigliikleri s6z konusudur. Ayrica akranlari ile sosyal iletisimi baslatmada ve

stirdiirmede sorunlar goriilmektedir (Gernsbacher vd., 2008; Wetherby, 2004).

OSB tanil1 ¢ocuklarda, 6zellikle sembolik ve islevsel oyunda gecikmeler s6z
konusudur (Lifter, Mason ve Barton, 2011). OSB tanili ¢ocuklarin sembolik oyun
gelisiminde sinirhiliklar yasadiklari, bunun sonucunda ise akranlari ile olan
etkilesimin ve uygun oyun ediniminin sinirliligi belirtilmektedir (Jung ve Sainato,
2013; Rutherford, Young, Hepburn ve Rogers, 2007; Thiemann- Bourgue, Johnson
ve Brady, 2019).

OSB belirtilerinin ikinci kategorisi olan sinirli, tekrarlayici davranis, ilgi ve
etkinlik Oriintiisii baglaminda goriilen belirtilerden bir kismi OSB olan bireyler igin
giindelik yasamlarini ve 6gretim siireglerini olumsuz etkileyen, bu bireylerde yaygin
goriilen kafa ve viicut sallama, sterotipik vokal sesler, el ¢cirpma gibi davranislar
tekrarli (stereotipik) davramislar olarak goriilmektedir (DiGennaro Reed, Hirst ve
Hyman, 2012). Stereotipik davraniglar ayn1 zamanda kendini uyarict davranislar
olarak da adlandirilabilmektedir. Ayn1 zamanda sterotipik davraniglar parmak ucunda
yiirlime, oyuncak ve nesnelere fazla odaklanma ve rutinlere siki sikiya baglilik
seklinde de goriilebilmektedir (Ozonoff, losif, Baguio, Cook, Moore Hill, Hutman,
Rogers, Rozga, Sangha, Sigman, Steinfeld ve Young, 2010).

OSB olan bireylerin OSB’den etkilenmislik diizeyleri OSB belirtilerinin
siddetine gore farklilagmaktadir. Bir baska deyisle belirtilerin agirlik diizeylerine
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gore OSB olan bireyin 0zelliklerinde heterojenlik s6z konusudur. Belirtiler Sekil 1.
de goriilecegi iizere agirlik diizeyleri baglaminda birinci, ikinci ve lglincii diizey

olarak ele alinmaktadir (APA, 2013).

Sekil 1

OSB Etkilenme Diizeyleri

DUZEY 1

HAFIiF DUZEY

DSM-5’TE YER

DUZEY 2 A o ALAN OSB
ETKIiLENME

ORTA DUZEY DUZEYLERI

DUZEY 3

AGIR DUZEY

DSV-V kapsaminda OSB olan bireylerin belirtilerinin agirlik diizeyleri
baglaminda destek gereksinimleri de farklilasmaktadir (APA, 2013; Tohum Otizm
Vakfi, 2017). OSB etkilenme diizeyine gore destek gereksinimleri Tablo 1. de

verilmektedir.

OSB olan bireylerin destek gereksinimleri baglaminda erken yaslardan
itibaren alacaklar1 0zel egitim bu bireylerin gelisimleri baglaminda oldukca
onemlidir. Bu dogrultuda erken donemlerde ortaya ¢ikan belirtilerin taninmasi erken
tan1 ve erken egitim icin yol gosterici olmaktadir. OSB olan bireylerde erken
donemlerde ortaya ¢ikan belirtilerin glilimsemeye kars1 giilimseme olmamasi, bazi

jestleri gostermede siirhiliklar, sozel dilde gerilikler ve ayma uygun gelisim diizeyi
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gdsterememe oldugu belirtilmektedir (Tohum Otizm Vakfi, 2017; Kircaali-iftar,
2017; Mukherjee, 2017). Bu belirtiler dogrultusunda konulan erken tan1 ve ardindan
erken ¢ocukluk doneminde baslayan 6zel egitim hizmetleri ile OSB olan bireylerde

onemli gelismeler saglanabilmektedir (Kaba ve Soykan-Aysev, 2019; Nougaret,

Mastropieri ve Scruggs, 2004).

Tablo 1

OSB Etkilenme Diizeyine Goére Destek Gereksinimi

Diizey 1
Hafif Diizey
Destek Gereksinimi

Gereksinimi

Diizey 2
Orta Diizey

Destek Gereksinimi

Diizey 3
Agir Diizey
Destek

Sohbet etme gibi sosyal
iletisim becerilerinde gligliik

yasarlar.

Bagkalarindan gelen
uyaranlara ara sira tepki
verebilirler ya da hig¢

vermezler.

Etkinlikten etkinlige gegiste
giicliik yasarlar.

Planlama problemi yasarlar.

Sosyal iletisimde biiyiik
eksiklikler yasarlar.

Sosyal etkilesime dair tepki
vermeme ya da az tepki

verme davranigi gosterirler.

Degisiklige kars biiyiik
tepki gosterirler.
Tekrarli ve sinirlt

davranislan sikc¢a gosterirler.

Rutin dis1 durumlarda biiyiik

stres yasarlar.

Sosyal iletisim ve
etkilesimde ¢ok bilyiik
eksiklikler yasarlar.

Baskalarindan gelen
uyaranlara kars1 ¢cok az tepki

verirler.

Davranislarda esnek

degillerdir.

Tekrarli ve siirh
davraniglarin siklig1

yasantilarini olumsuz etkiler.
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2.3. OSB TANILI BIREYLERDE OZEL EGITIM

Ozel egitim, tipik gelisim gosteren akranlarindan anlamli diizeyde gelisimsel
farklilik gosteren 6zel gereksinimli bireylerin egitim ihtiyaglarina uygun sekilde
personel, 6zel olarak gelistirilmis egitim miifredat1 ve egitim ortami ile siirdiiriilen
egitim hizmetlerini kapsamaktadir (Milli Egitim Bakanhigi [MEB], 2018). Ozel
egitimin amaci herhangi bir yetersizliginden dolayr tam1 almis g¢ocuklara, erken
belirtileri fark edilmis ¢cocuklarda ise erken miidahale ile 6nleme ¢alismalar1 sunarak
bu cocuklarin topluma dahil ve bagimsiz olmalarini destekleyen caligmalar

icermektir (Cook ve Schirmer, 2003).

Ozel gereksinimli bireyler, gelisim alanlarinda yasitlarindan farkli diizeyde
gelisimsel oOzellikler gostermektedirler. Cesitli tibbi ve egitsel degerlendirmeler
sonucunda erken g¢ocukluk doneminden itibaren uygun ve nitelikli 6zel egitim
hizmetlerinden yararlanabilmeleri gelisimsel olarak ilerlemelerinde oldukca
onemlidir (Aksoy ve Safak, 2020; MEB, 2020; NAC, 2015). Ozel egitime dair
gelismeler gegmisten giiniimiize kadar birgok degisiklik gecirmistir ve 6zel egitimde
olanaklarin artirilmasi ile 6zel gereksinimli ¢ocuklarin topluma dahil olabilmelerine
olanak saglanmasi da paralel olmustur (Citil, 2017). Nitelikli egitim, 06zel
gereksinimli ¢ocuk ve ailelerine sagladigi fayda kadar toplumun da gelisimi igin

biiyiik 6nem tasimaktadir (Ozyiirek, 2014).

Ozel egitim, dzel egitim alaninda egitim almis uzman personeller (6zel egitim
O0gretmeni, ¢cocuk gelisimi uzmani, okul oncesi 6gretmeni, dil ve konusma terapisti,
ergoterapist, vb. ) tarafindan ev ve/veya kurumlarda uygulanmaktadir (Ozel Egitim
Hizmetleri Yoénetmeligi, 2018). Ozel gereksinimli bireylere egitim sunmada temel
sorumlulugu olan o6zel egitim Ogretmenleri farkli tanilara sahip Ogrencilerle
calisabilmek lizere egitim almaktadirlar (Citil, 2017) ve bu ylizden 6zel egitim
ogretmenlerinden 6zel gereksinimli ¢ocuklar1 degerlendirebilme, bilimsel dayanakl
uygulamalar1 kullanabilme ve diger uzmanlar ve ebeveynler ile isbirligi i¢inde

calisabilmesi beklenmektedir (Brownell, Hirsch ve Seo, 2004).

OSB tanili ¢ocuklar, ayni taniya sahip olsalar dahi birbirlerinden farkli ve
biricik dzellikler gosterebilmektedirler. Birbirlerinden 6zellik olarak farklilasan OSB
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tanilt ¢ocuklarin egitiminde de bircok farkli egitim yoOntem, ara¢ ve teknikleri
kullanilmaktadir (Corsello, 2005; lovanne, Dunlap, Huber ve Kincaid, 2003; Tekin-
Iftar, 2017). OSB tanmli ¢ocuklarin becerilerini en iist seviyeye ¢ikarabilmek icin
erken yaslardan itibaren nitelikli 6zel egitimden faydalanmalar1 sarttir (MEB, 2018).
OSB tanilt ¢ocuklara sunulan 6zel egitim bu ¢ocuklara gelisim alanlarina yonelik
beceri kazandirmanin yani sira uygun olmayan davraniglarin azaltilmasini ve uygun
davraniglarin kazandirilmasini igermektedir (Akmanoglu, 2017; McConnell, 2002).
Ozel egitim ile, OSB’li ¢ocuklarin taninin uygun egitsel ortamlara
yerlestirilmelerinin ardindan, kendileri ig¢in gelistirilmis bireysellestirilmis egitim
programi (BEP), OSB’ye 0zgli miifredat programi ve Ogretim teknikleriyle
bagimsizlik kazanabilmeleri icin gerekli bilgi ve becerileri 6grenebilmeleri
amaglanmaktadir. OSB’li ¢ocuklarda erken ve yogun egitime baslamak bu yiizden
onem tasimaktadir (Corsello, 2005; Kircaali-iftar ve Tekin-Iftar, 2017; MEB, 2022).
Erken tanilanarak egitime baslayan OSB’li ¢ocuklarin egitimsel destekten kisa ve
uzun donemde olumlu sonuglar almalar1 miimkiin olmaktadir (Ozonoff, Goodlin-
Jones ve Solomon, 2005). OSB’li ¢ocuklarin birincil egitim amaglari bagimsizlik
kazanarak kendi yasamlarini devam ettirebilecek bilgi ve beceriye sahip olmalarini
saglamaktir (Myers ve Johnson, 2007). Nitelikli bir egitim ile OSB tanili ¢ocuklar
bagimsiz yasamanin da bir gostergesi olan kaynastirma/biitiinlestirme egitimine dahil
olarak akranlari ile birlikte egitim alabilmektedirler. Kisisel bagimsizligi miimkiin
oldugunca kazanabilmeleri ve sosyal ¢evreye uyumlarini kolaylastirmalarini
saglayan bilgi, beceri ve hedefler amag alinarak her OSB’li cocuga 6zgii hazirlanan
planlar aracilifiyla uzun vadede egitimin kaliciligimi saglamak birincil kural

olmaktadir (National Research Council, 2001).

OSB’li ¢ocuklarda egitime erken baglayarak gelisimlerine olumlu yonde etki
etmek miimkiindiir. Ozel egitimden faydalanan OSB olan g¢ocuklarin siirekli ve
kesintisiz egitim almalar1 da bu 6l¢iide biiyilk 6nem tasimaktadir (Marchi, 2015;
Tekin-iftar, 2017). OSB’li ¢ocuklarm egitimlerinde etkililigi artirabilmek adina
OSB’li ¢ocuk ve aileler igin bireysellestirilmis egitim, sistematik 0gretim sunma,
kapsamli bir cevre, ¢ocuga Ozel bireysellestirilmis program, uygun ve islevsel
uygulamalar ve ailenin katilimi olarak alt1 temanin 6nemi ¢ocugun egitimden aldigi

verimin artmasini saglamaktadir (Iovanne vd., 2003).
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OSB’li cocuklarin tanilanmasinin ardindan uygun egitim programlarina
yerlestirilerek temel yaklagim ve 6gretim yontemlerinin kullanilmasi gereksinimleri
vardir (Kircaali Iftar ve Tekin Iftar, 2017). Bu dogrultuda bilimsel dayanakli
uygulamalara yonelik ihtiyag one ¢ikmaktadir (Kurt, 2017; NAC, 2019; Tohum
Otizm Vakfi, 2019).  Bilimsel dayanakli uygulamalar, hakemli dergilerde
yaymlanmis, iizerinde yeterli ve yiiksek diizeyli calismalar yapilarak olumlu
etkilerinin kanitlandig1 uygulamalardir (NAC, 2019; Tekin-Iftar, 2018). OSB olan
bireylere yonelik olarak bilimsel dayanak diizeyi agisindan farklilasan cesitli terapi
ve miidahale yontemleri bulunmakla beraber, bilimsel dayanag: giiclii uygulamalarin
belirlenmesi ve kullanilmasi olduk¢a Onemlidir. Bu dogrultuda, olumlu etkileri
arastirma bulgulariyla desteklenmis bilimsel dayanakli uygulamalari kullanilmasi

onerilmektedir (Kircaali-iftar ve Tekin-Iftar, 2012; Odom ve Wong, 2015).

Bilimsel dayanakli uygulamalarin OSB alaninda yer almasindan Once
psikoloji alaninda farkli kurum ve kuruluslar tarafindan bilimsel dayanaklh
uygulamalarin standartlarin1 belirlemek amaciyla yayinlar yapilmistir. Egitim
alaninda yayginlagmasi ise 2002 yilinda What Works Clearinghouse isimli kurulusun
kurulmas1 ve egitim alanindaki bilimsel dayanakli uygulamalar1 belirlemesi ile
baslamistir (Simpson, 2005). Arastirmalar devam ederken OSB alaninda bilimsel
dayanakli uygulama standartlarinin belirlenmesinde OSB alaninda yapilacak bilimsel
caligmalarin grup deneysel veya tek denekli arastirma bulgularindan edinilip
edinilmeyecegi tartisma konusu olmustur (Gersten, Fuchs, Compton, Coyne,

Greenwood ve Innocenti, 2005; Horner, Carr, Halle ve Mcgee, 2005).

Bilimsel dayanakli uygulamalari degerlendiren ve bir rapor halinde sunan
Ulusal Otizm Merkezi (National Autism Center [NAC]), yiiriittiikleri projede iki
asamal1 olarak 2009 yilinda 1957-2007 yillar1 arasinda yaymlanmis g¢alismalari,
projenin ikinci ayagi olan 2015 yilinda ise 2007-2012 yillar1 arasinda yaymlanmis
calismalar1 inceleyerek bir derleme hazirlanmistir. Analiz edilen c¢alismalar
sonucunda, uygulamalar 6nceden belirlenmis kriterlere gére gruplandirilarak bilimsel
dayanakli uygulamalar, umut vaat eden uygulamalar ve bilimsel dayanagi olmayan
uygulamalar olarak {i¢ gruba ayrilmistir. NAC’nin 2015 son raporuna gore bu

gruplara, 14 adet bilimsel dayanakli uygulama (davranigsal uygulamalar, temel tepki
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Ogretimi gibi), 18 adet umut vaat eden uygulama (PECS, islevsel iletisim egitimi
gibi), 13 adet bilimsel dayanagi olmayan uygulama (Floortime, Gluet/kazein diyeti
gibi) yer almaktadir (NAC, 2015). NAC’nin yayinladigi raporlarda yer alan bilimsel
dayanakli uygulamalarin her birinin yeterli arastirmaya konu olmus ve etkililigi
kanitlanmis ¢alismalar olmasi OSB alaninda ¢alisan uzmanlar ve OSB tanili bireye
sahip aileler icin bir yol gosterici rehber olma gorevi iistlenmektedir. Bunun gibi
Ulusal Mesleki Gelisim Merkezi (National Professional Development Center
[NPDC]) isimli kurulus ise 2014 yilinda yayinladiklari raporda bilimsel dayanakli 27
uygulama (PECS, ipucu, temel tepki o6gretimi, islevsel iletigim 6gretimi, vb. )

yayinlamiglardir (NPDC, 2014).

OSB olan c¢ocuklarin egitiminden en iist diizeyde faydalanabilmelerinde
disiplinler aras1 uzmanlarin igbirligi ve egitime ebeveynlerin katilimi gibi ¢esitli
etmenler de oldukga 6nemlidir (Stoner, Bock, Thompson, Angell, Heyl ve Crowley,
2005; Spann, Kohler ve Soenksen, 2003; Tekin, Iftar ve Kutlu, 2017). Mesleki
yeterlikleri yiiksek 06zel egitim O6gretmenlerinin varligi ise OSB olan bireylerin
gelisimlerinde ve olumlu egitim c¢iktilarinda en temel faktorlerdendir (Bryson,
Rogers ve Fombonne, 2003; Guskey, 2021; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). OSB
olan bireylerle ¢alisan 6zel egitim dgretmenlerinin gerek genel 6zel egitim gerekse
olduk¢a karmasik bir yetersizlik grubu olan OSB’ye 06zgii mesleki yeterlikleri
kazanmalar1 bu bireylerin egitim c¢iktilar1 igin olduk¢a onemli bir faktordiir (Al-

Shammari, 2006; Giileg-Aslan, 2014; Scheuermann vd., 2003).

2.4. OSB TANILI COCUKLARA EGIiTiM SUNAN OZEL EGITiM
OGRETMENLERI

OSB tanili bireyler egitim alabilecekleri kurum ve kuruluslarda farkli uzman
alanlarindan personel ile calismaktadir. Ozel egitim kurumlarinda &zel egitim
Ogretmeni, c¢ocuk gelisimi uzmani, dil ve konusma terapisti, fizyoterapist,
ergoterapist ve gerekli duyuldugu durumlarda farkli meslek gruplarindan personel
OSB tanili bireyler ile ¢aligabilmektedir (MEB, 2020). OSB tanili bireylerle ¢alisan

personel arasindaki 6zel egitim 6gretmenleri OSB tanil1 bireylerin egitiminde 6nemli
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bir rol oynamaktadir. OSB olan bireylerle calisan 6zel egitim dgretmenlerinin genel
0zel egitim alanlarmin yani sira karmasik bir yetersizlik grubu olan OSB alaninda
yeterli bilgiye sahip olmas1 gerekmektedir (Billingsley, Israel ve Smith, 2011; Giileg-
Aslan, 2014; Nougaret vd., 2005; Simpson, Mundschnek ve Heflin, 2011)

OSB olan ¢ocuklarla g¢alisan 6zel egitim Ogretmenlerinin OSB’ye 0zgii
konularda (6rnegin, OSB olan bireylerin 6zellikleri, bu bireylere yonelik miifredat ve
miidahale programlar1 degerlendirme ve uygulama) bilgi ve beceriye sahip olmasi
beklenmektedir (Kogak, 2018; Simpson, 2004; Sivrikaya ve Yikmis, 2016). Ozellikle
de OSB’nin temel belirti alanlarmma ve bu alanlara yonelik bilimsel dayanakli
uygulamalara hakim olmalar etkili bir egitim sunabilmek i¢in biiylik 6neme sahiptir
(Morrier, Hess ve Heflin, 2011; Simpson, Mundschnek ve Heflin, 2011). OSB olan
cocuklarin bireysel ihtiyaglar1 ve egitim gereksinimleri birbirinden farkli oldugundan
dolay1 her ¢ocuk farkl bir egitim siireci ve yogunluguna sahiptir. Bu baglamda 6zel
egitim Ogretmenlerinin BEP hazirlama ve uygulama baglaminda da yetkin olmasi
gerekmektedir (Cikili, Gonen, Aslan Bage1 ve Kaynar, 2020; Sivrikaya ve Yikmus,
2016; Ozyiirek, 2008). Ozel egitim dgretmeninin gocuk gelisimi ve var olabilecek ek
yetersizlikler hakkinda da bilgi sahibi olmasinin yani sira 6zel egitimin biitlinciil bir
ekip yaklagimiyla ele alinmasi gereken bir alan oldugu g6z Oniine alindiginda 6zel
egitim Ogretmeninin diger meslek gruplar1 ve ebeveyn ile olan isbirligi halinde
olmast da beklenmektedir (Brownell vd., 2004; Cikili vd., 2020; Sivrikaya ve
Yikmis, 2016; Ozyiirek, 2008).

Erken donemde egitime baglayan OSB tanili g¢ocuklarda tiim gelisim
alanlarinda ilerleme ve gelisimsel olarak yasitlarin1 yakalamaya yakin olundugu
caligmalar ile vurgulanmaktadir (Gabbay-Dizdar, Ilan, Meiri, Faroy, Michaelovski,
Flusser, Menashe, Koller, Zachor ve Dinstein, 2022). Bu durumda 6zel egitim
ogretmenlerinin erken tanilanan OSB tanili ¢ocuklarin da egitim ihtiyaglarim
karsilayabilmesi icin erken ¢ocukluk donemine &zgii programlart bilmesi
beklenmektedir. Gelisimsel olarak dogru miidahale programinin uygulanmasi ¢ocuga
sunulan egitimin kalitesinin artmasina katki saglayacaktir (Dawson, 2008;
Hendricks, 2011).
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OSB olan bireylerle c¢alisan 06zel egitim Ogretmenlerinin  mesleki
yeterliklerinin yiiksek olmasi ve is doyumlarinin artmasi egitim ¢iktilarinda olumlu
sonuglarin yani sira, mesleki tiikenmisligin ve stresin azalmasi baglaminda da
olduk¢a 6nemlidir (Boujut, Popa-Ruch, Palomares, Dean ve Cappe, 2017; Giileg-
Aslan ve Sola-Ozgiig, 2017; Jennett, Harris ve Mesibov, 2003; Ruble vd., 2013).
Mesleki yeterlikler baglaminda OSB olan bireylerle c¢alisan 06zel egitim
O0gretmenlerinin aldiklar1 hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimler 6nem tasimaktadir.
OSB alaninda mesleki yeterligin artmasmi saglamak i¢in hizmet i¢i egitim ve
seminerlerin alinmasi1 6gretmenlerin ige uyum saglamasina, meslekte kalmalarini ve
nitelikli egitim vermelerine katkida bulunmaktadir (Barnhill vd., 2011; Giileg-Aslan,
2014; Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014).

Yurtdisinda 6zel gereksinimli bireyler ile ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin
yetistirilmeleri baglaminda farkli diizenlemelerin s6z konusu oldugu goriilmektedir.
Avrupa’da 6zel egitim alaninda 6gretmen yetistirme ile ilgili hususlara bakildiginda,
0zel gereksinimli cocuklarla calismanin uzmanlik gerektirdigini ve bundan dolay1
0zel gereksinimli ¢ocuklarla ¢alisacak dgretmenin en az yiiksek lisans diplomasina
sahip olmas1 gerektigini politika edinen iilkeler (Polonya vb.) yer almaktadir.
Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nde ise 6zel egitim alaninda c¢alisacak olan 6zel
egitim Ogretmenlerinin egitimi eyaletten eyalete degisiklik gdstermektedir. Bazi
eyaletlerde lisans derecesinde mezuniyet sarti aranmaktayken, bazi eyaletlerde 6zel
egitim Ogretmenligi lisans programindan mezun olan 6gretmenler icin g¢alisilacak
uzmanlik alaninda alinmis sertifikalarinin olmasimi gerektirmektedir. Uzmanlik alani
olarak OSB iizerine ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin, OSB ile ¢alisabilmek igin
sertifika almalar1 ya da egitimden gegmeleri beklenmektedir. (European Commission
[Eurydice], 2023).

Tiirkiye’de 6zel egitim alaninda 6gretmen yetistirme ¢aligmalart ilk olarak
Mitat Eng Onciiliigiinde 1952 yilinda Gazi Egitim Enstitiisii’'nde 6zel egitim programi
acilmasi ile baglanmigtir. Bu programda yerli ve yabanci akademisyenlerin gorev
yaptiklart bilinmektedir. Bunu takip eden yillarda 1965°te Ankara Universitesi
Egitim Fakiiltesi’nde 6zel egitim bolimi agilmistir. Bu sekilde 6zel egitim alaninda
Ogretmen yetistirmeye yonelik gelismeler artis gOstermistir. Ayni zamanda bu

donemde farkli alanlarda olup 6zel egitim alaninda calisabilmesi adina sertifika
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programlar1 diizenlenmistir. Gazi ve Ankara’nmin ardindan 1983 yilinda Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6zel egitim dgretmenligi programi agilarak

mezun verilmeye baslanmistir (Citil, 2017; Ozyiirek, 2008).

Tirkiye’de, 2016 yili oOncesinde Egitim Fakiiltelerinin 6zel egitim
boliimlerinin “Zihin Engelliler Ogretmenligi” programindan mezun olan égretmenler
OSB olan bireylerle ¢aligmak iizere gorevlendirilmekteyken, giiniimiizde Egitim
Fakiiltelerinin “Ozel Egitim Ogretmenligi” programindan mezun olan &gretmenler
gorevlendirilmektedirler. Bu programdan mezun olan Ogretmenler, kategorik
olmayan bir sekilde herhangi bir yetersizlik grubu ile c¢alismak {izere
yetistirilmektedirler. OSB tanili bireyler ile calisan 6zel egitim 6gretmenlerinin Ozel
Egitim Ogretmenligi boliimii ders programinda iki zorunlu ders (Zihin Yetersizligi
ve Otizm Spektrum Bozuklugu ve Uygulamali Davranis Analizi [UDA]) bu zorunlu
derslerin yani sira, 6grencilerin dort yil boyunca OSB ile ilgili 10 ders disinda pek
cok se¢cmeli dersin oldugu se¢meli ders havuzundan 15 ders almalar1 gerekmekteydi
(Yiiksekogretim Kurumu [YOK], 2018). Bu derslerin teorik dersler olup, kuramsal
bilgiye dayali oldugu, niceliksel olarak yetersiz oldugu ve Ogretmenlerin mezun
olduklarinda karsilastiklar1 OSB tanili ¢ocuklar ile calisma konusunda kendilerini
yeterli bulmadiklar1 vurgulanmaktadir (Biiylikalan Filiz, Celik Sahin, Tufan, ve
Karaahmetoglu, 2018; Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014; Yasar ve Cronin, 2014). Tim
egitim fakiiltelerinde ortak bir zorunlu program uygulanmakta olan bu programda,
her béliimiin kendi programii yapmasina firsat sunan 2020 tarihli YOK karari
dogrultusunda o6zel egitim Ogretmenlikleri kendi programlarint yapmaya ve
uygulamaya baslamiglardir. Bu baglamda her boliimde OSB’ye 6zgii acilan zorunlu
ve se¢meli ders sayilar1 degismekle birlikte, tim boliimlerin kategorik olmayan bir
yapi ile tim 6zel gereksinimli bireylerle ¢aligma yeterligine sahip olan 6zel egitim
Ogretmenleri yetistirmeye doniik olmasi, OSB’ye 0zgii acilacak ders sayilarinin
belirli bir sayida olmasini gerektirecektir. Bu baglamda da 6zel egitim 6gretmenleri
hizmet oncesinde OSB hakkinda belirli oranda ve agirlikli olarak kuramsal bilgiye
dayali egitim almaktadirlar. Ogretmenlik uygulamas: derslerinde de uygulama
yaptiklar1 okul ve kurumlarda bazen OSB tanili bir ¢ocuk ile karsilasmalar da
miimkiin olmamaktadir. Her ne kadar bu 6gretmenler, meslege basladiktan sonra

zorunlu ve/veya gonilli ¢esitli 6zel egitim ve/veya OSB ile ilgili egitim

23



programlarma katilabilme imkani bulabilseler de, bu egitimler kuramsal bilgilerin
yogun oldugu, uygulama ve danigsmanlik hizmetlerini icermeyen ya da ¢ok az igeren
kisa stireli egitimlerdir. Dolayisiyla, 6zel egitim 06gretmenlerinin OSB olan
Ogrencilerle ¢alisma baglaminda mesleki yeterlikleri sinirli olabilmektedir, egitim
sunarken ¢esitli mesleki sorunlar yasayabilmektedirler ve sunduklar1 egitimin niteligi
azalabilmektedir (Bozarslan ve Batu, 2014; Ergiil vd., 2013; Giileg-Aslan, 2014;
Giileg-Aslan ve Sola-Ozgii¢, 2017; Rakap Balik¢1, Parlak-Rakap ve Kalkan., 2016;
Yasar ve Cronin, 2014). Oysa OSB olan bireylerle ¢alisan 6gretmenlerin hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitimlerle OSB’ye 6zgili mesleki yeterlikleri kazanmalar1 OSB
olan bireylerin nitelikli bir egitim alabilmeleri i¢in gerekmektedir (Bozarslan ve
Batu, 2014; Ergiil vd., 2013; Giilec-Aslan ve Sola-Ozgii¢, 2017; Eikeseth, Klintwall,
Jahr ve Karlsson, 2012; Connie vd., 2015; Rakap vd., 2016; Scheuermann vd., 2003;
Simpson, 2004; Yasar ve Cronin, 2014). Ozel egitim Ogretmenlerinin sunduklar
egitimin sonuglari tizerinde mesleki yeterligin yanisira meslegini nitelikli bir sekilde
yerine getirebilecegine yonelik inanci, bir baska deyisle 6z yeterligi de 6nemli bir
etmendir. Oz vyeterlik algisin artmasinda basarili mesleki deneyimlerin ve
yagantilarin 6nemi goz oniine alindiginda (Bandura, 1977; Guskey ve Passaro, 1994;
Guskey, 2021; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001) mesleki yeterliklerin 6zel egitim

Ogretmenlerinin 6z yeterlik algilarindaki 6nemi de sasirtict degildir.

2.5. OZ YETERLIK

2.5.1. SOSYAL OGRENME KURAMI

Uzun yillar boyunca insan davranislarini agiklamaya c¢alisan ¢esitli kuramlar
ortaya konmustur. Sosyal O0grenme kurami Albert Bandura tarafindan kisilerin
davraniglarin1 aciklamak {iizere ortaya atilan temel kuramlardan birisidir. Sosyal
o0grenme kurami, bir davranisin baskalarin1 gézlemleme yoluyla ya da dogrudan
deneyimleme araciligiyla kazanildigin1 ortaya koymaktadir. Davranislarin kosullama

yolu ile kazanildigin1 savunan davranis¢t kuramlara paralel olarak davranisin cevreyi
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gozlemleyerek ve taklit edilmesi ile kazanilacagini savunmakta olup, ddiiller ve
cezalar ile davranislarin sekillenebilecegini belirtmektedir. Sosyal O6grenme
kurammin temel faktorlerinden olan gozlemleyerek ogrenme, dikkat siireci,
hatirlama (akilda tutma) siireci, davranis olusturma ve motivasyon siireci olarak
karmagik ve birbiri igine gegen dort alt gruptan olusmaktadir. Bu dogrultuda birey
model aldig1 ve gozlemledigi kisiye dikkat vermeden ve gozlemledigi davranisi
akilda tutmadan davranisa doniistiiremeyecektir. Bireyin basar1 ile izledigi ve
uyguladig1 davraniglarda ise g¢evrenin etkisi ile 0diil ve ceza siireclerinin isleve

gegmesiyle davranigin tekrar goriilme olasiligi degistirebilecektir (Bandura, 1971).

Sosyal 6grenme kurami temelde alt1 ilkeden olugmaktadir. Bunlar; karsilikli
belirleyicilik, sembollestirme kapasitesi, Ongorii kapasitesi, dolayli 0grenme
kapasitesi, 0z diizenleme kapasitesi, 6z elestiri kapasitesi olarak siralanmaktadir.
Karsilikli belirleyicilik, birey, davranis ve cevrenin etkilesimde oldugunu ve
birbirlerini  etkilediklerini  agiklamaktadir. Karsilikli  belirleyicilik  ilkesi
Bandura’nin sosyal 6grenme kuraminin 6zii olan birey, davranis ve ¢evre olarak
adlandirilan Ui¢ temel ¢atinin etkilesimine vurgu yapmaktadir. Bu catilar stirekli
birbirleri ile etkilesim i¢indedir. Bireyin davranisi ¢evreyi etkiledigi gibi bireyler de

¢evrenin etkisi ile davraniglarini sekillendirmektedirler (Bandura, 2004).

Sembollestirme kapasitesi ise, bireylerin ¢evrelerini anlamasinin,
diizenlemesinin ve tasarlayabilmesinin bireylerin zihinlerinde olusturduklari bilissel
semboller araciligiyla ¢cevreyi sembolik olarak anlamlandirdiklarini ifade etmektedir.
Ongorii kapasitesi, kisilerin olaylar ile ilgili gdsterdikleri tepkilerin cogunun ani degil
sahip olunan 6n bilgilerin yardimiyla olugsmakta oldugunu ve 6ngoriiniin kisilerin
geleceklerini, davranislarini ve planlarini yonettigini gostermektedir. Sosyal 6grenme
kuraminin dordiincii temel ilkesi olan dolayli 6grenme kapasitesi, bireylerin
dogrudan deneyimlemedikleri fakat diger insanlari gozlemleme ile davranislari
Ogrenerek bilgi kaynagi olusturduklarini ve boylece kendi davraniglarinin yanlis
sonuglartyla karsilasmaktan ¢ok baskalarindan Ogrenerek gelistirebildiklerini
aciklamaktadir. Oz diizenleme kapasitesi ile bireyler digerlerinin istek ve
yonlendirmeleri yani digsal motivasyonla degil i¢sel motivasyonlar1 araciligi ile

kendi davranislarmi  diizenlemekte olduklarmi belirtmektedir. Oz elestiri

25



(degerlendirme) kapasitesi olarak adlandirilan sosyal Ogrenme kuraminin son
ilkesinde ise insanlarin kendi davraniglarini analiz etmeleri ve diisiinebilmeleri yer
almakta olup, bu kapasite bireylerin davranislarini anlamalarina, degerlendirmelerine
ve degistirmelerine yardimci olmaktadir. Oz degerlendirmenin yaratmis oldugu yargi
ile kisinin kendi yapabilecegine olan algis1 kisinin 6z yeterligini olusturmaktadir
(Bandura, 2004). Oz elestiri kapasitesi ile kisilerin kendi deneyimleri ve sonuglarimni
yargilayabilmekte ve bu durum da kisinin 6grenmesinde énemli bir kavram olan 6z

yeterlik kavramini ortaya ¢ikarmaktadir (Bandura, 2004).

2.5.2 OZ YETERLIK TANIMI

Oz yeterlik insan davranislar icin 6nemli bir mekanizma yaratmaktadir.
Insanlarin ne yapacaklarmi, bir aktiviteye ne kadar siire dahil olacaklar1 ya da iiziicii
bir durumla karsilastiklarinda ne kadar dirayetli davranacaklarmi 6z yeterlik
belirlemektedir. Bu dogrultuda kisinin kendi yeterligine iligkin algis1 kendisi ve

cevresine dair algilar1 da degigsmektedir (Bandura 2006; 2004; 1971).

Oz yeterlik, Bandura nin Sosyal Ogrenme Kurami’nin temel gekirdeklerinden
biridir. Algilanan 6z yeterlik, kisilerin belirlediklerini veya hedeflediklerini
iiretebilme yeteneklerine olan inancglar ile iliskilendirilmistir (Bandura, 2006).
Kisilerin hedefledikleri ve inandiklar1 eylemlerin pesinde kosmalarimi saglayan
duygu ve diisiinceleri 6z yeterlik inanglarini etkilemektedir (Bandura, 1986). Aynm
zamanda 0z yeterlik ile kisinin gosterdigi caba da karsilikli olarak olumlu bir sekilde
artmaktadir (Bandura, 1978). Oz yeterlik cok amacli ve baglama gére degisebilen bir
yapidir (Zimmerman ve Clearly, 2006).
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2.5.3 0Z YETERLIGIN GELIiSiMi ve OZ YETERLIK KAYNAKLARI

Oz yeterlik, ¢ocukluktan beri var olmakla birlikte yetiskinlige dogru bilgi
islemenin gelisimi ile birlikte 6z yeterlik de gelismektedir. Bireylerin algiladiklar1 6z
yeterlik ve davranislarin karsiliginda yapilan degerlendirmeler farklilasmaktadir. Oz
yeterligin gelisimi ve farklilagsmasini saglayan faktorler s6z konusudur. Bu faktorlere

ilerleyen paragraflarda yer verilmistir.

Aile: Oz yeterligin gelisimi ilk olarak ailede gergeklesmektedir. Ailenin
davraniglar1 ve kaynaklar1 6z yeterligin gelisimini etkilemektedir. Ailenin sosyal
durumu, ekonomik durumu ve egitim seviyesi 6z yeterligin gelisiminde vurgulanan
etmenlerdendir. Aile iyeleri kadar ev ortaminin g¢ocugun merak duygusunu
uyandirmasi ve farkli deneyimler tecriibe edebilmesi baglaminda nitelikli olmas1 da
0z yeterlik gelisimine biiylik oranda katki saglamaktadir. Aile tiyeleri ¢ocuklar igin
rol model olduklarindan dolay1 aile iiyelerinin problemlere karsi dayanikliligi ve
¢Oziim yollar1 arayis1 ¢ocuklar icin model olduklar kisiler baglaminda 6z yeterligini
etkileyen 6nemli unsurlardandir (Schunk ve Pajares, 2009; Schunk ve DiBenedetto,
2016).

Sosyal ve Kiiltiirel Etkiler: Bireylerin yaslari ile beraber akran etkilesimleri
de artmaktadir. Akranlarin birlikte oldugu gruplarda birbirlerini gozlemlemeleriyle
belirli davraniglar1 ve yargilari da birbirine benzer hale gelmektedir. Akranlarin
birbirine etkisi cocuklarin basarilarin1 da etkilemektedir. Birbirlerinden 6grenen
yiiksek motivasyona sahip akran gruplarina dahil olan c¢ocuklarin basarilar1 da

olumlu yonde artmaktadir (Schunk ve Pajares, 2009; Schunk ve DiBenedetto, 2016).

Egitim: Okuldaki gecis donemleri, dahil olunan smif ve 06grenci
potansiyelleri ¢ocuklarin motivasyonlarmni etkilemektedir. Ogretmen ve smf
degiskenlerinin yanisira siniftaki akranlarin performansi da ¢ocugun 6z yeterligi ve
motivasyonunu degistirmektedir. Ornegin, smifta diger arkadaslar1 ile kendini
kiyaslayarak performanslarini yetersiz bulan g¢ocuklarda bu durum 6z yeterligin
diismesine sebep olabilmektedir (Schunk ve Pajares, 2009; Schunk ve
DiBenedetto,2016).
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Bandura (1997, 2004) 6z yeterligin olusumunda dort temel kaynaktan
bahsetmistir. Bu, kisisel deneyimlerden edinilen bilgiler, gozlemleyerek dolayli
o0grenmeden edinilen bilgiler, sozel ikna ve psikolojik durum 6z yeterligin gelisimini

etkileyen dort temel faktor olarak ortaya konmaktadir.

Bireylerin kendi kisisel deneyimlerinden edindikleri bilgiler 6z yeterligin
olusum kaynaklarindandir. Bireylerin deneyimleri sonucunda basari elde ettiklerinde
0z yeterlikleri artarken, basarisizliklar 6z yeterliklerinin diismesine sebep olmaktadir.
Bireyin olaylar karsisindaki basa ¢ikma becerisinin de 6z yeterligi etkiledigini
savunulmaktadir (Bandura,1977;1995).

Dolayli ya da gozlemleyerek 6grenmeden edinilen bilgiler ise bireylerin
baskalarm1  gozlemleyerek kendilerini dogrudan etkilemeyen sonuglardan
O0grenmesini saglamaktadir. Boylece modellenenlerin basarilt olmast durumunda
bireyler kendi etkinliklerinde basarili olmaya daha yatkin olduklar1 diislincesine
sahip olabilmektedirler. Farkli bireyler olaylar karsisinda basarili olduklarinda diger
kisiler de 0z yeterliklerini artirmaya yonelik temel bir motivasyona dayanak

olusturabileceklerdir. (Bandura,1995; 1977).

Oz vyeterlik olusum kaynaklarindan birisi de sozel ikna olarak belirtilen
faktordiir. Kolayligi ve hazir kullanilabilirligi nedeniyle sozel ikna, insan davranislar
tizerinde en ¢ok kullanilan girisimlerden biri olmaktadir. Cevreden gelen sozel eylem
ve diisiinceler bireylerin yapacaklar1 eylemler iizerinde etkili olmaktadir. Bireylerin
harekete gectikleri eylemlere olan inanglar1 ¢evreden gelen ifadelerden biiylik

oranda etkilenmektedir (Bandura 1995; 1977).

Oz yeterligin olusum kaynaklarindan olan diger bir faktdr ise psikolojik
durumdur. Bireylerin  duygusal durumlari herhangi bir zorlu durumla

karsilagildiginda algilanan 6z yeterligi ve ayrica ¢evreyi de etkileyebilmektedir
(Bandura 1995; 1977).

Temel kaynaklar 6z yeterligin olusumunu ve bu dogrultuda da bireyin
davraniglarin1 ve performansini etkilemektedir. Kisisel deneyimlerden edinilen

bilgiler ve bagkalarinin gozlemlerinden elde edilen ¢ikarim ve sonuglar yoluyla
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olusan dolayli 6grenmeden edinilen bilgiler de 6z yeterligi etkilemektedir (Bandura,
1978). Kisinin bir olay karsisinda ne kadar ¢aba harcayacagi ve hos olmayan zorlu
deneyimler karsisindaki tepkiler 6z yeterligin yiiksek veya diisiik olmasimi
belirlemektedir (Bandura, 1977).

Sekil 2
Oz Yeterlik Kaynaklar
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Kisilerin karsilastiklari olaylar ve bu olaylara verdikleri tepkiler 6z yeterligin
karsilikli  olarak gelismesini  saglamaktadir. Kisilerin durumlar karsisinda
gosterdikleri tepkiler 6z yeterlik seviyelerinin de degisken olmasina etki etmektedir.
Kisilerin belirledikleri hedefler ve bu hedeflere bagliliklar1 ne kadar giiclii olursa
algilanan 6z yeterlik de o kadar giiclii olmaktadir (Bandura, 2006). Ayni zamanda
yiiksek 0z yeterlige sahip kisiler caba gostermeye de daha yatkin olmaktadirlar.
Diisiik 6z yeterlik algisina sahip kisilerin ise sorunlari ile yiizlesmede ve ¢6ziim
bulmada daha ¢ok zorlandiklar1 bilinmektedir (Bandura, 1977). Oz yeterlik algisi,

insanlarin davranislarinin gelisiminde, uyumlarinda ve degisimlerinde de dnemli bir



rol oynamaktadir. Kisiler kendilerine iliskin hedeflerini, bekledikleri degisiklikleri
tiretmeye dair gabalarini, engeller karsisinda yasantilarina nasil devam edebildikleri
ve ¢evresel kosullara karsi psikolojik iyi oluslarini nasil diizenleyebildikleri de 6z
yeterlik algilarini biiyiik 6l¢iide degistirmektedir (Bandura, 2006). Bu dogrultuda 6z
yeterlik algisi yiikseldikge kisinin kendi hedeflerine dair gosterdigi ¢aba ve sorunlara
kars1 bas edebilme becerisi de yiikselmektedir (Bandura, 1977). Karsilastiklar1 zorluk
ve yasadiklar1 basarisizliklar sonrasinda 6z yeterligi yiiksek kisiler bu zorluklarin
altindan daha giiglii ¢ikarken, tehdit edici durumlara karsi kontrollii bir sekilde
yaklagmaktadirlar. Aksine 6z yeterligi diisiikk olan kisiler, tehdit edici olaylara karsi
cekimser, hedeflerine olan baghliklar1 zayif bir goriinti ¢izmektedirler.
Olumsuzluklar ve basarisizliklar karsisinda daha cabuk vazge¢me egilimi

gosterebilmektedirler (Bandura, 1994).

Tiim bilgilerden anlasilacag lizere 6z yeterlik bireylerin basarilarinda, yasam
boyunca karsilastiklar1 giicliiklerle bas etme kapasitelerinde ve aslinda tiim

yasamlarinda 6nemli rolii olan bir kavramdir.

2.6. OZEL EGITIM OGRETMENLERI ve OZ YETERLIK

Ogretmen 6z yeterligi, bir Ogretmenin dgrencisini  etkileyebilme,
destekleyebilme inanci olarak tanimlanmaktadir (Guskey ve Passaro, 1994). Aym
zamanda Ogretmenin, bu inancini smifinda zor ve 6grenmeye karsi motivasyonu
olmayan Ogrenciler olsa dahi siirdiirmesi beklenmektedir (Tschannen-Moran ve Hoy,
2001). Ogretmenlerin 6z yeterlik algilari, &grencinin bagarisi, motivasyonu ve
ogretmenin kendi yeterligi gibi konular1 etkilemektedir. Bununla birlikte, 6gretmenin
Ogretimi iizerinde ve belirledikleri hedefleri gerceklestirebilmelerinde de énemli bir
temel olusturmaktadir. Ogrencilerin etkililigi ile birlikte Ogretmenin istegi,
motivasyonu, smif kontrolii, kisisel deneyimleri ve basarisizliklart da 6z

yeterliklerini sekillendirmektedir (Guskey, 2021; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001).
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Oz yeterlik, genel yeterlik ve kisisel yeterlik olarak iki gruba ayrilmaktadur.
Genel yeterlik, 6gretmenin Ogrencisinin dgrenimini etkileyebilecek Ogretime dair
inanc1 ile tanimlanirken, kisisel yeterlik 6grencisinin 68renimi i¢in kendi yetenegine

olan inancini temsil etmektedir (Allinder, 1994; Ashton, 1984).

Oz yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin dgrencilerinin basarisizliklarina daha
fazla anlayig gosterebilirken, egitimin dgrencilerinin basarisi ve 0gretimi agisindan
biiyiik 6l¢iide onemli oldugunun da farkinda olmaktadirlar. Bunun aksine 6z yeterligi
diisiik olan Ogretmenlerin ise Ogretime karst tutumlarinin daha olumsuz oldugu,
Ogrencileri basarili olsa dahi bunu goérmekte ¢ok zorlandiklar1 gériilmektedir. Yiiksek
0z yeterlige sahip Ogretmenlerin kendi isleri ve programlarina karsi sorumluluk
duygular1 daha yiiksekken, diisik 6z yeterlige sahip O6gretmenlerin 6grencilerinin

basarisizliklarinda sorumluluk alamadiklar goriilmektedir (Ashton, 1986).

Oz yeterlik, 6grenci ve dgretmeni bircok agidan etkilemektedir. Ogretmen 6z
yeterligi, 6grenime iligskin diisiince, duygu, etkinlik se¢imi ve hatta olaylara karsi
cabasini da biiyiik oranda yansitmaktadir (Allinder, 1994). Yiiksek 6z yeterlige sahip
ogretmenler kullandiklar1 6gretim yontemlerini sunmaya dair daha motive ve yeni
Ogretim yontemleri Ogrenmeye karst daha istekli olabilmekte ve Ogrencilerin
davraniglar iizerinde daha az kontrolcii olabilmektedirler (Allinder, 1994; Gibson ve
Dembo, 1985). Bu ogretmenlerin planladiklar1 egitim programlarina ve
uygulamalarina giivenleri tam olmaktadir. Ayrica mesleki doyumlarinda da artig
goriilmektedir (McDaniel ve DiBella-McCarthy, 1989; Ruble vd., 2013; Skaalvik ve
Skaalvik, 2010).

Egitime ve 6grenciye karsi olumlu tavir ve tutum tasiyan 6gretmenlerde, 6z
yeterlik de olumlu olarak artig gosterirken, 6grenciye olan destegin niteligi de
artmaktadir. Smiftaki 6grencilerin performans: kadar, se¢ilen 6grencilerin birbirleri
ile uyumu ve grup c¢alismalari da 6gretmenin 6z yeterligini etkilemektedir fakat
akran uyumunun verimli olmadigi durumlarda 6gretmen 6z yeterligi de olumsuz
etkilenmektedir (Schunk, 1989). Oz yeterlik aym1 zamanda &gretmenin Ogrenci
performansini artirirken bununla birlikte 6gretmenin olumsuz ¢evre diizenlemeleri ile
de daha iyi basa c¢ikabilecegini gostermektedir (Coladarci ve Breton, 1997).

Ogretmenlere ise bu durum mesleki doyumun artmasi, ise daha yakin hissetme, stres,
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kayg1 ve tiikenmislik duygularinda ise azalma olarak da yansimaktadir (Billingsley,
Israel ve Smith, 2011; Ruble vd., 2013).

Ozel gereksinimli bir ¢ocugun egitsel ihtiyaclarini nitelikli bir sekilde
karsilamak baglaminda ise Ozel egitim Ogretmenlerinin  mesleki yeterliklere ve
yiiksek 0z yeterlige sahip olmasi biiyiikk 6nem tasimaktadir (Allinder, 1994). Ulusal
Ogretmen Strateji Belgesi (2017)’ ne gore dgretmen niteliklerini artirmaya yonelik
egitim ve seminerler ile yliksek nitelikli bireylerin 6gretmenlik meslegine segilmesi,
hizmet i¢i ve hizmet Oncesi egitimler ile 6gretmenlerin kisisel ve akademik bilgi ve
becerilerinin desteklenmesi zorunlu ilkeler arasinda sayilmaktadir. Ozel egitim
Ogretmenlerinin 6z yeterligini gelistiren etmenlere bakildiginda da 6gretmenlerin
mesleki yeterliklerinin 6neminin vurgulandigi goriilmektedir (Al- Shammari, 2006;
Diken, 2004). Bu dogrultuda, hizmet Oncesi siiregte, Ozel egitim Ogretmen
adaylarinin aldiklar1 derslerin nitelik ve nicelikleri ile lisans doneminde alinan
uygulama derslerinin gerekligi ve niteligi biliylik 6nem tasimaktadir. Meslege
basladiklarinda ise hizmet ici egitimler sayesinde 6zel egitim dgretmenleri bilgi ve
becerilerini ve mesleki yeterliklerini arttirabilmektedirler. Kuramsal bilginin saglam
olmas1 kadar uygulama ve pratik deneyiminin de fazla olmas1 6gretmenlerin meslege
basladiklarinda 6z yeterliklerinin de yiiksek olmasini saglamaktadir (Cone, 2009;
Ergiil vd., 2013; Tschannen- Moran, Woolfolk-Hoy ve Hoy, 1998; Oksiiz ve Coskun,
2012).

Ozel egitim ogretmenlerinin  calistiklari  gruplarin =~ zellikleri  dzel
gereksinimleri baglaminda degismektedir. Bu baglamda bu gruplara uygulanan
yontem ve programlar da degiskenlik gostermektedir. Yiiksek 6z yeterlige sahip 6zel
egitim dgretmenleri, zorlu ¢ocuklarla ve gruplarla galisirken karsilastiklar: sorunlarla
basa ¢ikabilmeyi ve siif yontemini kontrol altinda tutabilmeyi basarabilmektedirler.
Ayrica, ¢alistiklart gruplarin egitim programlarimi sistematik ve planl bir sekilde
diizenlemekte ve uygulayabilmektedirler. Bu dogrultuda sistemli bir program ile
siirdiiriilen egitim siirecine dahil olan Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimi,
ilerleme gostermeleri Ogretmenin motivasyonuna ve 0z yeterligine katki

saglamaktadir. Bu durum 6gretmenin 6z yeterliginin 6grencinin egitimsel ¢iktisi ile
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iliskisini de ortaya koymaktadir (Antoniou, Geralexis ve Charitaki, 2017; Miller ve
McDaniel, 1989).

Ozel egitim dgretmenlerinin 6z yeterligini etkileyen diger faktdrler arasina
duygusal iyi olus hali eklenmektedir. Ogretmenin kendine ve dgrenciye karsi olumlu
bir tutum ve tavirda bulunmas1 6z yeterligini etkilemektedir. Ogretmenin gevresel
kosullarin yeterli ve uygun olmamasi nedeniyle kaygi olusturmasi da egitim ve
ogretimi etkileyen ve 6gretmen 6z yeterligini dogrudan degistiren etmenler arasinda
olmaktadir (Abel ve Sewell, 1999). Bu baglamda 6z yeterlik, duygusal siirecler
tizerindeki belirleyici rolii ile stresin nasil ve ne sekilde kontrol altina aliabilecegi
tizerine etkili olabilmekte ve bu durum 6gretmenin kendisi kadar egitim siirecine de

yansimaktadir (Bandura, 1982).

2.6.1. OZEL EGIiTiM OGRETMENLERININ OSB’YE iLiSKiN Oz
YETERLIKLERI

OSB’nin yayginlik orani arttik¢a egitim ortamlarinda OSB tanili ¢ocuklar ile
karsilasma oran1 da artmaktadir. OSB olan 0Ogrencilerle c¢alisan o6zel egitim
ogretmenlerinin oldukg¢a karmasik bir yetersizlik grubu olan OSB alaninda mesleki
yeterliklerinin artmasi gerek 6grenci gerekse de Ogretmen icin olduk¢a Onemlidir
(Flannery ve Wisner-Carlson, 2020; Hendricks, 2011). Bu bireylere sunulan
egitimlerde temel rol oynayan uzmanlardan birisi olan 6zel egitim 6gretmenlerinin
giincel alanyazini takip etmesi, bilgi ve beceri diizeyini artirarak genel 6zel egitimin
yan1 sira OSB’ye 0Ozgii bilimsel arastirmalarla desteklenen etkili &gretimsel
yontemler ile uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olmalar1 beklenmektedir
(Scheuermann vd., 2003). OSB alaninda ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki
yetkinligi artacak ve Ogrenciye sistematik ve nitelikli bir miidahale sunabilecektir.
Ozel egitim dgretmeninin OSB hakkindaki bilgi, beceri yeterligi ve deneyim ve
yasantt olusturmast OSB’li bireylere yonelik nitelikli egitimi icin temel
faktorlerdendir (Miller ve McDaniel, 1989; Simpson, 2004; Syriopoulou-Delli vd.,
2012). Ogretmenin OSB’nin temel belirtilerinden olan tekrarlayici ilgi ve davranis
orlintiileri ile problem davranislar1 baglamindaysa etkili davranig degistirme

yontemlerini bilmesi ve ayrica smif yonetimini saglayabilecek donanimda olmasi da

33



ogretmenden beklenen mesleki yeterlikler arasindadir (Hendricks, 2011; Simpson,
2004). Bunlarin yani sira, , OSB tanili bireylerle ¢alismak farkli disiplinlerden
uzmanlarin igbirligi kurmasinin ve belirli bir ekip ¢alismasi ile 6zel egitim silirecinin
yiriitiilmesinin sagladig katki dogrultusunda o6zel egitim Ogretmeninin isbirlikli
calisma yoniindeki mesleki yetkinliginin olmas1 6nemlidir (Boyer ve Lee, 2001;
Simpson, 2004). Alanyazinda Ogretmenlerin OSB hakkinda bilgi ve beceri
kazanmasmin onlarin  mesleki stres diizeylerinin azaltmasit ve mesleki
motivasyonlarinin artmasi baglaminda da gerekli oldugu vurgulanmaktadir (Love
vd, 2019; Miller ve McDaniel, 1989). Tiim bu unsurlar baglaminda, 6zel egitim
ogretmenlerinin mesleki olarak desteklenmesi OSB olan bireylere yonelik sunulan
cocuklarin egitim niteliklerini artirmaktadir. Mesleki yeterliklere sahip bir 6gretmen,
OSB olan bireyler ve aileleri igin egitim ve yasam kalitelerinin artmasi yoniinde
biiyiikk fayda saglamaktadir (Boyer ve Lee, 2001; Simpson, 2004). Ayn1 zamanda
0zel egitim 0gretmenlerinin belirtilen tiim bu konulara, bir bagka deyisle gerek genel
ozel egitim gerekse OSB’ye 0zgii konularda mesleki yeterligini artirmak onlarin
daha nitelikli bir egitim sunmasin1 saglayacaktir (Nougaret, Scruggss ve Mastropieri,

2005).

Ozel egitim &gretmenlerinin OSB’ye iliskin bilgi ve beceri diizeyleri 6z
yeterlik baglaminda ele alinan bir konudur. Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri
azaldik¢a 0z yeterlik diizeyleri de azalmaktadir (Hendricks, 2011; Love vd., 2013).
Hizmet oncesi ve hizmet igi siireglerinde nitelikli ve yeterli bilgi ile donatilan 6zel
egitim Ogretmenlerinin kendilerini daha yetkin hissettikleri ve 6z yeterliklerinin
yiiksek oldugu ve mesleki kaygilarinin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ayni
zamanda 6z yeterligi etkileyen etmenlerden biri olan smif yonetimi de Ggretmen
tikenmisligi ile iligkili olmaktadir (Goniildas ve Giimiiskaya, 2022; Ruble vd.,
2011). Ayrica diigik 6z yeterlige sahip 6zel egitim Ogretmenlerinde mesleki
doyumunun da diistik seyrettigi ve ayn1 zamanda tiikenmiglige daha yakin olduklari
bilinmektedir (Beck ve Gargiula, 1983; Billingsley, 1995; Karahan ve Uyanik Balat,
2011).

Ogretmenin dgrencisine etki edebilecegi dgretimsel miidahalelerde kendini
giincellemesi, bilimsel dayanakli uygulamalar takip etmesi ve bilgi becerilerini

artirmaya yonelik edinimleri 6gretmenin 6z yeterligini etkilemektedir. Ogretmenin
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kendine kattig1r olumlu davranis, bilgi, beceri ve tutumlar da 6grencinin etkilenme
diizeyine de olumlu olarak yansimaktadir (Miller ve McDaniel, 1989; Syriopoulou-
Delli vd., 2012; Simpson, 2004).

2.7. OZEL EGITIiM OGRETMENLERININ OZ YETERLIKLERINIiN
OLCULMESI

Oz yeterligin 6zel egitim 6gretmenlerinin gerek sunduklari egitimin niteligini
ve gerekse de kendi mesleki yagantisini etkileyen dnemli kavram (lovanne vd., 2003)
olmasina ragmen, alanyazinda 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterliklerini 6lgmeyi
hedefleyen olduke¢a sinirli ve yarayan farkli degerlendirme araglari bulunmamaktadir
( Gerez Cantimer vd., 2017; Goniildas ve Giimiiskaya, 2022; Ruble vd., 2013;
Yildirm, 2021). Ozel egitim &gretmenlerine o6zgii degerlendirme araglarmin
gelistirilmesi ve kullanilmasi 6nemlidir (Klassen ve Chiu, 2011). Bu dogrultuda alan
yazinda 0zel egitim Ogretmenlerine yonelik ulasilan degerlendirme araglarinda
mesleki 6z yeterlik 6lgmek amaciyla hazirlanmis degerlendirme araglarma (Gerez
Cantimer, 2015), 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterliklerini belirlemek amaciyla
hazirlanmis degerlendirme araglarina (Goniildas ve Glimiiskaya, 2022), 6zel egitim
O0gretmenlerinin oyunla 6gretim 6z yeterliklerini belirlemek amaciyla hazirlanmis
degerlendirme araglarma (Yildirim, 2021), lisans alanlarina yonelik 6z yeterliklerine
iliskin degerlendirme araglarma (&rnegin, Ozel Egitim Ogretmenligi Alan
Yeterlilikleri Olgegi gibi) (Ergiil vd., 2013) rastlamak miimkiindiir. Alanyazinda 6zel
egitim Ogretmenlerinin 6z yeterliklerine yonelik gerceklestirilen arastirmalarda
siklikla ozel egitim oOgretmenlerine yonelik spesifik 6z yeterlik degerlendirme
araglar1 yerine genel 6z yeterlik degerlendirme aracglari ile (6rnegin, Diken (2004)
tarafindan uyarlanan Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi) ol¢iildiigii goriilmektedir
(Karahan ve Balat, 2011). Oysaki 6zel egitim Ogretmenlerinin g¢alistiklar1 grup
neticesinde yasadiklar1 siire¢ ve deneyim farklilagsmaktadir (Thornton, Peltier ve
Medina, 2007). OSB alaninda g¢alisan 6zel egitim dgretmenlerinin 6z yeterliklerini

Olcen degerlendirme araclari incelendiginde, alanyazinin bu bakimdan sinirlt kaldig:
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goriilmektedir (Klassen ve Chiu, 2011; Ruble vd., 2013). Alanyazinda OSB alaninda
calisan 0zel egitim dgretmenlerinin 6z yeterliklerini 6lgmeye yarayan degerlendirme
arac1 olarak Ruble ve digerleri tarafindan 2013 yilinda gelistirilen orijinal adiyla
“The Autism Self-Efficacy Scale for Teachers (ASSET)” degerlendirme arac1 OSB
tanil1 cocuklara egitim veren veya vermis olan 6zel egitim Ogretmenlerinin kendi
yetenekleri hakkinda inanglarini 6lgmeyi amaglamaktadir (Ruble vd., 2013). ASSET
caligmasi ile 0zel egitim 6gretmenlerin 6z yeterligini 6l¢ecek gegerli ve giivenilir bir

caligma ile alanyazindaki ihtiyac1 kapatmaktadir.

Gaffney Catalano (2018) tarafindan doktora tezi olarak ¢alistigi orijinal adiyla
“The Teacher Self Efficacy For Teaching Students with Autism Spectrum Disorder
In Inclusive Classrooms (TES-ASDI) Scale” degerlendirme aracit kaynastirma
smiflarinda ¢alisan erken ¢ocukluk dgretmenlerinin OSB tanili 6grencilerine yonelik
0z yeterliklerini belirlemek icin Olgek gelistirmeyi amaglamaktadir. TES-ASDI,
karma yontem nitel calisma olarak gelistirilen Olgekte, nitel yontemle hazirlanan
aragtirmanin ilk boliimiinde sekiz katilimei, nicel yontemle gergeklestirilen ikinci
boliimde ise 289 katilimer dahil edilmistir. Olgek 28 maddeden ve 9°Iu Likert tipi
formdan olusmus olup OSB tanili 6grencileri anlama, OSB tanili 6grenciler icin
miifredat uyarlama, OSB tanili 6grencilerin zorlayici davranislarini yonetme, OSB
tanil1 6grencilerin sosyal iletisimlerini destekleme ve diger ekip tiyeleri ile isbirligi
olmak tizere bes faktorli bir yapidan olugsmaktadir. TES- ASDI ¢aligmasi ile gegerli
ve yliksek giivenirli bir 6lgek sonucuna varilirken bu alanda calisan diger uzmanlarin
da OSB’ye yonelik 06z yeterliklerini belirleme amagli alanyazinda yer almistir. Bu
caligmalarla birlikte Nazari (2020) tarafindan gergeklestirilen arastirmada OSB tanili
Ogrencilerle c¢alisan Ogretmenlerin 6z yeterligini Olgen bir arag gelistirilmesi
amaglanmistir. Arastirmaya 633 Ogretmen adayi katilimer olarak dahil edilmistir.
Veri toplama araci olarak Teachers’ Self-Efficacy for Teaching Students with ASD
(TSE-ASD) kullanilmistir. Arastirma sonuglarinda, TSE-ASD 12 maddeli, gegerli ve

giivenilir bir degerlendirme araci oldugi sonucuna varilmistir.

Ulusal alan yazinda ise ozel egitim Ogretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z
yeterliklerinin belirlenmesi iizerine bir degerlendirme aracinin yer almadigi

goriilmektedir.
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Ozel egitim 6gretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterliklerini 5lgmek amaciyla
ulusal alanyazinda herhangi bir degerlendirme aracinin bulunmamasi, bu tiir bir

degerlendirme aracina yonelik bir calismanin gerekliligi ortaya koymustur.
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2.8. ILGILI ARASTIRMALAR

2.8.1. OZEL EGITIM OGRETMEN ADAYLARI VE OGRETMENLERI iLE
GERCEKLESTIRILEN OZ YETERLIK ARASTIRMALARI

38



Alanyazinda konu ile ilgili 1990’11 yillardan giliniimiize dek pek ¢ok aragtirma
yapildig1 goriilmektedir. Ornegin, Podell ve Soodak (1993) 92 genel, 92 &zel egitim
O0gretmeni olmak iizere toplamda 192 6gretmen ile gerceklestirdikleri arastirmada
iliskinin belirlenmesini amaglamislardir. Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi ile toplanan
verilerin analiz sonuclari, 06zel egitim 0gretmenlerinin 6z yeterligi ile dgrencilere
verilen egitsel yerlestirme karari arasinda bir iliski bulunmadigi fakat yiiksek 6z
yeterlige sahip genel egitim Ogretmenlerinin diisik 6z yeterlige sahip Ozel egitim
Ogretmenlerine gore 6grenme gligliigii yasayan O6grencileri genel egitime dahil etme
egilimlerinin daha fazla oldugu sonucuna varilmistir. Allinder (1994) tarafindan
yiirlitiilmiis olan arastirmada 6zel e8itim Ogretmenlerinin 6gretim uygulamalar1 ve
yeterlikleri arasindaki iliskinin incelenmesini amaclamistir. Arastirmada 200 6zel
egitim Ogretmeni katilimci olarak dahil edilmistir. Veri toplama aract olarak
Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi (Teacher Efficacy Scale) ve Ogretmen Karakteristigi
Olgegi (Teacher Characteristics Scale) kullamlmistir. Arastirma sonuglarinda,
yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin dgretimde kendilerini daha yeterli ve dgretimi
planlamada daha hazir hissetikleri belirtilmistir. Bu baglamda, ayni 6gretmenlerin
ogretimde farkli yontemleri kullanmaya daha yatkin ve 6grencilerle ¢alisirken daha
organize olduklar1 sonucuna varilmistir. Carlson, Lee ve Schroll (2004) yaptiklar
aragtirmada nitelikli 6zel egitim O6gretmeni Ozelliklerini belirlemek adina deneyim,
kisisel bilgiler, 6z yeterlik, mesleki etkinlikler ve se¢ilen siif uygulamalar1 olmak
lizere bes degisken lizerinden incelenmesini amag¢lamiglardir. Arastirmada 1475 6zel
egitim Ogretmeni telefon iizerinden kendilerine gonderilen yari-yapilandirilmig
gorigsme formunu doldurmuslardir. Bu formda katilimcilar, uygun ogretim
yontemleri, aile ile ¢alisma, davranis yonetimi, 6grenci programini izleme ve kendi is
performanslar1 dogrultusunda 6z yeterlige iliskin sorulari cevaplandirmiglardir.
Aragtirma sonuglarinda, bes faktoriin de nitelikli bir 6zel egitim Ogretmeni
olunmasinda etkisi oldugu sonucuna varilmistir. Erten Akdogan (2009) tarafindan
yapilan yiiksek lisans tezinde zihin engelliler 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilari ile
stres diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmigtir. Arastirmada 91 zihin
engelliler 6gretmeni ile calisilmistir. Veri toplama araglar1 olarak Ogretmen Yeterlik

Olgegi ve Stres Audit Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonuglarinda, kidem yili ve
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giinlik calisma siiresinin 6z yeterlik algisi ile anlamli bir iliskisinin olmadigi
goriiliirken, 6zel 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan zihin engelliler 6gretmenlerinin
kamuda ¢alisan Ogretmenlere gore daha yliksek 6z yeterlige sahip oldugu ortaya
konmustur. Ayn1 zamanda 6z yeterlik ve stres dilizeyi arasindaki iliskinin pozitif ve
anlamli yonde oldugu sonucuna varilmistir. Perkins-Brown (2009) yaptig1 doktora
tezinde lisede calisan ozel egitim Ogretmenlerinin 6z yeterliklerinin incelemesini
amaclamistir. Arastirmada 183 0zel egitim Ogretmeni katilimc1 olarak dahil
edilmistir. Veri toplama araglar1 olarak Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi (Teachers’
Sense of Efficacy Scale [TSES]) kullanilmistir. Arastirma sonuglarinda, yiiksek 6z
yeterlige sahip 6zel egitim Ogretmenlerinin 6zel gereksinimli ¢ocuklarla ¢alismaya
daha istekli olduklar1 ve bununla birlikte zor durumlarda 6grencilerinin dgretimi i¢in
daha fazla ¢aba ve zaman harcadiklart da vurgulanmistir. Ogrenci katilimi
(6grencilerin daha iyi yapabileceklerine olan inanglarini destekleme) alt boyutlarinda
Ogretmenlerin daha diisiik 6z yeterlige sahip olduklart ve mesleki deneyim agisindan
4 yildan daha az mesleki deneyimi olan 6gretmenlerin 5 yil ve daha fazla deneyime
sahip 0gretmenlerden daha diisiik 6z yeterlige sahip olduklar1 sonucuna varilmistir.
Ogrenim diizeyleri degiskeninde ise lisansiistii mezunu 6gretmenlerin lisans mezunu
Ogretmenlere gore daha yiliksek 6z yeterlige sahip olduklarini belirlenmistir. Yas
degiskeninde 30 yas alt1 6gretmenlerin daha diisiik 6z yeterlige sahip olduklar1 ve
erkek 6gretmenler kadin 6gretmenlere gore daha yiiksek 6z yeterlige sahip olduklart
sonucuna vartlmigtir. Johnson (2010) gerceklestirdigi doktora tezinde 6zel egitim
ogretmenlerinin meslek doyumu, 6z yeterlik, tiikenmislik degiskenlerinin arasindaki
iligkinin meslegi terk etme degiskeni {izerindeki etkisinin incelenmesini
amaclamigtir. Arastirmada 139 6gretmene dijital olarak gonderilen degerlendirme
araclarindan uygun olan 135 6zel egitim 6gretmeni katilimci olarak dahil edilmistir.
Oz yeterligi belirlemek adina veri toplama araci olarak “Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi (TeacherSelf-Efficacy (TSES) “(Tschannen-Moran & Hoy, 2001)
kullanilmistir. Aragtirmanin 6z yeterlik sorusuna iligkin sonuglara bakildiginda,
ogretmenlerin 6z yeterliklerinin meslegi terk etme durumuna etkisinin olmadig:
goriilmistiir. Viel-Ruma, Houchins, Jolivette ve Benson (2010) yapmis olduklari
aragtirmada Ozel egitim Ogretmenlerinin kolektif yeterlik (grubun inanglari ve 6z

yeterligi) , 6gretmen 6z yeterligi ve meslek doyumu degiskenleri arasinda iligki olup
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olmadiginin belirlenmesi amacglanmistir. Arastirmada farkli seviye sinif ve okullarda
gorev yapan 70 ozel egitim 6gretmeni katilimer olarak dahil edilmistir. Veri toplama
aract olarak meslek doyumu degiskeni i¢in Brayfield-Rothe Index of Job
Satisfaction, kolektif yeterlik degiskeni i¢in Collective Efficacy Scale ve 6gretmen
oz yeterligi degiskeni icin Ogretmen Yeterlik Olcegi (Teacher Efficacy Scale)
kullanilmistir. Aragtirma sonuglarinda, her ti¢ degiskenin birbiri ile iligkili oldugu ve
ogretmen 0Oz yeterligi ve kolektif yeterlik degiskenlerinin meslek doyumunu
etkiledigi sonucuna varilmistir. Bunun yani sira kolektif yeterligin 6z yeterligi
dogrudan etkiledigi fakat meslek doyumunu dogrudan etkilemedigi bulunmustur.
Alacayir (2011) tarafindan gerceklestirilen yiiksek lisans tezinde zihin engelliler
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar ile 6grenme stilleri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmistir. Bu arastirmada, zihin engelliler 6gretmenligi lisans
programinda dgrenim goren son sinif dgrencisi 188 dgretmen aday1 katilimer olarak
dahil edilmistir. Veri toplama araglar1 olarak Ogretmen Yeterlik Olcegi ve Ogrenme
Stilleri Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonuglarinda 6z yeterlik algilari ile cinsiyet,
yas ve boliim tercih sirasina gore anlamli bir farklilik olmadig1 fakat mezun olduklari
lise tiiriine gore genel lise mezunu adaylarin diger lise tiiriinden mezun olanlara gore
o6z yeterlik algilarin daha olumlu yénde oldugu ortaya konmustur. Ogrenme stilleri
ile 6z yeterlik algilar iliskilendirildiginde negatif bir iligki oldugu ve daha ¢ekingen
bir 6grenme stiline sahip olanlarin 6z yeterlik algilarinin  daha diisiik oldugu
sonucuna varilmistir. Karahan ve Balat (2011) yaptiklar1 arastirmada 6zel egitim
okullarinda gorev yapan egitimcilerin 6z yeterlik algilar1 ve tiikenmislik diizeyleri
belirlenmesini amaglanmiglardir. Arastirmada 6zel egitim okullarinda ¢alisan
toplamda 58’1 Ozel egitim Ogretmeni olan 263 egitimci (psikolog, 6zel egitim
ogretmeni, sinif Ogretmeni, ¢ocuk gelisimci, rehberlik ve psikolojik danisman)
katilime1 olarak yer almistir. Veri toplama araglart olarak Maslach Tiikenmislik
Olgegi ve Oz Yeterlik Olgegi kullamlmistir. Arastirma bulgularina bakildiginda,
katilimcilarin 6z yeterlik algilariyla cinsiyet, egitim diizeyi, ¢caligmakta oldugu alan,
mesleki deneyim ve ¢alistigi kurum degiskenleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir
iligki olmadig1 sonucuna varilmistir. Egitimcilerin tiikenmiglik diizeyleri ile 6z
yeterlik algilar1 arasindaki iliski incelendiginde anlamli bir iliski oldugu goriiliirken,

0z yeterlik algis1 ylikselirken duygusal tiikenmisligin azaldig1 ve kisisel bagarinin ise
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arttig1 ortaya ¢ikmistir. Guo, Dynia, Pelatti ve Justice (2013) tarafindan yiiriitiilen
aragtirmada erken ¢ocukluk 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlikleri, 6gretmen 6z
yeterligi, smif niteligi ve dil gelisiminde bozukluk olan c¢ocuklarin dil ve
okuryazarlik kazanimlari arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmada 28 erken ¢ocukluk 6zel egitim 6gretmeni ile 108 ¢ocuk dahil edilmistir.
Veri toplama araglart olarak Bandura (1997) gelistirdigi “Teacher Self-Efficacy
Scale(Ogretmen Oz- Yeterlik Olgegi)” kullanilmistir. Arastirma sonuglarinda, erken
cocukluk o0zel egitim Ogretmenlerinin 6z yeterliklerinin yliksek oldugu ve
Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile ¢ocuklarin dil ve okuryazarlik 6grenimleri arasinda
bir iliski olmadig1 sonucuna varilmistir. Pistav Akmese ve Kayhan (2019) tarafindan
yiirlitiilen arastirmada 6zel egitim Ogretmenlerinin yasadigi problemler ve 0z
yeterliklerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada 84 o6zel egitim Ogretmeni
katilime1 olarak dahil edilmistir. Veri toplama araclari olarak “Ozel Egitim
Ogretmenlerinin Karsilastigi Zorluklar1 Belirleme Arac1” ve “Kisileraras1 Oz
Yeterlik Aract” kullanilmistir. Arastirma sonuglarinda, 6gretmenlerin 6z yeterlikleri
farkli degiskenler agisindan incelendiginde, hizmet i¢i egitime ihtiyaci olan
ogretmenlerin 6z yeterliklerinde farklilik olurken, cinsiyet, lisans programi ve
calisilan okul tiirtine gore farklilik goriilmedigi sonucuna varilmistir. Goniildas ve
Gilimiiskaya (2022) tarafindan 6zel egitim 68retmen adaylarinin ve 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilari ile kayg1 ve tiikkenmislik diizeylerinin arasindaki iligkinin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmada 6zel egitim O6gretmenliginde 6grenim goren Ogretmen
adaylar1 ile ve kamu veya 6zel sektorde calisan 6zel egitim 6gretmenlerinden 628
katthmer yer almistir. Arastirmada veri toplama aract olarak  Ozel Egitim
Ogretmenligi Yeterlik Olgme Araci, Ogretmen Mesleki Tiikenmislik Olgegi ve
Siirekli Kaygi Olgegi  kullanilmustir. Arastirmada 6z yeterlik algis1 sonuglart
incelendiginde cinsiyet, yas, mesleki deneyim acisindan istatiksel olarak anlamli
iliski bulunmamisken, egitim durumu olarak lisansiistiine devam eden katilimcilarin
daha yiiksek 0z yeterlik algisina sahip olduklar1 sonucuna varilmistir. Zihin
Engelliler Ogretmenligi programmdan mezun olan Ogretmenlerin ise diger 6zel
egitim alan programlarindan mezun olan Ogretmenlere gore daha yiiksek puan
ortalamasma sahip olduklar1 belirtilmistir. Kaygi ve tiikenmislik ile 6z yeterlik

algisinin iliskisine bakildiginda negatif iliskiden bahsedilirken yiiksek 6z yeterlige
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sahip 6gretmenlerde kaygi ve tiikenmislik yasama olasiligmin daha diisiik oldugu
sonucu ortaya ¢ikmistir.

Ozel egitim dgretmenlerinin 6z yeterliklerine iliskin calismalarin yer aldig
ulusal ve uluslararas1 alanyazinda, 6zel egitim 6gretmenlerinin yeterliklerine iliskin
farkli degiskenler {izerinde yapilmis aragtirmalara iligskin temel bilgiler Tablo 2’de
verilmistir. Bu arastirmalarin  bulgularinda 6zel egitim &gretmenlerinin 6z
yeterliklerinin genel anlamda yiiksek oldugu (Antoniou vd., 2017; Ergiil vd., 2013;
Kalinc1 Diinya, 2022; Kogak, 2018) sonucu rapor edilmistir. Ozel egitim
ogretmenligi alanlarina iliskin detaylarda ise Zihin Engelliler Ogretmenligi mezunu
Ogretmenlerin diger oOzel egitim alanlarindan mezun Ogretmenlere gore 0z
yeterliklerinin daha yiiksek oldugu ve alan disi 6gretmenlere gore de 6zel egitim
Ogretmenlerinin 0z yeterlik ve bilgi diizeylerinin yeterli oldugu sonucuna varilmistir
(Bayrakdar, Vural Batik ve Barut, 2016; Goniildas ve Giimiiskaya, 2022; Kogak,
2018). Bunun yanisira dzel egitim alan lisans programi ile iliskili olmadig1 sonucuna
varilan caligmalar da mevcuttur (Pistav Akmese ve Kayhan, 2019). Ayrica 6z
yeterlik ile tiikkenmislik arasinda iliskinin incelendigi arastirmalarda (Goniildas ve
Glimiigskaya, 2022; Johnson, 2010; Karahan ve Balat, 2011; Saricam ve Sakiz, 2014;
Nuri, Sakallt Demirok ve Direktor, 2017; Yellice Yiiksel, Kaner ve Giizeller, 2011)
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin tiikenmislik ile iliskili oldugu ve 6z yeterlikleri
diisiik olan 6zel egitim 6gretmenlerinin tilkenmislik yasamalarinin da daha yiiksek ve
olas1 oldugu ortaya konmustur. Ayn1 zamanda 6z yeterlik algilarinin 6gretmenlerin
meslege tutumlarmi ve meslek doyumlarimi da etkiledigi sonuclar arasindadir
(Bayrakdar, Vurak Batik ve Barut, 2016; Johnson, 2010; Viel-Ruma vd., 2010).
Bununla birlikte 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilart ile motivasyonlari
arasinda iligkinin incelendigi ¢alismalarda (6rnegin, Ocak, Adalioglu ve Yurtseven,
2023) oz yeterligi yiiksek 6zel egitim Ogretmenlerinin motivasyonlarinin da yiiksek
oldugu sonucuna varilarak her iki degisken arasindaki iligki ortaya konmustur.
Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin 6zel gereksinimli dgrencileri dahil etme
egilimlerinin ve yargilarm da etkiledigi, 6z yeterligi yiiksek o6zel egitim
Ogretmenlerinin Ogrencileri genel egitime dahil etmeye daha egilimli olduklar
bulgusu da alanyazinda yer almaktadir (Minke, Bear, Deemer ve Griffin, 1996;
Podell ve Soodak, 1993)
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Arastirmalarda, (Aslan, 2021; Antoniou, Geralexis ve Charitaki,2017;
Karahan ve Balat, 2011; Sarigam ve Sakiz, 2014; Pistav Akmese ve Kayhan, 2019,
Dimitrios,Foteini,Harilaos,Victoria & Pangoula, 2020; Goniildas ve Giimiiskaya,
2022; Unal, 2022; Ocak, Adalioglu ve Yurtseven, 2023) cinsiyet ve yas degiskenleri
ile 6z yeterlik arasinda anlamli iliski olmadig1 sonucuna varilirken, aksi ¢aligmalarda
erkek oOgretmenlerin kadin Ogretmenlere gore 0z yeterliklerinin yiliksek oldugu
(Aslan, 2021; Perkins-Brown, 2009; Ocak, Adalioglu ve Yurtseven, 2023) kadin
ogretmenlerin erkek Ogretmenlerden 6z yeterlik alt boyutlarinda yiiksek oldugu
(Nuri, Sakall1 Demirok ve Direktor, 2017; Yavuz, 2020) bulgulari da goriilmektedir.
Yas degiskenin 6z yeterlige etki ettigi calisma sonuglari da alanyazinda yer
almaktadir (Dimitrios, Foteini, Harilaos, Victoria ve Pangoula, 2020). Mesleki
calisma yili (kidem) degiskeninde 6z yeterlige etki ettigi sonucuna varilan ¢alismalar
(Perkins-Brown, 2009; Unal, 2022) kadar aksi sonuca varilan calismalar (Erten
Akdogan, 2009; Dimitrios vd, 2020) da s6z konusudur. Egitim diizeyinin degiskeni
baglaminda lisansiistii egitim diizeyine sahip 0gretmenlerin 6z yeterliginin yiliksek
oldugunu belirten arastirmalarin (Perkins-Brown, 2009; Gerez Cantimer, Sengiil ve
Akgin, 2017; Goéniildas ve Giimiiskaya, 2022, Unal, 2022) yaninda lisans mezunu
olan Ogretmenlerin lisansiistli mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksek 6z yeterlige
sahip oldugu sonugclarini igeren aragtirmalar ( Nuri, Sakall1 Demirok, Direktor, 2017)

da dikkat cekmektedir.

Tablo 2
Ozel Egitim Ogretmenleri Ile Gerceklestirilen Oz Yeterlik Ilgili

Arastirmalar
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Calisma

Caliymanin Amaci

Katilimcilar

Calismanin Yontemi

Calismanin Sonuglari

Podell ve Soodak (1993)

Allinder (1994)

Minke, Bear,Deemer ve

Griffin (1996)

Ogretmenlerin 6z yeterligi,
ogrencilerin problem tiirleri ve
egitsel yerlestirme arasindaki

iliskinin belirlenmesi

Ozel egitim 6gretmenlerinin
Ogretim uygulamalar1 ve
yeterlikleri arasindaki iligkinin

incelenmesi

Ozel gereksinimli dgrencileri
kaynagtirmaya yonlendirmedeki
yargilart ve 6z yeterlik, 6gretim
doyumu degiskenleri ile

iligkisinin incelenmesi

192 6gretmen (96 genel

egitim, 96 6zel egitim)

200 ozel egitim

Ogretmeni

186 6gretmen (71
genel egitim, 65 6zel

egitim Ogretmeni)

Nicel arastirma

Nicel arastirma

Nicel arastirma

Oz yeterlik ile egitsel yerlestirme arasinda
bir iliski bulunmadig fakat yiiksek olan
genel 6gretmenlerin diisiik 6z yeterlige
sahip 6zel egitim dgretmenlerine gore
ogrenme giigliigii yasayan 6grencileri
genel egitime dahil etme egilimlerinin

daha fazla oldugu sonucuna varilmistir.

Yeterligi yiiksek 6gretmenlerin 6gretimde
kendilerini daha yeterli hissetikleri, farkli
yontemleri kullanmaya daha yatkin ve
ogrencilerle ¢alisirken daha organize

olduklar1 sonucuna varilmistir.

Ozel egitim dgretmenlerinin
kaynastirmaya dahil olabilecek 6grencilere
kars1 yargilarinin diger 6gretmen grubuna
gore daha olumlu oldugu ve bu
ogretmenlerin daha yiiksek 6z yeterlige

sahip olduklart sonucuna varilmistir.
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Carlson, Lee ve Schroll

(2004

Erten Akdogan (2009)

Perkins-Brown (2009)

Nitelikli 6zel egitim 6gretmeni

Ozelliklerinin belirlenmesi

Zihin engelliler 6gretmenlerinin
0z yeterlik algilart ile stres
diizeyleri arasindaki iliski

incelenmesi

Ozel egitim 6gretmenlerinin 6z

yeterliklerinin incelenmesi

1475 6zel egitim

ogretmeni

91 zihin engelliler

Ogretmeni

183 ozel egitim

Ogretmeni

Nitel arastirma

Nicel arastirma

Deneyim, kisisel bilgiler, 6z yeterlik,
mesleki etkinlikler ve secilen sinif
uygulamalari olmak tizere bes etmenin
nitelikli 6zel egitim 6gretmeni olmada

etkili oldugu sonucuna varilmistir.

Kidem yil1 ve giinliik ¢alisma siiresinin 6z
yeterlik ile anlamli bir iligkisinin olmadig,
O6zel 0Ozel egitim kurumlarindakilerin
kamuda calisanlara gére daha yiliksek 6z
yeterlige sahip oldugu ve 6z yeterlik ile
stres diizeyi arasinda pozitif anlamli yonde

iligski oldugu sonuglarina vartlmustir.

Yiiksek 0z yeterlige sahip oOzel egitim
6gretmenlerinin ¢aligmaya daha istekli ve
zor durumlarda Ogrencilerinin Ggretimi
i¢cin daha fazla ¢aba ve zaman harcadiklari
sonucuna vartmustir. Mesleki deneyimi
fazla olanlarin daha yiiksek 6z yeterlige

sahip olduklarina ulagilmustir.
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Johnson (2010)

Viel-Ruma, Houchins,
Jolivette ve Benson

(2010)

Alacayir (2011)

Ozel egitim 6gretmenlerinin
meslek doyumu, 6z yeterlik,
tikenmislik degiskenlerinin
arasindaki iliskinin meslegi terk
etme degiskeni iizerindeki

etkisinin incelenmesi

Ozel egitim 6gretmenlerinin
kolektif yeterlik, 6gretmen 6z
yeterligi ve meslek doyumu
degiskenleri arasinda iliskinin

belirlenmesi

Zihin engelliler 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilar
ile 6grenme stilleri arasindaki

iligkinin incelenmesi

135 6zel egitim Nicel arastirma

ogretmeni

70 6zel egitim Nicel aragtirma

Ogretmeni

188 6gretmen aday1 Nicel arastirma

Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin meslegi
terk etme durumuna etkisinin olmadig1
sonucuna varilmstir. Tiikenmiglik
degiskeninin 6gretmenlerin 6zel egitimden
ayrilmaya daha etkisi olduguna ve
Ogretmenlerin  6zel egitim mesleginden
memnun olduklarina ulagilmistir.

Ug degiskenin birbiri ile iliskili oldugu ve
6gretmen 6z yeterligi ile kolektif yeterligin
meslek doyumunu etkiledigine ulagilmistir.
Kolektif etkiligin 6z yeterligi dogrudan
etkiledigi, meslek doyumuna dogrudan

etkisi olmadig1 sonucuna varilmistir.

Oz yeterlik algilari ile cinsiyet, yas ve
boliim tercih sirasina gore farklilik
olmadig1 fakat mezun olduklari lise tiiriine
gore genel lise mezunu adaylarin diger lise
tiiriinden mezun olanlara gore 6z yeterlik
algilarinin daha olumlu yénde oldugu

sonucuna varilmistir.
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Karahan ve Balat (2011)

Yellice Yiiksel, Kaner

ve Giizeller (2011)

Guo, Dynia, Pelatti ve

Justice (2013)

Ozel egitim okullarinda gorev
yapan egitimcilerin 6z yeterlik
algilar1 ve tilkenmiglik diizeyleri

belirlenmesi

Genel ve 6zel egitim
Ogretmenlerinde mesleki sosyal
destek ve yeterlik
degiskenlerinin tiikenmislige
etkisinin incelenmesi

Erken cocukluk 6zel egitim
Ogretmenlerinin 6z yeterlikleri,
Ogretmen 6z yeterligi, sinif
niteligi ve bu degiskenlerin dil
bozuklugu olan ¢ocuklarin dil
ve okuryazarlik kazanimlari ile

arasindaki iliskinin incelenmesi

58’1 6zel egitim
Ogretmeni olan 263

egitimcei

212’si 6zel egitim
Ogretmeni toplam 450

Ogretmen

28 erken ¢ocukluk 6zel
egitim 6gretmeni ile

108 ¢ocuk

Nicel arastirma

Nicel aragtirma

Nicel arastirma

Oz yeterlik ile cinsiyet, egitim diizeyi,
calismakta oldugu alan, mesleki deneyim
ve calistig1 kurum degiskenleri arasinda
iligski olmadigy, tilkenmislik ile 6z yeterlik
arasinda anlaml bir iliski oldugu,6z
yeterlik algis1 yiikselirken duygusal
tiikenmisligin azaldig1 ve kisisel basarimnin
ise arttig1 sonucuna varilmistir.

Mesleki destek gormelerinin  mesleki
yetkinliklerini olumlu olarak etkiledigi,
mesleki 6z yeterligi yiiksek 6grretmenlerin
tikenmiglik yagamalarinin ise daha diisiik
oldugu sonucuna varilmustir.

Erken ¢ocukluk 6zel egitim
ogretmenlerinin 6z yeterliklerinin yiiksek
oldugu ve 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile
cocuklarin dil ve okuryazarlik 6grenimleri
arasinda bir iliski olmadig1 sonucuna

varilmstir.
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Saricam ve Sakiz (2014)  Ozel egitim okullarinda calisan ~ 29’u 6zel egitim Nicel arastirma Oz yeterlik agisindan cinsiyette farklilik

Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ve  dgretmeni olmak lizere olmadigi, 6zel egitim 6gretmenlerinin ise

titkenmislikleri arasindaki 118 6gretmen diger branglara gore 6z yeterliklerinin daha

iligkinin incelenmesi yiiksek olduguna ulasilmistir. Oz yeterlik

ile tiikenmiglik arasinda 6nemli dl¢iide

iliski bulundugu sonucuna varilmustir.

Bayrakdar, Vural Battk ~ Ozel egitim 6gretmen 129 dgretmen aday1 Nicel arastirma Ogretmen adaylarmnin genel 6z yeterlik

ve Barut (2016)

Antoniou, Geralexis ve

Charitaki (2017)

adaylariin 6gretmen 6z yeterlik
diizeyleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin

incelenmesi

Ozel egitim 6gretmenlerinin 6z

yeterliklerinin belirlenmesi

200 ozel egitim

Nicel arastirma

algilarinin yiiksek ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin olumlu
oldugu, 6z yeterlik diizeyi arttikca
ogretmenlige yonelik tutumunun da
olumlu derecede arttig1 sonucuna

varilmigtir.

Ozel egitim dgretmenlerinin 6z
yeterliklerinin yiiksek oldugu fakat yas,
cinsiyet ve mesleki deneyim gibi
degiskenler ile 6z yeterlik arasinda bir

iliski olmadig1 sonucuna varilmistir.
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Nuri, Sakalli Demirok

ve Direktor (2017)

Pistav Akmese ve

Kayhan (2017)

Gerez Cantimer, Sengiil

ve Akgin (2017)

Ozel egitim 6gretmenlerinin 6z
yeterlik ve tiikenmisliklerinin
farkli degiskenlere gore

incelenmesi

Ozel egitim dgretmenlerinin
oyun 6gretimine iligkin 6z

yeterliklerinin belirlenmesi

Ozel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Ozyeterlik Algist
Olgegi (OEO-MOAO)
gelistirilerek mesleki 6z yeterlik
algisinin farkli degigkenlere

gore incelenmesi

66 ozel egitim

ogretmeni

127 dgretmen

259 6gretmen

Nicel arastirma

Nicel aragtirma

Nicel arastirma

Cinsiyet degiskenin genel 6z yeterlikte bir
fark yaratmadig fakat 6grenci katilimi,
sinif yonetimi ve 6gretim stratejileri alt
boyutlarinda kadin 6gretmenlerin lehine
olduguna ulagilmistir. Ogretmenlerin
egitim diizeyleri ve ¢aligma saatlerinin 6z
yeterligi farklilagtirdigi sonucuna

vartlmistir.

Ozel egitim dgretmenlerinin oyun
Ogretimlerinin cinsiyete gore farklilik
gostermedigi, oyunu planlama,
degerlendirme ve mesleki 6z yeterlik alt
testlerinde egitim diizeyinde
farklilagtigi,oyunu uygulamada ise 6zel
egitim dgretmenlerinin 6z yeterliginin

daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.

Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki 6z
yeterlik algilarinin yeterli diizeyde oldugu
ve mesleki 6z yeterligin yas, cinsiyet,
mesleki deneyim ve calisilan 6Zrencinin
6zel gereksinim durumuna gore

farklilagsmadig1 sonucuna varilmaistir.
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Kogak (2018)

Karabulut, Yand1 ve

Kaya (2019)

Pistav Akmese ve

Kayhan (2019)

Dimitrios,Foteini,Harila
o0s,Victoria ve Pangoula

(2020)

Ozel egitim ve alan digt
Ogretmenlerin mesleki

yeterliklerinin incelenmesi

Ozel egitim béliimiinde 6grenim
goren 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inan¢larinin

belirlenmesi

Ozel egitim 6gretmenlerinin
yasadig1 problemler ve 6z

yeterliklerinin incelenmesi

Ozel egitim 6gretmenlerinin
farkli degiskenlere gore 6z

yeterliklerinin incelenmesi

30 6gretmen

154 6gretmen aday1

84 ozel egitim

Ogretmeni

106 6zel egitim

Ogretmeni

Nitel arastirma

Nicel aragtirma

Nicel arastirma

Nicel arastirma

Alan dis1 6gretmenlerin mesleki 6z
yeterlikleri diisiik olduguna ve alan bilgisi
diizeyinde de kendilerini yeterli

bulmadiklar1 sonucuna varilmistir.

Ozel egitim dgretmenligi programinda
6grenim goren erkek ve kiz 6grencilerin 6z
yeterliklerinin farkli boyutlara gore

farklilastig1 sonucuna vartlmistir.

Hizmet i¢i egitime ihtiyaci olan
Ogretmenlerin 6z yeterliklerinde farklilik
olurken, cinsiyet, lisans programi1 ve
calisilan okul tiirtine gore farklilik

goriilmedigi sonucuna varilmistir.

Ozel egitim dgretmenlerinin 6z
yeterliklerinin yiiksek oldugu ve cinsiyet,
medeni durum,alinan egitim,¢aligilan sinif
kademesi ile 6z yeterlik arasinda anlaml
bir iliski bulunamamis ve yas degiskeninde
yas arttik¢a 0z yeterligin de yiiksek oldugu

sonucuna varilmistir.
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Yavuz (2020)

Aslan (2021)

Yildirim (2021)

Ozel egitim okullarinda ¢alisan
ogretmenlerin 6z yeterliklerinin
farkli degiskenler agisindan

incelenmesi

Ozel egitim okullarinda gérev
yapmakta olan dgretmenlerin 6z
yeterlik diizeyleri ile benlik

saygilarinin incelenmesi

Ozel egitim 6gretmenlerinin
oyunla ogretim siireclerine
yonelik 6z yeterliklerinin

belirlenmesi

369 6gretmen

150 6gretmen

241 ozel egitim

Ogretmeni
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Nicel arastirma

Nicel arastirma

Nicel aragtirma

Kadin 6gretmenlerin 6z yeterlikleri
erkeklere gore ve 6zel egitim okulunda
calismay1 kendilerine uygun olarak géren
Ogretmenlerin daha yiiksek 6z yeterligi
olduguna, alinan iicret, sosyal destek,
calisilan 6grenci grubu, calisma yili, yas
degiskenlerinde de anlamli bir farklilik

bulunmamadigi sonucuna varilmstir.

Erkek ozel egitim Ogretmenlerinin daha
yiiksek 6z yeterlige sahip oldugu, mesleki
kidem yili ve yas degigkenlerinin 6z
yeterlik algisinda anlamli bir farklilik
yaratmadigl,6zel egitim Ogretmenlerinin
sinif  Ogretmenleri ve mesleki brang
Ogretmenleri arasinda en disiik 6z yeterlik
olduklart

algisina  sahip sonucuna

varilmigtir.

Oyunu planlama ve degerlendirme
siirecine yonelik 6z yeterliklerinin ¢ok
yiiksek, uygulamaya yonelik 6z

yeterliklerinin ise yiiksek olduguna,



Aksu (2022)

Goniildas ve Giimiiskaya

(2022)

Ozel egitim ve simf
6gretmenlerinin sinif i¢i 6lgme
ve degerlendirme alaninda 6z

yeterlik algilarinin incelenmesi

Ozel egitim dgretmen
adaylarinin ve 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilar1 ile kaygi ve
tilkkenmislik diizeylerinin

arasindaki iliskinin incelenmesi

114’1 6zel egitim Nicel arastirma
Ogretmeni ve sinif

Ogretmeni 252 katilimet

628 6gretmen ve Nicel arastirma

Ogretmen aday1

cinsiyet degiskeninin 6z yeterlikte
farklililagtig1, mesleki kidemin ise oyunla
ogretim 0z yeterligini etkilemedigi

sonucuna varilmistir.

Olgme ve degerlendirme alani 6z
yeterliklerin siif 6gretmenlerinde 6zel
egitim dgretmenlerine gore daha iyi
oldugu ve erkek 6gretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore daha yliksek 6z
yeterlige sahip, yas ve ¢aligma yil1
degiskenlerinin ise dlgme ve
degerlendirme alaninda 6z yeterlik
diizeyinde anlamli bir farklililiga yol
acmadig1 sonucuna vartlmistir.
mesleki

Cinsiyet, yas, deneyim

degiskenleri agisindan anlamli iliski
bulunmamigken, egitim durumu, mezun
olunan 6zel egitim alani (gdrme,isitme vb.)
farklilastigl, yiiksek 0z yeterlige sahip
Ogretmenlerde kaygi ve tiikkenmislik
yasamasinin daha diisiik oldugu sonucuna

varilmgtir.
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Kalinc1 Diinya (2022)

Unal (2022)

Ocak, Adalioglu ve

Yurtseven (2023)

Ozel gereksinimli 6grenciler ile
calisan d6gretmenlerin psikolojik
saglamliklari ile 6z yeterlik
inanglar1 arasindaki iligkinin

incelenmesi

Ozel egitim okullarinda gérev
yapan dgretmenlerin 6z
yeterlikleri, sinif yonetim
becerileri ve program
okuryazarlik diizeyleri

arasindaki iliskinin incelenmesi

Ozel egitim 6gretmenlerinin 6z
yeterlik ile motivasyon
diizeyleri arasindaki iliskinin
farkli degiskenlere gore

incelenmesi

16°s1 6zel egitim Nicel arastirma
Ogretmeni 250

Ogretmen

421 6gretmen Nicel arastirma

120’si 6zel egitim Nicel aragtirma
6gretmeni toplam 360

Ogretmen

Kendilerini tiim alt boyutlara gore yiiksek
yeterli olarak gordiikleri, 6gretmenlerin
mesleki 6z yeterlik alaninda en yiiksek 6z
yeterlik sergiledigi, en diisiik 6z yeterlik
alaninin ise entelektiiel 6z yeterlik alani

oldugu sonucuna varilmustir.

Cinsiyet, yas ve medeni durum
degiskenleri ile 6z yeterlik arasinda
anlamli bir iligki bulunmadigy, calisma yili,
brans, ¢alisma durumu, mezuniyet tiiri,
calisma saati ve egitim diizeyinde farklilik
oldugu ve 6z yeterlik, sinif yonetimi ve
program okuryazarlik iligkilerinin orta
diizeyde ve pozitif yonde anlamli oldugu

sonucuna varilmistir.

Ozel egitim dgretmenlerinin 6z yeterlik
algilar1 ve motivasyon diizeylerinin yiiksek
diizeyde oldugu ve cinsiyete, yasa gore 6z
yeterlik algilarinin farklilasmadig:

sonucuna varilmistir.
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2.8.2 OZEL EGITiM OGRETMEN ADAYLARININ ve
OGRETMENLERININ OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGUNA iLiSKIN Oz
YETERLIKLERINI INCELEYEN ARASTIRMALAR

Jennett, Harris ve Mesibov (2003) yapmis olduklar1 nicel arastirmada OSB
tanili Ogrencilerle calisan Ogretmenlerin 6z yeterligi ve tiikenmislik degiskenleri
arasindaki iligkinin belirlenmesini amaglamislardir. Arastirmaya UDA yaklasimina
dayali 6gretim sunan 34 6gretmen, TEACH (Treatment and Education of Autistic
and Related Communication Handicapped) yaklasimma dayali 6gretim sunan 30
Ogretmen katilimer olarak dahil edilmistir. Veri toplama araci olarak Teacher
Efficacy Scale (Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi) ve Maslach Tiikenmislik Olgegi
kullanilmistir. Aragtirmanin sonuglarinda, farkli 6gretim yontemlerine dayali olarak
caligmalarini siirdiiren bu gruplar arasinda kisisel ve genel 6z yeterlik ile

tiikkenmislik bakimindan herhangi bir fark olmadig1 ortaya konmustur.

Ruble, Usher ve McGrew (2011) tarafindan gergeklestirilmis nicel
arastirmada OSB tanili ¢ocuklar ile c¢alisan 35 0Ozel egitim Ogretmeninin 6z
yeterliklerinin belirlenmesi amaglanmistir.. Veri toplama araci olarak “The Teacher
Interpersonal Self-Efficacy Scale [TISES]” kullanilmistir. Arastirma bulgularinda,
mesleki deneyim ve sosyal ikna degiskenlerinde 6z yeterlik ile bir iligki olmadigi
fakat diigiik smif yonetimi 6z yeterligine sahip 6gretmenlerde tiikenmisligin daha

yiiksek olduguna iliskin sonuca varilmistir.

Dimopoulou (2014) yapmis oldugu nicel arastirmada 6gretmenlerin OSB ile
ilgili 6z yeterlikleri ve kolektif (grup) etkinlikleri arasindaki iliskinin belirlenmesi
amaglanmistir. Arastirmaya Ogretmen ve okul idari ekibin yer aldigi toplam 39
katilimcr dahil edilmistir. Veri toplama araglar1 olarak Teacher Self- Efficacy Scale
Disabilities [TSESD] ve Collective Teachers Beliefs kullanilmistir. Arastirma
sonuglarinda, 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile kolektif etkinliklerin arasinda bir iliski
oldugu ve okullarda personel ve meslektaslarin bir biitiin olarak yer aldig1 ve hareket

edildigi yerlerde Ogretmenin 6z yeterligini de pozitif olarak etkiledigi sonucuna
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varilmigtir. Sonuglara ek olarak mesleki deneyimi fazla olan Ogretmenlerin daha

yiiksek 0z yeterlige sahip olduklari belirlenmistir.

Ergiil, Baydik ve Demir (2013) yaptiklart nicel arastirmada 6zel egitim
O0gretmen adaylarmin ve Ogretmenlerinin zihin engelliler Ogretmenligi alan
yeterliklerine iliskin goriislerinin belirlenmesini amaclamislardir. Ozel egitim
Ogretmenligi alan lisans programlarindan 160 6grenci ile 6zel egitim kurumlarinda
caligan 107 6zel egitim 6gretmeni katilimer olarak yer almistir. Veri toplama araci
olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan Ozel Egitim Ogretmenligi Alan
Yeterlilikleri Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, dlgme aracinmn tiim alt
boyutlarda 6zel egitim Ogretmenlerinin daha yiiksek yeterlik gosterdikleri ortaya
konmustur. Ayrica 6zel egitim 6gretmenligi mezunlarinin diger katilimcilara gore
mesleki bilgi, beceri, tutum ve isbirligi alanlarinda kendilerini daha yeterli gordiikleri
ve yetersiz olduklar1 alanlar hakkinda daha farkindaliklar1 oldugu  sonucuna
vartlmistir. Ayni1 zamanda 6zel egitim Ogretmenlerinin ve adaylarinin kendilerini
akademik becerilerin 6gretimi, dil konugsma ve OSB alanlarinda yetersiz gordiikleri
ve ek olarak problem davranis ve simif yonetiminde eksik hissettikleri belirtilmistir.
Bunlarin disinda katilimcilarin  lisans doneminde alinan dersler ve hizmetigi
egitimlerinde en ¢ok uygulamali dersler ve stajlar ile ilgili degisime ve giincellemeye
gidilmesi gerektigini belirttikleri ve hizmeti¢i egitimlerin kendilerini yetersiz

hissettikleri konularda diizenlenmesinin gerekliligini vurguladiklar1 gériilmiistiir.

Ruble, Toland, Birdwhistell, McGrew ve Usher (2013) yapmis olduklari nicel
aragtirmada ozel egitim dgretmenlerinin OSB’ye iligkin 6z yeterliklerini belirlemek
tizere bir degerlendirme araci gelistirmeyi ve katilimecilarin OSB’ye iliskin 6z
yeterlik, stres ve tiikkenmisliklerini incelemeyi amaglamiglardir. Arastirmaya 44 6zel
egitim Ogretmeni dahil edilmistir. Veri toplama araci olarak 6z yeterligi ASSET,
stresi belirlemek adina Index of Teaching Stress (Stres Olgegi), tiikenmislik diizeyini
belirlemek adina ise Maslach Tiikenmislik Olgegi kullamilmistir. Arastirma
sonuclarinda, ASSET degerlendirme aracinin gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu
sonucuna varilmistir. Ug degisken arasindaki iliskiye bakildiginda ise 6gretmenlerin
OSB’ye iliskin 6z yeterlikleri ogretmen stresi ile negatif iliskili bulunmusken,

titkenmislik ile anlamli bir iligski bulunmadig1 sonucuna varilmistir.
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Toran, Westover, Sazlina, Suziyani ve Mohd Hanafi (2016) yapmis olduklar1
nicel calismada o6zel egitim Ogretmenlerinin OSB tanili 6grencilerine iliskin 6z
yeterlik, bilgi ve alman egitimlerin yeterliklerini incelemek amacglanmistir.
Aragtirmaya katilime1 olarak 312 6zel egitim Ogretmeni dahil edilmistir. Veri
toplama araci olarak Ogretmenlerin demografik bilgisi, OSB’ye hazirligi, OSB’ye
iliskin bilgisi ve OSB’ye iliskin 6z yeterlik olarak dort tema lizerine kurulu 32
maddeden olusan bir degerlendirme araci kullanilmistir. Arastirma sonuglarinda, 6zel
egitim Ogretmenlerinin OSB’ye iligkin karakteristik ozellikler hakkinda yeterli
diizeyde bilgilerinin olmadigimi1 ve OSB tanili ¢ocuklara verilecek egitim ve 6gretim
yontemlerini belirlemede orta diizeyde yeterli olduklari ortaya konulmustur.
Calismada o6gretmenlerin kendi 6z yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet igi
egitim almaya istekli olduklar1 ve siniflarinda OSB tanili bir ¢ocukla ¢aligmak icin

isteklerinin yiiksek oldugu olumlu ¢iktilari olarak belirlenmistir.

Corona, Christodulu ve Rinaldi (2017) tarafindan yapilan nicel ¢alismada
OSB tanil1 ¢ocuklarla ¢alisan okul profesyonellerinin OSB’ye iliskin 6z yeterlikleri,
bilgi ve oOnceki deneyimleri arasindaki iligkinin incelenmesi amacglanmistir.
Arastirmada OSB ile calisan 14’1 6zel egitim 6gretmeni olmak {izere 80 farkli alan
uzmani katilmistir. Veri toplama aract olarak Otizm Bilgi Anketi ile ASSET
kullanilmistir. Arastirmada katilimcilarin OSB hakkindaki bilgi ve yeterlik diizeyleri
incelenip, katilimcilara verilen bir egitimin [Onle- Ogret- Giiglendir Modeli
(Prevent- Teach- Reinforce Model)] etkisi incelenmistir. Bulgular 6gretmenlere
verilen mesleki egitimin, OSB tanil1 bireylerle ¢alisan profesyoneller i¢in 6nemli bir

yer tuttugunu ve 6z yeterliklerini olumlu anlamda degistirdigini ortaya koymaktadir.

Canabarro,Teixeira ve Schmidt (2018) tarafindan gergeklestirilen nicel
arastirmada ASSET Portekizce diline ve kiiltiiriine uyarlanmigtir. Arastirma alti
asamadan olusmus olup Portekizce-Ingilizce ve Ingilizce-Portekizce ceviri asamalar
ile baslayip ardindan semantik esitligin saglanip saglanmadiginin goriilmesi adina
puanlamalar yapilmistir. Olusan degerlendirme araci {ic uzman tarafindan
degerlendirilmistir. 20 6zel egitim dgretmenine pilot calisma ile degerlendirme araci
uygulanmistir. Arastirma aracin Portekizce diline ve Brezilya kiiltiiriine uyarlanmig

hali ile sonug verilmistir.
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Love, Toland, Usher, Campbell ve Spriggs (2019) yapmis olduklar1 nicel
arastirmada OSB tanili Ogrenciler ile calisan Ogretmenlerin 6z yeterliklerini
belirlemek tizere kullanilacak bir degerlendirme araci gelistirmek ve katilimcilarin
OSB 06z yeterlikleri, meslek doyumu ve 6z diizenleme arasindaki iliskiyi belirlemek
amagclanmustir. Oncelikle “The Teacher Self-Efficacy for Students with Autism Scale
(TSEAS)”, Teacher Sense of Efficacy Scale ve Self-Regulation Scale, Job
Satisfaction Scale gegerli ve giivenilir bir ara¢ olarak gelistirilmistir. Arastirmanin
ikinci ayaginda TSEAS OSB’ye iliskin 6z yeterlikleri belirlenmek iizere 11’inin 6zel
egitim 6gretmeni oldugu 85 6zel egitim alaninda 6gretmene uygulanmistir. Bulgular,
OSB 06z yeterligi, meslek doyumu ve 6z diizenleme arasinda olumlu iliski oldugu ve

gelistirilen degerlendirme aract TSEAS 1n gegerli ve giivenilir oldugunu gostermistir.

Nazari (2020) yapmis oldugu nicel arastirmada OSB tanili Ogrencilerle
calisma Ogretmenlerin 6z yeterligini Olgen bir ara¢ gelistirilmesini amaclamistir.
Arastirmaya 633 dgretmen aday1 katilimei olarak dahil edilmistir. Veri toplama araci
olarak Teachers’ Self-Efficacy for Teaching Students with ASD (TSE-ASD)
kullanilmistir. Aragtirma sonuglarinda, TSE-ASD 12 maddeli gegerli ve giivenilir bir

degerlendirme araci olarak ortaya konmustur.

Alshehri (2022) yapmis oldugu karma arastirmada genel ve 06zel egitim
ogretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterliklerini incelemek amaglanmistir. Veri
toplama aract olarak Ruble ve digerleri (2013) tarafindan gelistirilen ASSET
kullanilmistir. Arastirmaya 286 genel ve 6zel egitim 6gretmeni katilimei olarak dahil
edilmis olup, katilimcilarin 178’1 ASSET’i tamamlamistir. Arastirma sonuglarinda,
ogretmenlerin biiyiik kismmin OSB’yi tanimlama {izerine bilgi sahibi olabilecekleri
ders almadiklarini, OSB’ye neden olan faktorler konusunda eksik olduklar1 ortaya
konmustur. Ogretmenlerin OSB’ye iliskin 6z yeterlikleri ortalamanin {izerinde

bulunmustur.

Devi ve Ganguly (2022) tarafindan gergeklestirilen nitel arastirmada
Ogretmen adaylar1 ve meslege yeni baslamis Ogretmenlerin OSB’ye iliskin 6z
yeterliklerini belirlemek amaclanmistir. Arastirmaya sekiz 6gretmen aday1 ve sekiz
ogretmen katilimct dahil edilmistir. Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmisg

gorisme kullanilmistir. Arastirma sonuglarinda, OSB tanili 6grencilere 6gretim
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sunma asamasinda daha fazla uygulamali deneyim ve kurslara ihtiya¢ oldugu ve
OSB tanili 6grencinin ebeveyn ya da yakin g¢evresinden kisilerle iletisimde olma
konularinda yogun bir sekilde durulmustur. Bununla birlikte 6gretmenin aldig
egitimlerin OSB tanmili Ogrencilerle calisirken daha yiiksek 6z yeterlik sahip
olmalarina destek sagladigi ortaya konmustur. Ogretmenlerin 6z yeterligini ise
uygulama deneyimlerinin olmasi, ebeveyn, yakin gevre ya da okul yonetiminden
alinan destek ve onlarla iletisimde olma, OSB ile ilgili konularda alinan egitimlerin

olumlu yonde 6gretmenlerin 6z yeterligini etkiledigi sonucuna varilmistir.

Omak, Alpdogan ve Sazak (2022) tarafindan yapilan nitel ¢alismada sinifinda
OSB’li 6grencisi olan 6zel egitim 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine iliskin
goriiglerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada 12 6zel egitim 6gretmeni ile
calisilmigtir. Veri toplama aracit olarak aragtirmaci tarafindan olusturulan yari
yapilandirilmis  goriisme formu  kullanilmistir.  Arastirmada o6zel egitim
ogretmenlerinin OSB tanimini yapmada, problem davranislarina miidahalede,
ogretim yontemleri kullanmada, aile ile isbirligi yapmada sinirli olduklar1 ve OSB

alaninda yeterliklerinin ve bilgi diizeylerinin eksik oldugu sonucuna varilmastir.

Ryan ve Mathews (2022) tarafinda yapilan nicel galismada OSB tanili
ogrenciler ile ¢alisan dgretmenlerin OSB’ye 6lgekten alinan en yiiksek ve en diisiik
madde derecelerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya Irlanda’da 6zel egitim
siiflarinda gérev yapan 139 Ogretmen katilimci dahil edilmistir. Veri toplama
araglart olarak ASSET ve demografik bilgi formu kullamilmistir. Arastirma
sonuglarinda, 6gretmenlerin OSB’ye yonelik 6z yeterliklerinin genel anlamda yiiksek
oldugu ve akran model egitilmesi, oyun becerileri ve degerlendirme iizerinde daha
diisiik 6z yeterlige sahip olduklar1 ortaya konmustur. Bunun yanisira, gorsel destek
kullanma, 6grencinin OSB’ye iliskin Ozelliklerini tanima ve ebeveynlerle iletisim
konularinda 6gretmenlerin kendileriniyiiksek 6z yeterli gordiiklerini sonucu dikkat

¢cekmektedir.

Ozel egitim ogretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterliklerine y&nelik
alanyazinda, OSB’ye iligkin 6z yeterligin farkli degiskenler arasinda iligkisini
inceleyen c¢alismalarin yanisira OSB’ye iliskin 6z yeterligi 6lgen degerlendirme

araglarinin gelistirilmesine yonelik c¢alismalar (Nazari, 2020; Ruble ve vd, 2013) da
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goriilmektedir. Yukarida detaylart aktarilan ve Tablo 3’te de goriilen bu
aragtirmalarda 6gretmenlerin OSB’ye yonelik 6z yeterliklerini 6lgmeye doniik ¢esitli
araglarin (6rnegin, ASSET) gelistirildigi goriilmektedir (Ruble vd., 2013). Ayrica
Ozel egitim 6gretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterliklerinin ortalama ve {lizerinde
yeterlige sahip olduklar1 ve OSB’ye iliskin bilgi ve becerilerde yeterliklerinin eksik
oldugu sonuglar1 dikkat ¢gekmektedir (Alshehri, 2022; Ergiil, Baydik ve Demir, 2013;
Omak, Alpdogan ve Sazak, 2022; Ryan ve Mathews, 2022; Toran, Westover,
Sazlina, Suziyani ve Mohd Hanafi, 2016). OSB’ye iliskin 6z yeterlik ile farkli
degiskenler arasindaki iliskilere yonelik bulgularda ise, OSB’ye yonelik 6z yeterligin
grup etkinlikleri (Jennett, Harris ve Mesibov, 2003), meslek doyumu (Love, Toland,
Usher, Campbell ve Spriggs, 2019), alinan egitimler (Devi & Ganguly, 2022),
motivasyon (Omak, Alpdogan ve Sazak, 2022) gibi degiskenlerin &z yeterlik

tizerinde farkl etkileri oldugu gortilmektedir.

Tablo 3

Ozel Egitim Ogretmenlerinin Otizm Spektrum Bozukluguna Iliskin Oz Yeterliklerini

Inceleyen Ilgili Arastirmalar
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Calisma

Calismanin Amaci

Katilimeilar Calismanin Yontemi

Calismanin Sonuglari

Jennett, Harris ve Mesibov
(2003)

Ruble, Usher ve McGrew
(2011)

Dimopoulou (2014)

Farkl1 6gretim yontemlerine
dayali olarak OSB tanilt
ogrencilerle ¢alisan
ogretmenlerin 6z yeterlik ile
titkenmislik iliskinin
belirlenmesi

OSB tanili ¢ocuklar ile ¢alisan
6zel egitim d6gretmenlerinin 6z

yeterliginin belirlenmesi

OSB ile ilgili 6z yeterlikleri ve
kolektif etkinliklerinin
incelenmesi ve arasindaki

iligkinin belirlenmesi

64 6gretmen Nicel arastirma

35 dzel egitim dgretmeni Nicel aragtirma

Ogretmen, miidiir ve diger Nicel arastirma
okul idari ekibin yer aldig

toplam 39 katilimei

iki farkl1 yontemle calisanlarin kisisel
ve genel 6z yeterlik ve titkenmiglik
birbirlerinden farkli olmadiklar1

sonucuna varilmistir.

Mesleki deneyim ve sosyal ikna
degiskenlerinde 6z yeterlik ile iligki
olmadig fakat diigiik sinif yonetimi
0z yeterligine sahip dgretmenlerde
daha yiiksek tiikenmislik olduguna

iligkin sonuca varilmstir.

Oz yeterlikleri ile kolektif etkinlikler
arasinda bir iliski oldugu ve okullarda
biitiin olarak hareket edildigi yerlerde
Ogretmenin 6z yeterligini etkiledigi,
deneyimi fazla olan Ogretmenlerin
daha yiiksek 0z

yeterlige sahip

olduklart sonucuna varilmustir.

62



Ergiil, Baydik ve Demir
(2013)

Ruble, Toland, Birdwhistell,
McGrew ve Usher (2013)

Toran, Westover, Sazlina,
Suziyani ve Mohd Hanafi
(2016)

Ozel egitim 6gretmen
adaylarinin ve 6gretmenlerinin = 6zel egitim 6gretmeni
zihin engelliler 6gretmenligi

alan yeterliklerine iligkin

goriislerinin belirlenmesi

Ozel egitim dgretmenlerinin 44 bzel egitim dgretmeni
OSB’ye iliskin 6z yeterliklerini
belirlemek iizere bir
degerlendirme aracinin
gelistirilmesi ve dzel egitim
ogretmenlerinin OSB’ye iligkin
0z yeterlik, tilkenmislik ve stres
arasindaki iligkinin incelenmesi
Ozel egitim dgretmenlerinin 312 ozel egitim 6gretmeni
OSB tanil1 grencilerine iliskin

0z yeterlik, bilgi ve alinan

egitimlerin yeterliklerini

incelenmesi

160 dgretmen aday1 ve 107

Nicel arastirma

Nicel aragtirma

Nicel arastirma

Brang 6gretmenlerine gore 6zel egitim
ogretmenleri daha yiiksek 6z yeterlik
gosterdikleri, 6zel egitim
mezunlarinin mesleki bilgi, beceri,
tutum ve igbirliginde kendilerini daha
yeterli gordiikleri ve OSB’ye iliskin
bazi alanlarda yetersizlik hissettikleri

sonucuna varilmustir.

ASSET aracinin gegerli ve giivenilir
bir ara¢ oldugu, 6gretmenlerin
OSB’ye iliskin 6z yeterlikleri
Ogretmen stresi ile negatif iligkili
oldugu, tiikenmislik ile anlaml1 bir
iliski bulunmadigi sonucuna

varilmgtir.

Katilimeilarin OSB’ye iliskin yeterli
diizeyde bilgilerinin olmadigini, OSB
tanil gocuklara verilecek egitim ve
Ogretim yontemlerini belirlemede orta
diizeyde yeterli olduklar1 sonucuna

varilmgtir.
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Corona, Christodulu ve
Rinaldi (2017)

Canabarro, Teixeira ve
Schmidt (2018)

Love, Toland, Usher,
Campbell ve Spriggs (2019)

Nazari (2020)

OSB tanili ¢ocuklarla ¢alisan
okul profesyonellerinin OSB’ye
iliskin 6z yeterlikleri, bilgi ve
onceki deneyimleri arasindaki

iligkinin incelenmesi

ASSET o6l¢eginin Portekizce

diline ve kiiltiiriine uyarlanmasi

OSB tanili 6grenciler ile ¢calisan
ogretmenlerin 6z yeterliklerini
belirlemek {izere arag
gelistirmek ve 6gretmenlerin
OSB 6z yeterlikleri, meslek
doyumu ve 6z diizenleme

arasindaki iligkinin belirlenmesi

OSB tanil1 6grencilerle galisan
ogretmenlerin 6z yeterliklerini
belirlenmesi i¢in degerlendirme

araci gelistirilmesi

14’1 6zel egitim 6gretmeni Nicel arastirma

80 profesyonel

20 dzel egitim dgretmeni Nicel aragtirma

1171 6zel egitim 6gretmeni Nicel aragtirma

80 dgretmen

633 ogretmen aday1 Nicel aragtirma

OSB hakkindaki verilen 6gretmenlere
verilen mesleki egitimin, OSB tanili
bireylerle ¢alisan profesyoneller i¢in
o6nemli bir yer tuttugunu ve 6z
yeterliklerini olumlu anlamda

degistirdigi sonucuna varilmistir.

Aracin Portekizce diline ve Brezilya
kiiltliriine uyarlanmis oldugu
gorilmiistiir.

OSB tanili 6grenciler ile ¢calisan
Ogretmenlerin 6z yeterliklerini
belirlemek iizere gecerli ve giivenilir
bir arag gelistirilmistir ve OSB 6z
yeterligi, meslek doyumu ve 6z
diizenleme arasinda olumlu iligki

oldugu ortaya konmustur.

TSE-ASD degerlendirme araci 12
maddeli ve gegerli giivenilir bir arag

oldugu sonucuna varilmstir.
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Alshehri (2022)

Devi ve Ganguly (2022)

Omak, Alpdogan ve Sazak
(2022)

Genel ve dzel egitim
6gretmenlerinin OSB’ye iliskin

0z yeterliklerinin belirlenmesi

Ogretmen adaylar1 ve meslege
yeni baslamig 6gretmenlerin
OSB’ye iliskin 6z

yeterliklerinin belirlenmesi

Smifinda OSB’li 6grencisi olan
Ozel egitim dgretmenlerinin
6zel alan yeterliklerine iligkin

goriislerinin belirlenmesi

286 0gretmen

8 6gretmen aday1 ve 8

O0gretmen

12 dzel egitim dgretmeni

Karma arastirma

Nitel aragtirma

Nitel aragtirma

Ogretmenlerin biiyiik kisminin
OSB’yi tanimlamak {izere ders
almadiklarini, OSB’ye neden olan
faktorler konusunda eksik olduklarini
ve OSB’ye iliskin 6z yeterlikleri
ortalamanin iizerinde oldugu
sonucuna varilmustir.

Alman  egitimlerin  OSB  tanili
Ogrencilerle ¢alisan  Ogretmenlerin
daha vyiksek 0z yeterlik sahip

olmalarmi saglaigi, 6z yeterligini ise

uygulamali  deneyimler, ebeveyn,
sosyal destek ve ebeveyn ile
iletisimde olma etmenlerinin

Ogretmenlerin 6z yeterligini olumlu

yonde etkiledigi sonucuna varilmstir.

Katilimeilarin OSB tanimini  yapma,
problem davraniglarina miidahale,
Ogretim yontemleri kullanmada, aile
isbirligi yapmada smirh ve OSB
alaninda yeterlik ve bilgi diizeylerinin

eksik oldugu sonucuna varilmistir.
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Ryan ve Mathews (2022)

OSB smifinda ¢aligan
Ogrtmenlerin en yiiksek ve en
diisiik OSB 6z yeterliklerinin
belirlenmesi

139 6gretmen

Nicel arastirma

OSB’ye yonelik 6z yeterliklerinin
genel anlamda yiiksek oldugu, akran
model, oyun becerileri ve
degerlendirme iizerinde diisiik 0z
yeterlige; gorsel destek kullanma,
6grencinin OSB’ye iligskin
Ozelliklerini  tanima, ebeveynlerle
iletisimde  yiikksek 6z  yeterli

gordiiklerini sonucuna vartlmistir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde arastirma yontemi ve arastirma modelinden, evren, 6rneklem ve veri

toplama araglarindan, veri toplama stireci ile verilerin analizinden bahsedilecektir.

3.1. ARASTIRMA MODELI

Bu arastirma 0Ozel egitim Ogretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterlik
algilarm belirleyebilmek adina Tiirkceye “Ogretmenler icin Otizm Oz Yeterlik
Olgegi (OZYO-0OSB)” olarak ¢evrilen “ASSET: Autism Self Efficacy Scale for
Teachers” isimli aracin Tiirk¢e versiyonunun uyarlama ve gecerlik gilivenirlik
caligmasiin yapilmasini ve bu degerlendirme araci ile 6zel egitim 6gretmenlerinin
OSB hakkinda 6z yeterlik algilarinin nicel arastirma yontemlerinden betimsel
tarama modeli kullanilarak farkli de§iskenlere gore belirlenebilmesi amaglanmistir.
Tarama arastirmasi, bir konuyla ilgili belli bir grubun 6zelliklerini ve goriislerini
betimlemeye yarayan arastirmalardir (Biiylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2021). Bu arastirmada 6zel egitim 6gretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z
yeterlik algilarinin belirlenmesi amaglandigindan dolayr betimsel tarama modeli ile

desenlenmistir.
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3.2. CALISMA GRUBU

Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim 6gretim yili iginde sinifinda OSB
tanili dgrencisi olan ve Istanbul’da gorev yapan ozel egitim Ogretmenleri
olusturmaktadir. Uygun ornekleme teknidi ile segilen 6zel egitim O6gretmenleri
arastirmanin c¢alisma grubunu olusturmaktadir. Uygun Ornekleme, oOrneklemin
kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir birimlerden belirlenmesidir (Biiyiikoztiirk
vd., 2021). Arastirma &rnekleminde uygulama verileri Istanbul il Milli Egitim
Miidiirliigii’ne bagl ilgelerde gorev yapan 6zel egitim uygulama okulu, 6zel egitim
meslek okulu, 6zel egitim sinifi, zel egitim anaokulu, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde, en az bir OSB tanili 6grenci ile calisiyor olan ozel egitim
Ogretmenlerinden toplanmistir. Arastirma calisma grubunu toplamda 209 G6zel

egitim ogretmeni olusturmaktadir.

Arastirmaya dahil edilen katilimcilarin cinsiyet dagilim ve yiizdeleri Tablo

4’de verilmistir.

Tablo 4

Arastirmaya Dahil Edilen Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi ve Yiizdeleri

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 130 62,2
Erkek 79 37,8
Toplam 209 100,0

Tablo 4’te goriildiigii tizere, katilimceilarin 130°u (%62,2) kadin, 79°u (%37,8) erkek
katilimcilardan olusmaktadir. Katilimcilarin yiiksek oranini kadin 6zel egitim

Ogretmenleri olusturmustur.

Arastirmaya dahil edilen katilimcilarin yas dagilim ve yiizdeleri Tablo 5’de

verilmistir.
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Tablo 5

Arastirmaya Dahil Edilen Katilimcilarin Yas Dagilimi ve Yiizdeleri

Gruplar Frekans Yiizde
25 yas ve alti 38 18,2
26-30 yas 95 45,5
31-35 yas 38 18,2
36 yas ve Usti 38 18,2
Toplam 209 100,0

Tablo 5’te goriildiigii tizere, katilimeilarin yas dagilimlar 25 yas ve alt1 38 (9%18,2)
katilimei, 26- 30 yas araliginda 95 (%45,5) katilimci, 31-35 yas araliginda 38
(%18,2) katilime1 ve 36 yas ve lstil 38 (%18,2) katilimcr olugturmustur. En yiiksek
yas dagilim1 grubunu 26-30 yas grubu karsilamaktadir.

Arastirmaya dahil edilen katilimcilarin mezuniyet yili dagilim ve yiizdeleri Tablo

6’da verilmistir.

Tablo 6

Arastirmaya Dahil Edilen Katilimcilarin Mezuniyet Yili Dagilimi ve Yiizdeleri

Gruplar Frekans Yiizde
1994 1 5
1999-2003 4 1,9
2004-2008 12 5,7
2009-2013 19 9,1
2014-2018 72 34,4
2019-2023 101 48,3
Toplam 209 100,0

Tablo 6’da goriildiigii iizere, katilimcilarin mezuniyet yili dagilimlar1 1994 yili 1
(9%0,5), 1999-2003 yillar1 arast 4 (%1,9) katilimeci, 2004-2008 yillar1 arasi 12
(%5,7) katilime1, 2009-2013 yillart aras1 19 (%9,1) katilimei, 2014-2018 yillar
arast 72 (%34,4) katilimci ve 2019- 2023 yillart arast 101 (%48.,3) katilimci
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olusturmustur. En yiiksek katilimci oran1 mezuniyet yili araligr 2019-2023 yillar

arasinda oldugu goriilmektedir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI

Aragtirmanin  verilerinin toplanmasi i¢in 6zel egitim Ogretmenlerinin
OSB’ye iliskin 6z yeterliklerini belirleyebilmek ve Tiirkce standardizasyon
calismasinin yapilabilmesi igin Ogretmenler i¢in Otizm Oz Yeterlik Olgegi
(0ZYO-0SB) ve katilimeilarin kisisel bilgilerini kaydedebilmek adina Kisisel Bilgi

Formu kullanilmistir.

3.3.1. Ogretmenler i¢in Otizm Oz Yeterlik Olcegi (OZYO-OSB)

Orijinal ismi Study of The Autism Self-Efficacy Scale for Teachers
(ASSET) olan 6lgek, Lisa Ruble ve arkadaslari tarafindan 2013 yilinda gelistirilen,
30 maddeli ve 0-100 arasi puanlama olarak hazirlanan bir O6lgme aracidir.
Caligmada yer alan G6lgme aracinin madde puanlamalart 0-100 arasi puanlama
tizerinden tasarlanmistir. Ardindan madde puanlamalar1 611 likert olarak tekrar
analiz edilen aragta 611 likert olarak kullanilmasinin gegerlik ve giivenirlik agisindan
daha uygun olabilecegi konusu belirtilmistir. Olgme aracinda katilimc1 grubunu en
az bir OSB tanil1 ¢ocuk ile calisiyor olan 44 6zel egitim 6gretmeni olusturmaktadir.
Bu ara¢ 6gretmenlerin OSB tanili Ogrencilerini tanima ve Ogretimsel siirecleri
yiriitmeye iligkin yeterliklerini belirlemeye yarayan 30 maddeden olusmaktadir.
Ayni zamanda 6lgme aract maddeleri 6zel egitim dgretmenlerinin OSB’ye iliskin
bilgi ve becerilerinin dl¢giilebilmesi adina degerlendirme, miidahale ve sinif temelli
uygulamalar1 yiiriitme olarak ii¢ alt kategoriden olusmaktadir. Orneklem ig
tutarliligt Cronbach alfa katsayist %95 olarak hesaplanmistir. Yapilan analizler

sonucunda 6lgme aracinin gegerli ve giivenilir oldugu sonucuna varilmistir (Ruble

vd., 2013) (EK 2)
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3.3.2. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan gelistirilip, tez danismanlari tarafindan incelenerek
son hali kisisel bilgi formu, katilimcilarin demografik bilgilerini igermektedir (EK
2.3). Bu formun kapsam yeterligi i¢in alan yazindaki drneklere dayali olarak form
olusturulmustur ve tez danigmanlart ile bir 6zel egitim alan uzmaninin goriisi
almmustir. Kisisel bilgi formunda katilimeilara iligkin bazi sorular yer almaktadir.
Formda, cinsiyet, yas, mezuniyet yili, 6zel egitim 6gretmenligi yaptigi siire, OSB
ile calisma deneyimi ve calistigt sif diizeyi ile ilgili demografik bilgilerin
soruldugu maddeler yer almaktadir. Aynm1 zamanda calistigi smifin mevcudu,
OSB’ye iliskin hizmet igi egitim/seminer alma durumu, lisans egitiminde OSB ile
ilgili ders alma durumu, 6gretmenlik uygulamasi yapma ve lisans doneminde
ogretmenlik uygulamasinda OSB tanili ¢ocukla karsilasma durumuna iliskin

kaydedilmek ve iligkinin incelenebilmesi adina bilgilerden olusturulmustur.

3.4. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirma grubunu, Istanbul ili Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh ilcelerde
gorev yapan ve en az bir OSB tanili ¢ocuk ile calisiyor olan 209 6zel egitim
ogretmeni olusturmaktadir. Veri toplama siirecinde uygulama verileri Istanbul 1l
Milli Egitim Midirliigii’'nden alinan uygulama izinleri (EK 1.) dogrultusunda
2023-2024 egitim Ogretim yili iginde Eylil - Ocak aylar1 arasinda belirlenen
Istanbul ili ilgelerinde 6zel egitim uygulama okulu, 6zel egitim anaokulu, &zel
egitim ve rehabilitasyon merkezi, 6zel egitim sinifi ve bireysel ¢alisan ve en az bir
OSB tanili Ogrencisi olan o6zel egitim oOgretmenlerinden toplanmistir. Veri
toplanmasi siirecinde arastirmaci tarafindan yiiz yiize ve uzaktan olarak goriisme
yapilmigtir.  Katilimcilardan  verilerin  toplanmasi  siirecinde, katilimcilara
ulagabilmek i¢in ilgelere bagl ilgili 6zel egitim okullar1 veya ilgili rehberlik ve
arastirma merkezi idarecileri ile telefon ile iletisime gecilerek ilgelerde farkli

okullarda OSB smiflarinin sayilarina ulagilmistir. OSB tanili 6grencilerin 6grenime
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gordiigii okul veya smiflar oncelikli olarak yiiz ylize gériisme i¢in dahil edilmistir.
Yiz yiize gorismelerde okullara gidilerek oncelikle okul yoneticilerine
“Ogretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olgegi” Tiirkgeye uyarlama ve gegerlik
giivenirlik ¢alismasina iliskin uygulama detaylar ile ilgili bilgi verilmistir. Okul
idaresinin yardimiyla drneklem grubuna uygun 6zel egitim 6gretmenlerine ¢aligma
hakkinda bilgi verilmis ve goniillii katilimcilar belirlenmistir. Ardindan gonlli
katilimcilara “Aydinlatilmis Onam Formu” imzalatilarak arastirmaya dair gerekli
bilgiler aktarilmistir. Ardindan Ogretmenlerin demografik bilgileri i¢in “Kisisel
Bilgi Formu” doldurmalar1 ve Ogretmenler i¢in Otizm Oz Yeterlik Olgegi (OZYO-
OSB)’ni doldurmalar1 istenmistir. Uzaktan yapilan veri toplama siirecinde ise
kartopu Orneklem yontemi araciligiyla evrende yer alan katilimcilardan birine
ulasilmasi ve o kisinin uygun katilimci olabilecek diger kisilere formu ulastirmasi
yoluyla “Google Form” kullanilarak arastirmacilar tarafindan form olusturulmustur.
Formda arag ile ilgili bilgiler ve onam formu katilimcinin uzaktan doldurmasina

imkan saglayacak sekilde diizenlenerek, ¢evrimici olarak veriler toplanmaistir.

3.5. VERILERIN ANALIZI

Verilerin analizinde SPSS 25 paket programinin kullanilmistir. Calismada
maddelerin Tiirk¢eye uyarlamasi icin dilsel esdegerlik ¢alismalar1 ile baslanmis
olup, 6zel egitim alaninda c¢alisan dort farkli uzman ile caligilmistir. Dilsel

esdegerlik ¢alismasi i¢in Oncelikle su asamalar gerceklestirilmistir;

1. Orijinal maddelerin ¢eviribilim alaninda bir uzman tarafindan
maddelerin Tiirk¢e’ye gevrilmesi,

2. Lisans egitimini yabanci diller boliimiinde almis ve dil ve konusma
terapisi alaninda bilim uzmanlig1 olan ve halen bu anabilim dalinda
gorev yapmakta olan bir uzman tarafindan orijinalinde gevirisi yapilan
maddelerin tekrar ingilizceye gevrilmesi ve orijinal maddeler ile geviri

Ingilizce maddelerin karsilastiriimast,
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3. Ozel egitim 6gretmenligi anabilim dalinda gérev yapmakta olan bir
uzman ve egitim bilimleri boliimiinde gorev yapmakta olan bir uzman
tarafindan Tiirkge-Ingilizce esdegerlik degerlendirmelerinin yapilmast,

4. Ogzel egitim 6gretmenligi anabilim dalinda gorev yapmakta olan farkli
bir uzman tarafindan degerlendirmede uygun goriilmeyen maddelerin
test - tekrar test icin ingilizce-Tiirkce cevirisinin yapilmast,

5. Degerlendirme sonrasi Ortiismeyen maddelere iliskin lisans egitimini
yabanci diller boliimiinde almis ve dil ve konusma terapisi alaninda
bilim uzmanlig1 olan ve halen bu anabilim dalinda gérev yapmakta olan
aynt uzman tarafindan farkli bir zamanda Tiirk¢e ceviri maddelerin
Ingilizceye cevirisinin yapilmast,

6. Tirkge-Ingilizce ve Ingilizce-Tiirkge ceviri-tekrar cevirisi yapilan
formun son haline getirilmek iizere tez danismanlari ile goriisiilmesi,

maddelerin uygunlugunun degerlendirilmesi ve form haline getirilmesi.

Dilsel esdegerlik calismalar1 sonrasinda maddelerin uygunlugunu 6lgmek
adina, arastirmaci tarafindan hazirlanan formda, maddelerin Tiirk¢e son hali ve
altina maddenin orijinal hali ile maddelerin tekrar uzmanlar tarafindan goriislerinin
alinmasi adina “Uzman Goris Formu” (EK 3.) hazirlanmistir. Formda maddeleri
degerlendirebilmeleri adina “Ceviri Uygunlugu”, “Dilsel Ac¢idan Anlasilirhik ve
Uygunluk” ve “Ogrenciyi Degerlendirmeye Iliskin Uygunlugu” olmak iizere ii¢
farkli degerlendirme siitunu olusturulmustur. Her bir maddenin sonunda
uzmanlardan var ise Onerileri alinmigtir. Buna gdére uzmanlarin “l=uygun degil”,
“2= Diizeltilmeli” ve “3= Uygun” olarak isaretleme yapmalar1 istenmistir. Bunun
sonucunda 6zel egitim alaninda yetkin sekiz farkli uzmandan gorisleri alinmistir.
Sekiz farkli uzmandan toplamda ii¢ defa uzman goriisii alinmistir. Uzman

goriislerinin alinmasi ile ilgili siiregler asagidaki gibidir.

1. Arastirmaci tarafindan hazirlanan “Uzman Gortis Formu” sekiz
farkli uzmana gonderilmistir ve goriisleri alinmigtir. Her bir
maddenin sonunda uzmanlardan var ise onerileri alimmistir. Ilk tur
sonucunda goriis birligine varilamamis maddeler ikinci tur i¢in ayni

uzmanlara tekrar gonderilmistir.
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2.

Ikinci turda, birinci turda goriis birligi saglanamayan toplam 11
farkli madde (3- 4- 5- 8- 10- 12- 14- 16- 17- 18 ve 24) tekrar uzman
gorlislerine  bagvurulmustur. Uzman goriis degerlendirmeleri
sonucunda s6z konusu maddelerde degisikliklere gidilmistir.
Uzmanlardan gelen oOneriler sonucunda arastirmacilar tarafindan
dordiinci madde tekrar degerlendirmeye alinarak “Degerlendirme
sonucunda elde edilen bilgileri 6grenci icin O0gretim hedeflerine
doniistiirme” maddesi “Degerlendirme sonucunda elde edilen
bilgileri 6grenci icin uzun donemli ve kisa donemli amaclara
doniistirme” olarak diizenlenmistir. Madde 10 “Ogrenciye diger
kisileri anlamasi1 i¢in yardimci olma” maddesi “Diger kisileri
anlamasi i¢in Ogrenciye yardimeci olma” olarak diizenlenmistir.
Madde 14 “Ogrenci i¢in olumlu davranissal destekleri diizenleme”
maddesi “Ogrenci icin olumlu davranissal destekleri tasarlama”
olarak diizenlenmistir. Madde 17 “Ogrencinin hedeflere iliskin
ilerlemesini yeniden degerlendirmek iizere verilerden yararlanma”
maddesi “Ogrencinin kisa ve uzun donemli amaglarmi yeniden
degerlendirmek tizere verilerden faydalanma” olarak diizenlenmistir.
Madde 18 “Ogrenciye sosyal etkilesim becerilerini 6gretme”maddesi
“Ogrencinin sosyal etkilesim becerilerini degerlendirme” olarak
diizenlenmistir. Madde 24 “Ogrencinin ebeveyni ya da bakim veren
kisi ile etkili bicimde iletisim kurma ve c¢alisma” maddesi
“Ogrencinin ebeveyni ya da bakim vereni ile etkili bigimde iletisim
kurma ve ¢alisma” olarak diizenlenmistir.

Ugiincii turda ikinci turda  goriis birligine varilamamis olan
maddeler (3- 5- 8- 12 ve 16) igin tekrar uzman goriislerine
basvurulmustur. Bu turun sonunda bu maddelerde de son karara
varilmistir.  Uglinci  maddede  “Ogrencinin  otizmle iligkili
ozelliklerine dayanarak, sunulacak uygulamanin 6zellikleriyle ilgili
cikarimlar yapma” maddesi “Ogrencinin otizmle iliskili 6zelliklerine
dayanarak, gerceklestirebilecek uyarlamalar1 tanimlama/yapma”

olarak, sekizinci maddede “Ogrencinin 6grenme firsatlarini artirmak
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icin smifi diizenleme” maddesi “Ogrencinin 6grenme firsatlarmi
artirmak i¢in sinifi diizenleme” olarak, Madde 12’de “Sinif iginde
giin boyunca iletisim kurmasi i¢in O6grenciye firsatlar saglama”
maddesi “Sinif i¢inde giin boyunca iletisim kurmasi i¢in 6grenciye

firsatlar saglama” olarak

Bu siirecin ardindan Tiirkee diline ve 6zel egitim alanindaki yaygin olarak
kullanilan terimlere uygun hale getirilmek amaciyla bir diizenlemeye gidilmistir.
Arastirmacilar tarafindan Olgege son halini vermeden once dort Ozel egitim
Ogretmeni ile pilot uygulama yapilarak maddelerin anlasilirligi ve agikligi
konusunda goriis almmistir. Uzman ve Ogretmen goriislerinden alinan
degerlendirmeler sonucunda arastirmacilar tarafindan degerlendirme araci
maddelerine son hali verilmistir. Tiirkge form maddelerine son hal verilmesi ile
birlikte pilot ¢aligma uygulanmistir. Pilot galisma kapsaminda ¢alisma 6rneklemine
uygun en az bir OSB tanili ¢ocuk ile ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin oldugu
okullar aranmis ve ¢alisma kapsaminda gonillii 6gretmenler ile uygulama
yapilacagi bilgisi verilmistir. Arastirmaciya ulasan 15 6zel egitim Ogretmeni ile
onamlarinin alinmasinin ardindan yiiz yiize goriisiilmiis ve katilimcilar tarafindan
Tiirkce formda yer alan maddeler degerlendirilmistir. Bununla birlikte goniillii
katilimcilara maddelerin agikligi, anlagilirhgr ve Ozel egitim terminolojisine

uygunlugu iizerine doniitler alinmistir.

Uzman goriislerinden alinan maddelerin ve tiim testin uygun olup
olmadiginin belirlenebilmesi agisindan her bir uzman goriisiiniin ardindan kapsam
gecerligi bakilmistir. Kapsam gecerligi i¢in Lawshe Teknigi (1975), veri toplama
araglarinin kapsam gecerligini kontrol etmek amaciyla hesaplanan bir tekniktir. Bu
teknikle uzmanlardan alinan goriislerin uyusup uyusmadigina bakilmaktadir.
Kapsam gecerlik orani i¢in “Uzman Goriis Formu”nda yer alan “Ceviri
Uygunlugu”, “Dilsel Ac¢idan Anlasiirhk ve Uygunluk” ve “Ogrenciyi
Degerlendirmeye Iliskin Uygunlugu” kategorilerin her biri igin ayr1 kapsam
gecerlik oran1 (KGO) hesaplanmistir. Bunun i¢in uzmanlar tarafindan 30 maddenin
her birine verilen puanlara karsilik olarak hesap puanlamasi yapilmistir. Her bir

kategori i¢in “Uygun”, “Kalabilir” ve “Uygun Degil” olarak isaretleyen uzmanlarin
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her birine oran verilmistir. Oran verilen her bir madde i¢in maddeye gerekli/uygun
isaretleyen uzman sayisimin tiim toplam uzman sayisinin yarisina bdliinlip bir
cikarilarak elde edilen oran her bir madde i¢in Kapsam Gegerlik Orani olmustur.
Buna uygun olarak sekiz uzmandan goriis alindigi i¢in Lawshe’nin Kapsam
Gegerlik Orant Deger Tablosuna gore sekiz uzmandan alinan goriislerin kapsam
gecerlik orant minimum 0.78 olmalidir. KGO hesaplamasi yapildiginda sekiz
uzmandan goriis alindigindan dolay1 her bir maddenin 0,78 orani ve iistiinde olmasi
ve altinda kalanlarin test-tekrar test Olgiitiine alinmistir. Ardindan biitlin testin
uyusup uyusmadigini belirleyebilmek adina Kapsam Gegerlik Indeksi (KGI)
hesaplanmustir. KGI, kalan maddelerin kapsam gegerlik oraninin kalan maddelerin
sayisna boliinerek hesaplanmasi seklinde yapilmaktadir. KGI hesaplamasi

sonucunda her ii¢ siitun icin KGI oran1 1 olarak hesaplanmistir.

KGO hesaplamasinda uygun oranin altinda kalan maddeler gonderilmis olan
ayni Sekiz uzmana gonderilmis ve diizenlenmis maddeleri puanlamalari istenmistir.

Her bir maddede uygun oran hesaplanana kadar uzman goriisleri alinmistir.

Arastirmanin gegerlik calismalarinda yap1 gecerligi icin faktér analizine
uygunluguna bakilmasi tlizerine Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayist ve Barlett
Sphericity testi uygulanmigtir. Faktor analizine uygunlugunun belirlenmesinin
ardindan agimlayici faktdr analizi igin faktor yiikleri ve Faktor Oz Deger Grafigi
(Scree Plot) uygulanmigtir. Hesaplamalar sonucu faktdr sayisina iliskin karara

varilmistir.

Arastirmanin giivenirlik caligmalarinda, i¢ tutarlilik yontemlerden olan

Cronbach- Alfa Katsayist uygulanmistir.

Arastirmanin 6zel egitim 6gretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterliklerinin
farkli degiskenler acisindan karsilastirilmasi igin, her bir degiskene gore farkli
analiz yontemleri uygulanmustir. Ozel egitim 6gretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z
yeterliklerinin yas ve gorev yapilan sif diizeyi degiskeninde farklilasip
farklilasmadigr durumu Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile hesaplanmustir.
Ozel egitim dgretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterliklerinin mesleki ¢alisma

stiresi degiskeninde farklilagip farklilasmadigi durumuna Korelasyon Analizi ile
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hesaplanmustir. Ozel egitim &gretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterliklerinin
cinsiyet, hizmet ici egitim alma, egitim diizeyi, d6gretmenlik uygulamasinda OSB
tanil1 ¢cocukla karsilasma, degiskeninde farklilasip farklilasmadig durumu iliskisiz

T Testi ile hesaplanmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu béliimde Ogretmenler i¢in Otizm Oz Yeterlik Olcegi (OZYO-OSB)’nin

veriler 1s181nda elde edilen analiz sonuglari ve ilgili yorumlari yer almaktadir.

4.1. OGRETMENLER i¢in OTiZM OZ YETERLIK OLCEGIi (OZYO-OSB)
GECERLIK ve GUVENIRLIK CALISMASINA iLISKIN BULGULAR

Bu béliimde Ogretmenler igin Otizm Oz Yeterlik Olgegi’nin Tiirkge’ye
uyarlama siirecindeki dilsel esdegerlik calismalari, gecerlik ve gilivenirlik

calismalari ile ilgili analizlere yer verilmistir.

4.1.1. Ogretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olcegi (OZYO-OSB) Tiirkce
Uyarlamasi Dilsel Esdegerlik Calismalar

Ogretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olgegi (OZYO-OSB) ¢alismalarina
aracin orijinal halinde mevcut olan 30 maddenin Tiirk¢eye uyarlamasi i¢in dilsel
esdegerlik caligmalar1 ile baslanmistir. Dilsel esdegerlik ¢alismalar1 adina aracin
orijinal yazarindan izin alinmasinin ardindan bir uzman ¢eviirbilim alaninda, bir
uzman dil ve konusma alaninda, bir uzman 6zel egitim ve bir uzman 6lgme ve
degerlendirme alaninda ¢alisan dort farkli uzman ile ¢alisilmistir. Ingilizce- Tiirkge
ve Ingilizce- Tiirkge gevirileri icin orijinal Ingilizce maddeler dzel egitim alaninda
belirlenen uzman tarafindan incelenerek Tiirk¢e’ye ¢evirileri yapilmustir.
Tiirkge’den Ingilizce’ye ceviri ise farkli bir uzman tarafindan yapilarak
arastirmacilar tarafindan kontrolleri saglanmistir. Olgme ve degerlendirme alaninda
uzman tarafindan esdegerlik degerlendirmeleri yapilarak test- tekrar test ile
Ingilizce- Tiirkge ¢evirileri yapilmistir. Arastirmacilar tarafindan  gerekli

diizeltmeleri yapilmasimin ardindan maddeler form haline getirilmistir. Dilsel
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esdegerlik calismalari ile ilgili ¢eviriler, dort farkli uzman tarafindan birbirlerinden

bagimsiz bir sekilde yapilmistir.

Maddelerin uygunlugunu 6l¢mek adina ilgili alanda sekiz farkli uzmana
Tirkge’ye ¢evirileri tamamlanarak diizeltmeleri yapilmis maddeler gonderilerek dil,
ceviri ve anlam bakimindan uygunluklar1 OGlgiilmiistiir. Uzmanlardan gelen
goriiglerin ardindan maddeler dort 6zel egitim Ogretmeni ile pilot uygulama
yapilarak maddelerin anlasilirligl ve aciklig1 iizerine goriisler alinmasinin ardindan
aragtirmacilar tarafindan diizeltmelere gidilmistir. Ilgili maddeler kapsam gecerligi
icin uygun orana ulagmasi uzman goriislerinden alinan degerlendirmeler sonucunda

arastirmacilar tarafindan degerlendirme aract maddelerine son hali verilmistir.

Orijinal aracin 0-100 aras1 madde puanlamasi ardindan revize edilen ayni
calismada tekrardan madde puanlamalar1 611 likert olarak hazirlanmis ve gecerlik
giivenirlik agisindan 6l1 likert hazirlanmig dlgegin uygun oldugu belirtilmistir. Bu
tez calismasinda, 611 likert seklinde uyarlanan ve hazirlanan arag, orijinal aracin
yazart Dr. Lisa Ruble ve temel verilerin toplanmasindan once O6zel egitim
ogretmenlerinden alinan goriisler dogrultusunda Tiirk¢e formda aracin 611 likert tipi

olarak diizenlenmesine karar verilmistir.

Aragtirmacilar tarafindan Tirk¢e form maddelerine son hali verilmesinin
ardindan gergeklestirilen pilot calisma sonucunda, pilot caligmaya katilan 6zel
egitim Ogretmenlerinin maddelerin agikligi, anlagilirhigt ve ozel egitim
terminolojisine uygunlugu iizerine olumlu déniitlerinin ardindan Tiirk¢e forma son

hali ile devam edilmesi kararlastirilmistir.

4.1.2. Ogretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olcegi (OZYO-OSB) Tiirkce
Uyarlamasi Gecerlik Calismalar:

4.1.2.1. Kapsam Gegerligi

Her bir maddenin degerlendirme aracina iliskin amaca uygun olup
olmadigini test etmek adina kapsam gecerligi hesaplanmistir. Kapsam gecerligi,

O0lcme aracindaki maddelerin araca uygunlugunu 6l¢gmek adina yapilan gegerlik
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tiirlerinden biridir (Demir, 2020). Kapsam gegerligi i¢in kullanilan Lawshe Teknigi
(1975) ile uzmanlara gonderilen Uzman Goriis Formu ile uzmanlardan alinan puan
sonuglarinda c¢eviri, dilsel anlasilirhk ve uygunluk ve 6grenciyi degerlendirme
uygunlugu kapsaminda puanlar alinmistir. Kapsam gegerligi i¢in her biri i¢in ayr1
kapsam gegerlik oran1 (KGO) hesaplanmistir. Her bir siitun i¢in “Uygun”,
“Kalabilir” ve “Uygun Degil” olarak isaretleyen uzmanlarin her birine oran
verilmistir. Oran verilen her bir madde icin maddeye gerekli/uygun isaretleyen
uzman sayisinin tiim toplam uzman sayisinin yarisina boliiniip bir ¢ikarilarak elde
edilen oran her bir madde i¢in Kapsam Gegerlik Orani olmustur. Buna uygun
olarak 8 uzmandan goriis alindig1 i¢in Lawshe’nin Kapsam Gegerlik Orani Deger
Tablosuna gore 8 uzmandan alinan goriislerin kapsam gegerlik oran1t minimum 0.78
olmalidir. KGO hesaplamasi yapildiginda 8 uzmandan goriis alindigindan dolay1
her bir maddenin 0,78 oran1 ve ustiinde olmasi ve altinda kalanlarin test-tekrar test
Ol¢iitine alinmigtir. Ardindan biitiin testin uyusup uyusmadigini belirleyebilmek
adina Kapsam Gegerlik indeksi (KGI) hesaplanmistir. KGi, kalan maddelerin
kapsam gecerlik oraninin kalan maddelerin sayisina boliinerek hesaplanmast
seklinde yapilmaktadir. KGI hesaplamasi sonucunda her iig siitun i¢in KGI oran1 1
olarak hesaplanmistir. Sonuca gore Olgme aracinda kalan maddeler kapsam

gecerligi agisindan istatiksel olarak anlamli bulunmustur (1> 0,78).

4.1.2.2 Yapi Gegerligi

OZYO-0SB Tiirk¢e formda katilimcilardan elde edilen verilerin analizinde
yapt gegerligi Ol¢lilmiistiir. Yap1 gecerligi, bir aracin dlgmek istedigi yapiy1 uygun
sekilde Ol¢iip 6lgmedigine dair istatiksel sonuglar sunmaktadir. Yap1 gegerliginin
yontemlerinden olan faktdr analizi, aracin amaca uygun yapiy1 6l¢iip 6lgmedigini
test etmektedir (Biiylikoztirk vd, 2021). A¢imlayici Faktor Analizi (AFA), aracin
O0lcmeyi amacglanant oOlgerek faktdr yapisini agiga cikarmayr amaglamaktadir
(Biiyiikoztiirk vd, 2021). Ogretmenler Icin Otizm Oz Yeterlik Olgegi’nin
Tiirk¢e’ye uyarlama formunun amacina uygun yapiyr 6lgmesini incelemek {izere

Agimlayici Faktor Analizi (AFA) uygulanmistir.
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Calismanin ilk asamasinda ka¢ faktorlii oldugunu ve faktdr analizine
uygunlugu Olgmek iizere Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett
Sphericity testi ile Tablo7.’de incelenmistir.

Tablo 7
Osretmenler icin Oz Yeterlik Olgegi’'nin Faktor Analizi Icin Uygunlugu Analiz
Sonuclari
Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) ve Barlett Sphericity Test ,944
Yaklagik Ki-Kare Degeri 6192.739
Barlett’s Test of Sphericity Df 435
Sig 000

Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett Sphericity Testi ile aracin
faktor analizine uygun olup olmadigi incelenmistir (Tablo 1). KMO ‘nun ,60 ve
tizerinde olmasi1 ve degerin 1’e yaklagmasi faktor analizi i¢cin uygun oldugunu
gostermektedir (Bliylikoztiirk, 2002). Analiz sonuglarinda KMO degeri .94 diizeyi
olarak hesaplanmistir. Barlett’s Testi ise anlamli olarak goriilmektedir. KMO
degerinin ,90 ve tizeri hesaplanmasi miikemmel olarak nitelendirilmektedir
(Sharma, 1996). Analiz sonucu ile aracin faktor analizi igin yiiksek derecede uygun

oldugu analizi goriilmektedir.

Maddelerin orijinal degerlendirme aracinda oldugu gibi tek faktorlii oldugu
goriilmektedir. Yapilan ¢alismada maddelerin tek faktorlii olup olmadigini
incelemek icin Faktor Ozdeger Grafigi (Scree Plot) incelenmistir (Sekil 3.).
Grafikte faktorlerin birinci maddeden sonra diisme/kirilma egilimi gosterdigi,
l.maddeden itibaren maddelerin birbirleri ile faktdr varyanslarimin yakin oldugu
sOylenebilmektedir. Grafikten elde edilen hesaplamalar degerlendirme aracinin tek

faktorlii oldugunu yoniinde degerlendirme yapmaya olanak saglamaktadir.
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Sekil 3

Ogretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olgegi Tiirk¢e Formu Faktor Ozdeger Grafigi

Scree Plot
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Her madde i¢in ortak faktor varyansi hesaplanmistir (Tablo 8.) Ortak Faktor
Varyansi, madddelerin giivenilirligini yorumlamada kullanilmasindan dolay1
yiiksek olmasi toplam varyansi da etkileyecegi soylenebilmektedir (Biyiikoztiirk,
2002). Analiz sonuglarinda maddelerin her biri incelendiginde maddelerin ortak
faktor varyans madde degerleri en diisiik ,440 en yiiksek degerin ,934 oldugu
hesaplanmistir. Ortak faktor varyans degerlerinin .40 ve iizeri ¢ikmasi aracin
giivenilirligini yorumlamada bir gésterge oldugunu gostermektedir (Avcu, 2021).
Faktor yiiklerinde ii¢ faktorlii olarak hesaplanmustir. Ug faktdrlii yapida yiik
degerlerine bakildiginda birinci faktoérde faktor yiik degerleri ,582 ile ,894 , ikinci
faktorde faktor yiik degerleri -,367 ile ,310 degerleri arasinda, iiglincii faktorde
faktor yiik degerleri  -,394 ile ,344 degerleri arasinda degismektedir.
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Tablo 8

Osretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olgegi Tiirkce Formu Ortak Faktér Varyansi

ve Faktor Yiik Degerleri
Maddeler Ortak Faktor Varyansi Faktor Yiik Degerleri

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
Madde 14 ,934 ,894 -,367 ,027
Madde 15 ,918 ,890 -,355 -,010
Madde 7 672 ,805 ,053 -,148
Madde 3 ,669 ,804 ,140 -,053
Madde 4 778 ,803 ,168 -,325
Madde 5 ,834 197 211 -,394
Madde 30 ,673 ,791 ,132 ,176
Madde 13 ,643 , 784 -,169 -,029
Madde 6 744 778 ,189 -,320
Madde 12 ,612 776 ,089 ,047
Madde 28 ,640 173 ,115 171
Madde 20 ,634 770 ,128 ,156
Madde 11 ,610 167 ,138 ,051
Madde 27 ,632 ,759 ,153 ,180
Madde 26 ,663 ,753 273 ,145
Madde 8 ,563 , 746 ,076 -,025
Madde 16 ,555 734 ,083 -,098
Madde 18 ,590 734 ,225 ,037
Madde 10 ,575 ,728 ,092 ,190
Madde 2 ,580 723 ,228 -,078
Madde 1 ,604 ,719 ,257 -,144
Madde 9 ,552 ,719 ,186 ,020
Madde 17 547 ,702 ,158 -,170
Madde 29 ,650 ,699 ,205 ,344
Madde 19 ,537 ,675 ,264 ,110
Madde 21 ,523 ,670 147 ,229
Madde 24 572 ,635 ,310 ,269
Madde 25 574 ,635 ,242 334
Madde 23 ,504 ,602 215 ,309
Madde 22 ,440 ,582 ,036 ,316
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Faktor sayisinin belirlenebilmesi i¢in uygulanan Ac¢iklanan Toplam Varyans analizi

sonuglarinda ti¢ faktorlii atadigi hesaplanmigtir. Birinci faktoriin %16,647 sini

toplamda ise %55,490’ 11, ikinci faktoriin %1,177’ini toplamda %59,413{inii,

tictincti faktoriin %1,199’unu toplamda %63,409’unu acikladigi hesaplanmigtir(

Tablo 9). Toplam varyansin %50 iizerinde olmas1 gegerli bir analiz oldugunu

varsaymaktadir (Avcu, 2021).

Tablo 9

Osretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olgegi Tiirkce Formu Toplam Aciklanan

Varyans Analizi

Baslangig Oz Degerleri Faktor Sayis1 Onerileri
Agiklanan
Toplam
Varyans Total Varyans Birikimli Total Varyans Birikimli
Yiizdesi  Yiizdesi Yiizdesi  Yiizdesi

1 17.441 58.137 58.137 16.647 55.490 55.490
2 1.587 5.291 63.428 1.177 3.922 59.413
3 1.203 4.011 67.438 1.199 3.997 63.409
4 944 3.145 70.583
5 918 3.059 73.643
6 .879 2.929 76.572
7 775 2.583 79.154
8 .625 2.084 81.238
9 .585 1.950 83.188
10 522 1.741 84.929
11 466 1.552 86.481
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12 434 1.446 87.927

13 405 1.351 89.278
14 341 1.138 90.415
15 .307 1.022 91.438
16 .283 944 92.381
17 .270 901 93.282
18 .263 877 94.160
19 234 781 94.941
20 213 711 95.652
21 213 .710 96.362
22 179 .596 96.958
23 164 546 97.504
24 .146 .486 97.991
25 141 471 98.462
26 114 .381 08.843
27 113 378 99.221
28 .095 .318 99.539
29 .088 293 99.831
30 .051 169 100.000

Ideal faktor sayisina karar verebilmek icin analizlerin ilk ¢oziimiinde faktor
yapisinin ve yiik degerlerinin sonuglari incelendiginde, orijinal 6lgegin tek faktorli
yapist olmasi ve faktor 6zdeger (scree plot) grafiginde diisme egilimi gosteren ve

dogrusal ¢izginin bulundugundan itibaren bakildiginda Tiirk¢e formun tek faktorlii
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olduguna karar verilmistir. Faktor Ozdeger grafigi ile birlikte faktor yiikleri
gostergesinde birinci faktoriin faktor yiik degerleri anlamli ve yiiksek bulunmustur.
Analiz  sonuglarinin incelenmesi  Tiirkge formun tek faktor yapisinda
siirdiiriilebilecegi goriilmektedir. Aracin tek faktér yapisi lizerinden analizleri

asagida tabloda verilmistir.

Tek faktorlii yapida uygulanan tekrar analizler sonucu incelendiginde, ortak
faktor varyansi analizi sonuglarinda en diisiik .396 ile en yiiksek .674 degerleri
arasinda degismektir (Tablo 10). Faktor yiikk degerleri ise ,590 ile ,821 degerleri
arasinda degismektedir. Comrey ve Lee (1992) ‘ye gore faktor yiikleri 0,55 ile 0,62
arasindaki faktor yiik degerlerinin iyi, 0,63 ile 0,70 faktor yiik degerlerinin ¢ok 1yi,
0,71 ile tlzeri faktor yiik degerlerinin ise miikemmel olarak kabul edildigini

sOylenmistir.

Tablo 10

Ogretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olgegi Tiirk¢e Formu Ortak Faktor Varyansi

ve Faktor Yiik Degerleri

Maddeler Ortak Faktor Varyansi Faktor Yiik Degerleri
Madde 14 ,674 ,821
Madde 15 ,670 ,818
Madde 3 ,666 ,816
Madde 30 ,653 ,808
Madde 4 ,646 ,804
Madde 7 ,641 ,800
Madde 5 ,633 ,7195
Madde 12 ,618 ,786
Madde 28 617 ,785
Madde 26 ,616 ,785
Madde 11 ,615 , 184
Madde 20 ,615 , 7184
Madde 6 ,608 ,780
Madde 27 ,604 77
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Madde 18
Madde 8

Madde 13
Madde 9

Madde 2

Madde 10
Madde 1

Madde 16
Madde 29
Madde 17
Madde 19
Madde 21
Madde 24
Madde 25
Madde 23
Madde 22

578
568
565
559
556
554
551
544
529
514
500
478
449
441
396
348

,760
,753
,751
(47
,745
144
142
137
127
717
,707
,691
,670
,664
,629
,590

Extraction Method: Maximum Likelihood.

87



Tablo 11

Osretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olgegi Tiirkce Formu Toplam Aciklanan

Varyans Analizi

Baslangig Oz Degerleri Faktor Sayis1 Onerileri
Aciklanan
Toplam Varyans Total Varyans Birikimli Total Varyans Birikimli
Yiizdesi Yiizdesi Yiizdesi Yiizdesi

1 17.441 58.137 58.137 17,003 56,678 56,678
2 1.587 5.291 63.428

3 1.203 4.011 67.438

4 944 3.145 70.583

5 918 3.059 73.643

6 .879 2.929 76.572

7 775 2.583 79.154

8 .625 2.084 81.238

9 .585 1.950 83.188

10 522 1.741 84.929

11 466 1.552 86.481

12 434 1.446 87.927

13 405 1.351 89.278

14 341 1.138 90.415

15 .307 1.022 91.438

16 .283 .944 92.381

17 .270 901 93.282

18 .263 877 94.160

19 234 781 94.941

20 .213 711 95.652
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21 213 .710 96.362

22 179 .596 96.958
23 164 546 97.504
24 146 486 97.991
25 141 471 98.462
26 114 381 98.843
27 113 378 99.221
28 .095 318 99.539
29 .088 293 99.831
30 .051 .169 100.000

Extraction Method: Maximum Likelihood.

Aciklanan Toplam Varyans analizi sonuglarinda toplamda tek faktdre atadigini ve
tek faktorli olarak hesaplanmigtir. Tek faktoriin %17,003inii toplamda ise
%56,678’in1 agikladigr hesaplanmistir. Toplam varyansin %50 {izerinde olmasi
gecerli bir analiz oldugunu varsaymaktadir (Avcu, 2021)

Faktor matrisi incelediginde maddelerin en diisiik degerinin ,590 en yiiksek
degerinin ,821 hesaplanmistir. Tabloda analiz sonuclarina goére 0,32’den kiiciik

madde yer almamaktadir.

4.1.3. Ogretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olcegi (OZYO-OSB) Tiirkce
Uyarlamasi Giivenirlik Calismalari

4.1.3.1 i¢ Tutarhihk

Giivenirlik, olgiilen aracin birden fazla 6l¢lilmesi, farkli zamanlarda ve farkl
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kisiler tarafindan cevaplanarak tutarli ve kararli olmasi olarak tanimlanmaktadir
(Bliytikoztirk vd, 2021). Giivenirlik ¢aligmalart tek uygulamaya ve ikili
uygulamaya dayali olarak ikiye ayrilmaktadir.

OZYO-0OSB Tiirkge formunun giivenirlik incelemesi igin, i¢ tutarlilik
yontemlerden olan Cronbach- Alfa Katsayisi uygulanmigtir. Cronbach- Alfa
Katsayisi, tim maddelerin arag¢ ile ne kadar tutarli oldugunu ortaya koymaktadir

(Bliyiikoztiirk vd, 2021).

Ogretmenler i¢in Otizm Oz Yeterlik Olgegi Tiirk¢e Formunun Cronbach-
Alfa Katsayis1 glivenirlik katsayilari 6lciilmiistiir ve Tablo 12°de analiz sonuglarina

yer verilmistir.

Tablo 12

Osretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olgegi Tiirkce Formu I¢ Tutarlilik (Cronbach-

Alfa Katsayist) Analizi

Cronbanch- Alfa Katsayis1 Degeri Madde Sayisi
974 30

0ZYO-0SB Tiirk¢e Formunun Cronbach- Alfa giivenirlik katsayisi
hesaplandiginda, tiim maddeleri i¢in ,97 olarak hesaplanmistir. Giivenirlik
katsayisinin .80 ile .90 arasinda deger almasi 6l¢egin yiiksek derecede
giivenirlirlige sahip oldugunu gostermektedir (Gliem ve Gliem, 2003). Orijinal
Olgme aracinin ,96 olarak agiklanmasi Tiirk¢e formun orijinal 6lgme aracinin
giivenirlik katsayisindan yiiksek oldugu bulunmustur. Aracin toplam madde
istatistigi incelendiginde, bir maddenin diger maddeler ile tutarli oldugu ve bir
maddenin degistirilmesi/¢ikarilmasinin giivenirligi degistirmedigi sonucuna

varilmistir. Aracin Tiirk¢e formunun giivenilir oldugu séylenebilir.
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4.1.4. “The Autism Self-Efficacy Scale for Teachers (ASSET) ve Ogretmenler
icin Otizm Oz Yeterlik Ol¢egi (OZYO-OSB) Tiirk¢ce Formu Psikometrik

Ozelliklerinin Karsilastirilmasi

ASSET degerlendirme araci ¢alismasinda 6zel egitim 6gretmenlerinin
OSB’ye iliskin 6z yeterliklerini belirlemeye yonelik 30 madde yer almaktadir.
Tiirk¢e formda da ilgili 30 maddeye Tiirk¢e’ye uygun halde uyarlama yapilarak yer
verilmistir. Aracin orijinal halinde 0-100 puan arasinda 6l¢gme uygun goriilerek
veriler toplanmisken, aracin 6lgme ile ilgili ikinci kisminda 0-100 arasi puanlama
oOlciitii 6l1 likert tipine dontstlriilmiistiir (0-50 aras1 0, 51-60 aras1 1, 61-70 aras1 2,
71-80 aras1 3, 81-90 aras1 4, 91-100 aras1 5). Aracin Tiirk¢e formu da orijinalinde
belirtildigi tizere 611 likert tipinde (Kesinlikle yapamam 0, Yapamam 1, Biraz
yapabilirim 2, Orta diizeyde yapabilirim 3, Yapabilirim 4, Kesinlikle yapabilirim 5)
olusturulmustur. Tiirk¢e formun puanlama 6lgiitiinde katilimei tarafindan en diistik
0 en yiiksek 5 puan verilebilmektedir.

Orijinal aracin tek faktorlii yapist analiz sonuglarinda Tiirk¢e formun da tek
faktorlii yapida olmasi ile paralellik gostermektedir. Bununla birlikte orijinal aracin
gecerlik ve giivenirlik sonuglarinda, giivenirlik 6l¢timleri .96 bulunmus ve arag
gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu bulgulanmistir. Gegerlik sonuglarinda faktor
yiikleri .39 ile .87 arasinda degismektedir. Tiirk¢e formun gecerlik ve gilivenirlik
sonuglari da orijinal aracin sonuglari ile paralellik gostermekle birlikte Tiirkge
formun gecerlik analizi sonuglari faktor yiikleri .59 ile.82 arasinda degismektedir,

giivenilirlik sonuglarinda ise .97 ile daha yiiksek oldugu sonucuna varilmustir.

4.2 OGRETMENLER i¢in OTiZM OZ YETERLIK OLCEGI (OZYO-OSB)
TURKCE FORMU GENEL OZ YETERLIK ALGILARI

Bu boliimde verilerden elde edilen analiz sonuglariin 6zel egitim dgretmenlerinin

genel 0z yeterlik algilarini belirlenmesi agisindna analiz bulgular tablo halinde yer
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almaktadir.

Tablo 13

Ogretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olcegi Tiirkce Formu Genel Oz Yeterlik

Algilar: Betimsel Bilgileri

Gruplar

Ortalama

Katilimci

209

4,28

Tablo’da goriildiigii iizere 6zel egitim Ogretmenlerinin genel 6z yeterlik ortalama

puan analizlerine bakildiginda, 6zel egitim 6gretmenlerinin genel 6z yeterliklerinin

yiikksek oldugu bulunmustur (X= 4,28). Tiirk¢e formdan alinacak en yiiksek puan

5’tir. Analiz sonuglarinda ortalama puanin 4,28 oranini agikladig1 goriilmektedir.

Tablo 14

Osretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olgegi Tiirkce Formu Genel Oz Yeterlik
Algilart Madde Bazinda Betimsel Bilgiler

Gruplar N Ortalama Standart Sapma
Madde 4 209 4,44 ,69
Madde 5 209 4,41 71
Madde 12 209 4,41 70
Madde 21 209 4,18 78
Madde 22 209 3,98 ,86
Madde 23 209 4,05 ,93
Madde 25 209 4,12 ,92

Tablo’da goriildiigii iizere 6zel egitim dgretmenlerinin Ogretmenler i¢in Otizm Oz
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Yeterlik Olgegi maddelerinden alman ortalama ve standart sapma sonuglari
verilmistir. Analizlerde puanlanan en yiiksek derecesi olan maddelere bakildiginda,
Madde 4 “Degerlendirme sonucunda elde edilen bilgileri 6grenci i¢in uzun donemli
ve kisa dénemli amaglara déniistiirme” maddesi, Madde 5 “Ogrenci i¢in dl¢iilebilir
bir ama¢ yazma”, Madde 12 “Sinif i¢cinde giin boyunca iletisim kurmasi igin
Ogrenciye firsatlar saglama” maddeleri 6zel egitim 6gretmenlerinin Olgekten aldigi
ortalama puan bakimindan en yiiksek puan olarak bulunmustur (x= 4,44, x= 4,41,
%= 4,41). Madde 21 “Ogrenciye oyun becerilerini 6gretme”, Madde 22 “Ogrencinin
sosyal becerilerini gelistirmek {izere akran modelleri egitme” maddesi, Madde 23
“Ogrenciye iliskin ebeveyn kaygilarmi tanmimlama” ve Madde 25 “Ogrenme icin
Ogrenciyle ilgili ebeveyn Onceliklerini tanimlama” maddeleri 6zel egitim
ogretmenlerinin Olgekten aldigi ortalama puan bakimindan en diisiikk puan olarak

bulunmustur (X= 4,18, %= 3,98, X= 4,05, = 4,12).

4.3 OGRETMENLER ICIN OTiZM OZ YETERLIiK OLCEGI (OZYO-OSB)
TURKCE FORMU FARKLI DEGISKENLER ACISINDAN
KARSILASTIRILMASI

Bu boliimde verilerden elde edilen analiz sonuglarinin farkli degiskenler (yas,
cinsiyet, mesleki ¢aligma siiresi, gorev yapilan smif diizeyi, OSB’ye iligkin ders
alma durumu, egitim diizeyi, hizmet i¢i egitim alma, dgretmenlik uygulamasinda
OSB tanili ¢ocuk ile karsilagma) acisindan analiz bulgular tablolar halinde yer

almaktadir.

4.3.1 Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB Oz Yeterliklerinin Yas Degiskeni
Acisindan Karsilastirilmasi

Bu boliimde 6zel egitim Ogretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterlikleri yas

degiskeni agisindan karsilastirilarak elde edilen verilerin analizleri tablolar halinde
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yer almaktadir.

Tablo 15

Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB’ve Iliskin Oz Yeterlikleri Yas Degiskeni
Demografik Bilgileri

Gruplar N Standart  Standart  Alt Stir  Ust Smir ~ Minimum  Maksimum
Sapma Hata

25 Yagve Al 38 41711 ,45409 4.0218 4.3203 3.13 5.00

26-30 95 4.2898 ,58318 4.1710 4.4086 2.00 5.00

31-35 38 4.3781 ,59620 4.1821 4.5740 2.53 5.00

36 ve Ustii 38 4.2754 ,67533 4.0535 4.4974 2.00 5.00

Toplam 209 4.2817 ,58198 4.2023 4.3610 2.00 5.00

Ogretmenler Igin Otizm Oz Yeterlik Olgegi Tiirkce formu ve kisisel bilgi formuna
katilimcilara tarafindan verilerin analizinde 38’1 25 yas ve alt1 aralikta, 95’1 26-30

yas araliginda, 38’1 31-35 yas araliginda ve 38’ ise 36 ve {istli yas araligina sahiptir.

Tablo 16

Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB ye Iliskin Oz Yeterlikleri Yas Degiskeni ANOVA

Sonuclart
Kareler df Ortalamalarin F P
Toplami Karesi
Gruplar Arasi ,826 3 275 ,811 ,489
Gruplar Ici 69,625 205 ,340
Toplam 70,451 208

Tablo ‘da belirtildigi lizere 6zel egitim Ogretmenlerinin OSB 6z yeterliklerine
iliskin yas degiskeninde farklilagip farklilasmadigi ANOVA ile hesaplanmistir.
Analiz sonuglari incelendiginde, yas degiskeninin gruplar arasinda anlamli bir iligki

bulunamamustir (p=,489, p>.05).
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4.3.2 Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB Oz Yeterliklerinin Cinsiyet Degiskeni
Acisindan Karsilastirilmasi

Bu boliimde 6zel egitim ogretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterlikleri cinsiyet
degiskeni agisindan karsilastirilarak elde edilen verilerin analizleri tablolar halinde

yer almaktadir.

Tablo 17

Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB’ye Iliskin Oz Yeterlikleri Cinsiyet Degiskeni
liskisiz T Testi Sonuclart

Cinsiyet N Ortalama SS t sd p
Kadin 130 4,2467 ,61
Toplam
-1,116 207 ,266
Erkek 79 4,3392 ,51

Tabloda belirtildigi gibi analiz sonuglarinda cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilasmadig1 incelendiginde, her iki grup arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamustir (p=,266, p>.05). Katilimeilarin 130’u kadin, 79’u ise erkektir. EtKi
biiyiikliigii bakildiginda, zayif diizeyde oldugu sonucu elde edilmistir ( Cohens’s d
=0,161).

4.3.3 Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB Oz Yeterliklerinin Mesleki Calisma
Siiresi Degiskeni Acisindan Karsilastirilmasi

Bu boliimde o6zel egitim 6gretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterlikleri mesleki
calisma siiresi degiskeni acisindan karsilastirilarak elde edilen verilerin analizleri

tablolar halinde yer almaktadir.
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Tablo 18

Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB 've Iliskin Oz Yeterlikleri Mesleki Calisma Siiresi

Degiskeni Korelasyon Analizi Sonuglart

Mesleki Yil 209 ,125 0,0

Tabloda belirtildigi gibi analiz sonug¢larinda mesleki ¢alisma siiresi degiskenine
gore farklilasip farklilasmadigi incelendiginde, her iki grup arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamistir (r=,125, p>.05).

Katilimcilarin mesleki ¢alisma siireleri ise 1 yil ile 25 yil arasinda degismektedir.

4.3.4 Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB Oz Yeterliklerinin Gérev Yapilan
Siif Diizeyi Degiskeni A¢isindan Karsilagtirilmasi

Bu boliimde o6zel egitim ogretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterlikleri gérev
yapilan smif diizeyi degiskeni agisindan karsilagtirilarak elde edilen verilerin

analizleri tablolar halinde yer almaktadir.

Tablo 19

Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB’ye Iliskin Oz Yeterlikleri Gérev Yapilan Simif
Diizeyi Degiskeni ANOVA Sonuglar
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Kareler df Ortalamalarin F P

Toplami Karesi
Gruplar Arasi 1,705 4 426 1,265 ,285
Gruplar I¢i 68,746 204 ,337
Toplam 70,451 208

Tablo ‘da belirtildigi iizere Ogretmenler igin Otizm Oz Yeterlik Olgegi’nin gorev
yapilan smif diizeyi degiskeninde farklilasip farklilasmadigi ANOVA ile
hesaplanmistir. Analiz sonuglari incelendiginde, gorev yapilan sif diizeyi
degiskeninin gruplar arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir (p= ,285, p>.05).
Ozel egitim 6gretmeninin okul &ncesi, ilkokul, ortaokul, lise veya diger (bireysel)
simif diizeylerinde gorev yapmasi durumu gruplar arasinda anlamli bir iliski
olusturmadigin1 gostermektedir. Etki biyiikliigiine bakildiginda, zayif diizeyde

oldugu sonucuna varilmistir (Cohen’s d = 0,02).

4.3.5 Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB Oz Yeterliklerinin OSB ile Tlgili
Hizmet I¢i Egitim Alma Degiskeni Acisindan Karsilastirilmasi

Bu béliimde 6zel egitim 6gretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterlikleri hizmet ici
egitim alma degiskeni acisindan karsilastirilarak elde edilen verilerin analizleri

tablolar halinde yer almaktadir.

Tablo 20

Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB ye Iliskin Oz Yeterlikleri Hizmet I¢i Egitim Alma
Degiskeni Iliskisiz T Testi Sonuclart

Gruplar N Ortalama SS t sd p

Hay1r 59 41972 ,65
Toplam
-1,296 207 ,196
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Evet 150 4,3133 ,55

Tabloda belirtildigi gibi analiz sonuglarinda chizmet i¢i egitim alma degiskenine
gore farklilasip farklilasmadigi incelendiginde, her iki grup arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamistir (p= ,196, p>.05). Katilimcilardan 59’u hizmet igi egitim
almamigken, 150’si hizmet i¢i egitim almistir. Etki biiylikliigline bakildiginda, zayif

diizeyde oldugu sonucuna varilmistir (Cohen’s d = 0,20).

4.3.6 Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB Oz Yeterliklerinin Ogretmenlik
Uygulamasinda OSB Tanili Cocuk lle Karsilasma Degiskeni Acisindan
Karsilastirilmasi

Bu boliimde 6zel egitim o6gretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterlikleri lisans
egitimleri Ogretmenlik Uygulamas1 derslerinde OSB tanili ¢ocuk ile karsilasma
degiskeni agisindan karsilastirilarak elde edilen verilerin analizleri tablolar halinde

yer almaktadir.

Tablo 21

Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB’ye lliskin Oz Yeterlikleri Ogretmenlik
Uygulamasinda OSB Tamli Cocukla Karsilasma Degiskeni Iligkisiz T Testi

Sonuclart
Gruplar N Ortalama SS t sd p
Hay1r 73 4,1630 ,60
Toplam
-1,150 207 ,033
Evet 136 4,3436 ,56

Tabloda belirtildigi gibi analiz sonuglarinda uygulamali derslerde OSB tanili ¢ocuk

98



ile kargilagsma degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigi incelendiginde, her iki
grup arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (p=,033, p <.05). Katilimcilardan
73’1 OSB tanili ¢cocuk ile karsilamisken, 136°s1 karsilasmamuistir. Daha 6nceden
OSB tanili ¢cocuk ile karsilasanlar ile daha 6nce OSB tanili ¢cocuk ile
karsilagmayanlarin arasinda OSB’ye iliskin 6z yeterliklerinde farklilastig
sOylenebilmektedir. Etki biiyiikliigline bakildiginda orta diizeyde ve lisans
egitiminde OSB tanili ¢ocuk ile karsilasanlarin daha 6nceden OSB tanili ¢ocuk ile

karsilagsmayanlarin lehine oldugu yoniinde elde edilmistir. (Cohen’s d =0,31)

4.3.7 Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB Oz Yeterliklerinin Egitim Diizeyi
Degiskeni Ac¢isindan Karsilastirilmasi

Bu boliimde o6zel egitim Ogretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterlikleri egitim
diizeyi degiskeni acisindan karsilastirilarak elde edilen verilerin analizleri tablolar

halinde yer almaktadir.

Tablo 22

Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB've lliskin Oz Yeterlikleri Egitim Diizeyi
Degiskeni Iliskisiz T Testi Sonu¢lar: 1

Gruplar N Ortalama SS t sd p
Lisans 178 4,2476 ,60
Toplam
-1,970 207 ,050
Lisansustii 31 4,4699 A1

Tabloda belirtildigi gibi analiz sonuglarinda uygulamali derslerde yiiksek lisans
yapmis/yapiyor olmak degiskeni incelendiginde, her iki grup arasinda anlamli bir
farklilik ~ bulunamamistir  (p<.05). Katilimcilardan 178’1 yiiksek lisans

yapmamisken, 31’1 yapmustir. Yiiksek lisans yapanlarin yiiksek lisans
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yapmayanlara gore ortalamasi (X= 4,46) daha yiiksek sonucu fakat anlamli iliski
olmadig1 elde edilmistir. Etki biiyiikliigiine bakildiginda, orta diizeyde oldugu

sonucuna varilmistir (Cohen’s d = 0,38).

Tablo 23

Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB’ye Iliskin Oz Yeterlikleri Egitim Diizeyi
Degiskeni Iliskisiz T Testi Sonuclart

Gruplar N Ortalama SS t sd p

Ozel Egitim 155 4,2385 ,58
Ogretmenligi
Mezunu
Toplam -1,773 207 ,078
Diger Ozel
Egitim Alan 54 4,4012 ,55
Mezunu
(Gorme,
Isitme ve
Zihin
Engelliler)

Tabloda belirtildigi gibi analiz sonuglarinda 6zel egitim 6gretmenligi mezunu ile
diger 6zel egitim alanlarindan (gorme engelliler, isitme engelliler ve zihin engelliler
Ogretmenligi) mezunu olmak degiskeni incelendiginde, her iki grup arasinda
anlamli bir farklilik bulunamamistir (p>.05). Katilimcilardan 155’1 6zel egitim
ogretmenligi lisans mezunu iken, 54’1 diger (gérme engelliler, isitme engelliler ve
zihin engelliler 6gretmenligi) lisans mezunudur. Etki biiyiikliigiine bakildiginda,

orta diizeyde oldugu sonucuna varilmistir (Cohen’s d = 0,28).
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BOLUM V

TARTISMA,SONUC ve ONERILER

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgular 1s18inda tartisma, sonug ve

Onerilere yer almaktadir.

5.1. TARTISMA

Bu boliimde orijinali  Autism Self-Efficacy Scale for Teachers (ASSET) olan
ve Tiirkge’ye Ogretmenler i¢in Otizm Oz Yeterlik Olgegi (OZYO-OSB) olarak
cevrilen dlgegin Tiirk¢e’ye Uyarlanmasi ve Tiirkge formunun kullanilarak OSB ile
calisan 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterliklerinin farkli degiskenler agisindan
incelenmesinin amaglandigt bu ¢alismanin Bu bulgulari basliklar halinde

tartisilmastir.

5.1.1. Ogretmenler icin Otizm Oz Yeterlik Olcegi (OZYO-OSB)’nin
Tiirk¢e’ye Uyarlanmasi, Dilsel Esitlik, Gegerlik ve Giivenirlik Calismasina
Iliskin Tartisma

Arastirmanin ilk alt amac1 dogrultusunda orijinali ASSET olan Ogretmenler
icin Otizm Oz Yeterlik Olgeginin dilsel esdegerlik calismalar1 yapilmistir ve

uzmanlardan alinan degerlendirmeler sonrasinda Tiirk¢e forma son hali verilmistir.

0OZYO-0SB Tiirkge formunun gecerlik calismalar: igin kapsam gecerligi
test edilmistir. Ogretmenler Icin Otizm Oz Yeterlik Olgegi Tiirkce form toplamda
6’11 likert seklinde ve 30 maddeden olusmaktadir. Kapsam gecerligi test etmek
adina Lawshe Teknigi (1975) kullanilmigtir. Kapsam Gegerlik Oran1 (KGO)

hesaplamasi yapildiginda sekiz uzmandan goriis alindigindan dolayr her bir
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maddenin 0,78 oram1 ve istiinde olmasi ve altinda kalanlarin test-tekrar test
Olciitline alinmistir. Oranin altinda kalan maddelerin tekrar gonderilmesi ve tekrar
degerlendirmeye alinmasi sonucunda biitiin maddelerin Kapsam Gegerlik Indeksi
(KGI) hesaplanmis ve tiim maddelerin oran1 yeterli seviyeye ulastiginda uzman
goriisleri sonlandirilmistir. Kapsam gecerligi ile tiim aracin maddelere uygunlugu

ve maddelerin testin amacina hizmet ettigi desteklenmektedir.

0OZYO-0SB Tiirkge formunun gegerlik calismalari i¢in yapr gegerligi test
edilmistir. Tirkce forma katilimci olarak 209 o6zel egitim Ogretmeni dahil
edilmistir. Yapr gecerliginin test edilmesi igin faktor analizi yapilmistir. Aracin
faktor analizine uygunlugunu 6lgmek lizere Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi
ve Barlett Sphericity testi uygulanmistir. Analiz sonuglarinda KMO degeri .94
diizeyi olarak hesaplanmistir. Faktor Ozdeger (Scree Plot) Grafigi incelendiginde,
ilk faktor sonrasinda dogrunun diisme egilimi gosterdigi, tek faktorden sonra
aciklanan maddelerin faktdr varyanslarimin yakin oldugu sonucu ¢ikmistir.
Acimlayict faktor analizi tek faktorlii olarak tekrar uygulandiginda, faktor ytikleri
,348 ile ,670 arasinda deger gosterdigi hesaplanmistir. Aracin tek faktorlii yapist
olarak hesaplandiginda, agiklanan toplam varyans analizi tek faktorlii igin

maddelerin %17 sini toplam varyansin %56sin1 karsiladig1 agiklamistir.

Aragtirmada yapilan yapi1 gecerligi kapsaminda faktor analizi caligmalari
sonucunda aracin tek faktorlii yapist oldugu agiklanmis ve orijinal aracin faktor
yapist ile Ortlistiigli sonucuna varilmistir. Ruble vd (2013) tarafindan gelistirilen
ASSET tek faktorlii yapist olmakla birlikte Ogretmenler igin Otizm Oz Yeterlik
Olgegi’nin tek faktdrlii yapr iizerinden aciklanabilecegi orijinal arag ile paralel

sonuclar desteklemektedir.

0OZYO-0SB Tiirk¢e formunun giivenirlik ¢aligmalar1 igin Cronbach-Alfa ic
tutarlilik katsayisi test edilmistir. Cronbach-Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 sonuglarinda
,97 olarak hesaplanmistir. Ayn1 zamanda tiim maddelerin birbirleri ile tutarliligina
bakildiginda, her bir maddenin Cronbach-Alfa katsayisi tek tek degerlendirildiginde
,97 oraninda hesaplanmistir. Analizden elde edilen sonuglarm Ogretmenler icin

Otizm Oz Yeterlik Olgegi’nin maddelerinin degistirilmesi/gikarilmas1 durumunda
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hi¢bir maddenin giivenirliginin degismeyecegi, giivenirligin sabit kalacagi olarak

yorumlanabilmektedir.

OZYO-0OSB Tiirkge formunun giivenirlik calismalar1 icin bakilan ic
tutarlilik katsayilar1 orijinal arag ile kiyaslandiginda, OZYO-OSB Tiirk¢e formunun
giivenirlik katsayisinin orijinal araca kiyasla daha yiiksek oranda bulundugu sonucu
Tiirkge formun giivenilir bir ara¢ oldugu durumunu desteklemektedir. Love
vd.(2019) ve Nazari (2020) gelistirdikleri benzer araglar ile kiyaslandiginda da
Tiirk¢e formun daha yiiksek oranda giivenilir bulgusunun ¢iktig1 goriilebilmektedir.
Bu durum araglarin madde sayisi, katilimci sayist gibi farkliliklardan olustugu

diistiniilebilir.

5.1.2. Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB’ye iliskin Genel Oz Yeterlik Algilari

Arastirmanin ikinci alt amacina iliskin 6zel egitim 6gretmenlerinin OSB’ye
iliskin genel 0z yeterlik algis1 diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir.

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglar 1s18inda arastirmanin
katilimcist 6zel egitim Ogretmenlerinin OSB’ye iligkin genel 6z yeterliklerinin
yiiksek oldugu goriilmistiir. Bu bulgu 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterliklerinin
yiiksek oldugu arastirmalar (Dimitrios vd, 2020; Ergiil vd., 2013; Kalinct Diinya,
2022; Ryan ve Mathews, 2022; Toran vd., 2016) ile paralellik gostermektedir.

Ozel egitim ogretmenlerinin OSB 6z yeterliklerinin yiiksek ¢iktig1
caligmalarin gergeklestirildigi tarihlerin giiniimiize yakin olmasi dikkat ¢ekicidir.
OSB’nin yaygmlik oraninin yillar gegtikge artmast (CDC, 2023) ogretmenlerin
OSB tanili ¢ocuk ile karsilasgma oranimi arttirmaktadir. Bu durum o6zel egitim
Ogretmenlerinin OSB tanili 6grenciler ile daha fazla karsilasarak OSB ile ilgili
mesleki  deneyim ve yasanti  olusturmalarini  sagliyor  olabilecegini
diistindiirmektedir. Ayrica Ogretmenlerin OSB olan 0Ogrenci ile uygulama
deneyimlerinin de Ogretmenlerin OSB alaninda 6z yeterligini arttirmis olabilir.
Nitekim 6zel gereksinimli ve OSB tanili 8grencilerle daha fazla mesleki (Ornegin,
Dimitrios vd., 2020) ve uygulama deneyiminin (Devi ve Ganguly, 2022; Ergiil vd.,
2013) ozel egitim dgretmenlerinin 6z yeterliklerinin artmasi ile iliskili olabilecegini

vurgulayan arastirma bulgulart s6z konusudur. Ayrica arastirma katilimcilarinin

103



mesleki deneyim disinda ¢esitli yollarla da gerek genel gerek 6zel egitim gerekse de
OSB alaninda bilgi ve becerilerinin artmis olabilecegini akla getirmektedir.
Nitekim, 6gretmenlerin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitimlerle genel 6zel egitim
ve OSB’ye Ozgii bilgi ve becerilerinin arttigin1 belirten ¢alismalar s6z konusudur
(Corona vd., 2017; Devi ve Ganguly, 2022; Giileg¢ Aslan ve Sola Ozgiic, 2017;
Nougaret vd., 2005) Bununla beraber Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
2018 yilinda yaymlanan “Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi” kapsaminda
OSB basghiginda 10 se¢meli dersin olmasi, lisans egitimin O0gretmen adaylarinin
OSB’ye iligkin egitim almalarin1 saglamaktadir. Lisans egitiminde alinan OSB’ye
iligkin dersler 6zel egitim dgretmenlerinin OSB 6z yeterligini etkilemis olabilecegi
diistiniilebilir. Bununla birlikte, son yillarda teknolojinin gelisimi ile birlikte
Ogretmenlerin  bilgiye erisimlerinin kolaylasarak, 6z yeterliklerini artirmis
olabilecegi de akla gelmektedir. Nitekim alanyazin (Eldeniz Cetin ve Gegal, 2017;
Ergiin Elverici, 2021) 6gretmenlerin OSB hakkinda bilgi ve becerilerinin teknoloji
araciligiyla erigsimlerinin kolaylastigin1 da vurgulamaktadir.

Ote yandan 6z yeterliklerinin yiiksek olmasi bulgusu, bulguya gétiiren
verilerin arastirma katilimcilarinin Ogretmenler i¢in Otizm Oz Yeterlik Olcegi'ne
verilen yanitlardan elde edildigi ve dolayisiyla verilerin 6gretmenlerin kendi
kendilerini degerlendirmelerine dayali 6znel veriler oldugunun da unutulmamasi
gerektigini akla getirmektedir. Ogretmenlerin kendi kendilerini degerlendirme
yaparken objektif olmalar1 ve eylemlerine iligkin farkindaliga sahip olmalar
gerekmektedir (Ross, 2006). Ogretmenlerin kendi kendini degerlendirirken objektif
olmalarinin gii¢ oldugu diisiiniilebilir. Oz yeterlik algis1 6znel algiya dayali olmasi
bulgularin da ogretmenlerin kendi algilarina dayanmasimni  gerektirmistir.
Ogretmenlerin kendi performans diizeyleri ile yansittiklari kendi yeterlikleri
arasinda farkliliklarin bulundugu arastirmalar da mevcuttur (Bandura ve Adams,
1997; Zimmerman, 1995). Bu nedenle bu bulgu 6gretmenler kendi algilarini yeterli
diizeyde ve nesnel olarak yansitamamis olabileceklerini ve ogretmenlerin 6z
yeterliklerinin  6znel degerlendirmelerinin  yam1  sira  farkli  yollarla da

degerlendirilmesi gerektigini diisiindiirmektedir.

Ogretmenlerin  OSB’ye iliskin 6z yeterliklerinin madde bazinda
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karsilastirilmasia bakildiginda, degerlendirme sonucundan elde edilen bilgilerin
kullanilarak uzun ve kisa donemli ama¢ yazma, Ol¢iilebilir bir ama¢ yazma ve
Ogrenciye glin boyunca iletisim icin firsatlar olusturma maddelerinde 06z
yeterliklerinin yiiksek, oyun becerilerini 6gretme, sosyal becerilerini gelistirmek
tizere akran modelleri egitme, ebeveyn kaygilarini tanimlama ve Ogrenme icin
ebeveyn oOnceliklerini tanimlama maddelerinde ise 6z yeterliklerinin diisiik oldugu
sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin davranissal ama¢ yazma maddelerinde
puanlarinin yiiksek olmasi 6gretmenlerin gerek hizmet oncesi gerekse de hizmet i¢i
egitimlerde bu konuda mesleki yeterliklerinin gelismis oldugunu diisiindiirmektedir.
Calisma sonuglarina bakildiginda, OSB tanili farkli diizeydeki 6grencilere 6zel
egitim 6gretmenlerinin davranigsal amag belirlemede ve yazmada zayif kaldiklarini
ortaya koymaktadir (Rakap, 2015; Ruble, McGrew, Dalrymple ve Jung, 2010). Bu
durum, bu arastirmanin sonuglari ile farklilik oldugunu géstermektedir. “Ogrenciye
giin boyunca iletisim i¢in firsatlar olusturma” maddesindeki yiiksek puanlar da
ogretmenlerin OSB olan 6grencilerinin gelisiminde olduk¢a dnemli olan bu alanda
bilgi ve beceri kazanmis olabileceklerini diisiindiirmektedir. Calisma bulgularinda,
Ozel egitim 6gretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterlik agisindan en diisiik puan
aldiklar1 maddenin oyun becerilerini Ogretme, Ogrencinin sosyal becerilerini
gelistirmek tizere akran model egitme, ebeveyn kaygilarini tanimlama ve 6grenme
icin ebeveyn Onceliklerini tanimlama maddesi oldugu goriilmektedir. Alanyazinda
yapilan c¢alismalarin bu bulgularmin da bu bulguyla benzerlik gosterdigi
goriilmektedir. Ryan ve Matthews (2022) yaptiklari ¢alismada akran modelleme ve
oyun becerilerinin Ogretilmesi maddelerinde 6gretmenlerin kendilerini yeterli,
ebeveyn ile etkilesim kurma maddesinde ise kendilerini yeterli gormedikleri sonucu
ile bu arastirma bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Ozel egitim dgretmenlerinin
oyun becerilerinin 6gretiminde smirli kaldiklar1 bulgularma ulasan arastirmalar
mevcuttur (Ornegin, Pistav-Akmese ve Kayhan, 2017). Benzer sekilde, ebeveynin
destegi ve igbirligi kurmanin Ogretmen gereksinimlerinden oldugu alanyazinda
vurgulanmaktadir (Kilig, 2020; Sivrikaya ve Yikmis, 2016). Bu bulgu 6gretmen
adaylarinin ve 6gretmenlerin 6zel egitimde oyun Ogretimi, sosyal beceriler, akran
Ogretimi ve aile egitimi konularinda bilgi ve beceri ihtiyaclarini akla getirmekte

olup, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerde bu konulara yonelik diizenlemeler
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yapilmasi gerektigini diisiindiirmektedir.

5.1.3. Ozel Egitim Ogretmenlerinin OSB Oz Yeterliklerinin Farkh Degiskenler
Acisindan iliskin Tartisma

Arastirmanin ikinci alt amacina 6zel egitim 6gretmenlerinin OSB’ye iliskin
0z yeterliklerinin farkli degiskenler agisindan (yas, cinsiyet, mesleki ¢caligma siiresi,
gorev yapilan siif diizeyi, OSB’ye iliskin ders alma durumu, egitim diizeyi, hizmet
ici egitim alma, 6gretmenlik uygulamasinda OSB tanili gocuk ile karsilasma)
incelenmesi amag¢lanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda bu degiskenler i¢in tartismalar
yer almaktadir.

Aragtirma bulgularindan elde edilen sonuglar 1s183inda 6zel egitim
ogretmenlerinin OSB 06z yeterliklerinin cinsiyet degiskeninde anlamli bir fark
olusturmadig1 goriilmiistiir. Ozel egitim 6gretmenlerinin OSB 6z yeterliklerinin
incelendigi ¢alismalarda ise cinsiyet degiskenine odaklanilmadigi goriilmektedir.
Ancak bu arastirmanin bulgusu o6zel egitim Ogretmenlerinin 6z yeterliklerine
odaklanan aragtirmalarin (Alagayir, 2011; Antoniou, Geralexis ve Charitaki, 2017,
Karahan ve Balat, 2011; Sarigam ve Sakiz, 2014) 6z yeterligin cinsiyet bakimindan
farklilik gostermedigine yonelik bulgular ile paralellik gosterdigi goriilmektedir.
Bununla birlikte, alanyazinda farkli sonuglarin elde edildigi calismalar da s6z
konusudur. Bu dogrultuda, erkek 6zel egitim ogretmenlerinin kadin dgretmenlere
gore 6z yeterliklerinin yiliksek oldugunu (Aslan, 2021; Perkins-Brown, 2009) ve
kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore 6z yeterligin yiiksek oldugu (Yavuz,
2020) belirten calismalar goze ¢arpmaktadir. Arastirmanin bulgularinin OSB 6z
yeterligi ile cinsiyet degiskeni arasinda  iligki gOstermemesi, Ozel egitim
ogretmenlerinin OSB 6z yeterliklerinin mesleginin cinsiyete atfedilmediginin bir
gostergesi olarak diistiniilebilir. Bu durum akla OSB alanindaki 6z yeterlik tizerinde
cinsiyetten daha farkli degiskenlerin varligmmin olabilecegini akla getirmektedir.
Nitekin 6zel egitim 6gretmenlerinin gerek genel 6z yeterlik gerekse de OSB 6z
yeterliklerinin cinsiyetten ziyade deneyim ve yasanti ile iligkili oldugunu

vurgulayan arastirmalar soz konusudur (Perkins-Brown, 2009; Carlson, Lee ve
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Schroll, 2004; Devi ve Ganguly, 2022; Unal, 2022).

Aragtirma bulgularindan elde edilen sonuglar 1s18inda 6zel egitim
Ogretmenlerinin  OSB 6z yeterliklerinin yas degiskeninde anlamli bir fark
olusturmadign goriilmiistiir. Ozel egitim Ogretmenlerinin  OSB’ye iliskin &z
yeterliklerinin incelendigi calismalarda ise yas degiskenine odaklanilmadigi
goriilmektedir. Ancak ozel egitim ogretmenlerinin 6z yeterliklerinin incelendigi
Coladarci ve Breton (1997), Perkins-Brown (2009) ve Dimitrios vd. (2020)
caligmalarinda bu arastirmanin sonuglarindan farkli olarak yas degiskeninin 6z
yeterligi farklilastirdigt  sonucunu ortaya koymuslardir. Bu calismalarin
bulgularinda yasin arttikga 6z yeterligin de daha yiiksek oldugu sonucu dikkat
cekmektedir. Arastirma sonuglari ile paralel sonuglarin olustugu Alacayir (2011),
Antoniou,Geralexis ve Charitaki (2017), Unal (2022), Yavuz (2020), Aslan (2021)
caligmalarinda ise yas ile 0z vyeterlik arasinda anlamli iliski olusmadig
goriilmektedir. Ozel egitim dgretmenlerinin OSB 6z yeterlikleri ile yas degiskeni
arasinda iliski olmadigina yonelik bu bulgu, OSB alanindaki 6z yeterlikle iliskili
yas disinda farkli  degiskenlerin olabilecegini  diislindiirmektedir. OSB
Ogretmenlerin yaslarindan ziyade, edindikleri mesleki deneyimin 6z yeterlik
tizerinde etkisi olabilecegi akla gelmektedir. Nitekim, 6zel egitim 6gretmenlerinin
nitelikli egitim sunabilmesi i¢in OSB’ye yoOnelik deneyim ve yasanti olusturmast
Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami ile de baglantili goriinmektedir. Bireyin
olaylar karsisindaki deneyimin de 0z yeterligi etkiledigini savunulmaktadir
(Bandura, 1977). OSB’nin daha iyi anlasilabilmesi i¢in bilgi, beceri ile OSB tanili
ogrencilere Ogretmenin Ogrencinin performansina uygun Ogretim sunabilme
yeteneginin de varligi 6n plana ¢ikmaktadir (Danker, Strnadova ve Cumming,
2019; Hendrick, 2011). Bandura (1995,1977) da ¢alismalarinda 6z yeterligin kisisel
yasant1 ve deneyimlerle iligkisinin oldugunu agiklamaktadir. Ayni zamanda nitelikli
Ozel egitim dgretmeninin belirgin 6zelliklerinden birisinin mesleki deneyim olmasi
da bu durumu agiklar niteliktedir (Carlson, Lee ve Schroll ,2004). Bu dogrultuda
yas degiskeninin OSB 06z yeterlik ile iliskili bulunmamasi, OSB tanili1 6grencilerle
olumlu yasanti deneyimlerinin (Syriopoulou-Delli, Cassimos, Tripsianis ve
Polychronopoulou, 2012), olumlu mesleki deneyimlerin ve yasantilarin

(Bandura,1977; Guskey ve Passaro, 1994; Guskey, 2021; Tschannen-Moran ve
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Hoy, 2001) Ogretmenlerin 6z yeterliginde yas degiskeninden daha Onemli
olabilecegi 1ile aciklanabilir. Farkli degiskenlerin varligi, 0&zel egitim
ogretmenlerinin OSB’ye iliskin bilgi ve beceri kazaniminin OSB 6z yeterlikleri
tizerinde yas degiskeninden daha etkili oldugunu diistindiirmektedir.

Aragtirma bulgularindan elde edilen sonuglar 1s18inda 6zel egitim
Ogretmenlerinin OSB 0z yeterliklerinin mesleki calisma siiresi degiskeninde
anlamli bir fark olusturmadigi goriilmiistiir. Arastirmada 2019-2023 yili arasi
mezun olan 6zel egitim Ogretmenlerinin yogunlukta oldugu sonucuna varilmistir.
Mesleki calisma siiresi iginde Ogretmenlerin genel mesleki c¢alisma siireleri
alinmigtir. OSB 6z yeterliklerinin incelendigi ¢alismalara bakildiginda Ruble
(2011) tarafindan gergeklestirilmis olan caligmanin mesleki kidem ile OSB’ye
iliskin 6z yeterlik arasinda iliski olmadigi bulgusu, arastirmanin sonucu ile
paralellik gostermektedir. Ogretmenin mesleki ¢alisma siiresi disinda OSB tanili
ogrenci ile gecirilen siire ve OSB ile uygulama deneyimi gibi farkli degiskenler
etkili olmus olabilir. Farkli ¢galismalarin sonuglar incelendiginde de Perkins-Brown
(2009), Karahan ve Balat (2011), Yavuz (2020), Aslan (2021), Goniildas ve
Glimiigkaya (2022) mesleki ¢alisma siiresi ile 6z yeterlik arasinda bir iliski
olmadigmin ortaya kondugu goriilmektedir. Ote yandan Unal (2022), Dimopoulou
(2014) ve Soodak ve Podell (1993) tarafindan yapilan ¢aligmalarda mesleki ¢alisma
stiresinin 6z yeterlige etkisinin bulunduguna dair bulgulara ulagilmistir. Arastirma
bulgularindaki farkliliklar, arastirma katilimcilarinin mesleki calisma siirelerini
gecirdikleri 6zel gereksinimli gruplarin ve okullarin farkliligini1 diistindiirmektedir.
Mesleki galigma siiresinden ziyade bu siirede ne tiir gérevler yaptiklari ve ne tiir
ogrencilerle karsilastiklar1 gibi degiskenler bu farkli sonuglar1 doguruyor olabilir.
Ayrica OSB tanili ¢ocuklarin Karakteristik ozelliklerinin her birinde farkli
seyrediyor olmasi, bir baska deyisle OSB olan 6grencilerin oldukg¢a heterojen bir
grup olmast da bu durumu ortaya koyuyor olabilir. Sonu¢ olarak bu degiskene
iligkin farkli sonuglarin varligi, bu degiskene yonelik daha kapsamli calismalara
ihtiyag oldugunu akla getirmektedir.

Arastirma bulgularindan elde edilen sonucglar 1s18inda o6zel egitim
ogretmenlerinin OSB 6z yeterliklerinin gorev yapilan siif diizeyi degiskeninde

anlamli bir fark olusturmadig1 goriilmiistiir. Arastirmada elde edilen sonucun diger
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calismalarin sonucu ile paralellik gostermektedir. Ersel Kaymakamoglu (2017),
Dimitrios vd (2020) ve Yavuz (2020) yaptig1 calismada 6zel egitim 6gretmenlerinin
calistigi siif grubunun 6z yeterlige anlamli bir etkisinin olmadigi sonucu ortaya
koyulmustur. Gorev yapilan sinif diizeyi veya okul degiskenine iliskin ¢alismanin
siirli oldugu da goriilmektedir. Guo, Dynia, Pelatti ve Justice (2013) tarafindan
yapilan calismada ise erken g¢ocuklukta calisan 6zel egitim Ogretmenlerinin 6z
yeterliklerinin yiiksek oldugu bulgusu ¢alisilan simif diizeyine gore 6z yeterligin
farklilasabilecegini akla getirmektedir. Ogretmenlerin bulundugu smif diizeyinin
Ogretmenin 0z yeterligini etkileyip etkilemedigine dair daha fazla calismanin
yapilmasi gerekliliginden bahsedilebilir.

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglar 1s18inda 6zel egitim
ogretmenlerinin OSB 6z yeterliklerinin OSB ile ilgili hizmet i¢i egitim alma
degiskeninde anlamli bir fark olusturmadigi gorilmistiir. Hizmet ici egitimlerin
ogretmenin bilgi ve becerisi lizerinde etkisi oldugu bilinmesine (Ergiil vd., 2013)
ragmen, arastirmanin bu bulgusu katilimcilarin katildiklart hizmet i¢i egitimlerin
nitelik ve nicelik baglaminda sorgulanabilecegini diisiindiirmiistiir. Nitekim hizmet
ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yeterli olmasinin 6gretmenlerin
ozyeterliklerini olumlu yonde etkileyebilecegini belirten alanyazin bilgileri
mevcuttur (Corona vd., 2017; Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014). Ayrica hizmet igi
egitimlerin katilimcilarin  ihityaglarina uygun olarak, katilimecilarla birlikte
planlanmasinin da bu bulgu baglaminda akla gelmektedir. Nitekim ilgili
arastirmalar 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklarin1 ve ihtiyaca
yonelik egitimlerin onlarin mesleki yeterliklerinin gelismesinde énemli oldugunu
vurgulamaktadir (Corona vd., 2017; Karasu, Aykut ve Yilmaz, 2014). Bu durum
gerek hizmet Oncesi ve gerek hizmet ici verilen egitimlerin G6zel egitim
ogretmenlerinin ihtiyacina yonelik hazirlanmasinin gerekliligini diisindiirmiistiir.

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuclar 1s18inda o6zel egitim
ogretmenlerinin OSB 6z yeterliklerinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde OSB
tanili cocuk ile karsilasma degiskeninde anlamli bir fark olusturdugu goriilmiistiir.
Arastirmanin sonucu uygulamali derslerin ve egitimlerin 6neminden bahseden
farkli caligmalarin sonuclar ile paralellik gostermektedir (Ergiil vd., 2013; Giileg
Aslan, 2014; Gile¢ Aslan, Sola Ozgﬁg, 2017; Ulay, 2018; Omak vd., 2022).
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Hizmet ici egitimlerde ve uygulamali derslerin varligimin ve 6gretmen adaylarinin
lisans doneminde aldigi OSB ile ilgili uygulamali derslerin arttirilmasit nicelik ve
nitelik bakimindan gelistirilmesinin 6gretmenlerin  bilgi ve becerilerinin ve
dolayisiyla 6z yeterliklerinin gelismesindeki 6nemi vurgulanmaktadir (Al-Hiary ve
Migdady, 2019; Boyer ve Lee, 2001; Giilec Aslan ve Sola Ozgiic, 2017). Ayrica
alanyazin 6gretmenin OSB ile iliskili yasantis1 bilgi ve beceri diizeyini de
etkileyecegi soylenmektedir (Devi ve Ganguly, 2022). Bu dogrultuda arastirma
katilimcisi 6zel egitim 6gretmenlerinin lisans egitiminde 6gretmenlik uygulamasi
dersinde OSB tanili ¢cocuklarla karsilagmis olmalarnin ve onlarla belirli bir yaganti
gecirmis olmalarmin OSB’ye iliskin 6z yeterliklerini arttirmis olabilecegi

sOylenebilir.

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglar 1s18inda 6zel egitim
ogretmenlerinin OSB 6z yeterliklerinin egitim diizeyi degiskeninde anlamli bir fark
olusturmadig1 goriilmiistiir. Arastirmada lisans ve lisansiistii mezunlarin OSB 6z
yeterliginde fark yaratip yaratmadigina bakildiginda, iki grup arasinda anlaml iliski
bulunmadigi sonucu elde edilmistir. Karahan ve Balat (2011) tarafindan yiiriitiilen
calismasinin sonuglari ile bu bulgu paralellik gostermistir. Perkins-Brown (2009),
Gerez, Cantimer, Sengiil ve Akgin (2017), Unal (2022) ve Goniildas ve Giimiiskaya
(2022) tarafindan yiiriitilen c¢alismalarda ise lisansi{iSti mezunlarinin lisans
mezunlarina gore daha 6z yeterligi yiiksek cikmistir. Nuri, Sakalli Demirok ve
Direktor (2017) gerceklestirdigi ¢alismasinda ise lisans mezunlarinin lisansiistii
mezunlarina gore 6z yeterliginin daha yiiksek oldugu bulgusu dikkat ¢ekmektedir.
Her ne kadar bu caligsmalar 6z yeterligin lisansiistii mezunlarinda yiiksek oldugunu
gosterse de OSB alaninda ¢alisan Ogretmenlerin lisansiistii mezuniyetinin 6z
yeterlikle iligkili olmadigi bulgusuna iligkin olarak, OSB alaninda mezuniyet
derecesinden ziyade uygulamaya ve deneyime dayali mesleki yeterliklerin on

planda oldugunu akla getirmektedir.

Diger bir bulgu olarak 6zel egitim 6gretmenligi mezunlar ile diger 6zel
egitim alan mezunu olan &gretmenlerin OSB 0z yeterliklerinin anlamli bir fark
olusturmadig1 goriilmiistiir. Bu bulgu 6zel egitim 6gretmenligi mezunlari ile diger

0zel egitim alan mezunu olan Ogretmenlerin hizmet oncesi donemde OSB’ye
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aldiklar1 derslerin nitelik, nicelik ve uygulama boyutu baglaminda pek farklilik
gostermemis olabilecegini akla getirmektedir. Ayrica bu bulgu 6z yeterlik iizerinde
mezun olunan programdan bu programlarda OSB’ye 6zgii olmas1 derslerin nitelik
ve niceliginin ve/veya daha farkli degiskenlerin 6nemli olabilecegini
diistindiirmektedir. Alanyazinda OSB’ye 0zgli bilgi ve beceri diizeyleri yiiksek
Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin daha yliksek oldugu vurgulanmaktadir

(Hendricks,2011; Scheuermann ve digerleri, 2003).

5.2. SONUC

Arastirmada 6zel egitim Ogretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterliklerinin
belirlenmesine yonelik alanyazinin smirli  oldugu bir degerlendirme aracinin
uyarlama ve gegerlik giivenirlik ¢aligmasinin yapilmasi, ayrica dlgek ile 6zel egitim
ogretmenlerinin OSB hakkinda 6z yeterrlik algilarmin farkli degiskenlere gore
incelenmesi amacglanmigtir. OSB goriilme oranlarinin giin gegtikge artmasi ve
Ogretmenlerin OSB tanili ¢cocuklarla karsilasma olasiliginin da buna paralel olarak
artmasi 6zel egitim 6gretmenlerinin OSB’ye iliskin 6z yeterliklerinin belirlenmesini
gerektiren bir degerlendirme aracina ihtiya¢ dogurmustur. Yurtdisinda yapilan
caligmalarda spesifik olarak Ogretmenlerin  OSB’ye iliskin 6z yeterliginin
oOl¢lilmesine yonelik sinirli da olsa 6lgme aracinin oldugu, Tiirkiye’de bu yonde bir
caligmanin olmadig1 dikkat cekmektedir.Arastirma, Tiirkiye’ye 6gretmenlerin OSB
0z yeterligini dlgen bir degerlendirme araci kazandirilmasi i¢in bir oncii ¢alisma
olmast bakimindan Onem tagimaktadir. Arastirma bulgulari 6lgme aracinin
ogretmenlerin OSB 0z yeterligini dlgcen gecerli ve gilivenilir bir arag¢ oldugunu
gostermektedir.

Arastirma 6zel egitim 6gretmenlerinin OSB’ye yonelik 6z yeterlikleri yas,
cinsiyet, mesleki ¢alisma siiresi, gérev yapilan sinif diizeyi, OSB ile ilgili hizmet ici

egitim alma, egitim diizeyi, lisans egitiminde OSB tanis1 almis cocuk ile karsilasma
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degiskenleri dogrultusunda bulgular igermektedir. Arastirma bulgularinda 6zel
egitim 0gretmenlerinin OSB’ye iligkin genel 6z yeterliklerinin ortalamasi 4,28 (X=
4,28) olarak sonuglanmistir. OSB’ye yonelik genel 06z yeterlikleri 6zel egitim
Ogretmenlerinin yiiksek oldugu soylenebilir. Arastirmada 6gretmenlerin OSB 6z
yeterlikleri yas ve cinsiyet degiskeni agisindan karsilastirildiginda OSB 6z yeterligi
ile yas,cinsiyet, mesleki calisma siiresi, gorev yapilan simif diizeyi, OSB ile ilgili
hizmet i¢i egitim alma, egitim diizeyi degiskenlerinin anlamli bir iligki yaratmadigi
sonucuna varilmistir. Bu dogrultuda o6zel egitim O6gretmenlerinin OSB 06z
yeterliklerini etkileyen farkli degiskenlerin olabilecegi sonucuna varilabilir.
Katilimeilarin dlgekten aldigi madde bazinda puanlara bakildiginda 6zel egitim
Ogretmenlerinin uzun ve kisa donemli amag¢ yazma, Olciilebilir bir amag¢ yazma ve
Ogrenciye gilin boyunca iletisim i¢in firsatlar olusturma maddelerinde 6z
yeterliklerinin yiiksek, oyun becerilerini 6gretme, sosyal becerilerini gelistirmek
tizere akran modelleri egitme, ebeveyn kaygilarini tanimlama ve Ogrenme igin
ebeveyn oOnceliklerini tanimlama maddelerin diisiik puan aldiklar1 sonucuna
ulasilmustir.

Arastirmanin lisans egitiminde OSB tanis1 almis cocuk ile karsilasma
degiskeninde  ,033 diizeyinde OSB 06z yeterligi ile anlamli iliski yarattig:
sdylenebilir. Ozel egitim o6gretmenligi programinda OSB alaninda uygulamali
derslerin ve OSB ile iligkili derslerin nicelik ve niteliginin artmast ve 6gretmen
adaymin lisans diizeyinde OSB tanili cocuk ile karsilasmasinin 6gretmenin OSB 6z

yeterligine etki ettigi sonucuna varilabilir.
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5.3. ONERILER

Bu boliimde uygulamaya iligskin Oneriler ile ileri arastirmalara iliskin Onerilere

yer verilmistir.

5.3.1. Uygulamaya iliskin Oneriler

Arastirmanin sonuglarinda elde edilen bulgulara dayanan ve uygulamaya

doniik Oneriler agagida siralanmaigtir.

a. Ozel egitim dgretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitimler uygulama ve
danigsmanlik unsurlari icerek sekilde ve 6gretmenlerin ihtiyacina dayali
hazirlanabilir.

b. OSB’ye 6zgii lisansiistii egitimler nitelik ve nicelik olarak gelistirilebilir.

c. Hizmet 6ncesi egitimlerde OSB’ye 6zgii uygulamal1 derslerin nitelik ve
niceligi gozden gecirilerek, gerekli revizyonlar yapilabilir.

d. Ogretmenlere yonelik cesitli materyaller (6rnegin Uygulamaya doniik
pratik  bilgilerin yer aldigi kitapciklar, uygulama videolari)
gelistirilebilir.

5.3.2. ileri Arastirmalara fliskin Oneriler

Arastirmanin sonucglarinda elde edilen bulgulara dayanan ve uygulamaya

doniik 6neriler asagida siralanmastir.

a. Ozel egitim dgretmenlerine OSB’ye 6zgii uygulama unsurlari igeren
hizmet i¢i egitimler sunularak bu egitimlerin etkililigi aragtirilabilir.
b. OSB tanili 6grencisi olan veya olmayan farkli brans 6gretmenleri ile

calismalar yapilabilir.

113



Ogretmenler i¢in Otizm Oz Yeterlik Olgegi Tiirkge formu kullanilarak
OSB 06z yeterliginin farkli degiskenler (stres, tiikenmislik, motivasyon
vb.) ile iliskisi kiyaslanabilir.

. Ogretmenlerin 6z yeterliklerini gelistirmeye yonelik &gretmenlerin
ihtiyaclarma dayali egitim programlarinin  hazirlanmasint ~ ve
uygulanmasin1 inceleyen nitel ve/veya karma desenle yiiriitiilen
arastirmalar gergeklestirilebilir.

Ozel egitim Ogretmenlerinin OSB bilgi diizeyleri ile 6z yeterlikleri
arasindaki iliskiyi 6l¢en farkli aragtirmalar gerceklestirilebilir.

Ozel egitim dgretmenlerinin performansma dayali bilgi lgmeyi iceren

nitel desende arastirmalar gergeklestirilebilir.
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Hello Elif,

Good to hear from you.

For the item "Describe the implications for intervention based on this student's characteristics of autism," | am getting at teachers' understanding of how people with autism
tend to learn and how this might impact how we teach. So for example, children with autism may require more time to process information, especially if it is provided
auditorily only. So they would benefit from instructions given one at a time, or with a visual model of some sort. They might not be motivated by praise only and may need
other types of reinforcement based on their preferences. They may focus on a single aspect of an assignment and miss the big picture, so assignments might need to
highlight the important information that they should attend to. They might not understand the social concept of sharing or turn taking, so it would need to be taught.

So other ways | might phrase this item is:

Describe how interventions might need to be adapted based on the student's characteristics of autism.

Describe how the characteristics of autism impact interventions

Describe how the diagnosis of autism affects how interventions are provided.

Let me know if this helps.

Ek 1.3. Valilik izin Dilekcesi
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Ek 1.4. Valilik izin Dilekgesi

Ek 1.5. Valilik izin Dilekcesi

Ek 2. Arastirmada Kullamlan Form ve Olcekler

Ek 2.1. Orijinal Ol¢cek Formu
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Appendix A. Autism Self-Efficacy Scale for Teachers

ASSET

Name: Date:

This questionnaire is designed to help us gain a better understanding of the kinds of things that create difficulties for teachers
of students with autism. Please rate how certain you are that you can do the things discussed with regard to the student with
autism. Write the appropriate number in the space provided.

Rate your degree of confidence by recording a number from 0 to 100 using the scale given below:

0 10 20 30 40 50 60 70 20 a0 100
Cannot Moderately Highly certain
do at all can do can do

Remember to respond with your student in mind.

Confidence (0-100)

1. Conduct an assessment of this student’s developmental skills/learning skills

2. Describe this student's characteristics that relate to autism

3. Describe the implications for intervention based on this student’s characteristics of autism
4. Translate assessment information into teaching goals and objectives for this student
5. Write a measurable objective for this student

6. Write a teaching plan for this student based on goals and objectives

7. Generate teaching activities for this student

8. Organize the classroom to increase opportunities for learning for this student

9. Use visual structure to increase this student’s independence

10. Help this student understand others

11. Help this student be understood by others

12. Provide opportunities for communication in the classroom throughout the day for this student
13. Assess the causes of problematic behaviors of this student

14. Design positive behavioral supports for this student

15. Implement positive behavioral supports for this student

16. Collect data to monitor this student's progress toward objectives

17. Make use of data to re-evaluate this student’s goals or objectives

18. Assess this student's social interaction skills

19. Assess this student's play skills

20. Teach this student social interaction

21. Teach this student play skills

22. Train peer models to improve the social skills of this student

23, Describe parental concerns regarding this student

24, Communicate and work effectively with this student’s parent(s) or caregiver

25, Describe parental priorities for learning with regard to this student

26. Help this student remain engaged

27. Sustain this student's attention

28. Motivate this student

28, Help this student feel successful

30. Teach this student academic skills

Ek 2.2. Ogretmenler i¢in Otizm Oz Yeterlik Ol¢egi (Ornek Maddeler)
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1. Ogrencinin gelisimsel/6grenme becerilerine iliskin
degerlendirme yapma 5 4 3 2 1 0
4. Degerlendirme sonucunda elde edilen bilgileri 6grenci i¢in
uzun donemli ve kisa donemli amaglara doniistiirme 5 4 3 2 1 0
9. Ogrencinin bagimsizligmi artirmak igin gorsel destekleri
kullanma 5 4 3 2 1 0
10. Diger kisileri anlamasi i¢in 6grenciye yardimei olma
5 4 3 2 1 0
11. Baskalari tarafindan anlasilmasi i¢in 6grenciye yardimct
olma 5 4 3 2 1 0
12. Smif i¢inde giin boyunca iletisim kurmasi i¢in 6grenciye
firsatlar saglama 5 4 3 2 1 0
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13. Ogrencinin davranis problemlerinin nedenlerini
degerlendirme 5 4 3 2 1 0
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14. Ogrenci igin olumlu davranissal destekleri tasarlama

5 4 3 2 1 0
17. Ogrencinin kisa ve uzun dénemli amaglarin1 yeniden
degerlendirmek iizere verilerden faydalanma 5 4 3 2 1 0
21. Ogrenciye oyun becerilerini dgretme
5 4 3 2 1 0
22. Ogrencinin sosyal becerilerini gelistirmek iizere akran
modelleri egitme 5 4 3 2 1 0
23. Ogrenciye iliskin ebeveyn kaygilarini tanimlama
5 4 3 2 1 0
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27. Ogrencinin dikkatini siirdiirmesini saglama
5 4 3 2 1 0
30. Ogrenciye akademik becerileri kazandirma
5 4 3 2 1 0

Ek 2.3. Kisisel Bilgi Formu
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KISISEL BiLGi FORMU

Sayin katihmci; bu galigma istanbul Medeniyet Universitesi Erken Cocuklukta Ozel Egitim
Tezli Yiksek Lisans Programi kapsaminda Prof. Dr. Yesim GULEC ASLAN’In
danismanliginda yuritilmektedir. Ogretmen Otizm Oz Yeterlik Olgedi uyarlama ve gegerlik
glvenirlilik calisiimasi ile 6zel egitim 6gretmenlerinin Otizm Spektrum Bozukluguna iliskin
dzyeterlik algilarini incelemek amaciyla yapilmaktadir. Kisisel Bilgi Formu ve Olgek sorulari
icin sizden 20 dakika ayirmaniz beklenmektedir. Bu g¢alismaya katiimak tamamen
gonullilik esasina dayanmaktadir. Bu calismadan elde edilecek bilgiler tamamen
aragtirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir; ancak verileriniz
yayin amaci ile kullanilabilir. Eger arastirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda
simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyarsaniz arastirmaciya simdi sorabilir, e-
posta araciligiyla ulagabilirsiniz. ilgili calismaya vereceginiz destek igin simdiden tesekkiir
ederim.

1. Cinsiyetiniz: Kadin O Erkek O
2. Yasmiz:
3. Mezuniyet yiliniz:

Lisans mezuniyet

AlANINIZ. .o

Var ise Yiiksek Lisans mezuniyet

AlanInIZ. .....oooe

AlANINIZ. ..,

4. Kag yildir 6zel egitim 6gretmenligi yapiyorsunuz?
5. Otizm Spektrum Bozuklugu ile ¢alisma deneyiminiz (Birden fazla
isaretleyebilirsiniz)
( ) Ozel egitim smifinda 6gretmen
( ) Ozel egitim uygulama okulunda 6gretmen
( )Ozel egitim anaokulunda 6gretmen

( ) Ozel egitim meslek okulunda dgretmen
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() Ozel rehabilitasyon merkezinde dgretmen

6. Calistigimiz sinifin diizeyi:
( ) Okul 6ncesi kademesi
() Tlkokul kademesi
( ) Ortaokul kademesi
( ) Lise kademesi
( ) Diger

7. Calistigimiz siifin mevecudu:

8. Otizm Spektrum Bozuklugu olan en az bir 6grenci ile ¢alistyor musunuz?

01 Evet O Hayir

9. Otizm Spektrum Bozuklugu ile ilgili hizmet i¢i egitim/ seminer aldiniz mi?

01 Evet O Hayir

10. Lisans egitiminizde Otizm Spektrum Bozuklugu ile ilgili hangi dersleri

aldiniz?

AldIZIMIZ dersler. .. .ot e

11. Ogretmenlik stajinizi hangi kurumlarda yaptiniz?
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12. Ogretmenlik stajinizi yaptigimz okulda OSB tanili ¢ocuk ile karsilastiniz

mi1? Bir etkinlik yaptiniz m1? Ne tiir etkinlik?
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Ek 3. Uzman Goriis Formlari

Ek 3.1 Birinci Tur Uzman Goriis Formu

BIRINCI TUR UZMAN GORUS FORMU
Sayin Hocam,

Asagida OSB ile ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarimi 6l¢gmeyi
amaglayan ve orijinal ad1 “The Autism Self-Efficacy Scale for Teachers (ASSET)”
olup, Tiirk¢eye “Ogretmenler igin Otizm Oz Yeterlik Olgegi (OZYO-OSB)” olarak
cevrilen dlcegin, gecerlik ve giivenirlik calismalar1 kapsaminda 6zgiin Ingilizce ve
Tiirkceye uyarlanmis maddeleri yer almaktadir. Her bir maddeyi okuyarak;

a. Cevirinin uygunlugunu,

b. Dilsel a¢idan anlasilirligini,

c. Ogrenciyi degerlendirmeye iliskin uygunlugunu
flgili  siitunda  {igli ~ dereceleme  (1=Uygun  degil, 2=Diizeltilmeli,
3=Uygun)kullanarak puanlaymiz ve varsa degisiklik Onerilerinizi ilgili siituna
yaziniz.

Istanbul Medeniyet Universitesi Erken Cocuklukta Ozel Egitim Yiiksek Lisans
Programinda yiiriitiilen bu tez i¢in sundugunuz degerli katkilariniz i¢in simdiden
tesekkiir ederiz.

Elif Gilindogdu Kiligarslan

Yesim Giileg Aslan

Ozcan Erkan Akgiin
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“OGRETMENLER iCiN OTiZM OZ YETERLIK OLCEGIi” UZMAN

GORUSU FORMU
Maddeler Cevirinin Dilsel Agidan Ogrenciyi Var ise
Uygunlugu Anlasilirhk ve degerlendirmeye Oneriniz
Acikhk iliskin uygunlugu
1= Uygun degil 2= Diizeltilmeli 3= Uygun
Derecelendirme

Ek 4. Tez Etik Kurul Onay Formu
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