Güç Eşitliği Ölçeği
Toplumsal bağlamın bireyler ve ilişkiler üzerindeki etkisini göz önünde bulundurarak, gerçekleştirdiğiniz ya da gerçekleştiriyor olduğunuz terapi/danışmanlık süreçleriniz boyunca aşağıda sunulan ifadeleri değerlendirmeye çalışınız.
"1 = Toplumsal cinsiyete/güce duyarsız", "3 = Kaçırılmış fırsat", "5 = Toplumsal cinsiyete/güce duyarlı" olarak ifade edilmektedir.
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	1-Hayatın çeşitli yönlerini göz önünde bulundurarak (örn. eğlence, tatil, yaşam ortamı) çiftler arasında ortak karar alma gücünü teşvik ederim.
	
	
	
	
	

	2-Partnerler arasında saygıya dayalı ve işbirlikçi iletişimi ve çatışma çözmeyi teşvik ederim.
	
	
	
	
	

	3-Partnerleri, birbirlerinin kariyerine, işine, yaşam hedeflerine ve/veya faaliyetlerine eşit değer vermeye teşvik ederim.
	
	
	
	
	

	4-Çiftin iş/aile düzenini (örn. çifte gelir veya aileyi geçindirme/evi çekip çevirme) dikkate alarak iş gücünün adil dağılımını teşvik ederim.
	
	
	
	
	

	5-Karşılıklı, tarafların rızasına dayalı, yakınlık temelli cinsel ilişkiyi teşvik ederim.
	
	
	
	
	

	6-İstismar ve şiddet içeren davranışları temkinli bir şekilde değerlendiririm ve bunlara karşı sağlam bir duruş sergilerim. Güvenlik konularını ele alırım.
	
	
	
	
	

	7-Yakın ilişkinin kişisel mutluluğun tehlikeye girmesi zorunluluğunu beraberinde getirmediği mesajını veririm.
	
	
	
	
	

	8-Ayrılığın veya boşanmanın kadınları genellikle hangi bakımlardan daha farklı etkilediğini göz önünde bulundururum.
	
	
	
	
	

	9-Çiftlerin iş/aile düzenini göz önünde tutarak, iki tarafın da ebeveynlik sorumluluğunu paylaşmasını ve eşit ölçüde ebeveynlik yapmasını teşvik ederim.
	
	
	
	
	

	10-Ebeveynlik sorumluluğu çerçevesinde anneyi suçlamaktan kaçınırım.
	
	
	
	
	

	11-Ebeveynlik yaparken feminist ilkeleri uygulayarak (örn. çocukların fikirlerini dinlemek, çocuklara seçenekler sunmak, çocukları uygun şekilde karar alma sürecine dâhil etmek suretiyle) ebeveynlerin güçlerini etkin bir şekilde yönetmelerine destek olurum.
	
	
	
	
	

	12-Ebeveynlere, kardeşler arasındaki güç farklılıklarını ortadan kaldırmaları (örn. ev işlerini eşit şekilde ve cinsiyet ayrımı yapmadan bölüştürmeleri ve kardeşler arası rekabete gerektiğinde müdahale etmeleri) için destek olurum.
	
	
	
	
	

	13-Kadın danışanları, bir yandan bilinçli olarak yaptıkları geleneksel seçimleri destekleyip teşvik ederken, toplumsal cinsiyete dayalı beklentilere uymalarını veya kendilerine bu beklentilere göre değer vermelerini (örneğin, kendini yalnızca eş ve anne olarak tanımlama, hizmet odaklı meslekleri seçme, kendilerine dış görünüşleri ölçüsünde değer verme gibi) dayatan toplumsal baskılara direnmeleri için teşvik ederim.
	
	
	
	
	

	14-İşbirliği içerisinde hedefler belirlerim ve tüm danışanların hedeflerini ele alırım.
	
	
	
	
	

	15-Uzman duruşuna karşı işbirlikçi bir duruş sergilerim.
	
	
	
	
	

	16-Tüm danışanlara ayırdığım zaman ve dikkati uygun biçimde dengelerim.
	
	
	
	
	

	17-Bir terapist olarak araçsal ve dışavurumcu davranışlarla rahat bir duruş sergilerim, toplumsal cinsiyete dayalı kısıtlamaları gevşetmiş (örn., empati ve şefkatin yanı sıra yetkinlik ve otorite sergileyen) bir birey modeli oluştururum.
	
	
	
	
	

	18-Değerlendirme sürecini uygularım, danışanı geribildirimde bulunmaya teşvik ederim ve geribildirimi savunmacı olmayan bir duruşla kabul ederim ve ele alırım.
	
	
	
	
	

	19-Danışanı etiketlemekten, durumunu patolojik olarak değerlendirmekten ve/veya sözünü kesmekten vd. kaçınırım.
	
	
	
	
	




