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Talimatlar:
Aşağıdaki sorular, son 3 ay içinde işinizi nasıl yürüttüğünüzle ilgilidir. İşteki davranışınız hakkında doğru bir çıkarımda bulunmak için, anketi olabildiğince dikkatli ve dürüst bir şekilde doldurmanız önemlidir. Belirli bir soruyu nasıl yanıtlayacağınızdan emin değilseniz, lütfen mümkün olan en iyi yanıtı verin. Anketin doldurulması yaklaşık 5 dakika sürecektir. Anket tamamen isimsizdir: Cevaplarını amiriniz veya meslektaşlarınız göremeyecektir.

	

	Son üç ayda…
	Nadiren
	Bazen
	Düzenli olarak
	Sıklıkla
	Her zaman

	1.
	İşimi zamanında bitirecek şekilde planlayabildim.
	
	
	
	
	

	2.
	Ulaşmam gereken iş sonucunu aklımda tuttum.
	
	
	
	
	

	3.
	Öncelikleri belirleyebildim.
	
	
	
	
	

	4.
	İşimi verimli bir şekilde yürütebildim.
	
	
	
	
	

	5.
	Zamanımı iyi yönettim.
	
	
	
	
	

	

	Son üç ayda…
	Nadiren
	Bazen
	Düzenli olarak
	Sıklıkla
	Her zaman

	6.
	Eski görevlerim bittiğinde kendi inisiyatifimle yeni görevlere başladım.
	
	
	
	
	

	7.
	Uygun olduklarında zorlu görevler üstlendim.
	
	
	
	
	

	8.
	İşle ilgili bilgilerimi güncel tutmaya çalıştım.
	
	
	
	
	

	9.
	İş becerilerimi güncel tutmaya çalıştım.
	
	
	
	
	

	10.
	Yeni sorunlar için yaratıcı çözümler buldum.
	
	
	
	
	

	11.
	Ekstra sorumluluklar üstlendim.
	
	
	
	
	

	12.
	İşimde sürekli olarak yeni zorluklar aradım.
	
	
	
	
	

	13.
	Toplantılara veya istişarelere aktif olarak katıldım.
	
	
	
	
	

	

	Son 3 ayda…
	Asla
	Nadiren
	Bazen
	Düzenli olarak
	Sıklıkla

	14.
	İş yerinde işle ilgili küçük sorunlardan şikayet ettim.
	
	
	
	
	

	15.
	İş yerindeki sorunları olduğundan daha büyük hale getirdim.
	
	
	
	
	

	16.
	İşyerindeki durumun olumlu yönleri yerine olumsuz yönlerine odaklandım.
	
	
	
	
	

	17.
	Meslektaşlarımla işimin olumsuz yönleri hakkında konuştum.
	
	
	
	
	

	18.
	İş yeri dışındaki insanlarla işimin olumsuz yönleri hakkında konuştum.
	
	
	
	
	
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Puanlama
· Görev Performansı (1-5. Maddeler olmak üzere 5 madde) ve 
· Bağlamsal Performans (6-13. Maddeler olmak üzere 8 madde) Alt Boyutları Puanlaması:  
Nadiren=0, Bazen=1, Düzenli=2, Sıklıkla=3, Her zaman=4 olarak hesaplanır. 
Maddelerden alınan puanlar toplanarak alt boyutların puanı elde edilir. Bu iki alt boyuttan alınan yüksek puan iyi görev performansını ve iyi bağlamsal performansı yansıtır.
· Verimsiz Çalışma Davranışı (14-18. Maddeler olmak üzere 5 madde) Alt Boyutu Puanlaması: 
Asla=0, Nadiren=1, Bazen=2, Düzenli=3 ve Sıklıkla=4 olarak hesaplanır. 
Maddelerden alınan puanlar toplanarak alt boyutun puanı elde edilir. Bu alt boyuttan alınan yüksek puan kişinin daha fazla verimsiz çalışma davranışına sahip olduğunu yansıtır.
· Üç ayrı alt boyut puanı ayrı ayrı dikkate alınır. 
· Eğer toplam puan elde edilmek isteniyorsa,
Toplam puan =  Görev performans puanı + Bağlamsal performans puanı + Ters puanlanmış verimsiz çalışma davranışı puanı
· Daha yüksek toplam puan daha iyi bir çalışma performansını gösterir.
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