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* Ölçek 8 madde ve tek boyuttan oluşmaktadır. Ölçekte 1 adet (Öİ7) madde ters kodlanmıştır. 
5’li likert ölçeğidir. 1=“kesinlikle katılmıyorum”, 2=“katılmıyorum”, 3=“kararsızım”, 4=“katılıyorum” ve 5=“kesinlikle katılıyorum”

	Ölçek Kodu
	Ölçek İfadeleri

	Öİ1
	Çalıştığım kurum, benim deneyimlerim, arzularım, planlarım ve hislerimle ilgilenmiyor ve beni kendi amaçları için kullanabileceği bir araç olarak görüyor.

	Öİ2
	Çalıştığım kurum beni performansıma göre değerlendirerek önemsiyor. 

	Öİ3
	Çalıştığım kurumda çalışanlar, kendilerini küçümsenmiş ve saygısızlığa uğramış olarak hissediyorlar.

	Öİ4
	Çalıştığım kurumda yöneticiler, yaptığım işleri rolüm ve görevim olarak görüyor.

	Öİ5
	Çalıştığım kurumda önemli konularda karar vermekte özgür değilim ve her şey birçok resmi kural ve bürokrasi ile kontrol edilmektedir.

	Öİ6
	Çalıştığım kurum, bana bir makinenin parçası gibi davranıyor.

	Öİ7
	Çalıştığım kurumda bireysel katkı ve yaratıcılık teşvik edilmektedir.

	Öİ8
	Çalıştığım kurumda çalışanların endişelerine yanıt verilmemekte, çalışanlar robot olarak görülerek çalışanlara sayı gibi davranılmakta ve verimliliğe odaklanılmaktadır.

	* Örgütsel İnsandışılaştırma Ölçeği’nde 7. ifade ters kodlanmıştır.





