SESSİZ İSTİFA VE SESSİZ İŞTEN ÇIKARMA ÖLÇEĞİ
	Lütfen mevcut veya en son işvereninizle son 12 aydaki iş deneyimlerinize dayanarak aşağıdaki ifadelere ne ölçüde katılıp katılmadığınızı belirtiniz.
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
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	Katılmıyorum
	Kesinlikle Katılmıyorum

	1. Yöneticim izin kullanmamı sınırlandırıyor.
	
	
	
	
	

	2. Yöneticim iş yükümü artırdı ancak ücretimde zam ya da artış olmadı.
	
	
	
	
	

	3. Yöneticim mesai saatleri dışında da çalışmamı talep ediyor.
	
	
	
	
	

	4. Yöneticim beni işte/sosyal etkinliklerde dışlıyor.
	
	
	
	
	

	5. Yöneticim yaptığım katkılara değer vermiyor. 
	
	
	
	
	

	6. Yöneticim performansımı takdir etmiyor.
	
	
	
	
	

	7. Yöneticim kariyer planlamama/gelişimime az ilgi gösteriyor.
	
	
	
	
	

	8. Eğer ek bir ödeme yoksa, çoğu zaman daha fazla çalışmaktan kaçınırım.
	
	
	
	
	

	9. İşten çıkarılmayacak kadar iş yapıyorum.
	
	
	
	
	

	10. İşyerimdeki öğrenme ve gelişme fırsatlarını yetersiz buluyorum.
	
	
	
	
	

	11. İşte yapılanların yeterince anlamlı olmadığını hissediyorum.
	
	
	
	
	

	12. Toplantılara katılım konusunda ilgisiz hissediyorum.
	
	
	
	
	

	13. İşimde daha fazlasını yapmak için kendimde tutku/coşku eksikliği olduğunu hissediyorum.
	
	
	
	
	

	14. İşverenimin beni yeterince önemsemediğini hissediyorum. 
	
	
	
	
	



