
SESSİZ İSTİFA ÖLÇEĞİ
	
	BOZ, DURAN, KARAYAMAN, DENİZ (2023) SESSİZ
İSTİFA ÖLÇEĞİ
1 Hiç Katılmıyorum
2 Katılmıyorum
3 Ortadayım
4 Katılıyorum
5 Tamamen Katılıyorum Size uygun seçeneği X O √ ile işaretleyiniz
	Hiç Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Ortadayım
	Katılıyorum
	Tamamen Katılıyorum

	1
	İşyerinin sosyal etkinliklerine katılmam
	1
	2
	3
	4
	5

	
2
	Yöneticimin inancı ve desteği olmadığında kendimi değersiz hissederim
	1
	2
	3
	4
	5

	
3
	Çalıştığım işin karlılığının artması için ekstra bir çaba sunmam
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Sadece çalışıyor gözükmek bana yeterlidir
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	İşyerimde yöneticiler empati ve şefkatten yoksundur
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	İşimde daha fazla katkı sunmayı aptallık sayarım
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Bedenim işyerindedir ama ruhum asla
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Her ücret artışında gerginlik hissederim
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	İşyerimde kariyer planlaması yapılır
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Yeteneklerime uygun yerde çalıştırılmıyorum
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	İşim için kendimi parçalarım
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	İşyerimde ücretli izin ve tatil teşvik edilir
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Mesaim bitse de işim zihnimi meşgul eder
	1
	2
	3
	4
	5

	
14
	İşyerimde yöneticilerin etik dışı uygulamaları görmezden gelinir
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	Çalıştığım iş, özverimi hak etmiyor
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	Yöneticim temel ihtiyaçlarımı görmezden gelir
	1
	2
	3
	4
	5

	
17
	Mesai saatleri dışında yöneticilerimin işle ilgili telefonlarını açmam
	1
	2
	3
	4
	5

	18
	Mesai saatim bittiği an çalışmayı hemen bırakırım
	1
	2
	3
	4
	5

	19
	Yöneticimle şeffaf iletişim kuramam
	1
	2
	3
	4
	5

	20
	İşyerimde, ‘’Erken öten horozun, başı kesilir’”
	1
	2
	3
	4
	5

	21
	Görev tanımım dışındaki sorumluluklardan kaçarım
	1
	2
	3
	4
	5

	22
	İşyerimde kararlar çalışanların katılımıyla alınır
	1
	2
	3
	4
	5

	23
	İşyerim için faydalı öneriler sunmaya gerek duymam
	1
	2
	3
	4
	5

	
24
	İşyerimde yöneticiler güç ve otoritelerini kötüye kullanmaktan çekinmezler
	1
	2
	3
	4
	5

	25
	İşyerimde yöneticiler çalışanları can kulağıyla dinler
	1
	2
	3
	4
	5




QUIET QUITTING SCALE

	
	BOZ, DURAN, KARAYAMAN, DENİZ (2023) QUIET
QUITTING SCALE
1. I do not agree at all
2. I don’t agree
3. I’m in the middle
4. I agree
5. I Completely Agree Mark the appropriate option with X O √
	I do not agree at all
	I don’t agree
	I’m in the middle
	I agree
	I Completely Agree

	1
	I do not attend the social activities of the workplace
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	I feel worthless without my manager’s belief and support
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	I do not make an extra effort to increase the profitability of my business
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Just being seen to be working is enough for me
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Managers at my workplace lack empathy and compassion
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	I consider it foolish to contribute more in my work
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	My body is at work, but my soul is never
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	I feel nervous with every wage increase
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Career planning is done at my workplace
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	I am not employed in a place suitable for my skills
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	I smash myself for my job
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Paid vacation and holidays are encouraged in my workplace
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	My work occupies my mind even after my shift is over
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Unethical practices of managers in my workplace are ignored
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	My work does not deserve my dedication
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	My manager ignores my basic needs
	1
	2
	3
	4
	5

	17
	I do not answer work-related calls from my managers outside working hours
	1
	2
	3
	4
	5

	18
	I stop working as soon as my working hours are over
	1
	2
	3
	4
	5

	19
	I cannot communicate transparently with my manager
	1
	2
	3
	4
	5

	20
	In my workplace, “The early crowing rooster is beheaded.”
	1
	2
	3
	4
	5

	21
	I avoid responsibilities outside my job description
	1
	2
	3
	4
	5

	22
	Decisions at my workplace are taken with the participation of employees
	1
	2
	3
	4
	5

	23
	I do not feel the need to offer useful suggestions for my workplace
	1
	2
	3
	4
	5

	24
	Managers at my workplace do not hesitate to abuse their power and authority
	1
	2
	3
	4
	5

	25
	In my workplace, managers listen to employees with a sympathetic ear
	1
	2
	3
	4
	5



