Editorler:

Prof. Dr. Himmet KARADAL

Dr. Evren DINCER

Dr. Ogr. Uyesi Menekse SAHIN KARADAL

GIRISIMCILIK & YONETIM

Giincel Gelismeler

Kripto Para
Ekogirigimcilik
Siirdiiriilebilirlik
Yikic Girisimcilik
Igsel Isten Ayrilma
IK Yetkinlik Modeli
Yesil Davranig Niyeti

/  Yesil Psikolojik iklim
Giri Perspekti
esil Bilisim Teknolojileri

Hizmet Inovasyon Dayranigt

.

OZGUR
YAYINLARI




GIRISIMCILIK & YONETIM

Giincel Gelismeler

Editorler:
Prof. Dr. Himmet KARADAL
Dr. Evren DINCER
Dr. Ogr. Uyesi Menekse SAHIN KARADAL

OzZGUR
YAYINLAR]



OzGUR
YAYINLARI

GIRISIMCILIK & YONETIM
GUNCEL GELISMELER

EDITORLER:

PROE DR. HIMMET KARADAL

DR. EVREN DINCER

DR. OGR.UYESI MENEKSE SAHIN KARADAL

© Ozgiir Yayinlari Tic. Ltd. Sti.

Bu kitabin Tiirkiyedeki her tirlii yayn hakkr Ozgiir Yaymlar: Tic. Led. Sti'ne aittir, tiim haklar: sakldr.

Kitabin tamam: veya bir kismi 5846 sayily yasanin hiikiimlerine gore, kitabr yaymlayan firmanin ve

yazarlarinin inceden izni olmadan elektronik, mekanik, fotokopi ya da herhangi bir kayit sistemiyle
sal L

P

E-ISBN ¢ 978-975-447-443-5

1. Baski * Aralik, Gaziantep 2022

Dizgi/Mizanpaj * Mechmet CAKIR
Kapak Tasarimi1 ¢ Ozgiir Yayinlari

Ozgiir Yaymlar: Tic. Ltd. Sti.

Yayinci Sertifika No: 45503

15 Temmuz Mah. 148136. Sk. No: 9 Sehitkamil/Gaziantep
0.850 260 09 97

0.532289 82 15

www.ozguryayinlari.com

¥ © » O

info@ozguryayinlari.com

Meteksan Basim
Sertifika No: 46519

Q Beytepe Kéyii Yolu No: 3 ¢ 06800
Cankaya / ANKARA
@ 0.3123958571



On Soz

Toplam on boliim ve 22 akademisyenin emegi ile hayat
bulan Girisimeilik & Yonetim: Giincel Gelismeler bashkli bu
eser gergekten de isminin hakkini veren bir ¢aligma olmug. Kitabi
teskil eden boliimlerin girisimcilik konusunun ilging ve farkl
yonlerini vaka uygulamalar1 gergevesinde ele alarak girigimcilik
ve yOnetim organizasyon yazinina son derece degerli bir katki
sunmaktadir. Daha spesifik olarak girisimcilik baglaminda
ki givisimeilik, siivdiiviilebiliv givisimcilik, ekogivisimcilik, kadin
givisimeilik, givisimeilik egitimi, givisimeilik baglaminda kiiltiiviin volii
ve belirsizligin givisimeilik ekosisteminin giiglenmesi ve beslenmesindeks
rollerine iliskin giincel wygulama konulari ve akademik caligmalar
kitabin ilk kismini tegkil etmektedir.

Kitabin ikinci kisminda ise giincel yonetim konularina yer
verilmektedir. Ozellikle 6ne ¢ikan konular arasinda, gelecegin para
birimi veya sistemi olmasi beklenen kripto para konusuna yonelik
online tiiketici sikayetleri, halen daha bir ok kisi i¢in iitopya olan
meetaverse konusunun sosyolojik yonii, yesil titketim davraniginda
yesil psikologik iklim konusunun rolii ve 6nemi, gibi konular kitabin
igeriginin dikkat ¢ekici hale gelmesine katki saglayan boliimledir.

Kitabin son kisminda ise agirlikli olarak insan kaynaklar
baglaminda One ¢ikan konular ele alinmaktadir. Bu baglamda
one ¢ikan konular arasinda IK yetkinlik modeli, yenilikeilik
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baglammnda kisi-orgiit iliskisinin rolii konular1 yer almaktadir.
Ayrica turizm sektoriinde yesil bilisim teknolojilerinin kurumsal
stirdiiriilebilirlik tizerindeki rolii ile son yillarda popiilerligi giderek
daha da artan finansal olmayan raporlama konusu baglaminda iklim
degisikliklerin rolii ve yeri hususundaki bolim de okuyucunun
ilgisini geken 6nemli konular arasindadir. Kitapta ele alinan
konularin tamaminin giincel yazin taramast 1s18inda, konunun
okuyucuya daha kolay ve anlagilabilir bir gekilde anlatiimas:
yoniinde gayret edildigi de miigahede edilmektedir.

Emeklerinden dolayr tiim yazarlari kutlarim. Tabii ki eserin
hayat bulmasinda rol oynayan editorler ile yaymnevi yoneticilerini
de tebrik ederim. Girisimcilik & Yonetimi Giincel Gelismeler adli
eserin yonetim yazinma onemli katkilar saglayacagi hususunda
stiphem yoktur. Eserin faydali olmasi dileklerimle.

Prof. Dr. Remzi ALTUNISIK
Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi
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Sunugs

Tiirk kiiltiiriniin liderlik ve girisimcilik potansiyelinin yiiksek
oldugu diisiiniildiigiinde; Girigimcilik ve liderdik konularindaki
caligmalar tegvik edilmelidir. Toplumun her kesiminde bu konularda
farkindalik olugturacak ¢aligmalar yapilmalidir. Tabiatiyla, kongre,
sempozyum, konferans ve seminerlerin organize edilmesi yararl
olacaktir. Bu kitabin ortaya ¢tkmasinda bagta boliim yazarlar1 olmak
tizere, EMI Girisimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresi’nin katkisi
esastir. Bu kitap, EMI Girigimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresinde
sunulan bildirilerin tam metinlerinden segilmistir.

Cok paydasliligr ve katilimciligr esas alan EMI Kongresi; Begerd,
sosyal ve kiiltiirel sermayenin gelistirilimesi amaciyla akademisyenier,
givisimeiley,  kamu-0zel-STK  yoneticileri, sanatcilar ve  lisansiistii
dgrencilerinin bilgi paylasimuna azami diizeyde kath sunmaktadar.
EMI Kongresi, Dilkur Akademi, TEAM University (Ozbekistan),
Dogu Akdeniz Universitesi (KKTC), Vizyon Universitesi
(K.Makedonya), Istanbul Nisantasi ~Universitesi, Hazar
Universitesi (Azerbaycan) ve Turan Universitesi (Kazakistan)
gibi bir¢ok kurumun isbirligi ile organize edilmektedir. Tlki
ve {ligiinciisii Lefkosa’da, ikincisi Kapadokya’da, dordiinciisti
Istanbul’da, besincisi Gostivar/Makedonya’da, altincis1 Bosna-
Hersek Gorazde’de, yedincisi Ozbekistan Tagkent'te ve
sekizincisi Aksaray’da diizenlenmistir. Yedinci EMI Kongresinde,
34 iilkeden ve 143 kurum veya iiniversiteden 278 akademisyen



tarafindan 184 bildiri sunulmug; Sekizinci kongrede ise, 20
tilkeden 129 diniversiteden 337 akademisyenin yiizyiize/¢evrimigi
katihmi ve katkilariyla 215 bilimsel bildirinin sunulmugtur. 8
EMI Girigimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresinde toplam 2 bin
544 akademisyenin hazirladigi bin 552 bildiri sunulmugtur. Bu
bildiriler, ISBN numarali bildiri kitabinda yayimlanmugtir (www.
€missc.org).

Bu vesileyle, Ulkemizde girisimciligin ~ gelismesine  ve
koordinasyonuna 6nemli katkilar saglayacak kapsayict bir birimin
tesis edilmesi yararh olacaktir. Onerimiz Cumhurbaskanligina
bagl “Girigimcilik Ofisi’nin kurulmasi seklindedir. Kitabin
akademisyenlere, girisimcilere, yoneticilere, ve kigisel geligime
deger veren tiim yenilik severlere yararli olmasi dilegiyle...

Prof. Dr. Himmet KARADAL
Aralik 2022, Bolu
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BOLUM 1

Yesil Psikolojik Tklim ve Yesil Davranis
Niyeti Iligkisi

Prof. Dr: Ali ERBAST

GIRIS

Insanoglunun gevre iizerindeki tahrip edici etkileri, gevreyi odak
noktasina alan tiim galigmalart 6nemli hale getirmeye baglamistur.
Bu baglamda orgiitler de gevre odakli yapilar olusturmanin
adimlarini incelemeye ve uygulamaya baglamuglardir. Orgiitlerdeki
caliganlarin davraniglarini inceleyen oOrgiitsel davranig alan yazim
ise, orgilit igindeki ¢alisanlarin gevre dostu davraniglar sergilemesine
odaklanmugtir. Son yillarda Orgiitsel davranig alan yazininda yesil
konsepti lizerine yapilan aragtirmalarin 6nemli bir yere sahip
oldugu goriilmektedir.

Orgiitlerdeki yesil psikolojik iklimin galisanlarin yesil davranis
niyetleri iizerinde etkili olacagi varsayimiyla bu aragtirma

1 Seleuk Universitesi aerbasi@selcuk.edu.tr Orcid: 0000-0001-5709-9775
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kurgulanmigtir.  Aragtirmanin temel sorusu, Orgiitlerdeki yesil
psikolojik iklimin ¢aliganlarin yesil davranig niyetlerini etkileyip
etkilemedigine odaklanmistir. Bu kapsamda aragtirmanin amaci,
orgiitlerde vyesil psikolojik iklimin ¢alisanlarin yesil davranig
niyetleri iizerindeki etkisini incelemektir.

Orgiitlerin sahip oldugu iklimin gesitli calisan davraniglari
tzerinde etkisi olduguna yonelik ¢ok sayida ampirik aragtirma
bulgular1 yer almaktadir. Ancak bu arastirmalar arasinda
orgiitlerdeki yesil iklim algisinin galiganlarin davranig niyetleri
tizerine etkisini inceleyen bir aragtirmaya rastlanmamugtir. Bu
aragtirma, Orgiitsel davranis alan yazinindaki bu bogluga katki
saglamas1 agisindan Onem tagimaktadir. Aragtirmada oncelikle
bagimsiz degisken olan yesil psikolojik iklim ve bagimli degisken
olan yesil davranig niyeti kavramlarina yonelik teorik cergeve
olusturulmustur. Degiskenler arasindaki iligkilerin aragtirilmasina
odaklanan hipotez kurulmusg ve aragtirma modeli olugturulmustur.
Sonrasinda aragtirmanin yontemine iligkin bilgilere yer verilmis,
elde edilen bulgular tartigilmig ve ¢esitli 6neriler gelistirilmistir.

1. BOLUM - KAVRAMSAL CERCEVE

1.1 Yesil Psikolojik Tklim

Yesil psikolojik iklim kavrami, 6rgiitsel ortamin ne diizeyde gevre
dostu olduguna yonelik ¢alisanlarin bireysel algilaridir. Burada
dikkat edilmesi gereken husus, yesil psikolojik iklim galigmalarinin,
caliganlarin algilarina yonelik oldugudur. Bu baglamda yesil
psikolojik iklim, ¢alisanlarin davraniglarini 6lgmeye yonelik degil
galiyma ortamindaki yesil uygulamalara iligkin algisin1 6lgmeye
yoneliktir (Erbagi, 2022: 231). Norton vd. (2017) yesil psikolojik
iklimi, ¢aliganlarin gevresel siirdiiriilebilirlige iliskin orgiitsel
politika, prosediir ve uygulamalara iligkin algilar1 ve yorumlarini
igeren kisiler aras1 bir degisken olarak tanimlamiglardir.

Yesil psikolojik iklim, orglitlerdeki psikolojik iklimin gevre
yonlii bir bakig agistyla incelenmesi neticesinde ortaya ¢ikmig bir
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kavramdir. Buradan hareketle yesil psikolojik iklim, organizasyonun
gevresel politika ve prosediirleri uygulayip uygulamadigy, ¢evresel
degerlere ne diizeyde odaklandig: ve yesil yonelimli uygulamalari
hakkindaki ¢alisanlarin algist olarak tanimlanabilir.

Yesil psikolojik iklim konusunda alan yazinda gesitli aragtirmalar
yapilmugtir. Sabokro vd. (2021) yesil insan kaynaklar1 yonetimi
uygulamalarinin kurumsal sosyal sorumluluk, yesil psikolojik iklim
ve yesil cahigan davramgi iizerindeki etkisini incelemistir. Tran’daki
sanayi sirketlerinden rastgele segilen 384 insan kaynaklar1 yoneticisi
ve galisanindan olugan bir 6rneklem kullanilarak yapilan analizler
neticesinde, yesil insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin
igletmelerin  sosyal sorumlulugunu, vyesil psikolojik iklimi ve
caliganlarin yesil davraniglarini etkiledigi belirlenmigtir. Ayrica,
kurumsal sosyal sorumluluk ve yesil psikolojik iklimin yesil ¢aligan
davraniglarini tegvik ettigi bulgulanmugtir. Biswas vd. (2021)
kurumsal ¢evre stratejisi ve goniillii ¢evreci davranig arasindaki
iligkiye yesil psikolojik iklimin araci etkisini belirlemislerdir. Khan
vd. (2019) Cin’de faaliyet gosteren gesitli imalat ve hizmet sektorii
firmalarindaki 447 calisandan topladiklar: verilerle etik liderlik,
yesil psikolojik iklim ve orglitsel gevreci vatandaghk davranigi
arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Aragtirmanin bulgular1 arasinda
yesil psikolojik iklimin, etik liderlik ve orgiitsel ¢evreci vatandaghk
davranig1 arasindakai iligkiye aracilik ettigi bulunmaktadir. Caligmada
calisanlar ve orgiitlerin sosyal gevreyle etkilesimi ve oOrgiitiin
uygulama ve politikalart hakkindaki tartigmalarin  psikolojik
iklimi gekillendirdigi vurgulanmistir. Naz vd. (2021) yesil insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin galisanlarin yesil psikolojik
iklim ve yegil davraniglart araciigiyla gevresel performans: nasil
artirdigini incelemiglerdir. Cin’in Jiangsu kentinde bulunan imalat
isletmelerinin 450 c¢alisanindan veri temin edilmistir. Sonugta
yesil insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarimin ve kurumsal
gevre stratejisinin, c¢aliganlarda yesil davraniglar olugturmaya
yol agan vyesil psikolojik iklim ile pozitif iliskili oldugu ortaya
konulmugtur. Tahir vd. (2020) yesil aklama uygulamalarinin yesil
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caligan davranigi iizerindeki etkisinde yesil psikolojik iklimin araci
roliinii incelemigtir. Zhou vd. (2018) ise yesil dontisiimcii liderlik,
bireysel yesil degerler, yesil {irlin gelistirme performansi ve yesil
psikolojik iklim arasindaki iligkileri incelemiglerdir. Bu aragtirmalar
genel olarak degerlendirildiginde, yesil psikolojik iklim konusunda
yapilan aragtirmalarin odak noktasinda yesil ¢alisan davranmiglarini
nasil etkilediginin yer aldigr goriilmektedir. Yesil psikolojik
iklim ¢aliymalarinda 6n plana ¢ikan davranig iliskisinin aksine
niyet iligkisine odaklanan aragtirma sayisinin olduk¢a az oldugu
degerlendirilmektedir.

1.2 Yesil Davranis Niyeti

Tutum-niyet-davranig iligkisi, Orgiitsel davranig alan yazin
agisindan son derece 6nemli bir konudur. Bu kavramlar arasindaki
ortintiileri ele alan ¢ok sayida aragtirma bulunmaktadir. Bu bakig
agis1 yesil kavraminin incelenmesinde aragtirmacilara ilham kaynagi
olmustur. Bu baglamda orgiitlerdeki ¢aliganlarin yesil tutumlari,
yesil niyetleri ve yesil davraniglart arasindaki iligkilerin incelenmesi
popiiler temalar haline gelmigtir.

Yesil davramig niyeti, davranigin gergekte gergeklestirilme
olasiligini artiran bir davranigta bulunma niyeti ya da bir bireyin
belirli bir davramigta bulunma niyetinin 6znel olasiligi olan
davramigin iirettigi hazirllk durumudur (Al-Ghazali ve Afsar,
2020: 4). Bagka bir ifadeyle yesil davranig niyeti, insanlarin gevreye
katki saglayacak davraniglar1 gergeklestirmeden 6nce bunu isteyip
istemedigini diisiinme durumu olarak tanimlanabilir.

Yesil davranig niyeti ile ilgili yapilmig akademik aragtirmalara
bakildiginda, daha ¢ok yesil davranig niyetinin deger yonelimli
incelemeleri, bazi demografik degiskenlere gore yesil davranig
niyetindeki farklilasmalar ve tiiketicileri yesil davranisa iten
nedenler {izerine odaklamildigy goriilmektedir. Deger yonelimli
yapan arvastwmalar arasinda Kautish ve Sharma (2019) deger-
tutum-davranig perspektifinde, gelismekte olan bir pazardaki geng
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tiiketiciler arasinda yegil iiriinlere yonelik yesil tutum ve yesil davranig
niyetleri iizerinde deger yonelimlerinin etkilerini incelemislerdir.
Aragtirmanin bulgular: yesil satin alma davranigini 6ngérmek igin
fonksiyonel degerin mutlaka gerekli oldugunu, ancak tek bagina
yeterli olmadigini gostermektedir. Sonuglar yesil tutumun yesil
davranig niyeti iizerinde 6nemli etkisi oldugunu gostermektedir.
Ayrica aragsal deger, nihai degere kiyasla hem yesil tutum hem
de yesil davranig niyeti iizerinde daha biiyiik etki gostermistir. Ek
olarak, aragtirma yesil tutumun, degerler ile yesil davranig niyeti
arasindaki iliskide araci role sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
De Groot ve Steg (2010) deger yonelimleri, motivasyon ve yesil
davranig niyeti arasindaki iligkileri incelemiglerdir. Lee (2011)
ise gevreye yonelik tutum-niyet-davranig perspektifinde deger
yonelimlerini incelemistir. Urien ve Kilbourne (2011) yesil
davramigsal niyetlerde ve gevreye duyarh tiiketim davramiginda
tiretkenlik ve kendini gelistirme degerleri arasindaki iligkileri
aragtirmuglardir.

Demografik degiskenlere gove yesil davrvams niyetinin farkhilastyy
savina yonelik yapilan avastumalar arasinda Sudyasjayanti (2017)
erkek ve kiz 6grenciler arasindaki yesil girigimcilik niyetinin yesil
davramig farkliliklar: tizerindeki etkilerini incelemistir. Buna gore
literatiirde kadinlarin erkeklere gorece yesil konusuna daha fazla
bagl oldugu bulgularinin aksine erkek ve kiz 6grenciler arasinda
yesil girigimci olma ilgisinin ayn1 olmadigr ancak farkin istatistiksel
agidan anlamli olmadig: tespit edilmistir. Benzer gekilde Coleman
vd. (2011) yetiskinler ve 6grenciler perspektifinde yesil davranig
niyeti {izerine incelemeler yapmuglardir. Mancha ve Yoder (2015)
Planli Davranig Teorisi gergevesinde kimligin yesil davranig niyeti
tizerindeki etkilerini incelemiglerdir. Sonuglar, kisinin kendisini
nasil tanimladiginin yesil davranig niyeti izerinde 6nemli bir etkisi
oldugunu gostermistir. Bunlarin diginda Planli Davranig Teorisi
perspektifinde yesil davranig niyetini inceleyen cesitli aragtirmalar
(6rnegin Fielding vd., 2008; Greaves vd., 2013) bulunmaktadir.
Tiiketicileri  yesil  davvamisa  iten  nedenler  dizevine  yapilan
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arastirmalardan birinde Hosseinpour (2014) yesil kampanyalarin
yesil davranig niyeti lizerinde istatistiksel agidan anlamli etkisi
oldugunu belirlemistir.

1.3 Yesil Psikolojik Tklim ve Yesil Davranig Niyeti Iligkisi

Alan yazinda yesil psikolojik iklim ve yesil davrams niyeti
iligkisini inceleyen az sayida aragtirma bulunmaktadir. Norton
vd. (2017) calisanlarin yesil davranig niyeti ve yesil davramst
arasindaki iligkiyi ve bu iliskide yesil psikolojik iklimin araci roliinii
incelemislerdir. Aragtirmanin en 6nemli bulgusu, ¢aliganlarin yalmzca
pozitif bir yesil psikolojik iklim algiladiklarinda yesil davranig
niyeti ve yesil davramglarn arasinda pozitif bir iligki oldugudur.
Aragtirmacilar firmalarin kurumsal gevre stratejisinin gelistirilecegini
ve yesil davramsa yonelik ¢aliganlarin niyetlerini dolayh olarak
etkileyebilecegini  belirtmektedirler. Al-Ghazali ve Afsar (2020)
yesil insan kaynaklari yonetimi uygulamalarimin gahganlarin yesil
yaraticiliklart tizerindeki etkisinde yesil davranig niyetinin araci
etkisini incelemiglerdir. Aragtirmanin sonucunda yesil insan kaynaklari
yonetimi uygulamalarinin yesil yaraticilik tizerindeki etkisinde yesil
davranug niyetinin kismi araci role sahip oldugu belirlenmigtir. Wu vd.
(2018) gevre yanls1 biling ve yesil psikolojik iklimin yeni neslin yesil
davranug niyetleri tizerine etkisini bulgulamuglardr.

Davraniglarin  gergeklestirilmesinde niyetlerin ayr1 bir 6nem
tagidigr bilinmektedir. Belli bir konuda davranig gosterme niyeti
olan bireyler, bu davranigi ger¢eklestirme niyetlerinde birtakim
unsurlardan etkilenirler. Bagka bir deyigle davranig niyetini
etkileyen birtakim degigkenler s6z konusudur. Bu ¢aligmada orgiit
igindeki yesil psikolojik iklimin ve g¢evre yanlist politikalarin,
caliganlarin yesil davraniglarini etkiledigine iliskin bulgulardan
yola gikarak, orgiitlerdeki yesil psikolojik iklimin galiganlarin yesil
davranis niyetlerini etkileyecegi varsayimi ortaya konulmustur.
Bu varsayimi inceleyebilmek igin, Planli Davranig Teorisi (Icek
Ajzen) ve Amag Belirleme Teorisine (Edwin Locke) dayanarak H1
hipotezi gelistirilmigtir.
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H,. Oyyiitlerdeki yegil psikolojik iklimin, ¢alisanlarn yesil davranis
niyeti tizevinde ethisi varduy:

Gelistirilen hipoteze iliskin aragtirmanin temel modeli Sekil
I’de sunulmugtur.

R — e — F—

Sekil-1: Avastirmanin Modeli

2. BOLUM - METODOLOJI

Bu aragtirma, iligkisel tarama modelinde kurgulanmig olup
niceliksel bir aragtirmadir. Aragtirma yesil psikolojik iklimin yesil
davramg niyeti lizerindeki etkisini incelemeye odaklandigi igin,
yesil psikolojik iklim algisinin  olugmasimnin miimkiin oldugu
orneklemlerde incelemeler yapilmasi aragtirma sonuglarini anlaml
kilacaktir. Bu nedenle aragtirmanin orneklemi, ISO-14001 Cevre
Yonetim Sistemi belgesine sahip ve bu baglamda ¢evreye duyarh bir
iklime sahip oldugu varsayilan Konya Organize Sanayi Bolgesinde
faaliyet gosteren bir igletmenin ¢aliganlarindan olusmugtur. Tam
sayim yapilarak tiim ¢alisanlara anketler dagitilmig, geri doniist
alinan 139 anket degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Aragtirmada kullanilan iki 6l¢ek bulunmaktadir. Birinci ol¢ek
Norton vd. (2017) tarafindan gelistirilen “Yegil Davranig Niyeti
(Green Behavioral Intention)” ol¢egidir. Norton vd. (2017)
bu ¢alismada ¢alisanlarin yesil davranig niyeti ve yesil davranisi
arasindaki iligkiyi ve bu iliskide yesil psikolojik iklimin araci roliinti
incelemiglerdir. Arastirmada farkli sektorlerdeki 74 ¢alisandan
10 giin stireyle veri temin edilmistir. Aragtirmanin sonucunda
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kurumsal gevre stratejilerinin yesil psikolojik iklim ile pozitif
iligki i¢inde oldugu, yesil davranig niyeti ile sonraki giinlerdeki
yesil galigan davramigi arasindaki iligkide yesil psikolojik iklimin
aract rolii oldugu tespit edilmistir. Yesil davranig niyeti 6lgegi, 3
maddeden olugan tek boyutlu bir faktor yapisiyla tanimlanmig ve
0,84 Cronbach Alfa giivenirlik derecesi elde edilmistir. Aragtirmada
kullanilan ikinci 6lgek Norton vd. (2014) tarafindan gelistirilen
ve Norton vd. (2017) tarafindan revize edilen, 5 madde ve tek
boyuttan olugan, Erbagi (2021) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan
“Yesil Psikolojik Tklim Olgegi (Green Pyschological Climate)”dir.
Olgegin Tiirkge versiyonunda Erbagi (2021) 0,87 Cronbach Alfa
giivenirlik derecesine sahip tek boyutlu ve 5 maddeden olugan bir
faktor yapist elde etmigtir. Aragtirmanin her iki degiskeninde de
Olctim teknigi olarak besli Likert derecelendirmesi (1. Kesinlikle
katilmiyorum, ...... 5. Kesinlikle katiiyorum) kullanilmugtir.
Olgeklerin kullammina iliskin yazar izinleri elektronik ortamda
alinmugtir. Ayrica Olgeklerin bilimsel arastirma ve yaymn etigi
agisindan uygun olduguna yonelik 28.10.2020 tarih ve 03-04 karar
numaral Selguk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etik Kurul Raporlart alinmugtir.

3. BOLUM - BULGULAR

Kullanilan  6lgeklerin  gorece yeni ve Tiirk i3 orgiitleri
orneklemlerinde az kullanilmig olmalarindan dolay1 6lgeklerin
gegerliligini inceleyebilmek igin agiklayici faktor analizi yapilmistir.
Oncelikle elde edilen verilerin faktor analizine uygun olup
olmadigini belirleyebilmek adina Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve
Barlett degerleri incelenmig ve elde edilen bulgular Tablo 1’de
sunulmustur. Buna gore her iki Ol¢ek faktor analizi igin uygun
degerlere sahiptir.
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Tablo-1: Olgeklere Ait KMO ve Barlett Degerleri

Yesil Yesil Davranis
Psikolojik | Niyeti Olgegi
Iklim Olgegi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem 0,813 0,731
Yeterliligi Katsayis1

Bartlett Yaklasik Ki-kare (?) 291,966 209,392
Kiiresellik | Serbestlik Derecesi (sd) 10 3
Testi p 0,000 0,000

Agiklayic faktor analizi neticesinde 5 maddeden olugan yesil
psikolojik iklim o6lgegi igin tek boyutlu ve %59,012 varyans
agiklama orani elde edilmistir. Olgekte yer alan maddeler, orijinal
oOlgege uygun sekilde dagimustir. Yesil psikolojik iklim 6lgeginde
yer alan maddelere ait ortalama ve standart sapma degerlerine
Tablo 2°de yer verilmigtir.

Tablo-2: Yesil Psikolojik Tklim Olgeginin Maddelerine Iliskin Ovtalama ve

Standart Sapma Degerleri

Olgek Maddeleri Ortalama Std.
Sapma

Firmamiz ¢evreye olan etkilerinden endige 3,3957 1,3056

duymaktadur.

Firmamiz gevresel olaylar1 desteklemekle 3,7986 1,1432

ilgilenmektedir.

Firmamiz ¢evreyi korumanin 6nemli olduguna 4,0935 0,9846

inanmaktadr.

Firmamiz daha gevre dostu olmaylailgilenmektedir. | 3,8777 1,0932

Firmamiz ¢evre dostu goriilmeyi istemektedir. 4,0935 0,9000

Agiklayici faktor analizinin yani sira lgege dogrulayici faktor
analizi de uygulanmistir. Dogrulayic faktor analizi neticesinde elde
edilen tek faktorlii yesil psikolojik iklim 6lgegine ait yapisal model



10 | Girisimcilike & Yonetim Giincel Gelismeler

Sekil 2’de gosterilmistir. Yapinin uyum iyiligi indeks degerleri
incelendiginde  ¢?/SD=0,598, GFI=0,991, AGFI=0,974,
NFI=0,990,RFI=0,980, RMSEA=0,000degerlerielde edilmistir.
Bu degerler, tiim uyum iyiligi indeks degerleri itibariyle Olgegin
miitkemmel derecede uyuma sahip oldugunu gostermektedir.

7999 ¢

Sekil-2: Yesil Psikolojik Tklim Olgejine Ait Dogrulayswcy Faktor Analizi
Yapusal Modeli

Agiklayicr faktor analizi neticesinde 3 maddeden olusan yesil
davranig niyeti Ol¢egi i¢in tek boyutlu ve %79,720 varyans
agtklama orani elde edilmistir. Olgekte yer alan maddeler, orijinal
Olgege uygun sekilde dagilmistir. Yesil davranig niyeti 6lgeginde yer
alan maddelere ait ortalama ve standart sapma degerlerine Tablo
3’te yer verilmistir.
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Tablo-3: Yesil Davranss Niyeti Olgejinin Maddelevine Iliskin Ortalama ve
Standavt Sapma Degerleri

Olgek Maddeleri Ortalama Std.
Sapma

Cevre dostu bir yolda hareket etmeyi planliyorum. | 4,5612 0,6495

Isteyken gevre dostu davranuglar sergilemeyi 4,4892 0,6954
diigtiniiyorum.
1§tcyken gevreye yararlt davraniglar sergilemeyi 4.4388 0,7719
diigiiniiyorum.

Dogrulayici faktor analizi neticesinde elde edilen tek faktorlii
yesil davramig niyeti Olgegine ait yapisal model Sekil 3’te
gosterilmigtir. Modele ait uyum iyiligi indeks degerleri iyi uyuma
isaret etmektedir.

GBIt GBI2 GBI3

Sekil-3: Yesil Davranas Niyeti Olgejine Ait Dogrulayiwcs Faktor Analizi
Yopisal Modeli
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Olgeklerin giivenilirligini inceleyebilmek igin Cronbach Alfa
degerlerine bakilmigtir. Buna gore yesil psikolojik iklim ol¢egine ait
Cronbach Alfa degeri a=0,791 ve yesil davranig niyeti 6lgegine ait
deger a=0,869 olarak bulunmustur. Bu sonuglar, her iki 6l¢egin de
yeterli diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir.

Aragtirmanin deg@iskenlerine ait ortalama ve standart sapma
degerlerine Tablo 4’te yer verilmistir. Buna gore ¢aliganlarin
yesil psikolojik iklim diizeyleri 3,85 ortalama ve 0,81 standart
hata diizeyine sahipken ¢alisanlarin yesil davranig niyeti 4,49
ortalama ve 0,63 standart sapma diizeyine sahiptir. Buna gore
aragtirmaya katilan caliganlarin yiiksek diizeyde yesil psikolojik
iklim algiladiklar1 ve yiiksek diizeyde yesil davranig niyetine sahip
olduklar1 goriilmektedir.

Tiblo-4: Degiskenlere Ait Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

En En Standart
Degisken Diisiik Yiiksek | Ortalama
: B Hata
Deger Deger

Yesil Psikolojik 1,00 5.00 3.8518 0.81
Iklim

Yegil Davranig 1,00 5,00 4,4964 0,63
Niyeti

Aragtirma kapsaminda olusturulan hipotezi test edebilmek
igin basit regresyon analizi yapilmig ve elde edilen bulgular Tablo
5’te gosterilmistir. Buna gore orgiitlerdeki yesil psikolojik iklimin
caliganlarin yegil davranig niyetini anlamli diizeyde yordadig:
goriilmiistiir (R*?= 0,085, p<0,05). Yesil orgiit ikliminin yesil
davranig niyetine ait varyansi %8,5 oraninda agikladigi, baska
bir deyisle calisanlarin orgiit igindeki yesil davranig niyetlerinin
%8,5 oraninda yesil orgiit ikliminin varligina bagh sekillendigi
anlagilmaktadir. Sonugta yesil 6rgiit ikliminde meydana gelebilecek
bir standart sapmalik artigin yesil davranig niyeti {izerinde 0,085
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standart sapmalik bir etki olugturacagi soylenebilir. Degiskenler
arasindaki iliski F(,,,,)=12.760; p<0,05 seklinde formiile
edilmistir.

1,137

Tablo-5: Yesil Ovgiit Tkliminin Yesil Davvanas Niyeti Uzerindeki Etkisine
Yinelik Regresyon Analizi Bulgular:

Bagiml , | Bagimsiz Std.
Degisken R Degisken B Hata f P F
Yesil Yesil

Davranig | 0,085 | Orgiit | 0,228 | 0,064 | 3.572 | 0,000 | 12.760
Niyeti Iklimi

‘p<0,05

SONUG

Yesil psikolojik iklim ve yesil davramig niyeti, orgiitsel davranig
alan yazini agisindan son derece yeni ve 6nemli kavramlardir.
Yesil isletme anlayigtyla hareket eden orgiitler, ¢aliganlarini yesil
davranislara sevk edici veya onlar1 bu konuda yonlendirici stratejiler
arayigindadirlar. Bu arayiglarin dogal bir sonucu olarak, ¢aligsanlar:
yesil davraniglara sevk edecek niyetlerin olugturulabilmesi igin
orgiitsel yapinin buna uygun hale getirilmesine odaklanilmaktadir.
Orgiitlerde ¢alisanlarin yesil psikolojik iklim algisi olugtukga,
yesil davranig niyetlerinin olugacag veya artacagi varsayimiyla bu
aragtirmanin konusu olusturulmugtur. Bu baglamda aragtirmanin
amaci, orgiitlerdeki yesil psikolojik iklimin ¢alisanlarin  yesil
davranig niyeti iizerindeki etkisini incelemektir.

ISO-14001 Cevre YoOnetim Sistemi belgesine sahip ve bu
baglamda ¢evreye duyarl bir iklime sahip oldugu varsayilan Konya
Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren bir igletmenin 139
caliganina anket uygulanmugtir. Bu anketlerden elde edilen verilerle
calisanlarin yesil psikolojik iklim diizeyleri ve yesil davranig niyeti
diizeyleri incelenmistir. Elde edilen bulgular, ¢alganlarin yiiksek
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diizeyde yesil psikolojik iklim algisina ve yesil davranig niyetine
sahip olduklarinm gostermektedir. Yapilan regresyon analizi bulgular
neticesinde orgiitlerdeki yesil psikolojik iklimin ¢aliganlarin yesil
davranig niyetini anlamli diizeyde yordadigi tespit edilmistir.
Sonugta aragtirma kapsamunda olusturulan “H,. Oyygiitlerdeki yesil
psikoloik iklimin, calisanlarin yesil davrams niyeti dizerinde ethisi
vardw:” hipotezi kabul edilmistir. Arastirmadan elde edilen bu
sonu¢ Norton vd. (2017), Norton vd. (2014) ve Wu vd. (2018)
tarafindan yapilan aragtirmalarin sonuglarini desteklemektedir.

Yesil psikolojik iklim ve vyesil davranig niyeti, Orgiitsel
davranig alan yazini igin gorece yeni konulardir. Bu baglamda
orgiitlerdeki yesil psikolojik iklim ve ¢alisanlarin sahip olduklar
yesil davranig niyeti kavramlarinin, farkli orgiitsel davranig
degiskenleriyle iliskisi sonraki aragtirmalar i¢in Onerilebilir. Bu
alanda yapilacak aragtirmalar, orgiit ¢aliganlariin daha yesil
davraniglar sergileyebilmeleri i¢in 6nemli katkilar sunabilecektir.
Ayrica bu arastirma ile Tiirk ig orgiitlerinde ilk defa uygulandigy
anlagilan yesil davranig niyeti 6lgeginin kullanim sikliginin artmasi
beklenmektedir. Aragtirmanin tek bir igletmenin ¢alisanlarindan
clde edilen verileri analize tabi tutmas: konusunda 6nemli bir
sinirhilig vardir. Bu nedenle elde edilen sonuglar daha genis evrenler
i¢in genellestirilemeyebilir. Farkli evren ve 6rneklemlerde yapilacak
benzer aragtirmalar, bu aragtirmadan elde edilen sonuglar1 daha
anlaml hale getirebilecektir.
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