	TEŞVİK ALGISI ÖLÇEĞİ


Lütfen, sizin için uygun seçeneği işaretleyiniz. (X)


Çalıştığım firma;
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle Katılmıyorum

	Finansal Teşvikler
	
	
	
	
	

	1
	Bana yaşamsal gereklerimi karşılayabilmeye yetecek miktarda ödeme yapmaktadır.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	2
	Yetenekli çalışanlarına performanslarına uygun ödüller verir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	3
	Çalışanlara görevlerine ve performans seviyelerine uygun olarak prim imkânı sağlar.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	4
	Çalışanların çalışma saatlerinden sonraki çalışmaları için fazla mesai ödemesi yapar.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	5
	Uzak yerlerde ikamet eden çalışanlar için ulaşım desteği sağlar.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	6
	Emekli olanlar için adil ve yeterli tazminat sağlar.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	7
	Profesyonelce çalışanlara finansal teşvik sağlar.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	Finansal Olmayan Teşvikler
	
	
	
	
	

	8
	Çalışanları için uygun sosyal güvenlik ve sağlık sigortası sağlar.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	9
	Çalışanlarına öneri ve şikayetlerini dile getirebilmeleri için adil fırsatlar sağlama konusunda isteklidir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	10
	Çalışanların yaptığı işe uygun niteliklerde çalışma alanı sağlar.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	11
	Çalışanlarına yasal düzenlemelere uygun yıllık izin hakkı tanır.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	12
	Çalışanlarına sağladığı sağlık güvencesi, tüm aile fertlerini kapsar.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	13
	Çalışanlara yönelik disiplin cezaları adil ve objektif ölçütlere bağlıdır.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	14
	Çalışanları için kariyer fırsatları ve gelişim imkânı sağlar.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	15
	Yaratıcı çalışanları onurlandırmak için her yıl faaliyetler düzenler.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)

	16
	Verimli çalışanlara takdir ve sertifika belgeleri verir.
	(5)
	(4)
	(3)
	(2)
	(1)




