Hemşirelerin Savurgan Davranışlarına Yönelik Tutum Ölçeği
	
SORU NO
	
SORULAR                  



	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Fikrim Yok
	Katılmıyorum
	Kesinlikle Katılmıyorum

	1. 
	Savurganlık davranışı kaynakların tüketimine duyarsızlaşmanın bir sonucudur
	
	
	
	
	

	2. 
	Yetiştirilme biçimimiz tutumlu olma alışkanlığımızı belirler
	
	
	
	
	

	3. 
	Savurganlık, engellenmediğinde alışkanlığa dönüşür
	
	
	
	
	

	4. 
	Kurumda verilen yemekten yiyebileceğim kadar alırım
	
	
	
	
	

	5. 
	Ellerimi yıkarken suyu boşa akıtmamaya dikkat ederim. 
	
	
	
	
	

	6. 
	Tek kullanımlık malzemeleri gereksiz kullanmamaya özen gösteririm.
	
	
	
	
	

	7. 
	Atıkları doğru ayrıştırmaya özen göstererek geri dönüşümü desteklerim
	
	
	
	
	

	8. 
	Malzeme ve ilaçları son kullanım tarihine göre önceliklendirerek kullanırım
	
	
	
	
	

	9. 
	Kurumun kaynaklarını dikkatli kullanmaya özen gösteririm
	
	
	
	
	

	10. 
	Malzemelerin uygun yerleştirilmemesi zaman kaybına yol açar
	
	
	
	
	

	11. 
	Hastaların yeterince bilgilendirilmemesi çalışanlara zaman kaybettirir
	
	
	
	
	

	12. 
	Hasta/ hasta yakınlarının hastane kaynaklarını özenli kullanmamaları savurganlığa yol açar
	
	
	
	
	

	13. 
	Kurum mimarisinin iyi planlanmaması çalışırken zaman kaybetmeme yol açar
	
	
	
	
	

	14. 
	Çalışanlar arasında iş birliği ve uyum olmaması tekrarlanan uygulamalara yol açar 
	
	
	
	
	

	15. 
	Sevk zincirine uygun hasta akışının sağlanması hastane kaynaklarının etkin kullanılmasını sağlar
	
	
	
	
	

	16. 
	Hastalarla yaşanan iletişim sorunları tekrarlanan tanı- tedavi uygulamalarına neden olur
	
	
	
	
	

	17. 
	İşe yeni başlayanların eğitiminde savurganlığı önleme konusuna yer verilir
	
	
	
	
	

	18. 
	Eğitim amaçlı uygulamalarda adayların gereğinden fazla malzeme kullanmamasına özen gösterilir
	
	
	
	
	

	19. 
	Kurumda, savurganlığı önlemeye ilişkin kararlarda çalışanların görüşlerine önem verilir
	
	
	
	
	

	20. 
	Kurumda savurganlığa yönelik bir davranış görüldüğünde geri bildirim verilir 
	
	
	
	
	

	21. 
	Kurumda  savurganlığı önlemeye yönelik bir kültür vardır
	
	
	
	
	

	22. 
	Hastaneye yatan her hasta/yakınlarına savurganlığı önlemeye ilişkin bilgi verilir
	
	
	
	
	

	23. 
	Kurumda elektrik, su ve ısınma gibi sistemlerin enerji tasarruflu olmasına dikkat edilir
	
	
	
	
	

	24. 
	Çalışanların istedikleri birimde görevlendirilmeleri, verimliliklerini arttırır
	
	
	
	
	

	25. 
	Çalışan devir hızının yüksek olması insan kaynağının iyi kullanılmadığını gösterir 
	
	
	
	
	

	26. 
	Depolarda tarihi geçmiş malzemelerin olması stok yönetiminin etkin uygulanmadığını düşündürür
	
	
	
	
	

	27. 
	Gerekli malzeme ve donanımın zamanında sağlanmaması hizmet sunumumu geciktirir
	
	
	
	
	

	28. 
	İş yükümün fazla olması kaynakları özensiz kullanmama neden olur
	
	
	
	
	

	29. 
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Kalite süreçlerinin getirdiği iş yükü zaman kaybına yol açar
	
	
	
	
	

	30. 
	[bookmark: _GoBack]Kurumda elektronik veri sisteminin kullanımının israfı azaltır. 
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