Yoneticilere Yonelik Inmh Beceriler Olgegi

Olcek Dereceleri
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1. yeniliklere dnciiliik eder. ORERVERORERCONN®)
2. kurumumuzu gelistirmek icin ¢aba gosterir. OEEOREEORNG) 5)
3. kendini gerceklestirmeye calisir. OEEYERORRG) &)
3 4. kurumumuzun gelecegi igin planlar yapar. OREEYERORNCORNG))
Z 5. amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli kurumsal yapimnin | @ 3 | @ (5)
< olusturulmasini saglar.
6. orgiitsel eylemler arasinda es giidiimii saglar. OEEOERONRG) ®)
7. sorunlara pratik ¢oziimler iiretir. OREEVERORRCORENG)
8. karsilastig1 sorunlarm ¢dziimiinii saglar. OREEYERORRCORNG))
9. elestirileri hosgoriiyle karsilar. ORERORERCORRCORNEC)
10. elestirileri gelisim icin firsat olarak degerlendirir. M) 1@ 3 @ 5)
11. kurumumuzdaki farkliliklara saygiyla yaklasir. OEEYERORRG) )
12. etkili iletisim kurar. OENORRORRCONNO)
13. etkin bir dinleyicidir. OERORERORRCORENS)
14. olaylar1 nesnel bir sekilde degerlendirir. OENOERORNG) )
15. bireylere karsi olumlu bir tavir icerisindedir. OEEOEREORNG) &)
16. akademik personel ile olumlu iliskiler gelistirir. @M | @ | 3 | @ 5)
17. katilimc1 yonetimi hayata gegirmeye galisir. OERYERORRG &)
18. ast-iist iliskisi yerine paylasimei bir is ortami gelistirmeye calisir. M) @ 3 @ )
19. bireylerin duygularma yonelik farkindalig: yiiksektir. (O ENORENG) 5)
- 20. akademik personel ile iletisiminde empati kurmaya c¢alisir. @) 2 ?3) @) %)
g 21. uzlagsmaci bir tavir sergiler. ORERORERCORRCORNEC)
g 22. bireylerle ¢atismaktan z'1yade ortak g‘:ozumler bulmay tercih eder. M@ 3 @ %)
= 23. davranislariyla akademik personele drnek olmaya caligir. (1) (2) (3) 4 (5)
g 24. bireyler arasinda dayanismayi saglamaya calisir. M@ 3 @ (®)
25. davranislarinda bireyleri biitiinlestirici olmaya calisir. M3 @ %)
26. akademik personelin haklarini savunur. OREEYERCORNCORENG)
27. her bireye esit derecede deger verir. M 1336 @ &)
28. ayrimcilik yapmaz. OEREVERCORNRCORENG)
29. akademik personele adil davranir. OREYERORRCORNG)
30. akademik personelin kendini degerli hissetmesini saglar. M) @ 3| @ %)
31. karsilik beklemeden bireylere yardimci olmaya c¢alisir. M| Q@ | 3 | @ (&)
32. akademik personelin iyiligi i¢in caba gosterir. o @16 @ ©)
33. calisma ortaminda yildirma davranigina izin vermez. M2 | 3 | @ (5)
34. akademik personelin memnuniyetini 6nemser. OENOERCORNEC) Q)
35. akademik personelin i doyumuna gereken 6nemi verir. OREEYENCORENRO) (5)
36. krizde olumsuz havanin yayilmasimi dnler. OEEOERONRCG) ©)

* Olgekte ters madde bulunmamaktadir. Olgekten en az 36, en fazla 180 puan alinmaktadar.



