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ABSTRACT

The aim of this study is to contribute to the literature by conducting the Turkish Validity and
Reliability study of the Occupational Health Literacy Scale.

The sample of this methodological research consisted of 328 individuals. The data of the study
were collected with the Occupational Health Literacy Scale and socio-demographic information
form (developed by Friedrich et al. 2023). During the validity and reliability phase of the scale,
language validity, content validity, item analyses, exploratory and confirmatory factor analyzes
were performed.

In the study, as a result of the EFA conducted for the 12-item scale, a two-factor structure was
obtained in accordance with the original with an eigenvalue exceeding 1, and it was determined
that the factor loadings varied between 0.898-0.637 and the total variance explained was
60.642%. The standardization coefficients of the 12-item scale were determined to be above
0.53. CFA fit indices were determined to be at an acceptable level. It was determined as
(CMIN/DF=2.972, RMSEA= 0.78, CFI= 0.948, TLI= 0.930, NFI=0.925 and GFI=0.929). The
selected fit indices showed a good fit of the factor model and confirmed the results of the
EFA.The reliability of the scale was determined as 0.847 for the two-factor scale, internal
consistency coefficients of the subscales as 0.885, fort he sub-dimension of processing health
based on knowledge and skills and 0.839 for the desire for occupational health sub-dimension.
The obtained values show that the scale has high reliability. The difference between the means
of the Occupational Health LiteracyScale items was found to be significant. Corrected item-
total correlations ranged from 0.256 to 0.669, indicating good internal consistency (>.25 for all
items).

In line with the analysis, it was determined that the scale is a valid and reliable measurement
tool that can be applied to Turkish society.

Key Words: Occupational health, literacy, validity, reliability

IS SAGLIGI OKURYAZARLIGI OLCEGI’NiN TURKCE GECERLILIK VE
GUVENILIRLILIK CALISMASI

OZET

Bu c¢alismanm amaci, Is Saglhigi Okuryazarhigi Olgeginin Tiirkge Gegerlilik Giivenirlik
calismasini yaparak literatiire kazandirmaktir.

Metodolojik tiirde olan bu aragtirmanin 6rneklemini 328 birey olusturmustur. Arastirmanin
verileri (Friedrich ve ark. 2023 tarafindan gelistirilen) Is saglig1 Okuryazarligi Olgegi ve sosyo-
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demografik bilgi formu ile toplanmustir. Olcegin gecerlik ve giivenirlik asamasmda dil
gecerliligi, kapsam gegerliligi, madde analizleri, agimlayic1 ve dogrulayict faktér analizleri
yapilmistir.

Arastirmada, 12 maddelik 6l¢ek icin yapilan EFA sonucunda 6z degeri 1’1 asan orijinaline
uygun sekilde iki faktorlii yapi elde edildi ve faktor yiiklerinin 0.898-0.637 arasinda degistigi
ve aciklanan toplam Varyansin %60.642 oldugu belirlendi.

12 maddelik 6lgegin standardizasyon katsayilari 0.53’in tizerinde oldugu belirlendi. CFA uyum
indekslerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu belirlendi. ( CMIN/DF=2.972, RMSEA= 0.78,
CFI=0.948, TLI=0.930, NFI=0.925 ve GF1=0.929 ) olarak belirlendi. Secilen uyum indeksleri,
faktdr modelinin iyi bir uyum sagladigim gosterdi ve EFA'nin sonuglarin1 dogruladi. Olgegin
giivenirligi iki faktorlii 6lcek i¢in i¢ tutarlilik katsayisi 0.847, alt olceklerin i¢ tutarhilik
katsayilar1 sagligin bilgi ve beceriye dayali islenmesi alt boyutu 0.885, is sagligina yonelik
istek alt boyutu 0.839 olarak belirlendi. Elde edilen degerler, dlcegin yiiksek giivenirlige sahip
oldugunu gostermektedir. Is Saghg Okuryazarhign Olgegi’ nin maddelerinin ortalamalari
arasindaki fark anlamli bulundu. Diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 0.256 ile 0.669
arasinda olup, iy1 bir i¢ tutarlilia isaret etmektedir (tlim maddeler igin >.25).

Analizler dogrultusunda 6l¢egin Tiirk toplumuna uygulanabilmek lizere gegerli ve giivenilir bir
Olcme araci oldugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Is sagligi, okuryazarlik, gecerlilik, giivenilirlik

Giris

Diinya Saglk Orgiitii, 1998 yilinda saglik okuryazarligini “Saglik halinin gelistirilmesi ve
korunmast i¢in bireylerin bilgiye ulasma, bilgiyi anlama ve kullanma yetenegini
motivasyonunu belirleyen biligsel ve sosyal beceriler” olarak ifade etmektedir (WHO,1998).
2012 y1l1 6331 say1l1 yasaya gore is saglig1 ve giivenligi’ nin tanimi; “isyerinde isin yiiriitiilmesi
sirasinda ¢esitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak
amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalar” olarak belirlenmistir (ISGK, 2012).

Is saglhg1 okuryazarligi ise, calisanlarin calistiklart kurumda isleri ile ilgili saglik durumlarmi
anlamayi, olusabilecek saglik risklerini 6nlemeyi ve tedbir alabilmeyi ne 6l¢lide bildiklerini
belirler. Bu kavram, son yillarda is yerindeki giivenlik ve saglik yoOnetimi stratejilerinin
ayrilmaz bir parcast haline gelmistir (Robson et al., 2007). Calisanlarin saglik ile ilgili
durumlarda bilgi sahibi olmalar1 saglikla ilgili olusabilecek riskleri en az indirerek daha etkin
caligmalarini saglamaktadir (Rundmo & Hale, 2003).

Biiyiik ve kiiciik tiim isletmeler is giivenliginin temelinde saglik risklerini degerlendirebilen ve
olusabilecek risklere karsi onlem alabilen is saglig1 okuryazarliginm1 benimser (Hasle &
Limborg, 2006). Bbylece calisanlarin is saghigl okur yazarligi diizeyleri arttikca calistiklar
ortam saglik ve giivenlik agisindan pozitif yonde etkilenir. Bu anlamda is verenlerin is sagligi
ile ilgili gerekli egitim programlarini belirlemesi, organize etmesi, egitimin etkin olup
olmadigini analiz etmesi hem kuruma hem de ¢alisanlara fayda saglar (Giiler, M vd., 2018).
Gilinden giine gelisen is saglig1r okuryazarligi programlar ile calisanlar is saghigini daha iyi
tanima, anlama ve degerlendirmeye sahip olurken, isverenler de yasal yiikiimliiliiklerini yerine
getirme avantajina sahip olurlar (Sorensen, et al., 2011). Ama is verenlerin ¢ogu zaman sadece
yasal ylikiimliiliiklerinin geregini yapmasi ve egitimlerin etkin olmamasi is sagligi giivenliginin
stirdiiriilmesine engel olmaktadir. Bu ylizden kaza yasanmadan Onleminin alinmasi, egitim
iceriginin zengin olmasi ve egitimin devamliliginin olmast ile egitimler daha etkin hale
getirilmelidir (Gtiler, M vd., 2018).
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Zwetsloot ve Leka (2010) tarafindan vurgulandigi gibi, kurumsal kiiltiirtin 1s sagligi ve iyi olus
iizerindeki etkileri gbz onilinde bulunduruldugunda, is saglig1 okuryazarligi, organizasyonel
diizeyde stratejik bir yaklasim olarak ele alinmalidir. Is saghigi okur yazarligma sahip
calisanlarin daha bilingli davranmalar1 ve risklere karsi daha tedbirli olmalar1 kurumlarin is
saglig1 ve glivenligi alaninda uygulanan politikalarin amacina tam olarak ulagtifin1 gosterir
(Zwetsloot & Leka, 2010).

Materyal ve Metod

Metadolojik tiirde yapilan bu caligmanin evrenini Temmuz-Agustos 2024 tarihleri arasinda
Mardin i1 Saghk Miidiirliigii, Mardin Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Midyat Devlet
Hastanesinde ¢alisanlar olusturmustur. Orneklem sayisinin belirlenmesinde, literatiire gore
EFA i¢in 6l¢ek maddelerinin sayisinin en azindan bes kati kadar kisiden olugmasi gerektigi ve
CFA i¢in en az 200 numunenin yeterli olacagi dikkate alinmistir. Bryman ve Cramer (2005);
(Hair ve ark., 2013). Veriler belirtilen merkezlerde c¢alisan ve ¢alismaya katilmay1 kabul eden,
herhangi bir biligsel problemi bulunmayan toplam 328 calisan ile yliz ylize goriisiilerek
toplandi. Bu ¢alismada randomize bir sekilde EFA i¢in 118, CFA i¢in 210 kisi 6rnekleme dahil
edildi. (Hair et al., 2009; Koyuncu & Kilig, 2019).

Arastirmanin verilerinin toplanmasinda “Sosyo demografik Bilgi Formu” ve “Is Saglig
Okuryazarhigi Olgegi” kullanilmistir. Sosyo demografik bilgi formu; literatiir dogrultusunda
arastirmacilar tarafindan hazirlanan, yas, cinsiyet, egitim diizeyi gibi sosyo demografik
ozellikleri sorgulayan bir formdur. Is Sagligi Okuryazarligi Olcegi formu ise; Friedrich ve ark.
tarafindan 2023 yilinda gelistirilmis “Is sagligi Okuryazarligi Olgegi”, 4°lii likert tipinde, iki
boyutlu bir dlgektir. Olgegin 6zgiin formu 12 maddeden olusmaktadir. Ik boyut 8 maddeden
olusmakta “Cok zor=1, Olduk¢ca zor=2, Olduk¢a kolay=3, Cok kolay =4" olarak
puanlanmaktadir. 2. boyut ise 4 maddeden olusmaktadir ve Kesinlikle katilmiyorum=1,
katilmiyorum=2, katiliyorum=3, kesinlikle katiliyorum=4 olarak puanlanmaktadir.

Olcegin Dil ve Kiiltiirel Uyarlamasi

Bu calismada 6lgegin dil, kapsam gecerliligi ve goriiniis gecerliligi saglanarak 6l¢ege uygulama
oncesi son sekli verilmistir. Is Saghgi Okuryazarhig Olgeginin Tiirkgeye ceviri siirecinde
Brislin (1986) ve Beaton ve ark. (1976) tarafindan oOnerilen c¢eviri-geri ¢eviri yontemi
kullanilmustir. 11k olarak, Ingilizce deneyime sahip, anadili Tiirk¢e olan iki, iki dilli uzman,
dlgegin Ingilizce versiyonunu Tiirkgeye ¢evirdi. Daha sonra, iigiincii bir uzman terciime edilen
dlgegin iki cevirisini orijinal versiyonla karsilastirds. Ikinci olarak, anadili ingilizce olan iki dilli
bir gevirmen, bagimsiz olarak Ingilizce' ye geri geviri yapti. Iki dilli doktora egitimli bir
hemsirelik arastirmacisi geriye ¢evrilmis 6lgegin orijinal Ingilizce versiyonuyla bagimsiz
olarak karsilastirdi. Herhangi bir 6genin eklenmesini veya ¢ikarilmasini onermediler ve
terciime edilen 6l¢egin tiim maddelerinin anlasilabilir olduguna karar verdiler.

Kapsam Gegerliligi

Is Saglhig Okuryazarligi Olgeginin ¢alisanlara uygun olup olmadigini incelemek icin, alanda
deneyimi olan hemsirelik profesorleri ve hemsirelik 6gretmenlerinden olusan toplam 9 uzman
madde icerik gegerlilik indeksi (I-CVI) ve o0lcegin icerik gegerlilik indeksini (S-CVI)
degerlendirmek i¢in davet edildi. Maddelerin uygun olup olmadigin1 4 puanhk bir 6lgekle
degerlendirdiler. I-CVI, her bir maddeyi {i¢ puan veya dort puan ile siralayan uzman sayisinin
toplam uzman sayisma oranidir. Madde-Igerik Gegerlilik Indeksi (I-CVI) ve Olgek-Icerik
Gegerlilik Indeksi/Ortalama (S-CVI) kullanilarak analiz edilmis ve maddenin I-CVI's1 0.80'den
kiigiikse veya S-CVI/Ave 0.90'dan kiiciikse madde modifikasyonu veya silinmesi
distintilmiistiir (Polit ve Beck, 2006).

Yap1 Gegerliligi

Olgegin faktdr yap:1 gegerliligini test etmek ve degerlendirmek igin agimlayici faktdr analizi
(EFA) ve dogrulayici faktdr analizi (DFA) kullamilmustir. Is Saghg Okuryazarhigi Olgeginin
faktor yapis1 incelenmeden Once Orneklem biyiikliigiini ve aracin faktdr analizine
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uygunlugunu degerlendirmek i¢in Kaiser—Meyer—Olkin (KMO) ve Bartlett'in kiiresellik testleri
yapildi. Orneklem biiyiikliigiiniin yeterliligine karar vermek i¢in kullanilan KMO indeks
degerinin 0.70 ve iizerinde olmas1 beklendi. Bartlett kiiresellik testinin istatistiksel anlamliligi,
veri setinin faktor analizi i¢in uygun oldugunu diisiindiirmektedir (Secer, 2015). Is Sagligi Okur
yazarlig1 6l¢eginin yakinsak gecerlik icin maddelerin AVE ve CR degerleri hesaplandi.
Giivenirlik Calismasi

Olgegin giivenirligini test etmek icin i¢ tutarlilik analizi (madde giivenilirligini ve
homojenligini belirlemek i¢in), madde toplam puan korelasyonu analizleri yapildi. Madde
ortalamalarinin birbirinden farkli olup olmadigimi kontrol etmek i¢in Hotelling’s T2 testi
kullanilmistir (Seger, 2015).

Verilerin Toplanmasi

Arastirmani verilerinin toplanmasinda “Sosyo demografik Bilgi Formu” ve “Is Saglig
Okuryazarhig: Olgegi” kullanilmistir. Aragtirmanin verileri Mardin Il Saglik Miidiirliigiinden
kurum izni ve Atatiirk Universitesi’ nden etik kurul izni alindiktan sonra olusturulan anket
formu ile yiizyiize goriisme yontemiyle yapilmstir.

Etik izin

Calismaya baslamadan Once oOlgegi gelistiren yazarlardan e-mail yoluyla izin alinmistir.
Arastirmanm etik izni Atatiirk Universitesi Rektorliigii “Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar” Etik Kurulu’ndan (B.30.2.ATA.0.01.00/472) alinmistir. Ayni zamanda Mardin
Il Saghk Midiirliigii Bilimsel Calismalar Komisyonundan gerekli kurum izni almmistir.
Katilimcilara arastirmanin amaci agiklanmis ve katilimlari konusunda onaylarr alinmistir. Kayit
altina alian verilerin kimseyle paylasilmayacagi, verileri degerlendirirken arastirma amaclh
kullanilacagi, katilimcilarin kisisel bilgilerinin gizli kalacag: bilgisi verilmistir.

Verilerin analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde, istatistiksel yazilim paket programi (SPSS) 27.0
ve AMOS 22.0 paket programi kullanilmistir. Gegerlilik analizleri i¢cin Agiklayict Faktor
Analizi (AFA) ve Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA) yapilmistir. Olgegin giivenirlik analizleri
kapsaminda Madde Analizi, Alfa Katsayis1 degerlendirilmistir. Tiim istatistiksel testlerde
giiven aralig1 %95,0 kabul edilerek p<0,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Bulgular

Aragtirmada EFA grubunun yas ortalamasiin 37.04+8.29, %66.1’inin kadin, %92.4’{iniin
iiniversite ve lizeri egitime sahip, %80.5’inin evli oldugu belirlendi. Katilimcilarin %46.6’sinin
il saglik midiirliigiinde ve %36.4’iinilin 16 yilin iizerinde ¢alistig1 saptandi. CFA grubunun yas
ortalamasimin 36.02+8.06, %57.1’inin kadin, %90’min {iniversite ve lizeri egitime sahip,
%71.9’unun evli oldugu belirlendi. Katilimcilarin %50.4’lintin devlet hastanesinde ve
%26.7’sinin 16 yilin {izerinde ¢alistig1 belirlendi. Gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark olmadig1 saptandi.

Tablo 1. Katilimcilarn Tanitict Ozelliklerinin Dagilimi

Characteristics AFA CFA t/y* (p)
(n=118) (n=210)
Yas Ortalama 37.04£8.29 36.02+8.06 1.154 (0.474)
n % n %

Cinsiyet
Kadin 78 66.1 120 57.1

2534 (0.127)
Erkek 40 33.9 90 429
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Egitim durumu

i]kﬁgretim 0 0.0 2 1.0
Lise 9 7.6 19 9.0 1.349 (0.509)
Universite 109 92.4 189 90.0

Medeni durum

Evli 95 80.5 151 71.9
2.983 (0.110)
Bekar 23 19.5 59 28.1

Cahisilan Kurum

i1 Sagh Miidiirliigii 55 46.6 60 28.6

3.804 (0.120)
Egitim Arastirma Hastanesi 18 153 44 21.0
Devlet Hastanesi ve ASM 45 38.1 106 50.4

Calisma Siiresi

0-5 yil 21 17.8 50 23.8
6-10 yil 16 13.6 54 25.7 1.867 (0.100)
11-15 y1l 38 322 50 23.8
16 ve iizeri 43 36.4 56 26.7

Not: CFA, dogrulayici faktor analizi; EFA, agimlayici faktor analizi.

Icerik Gegerliligi

Olgek formu, alanda uzman olan 9 kisiye, dlgegin icerik gegerliligini degerlendirmek iizere
davet edildi. Uzmanlardan alinan cevap oran1 %88.8 (8 uzman), I-CVI 0.858 ile 1.000 arasinda
degisti ve S-CVI 0.914 olarak bulundu.

Yapi Gegerliligi

Yap1 gegerligini saglamak icin ilk olarak AFA yapildi. AFA’da 6lgekte yer alacak maddeleri
belirlenmede madde 6z degerlerinin 1, maddelerin yiik degerinin en az .30, iki faktorde yer alan
faktorler arasinda en az .10 fark olmasi yani binisik madde olmamasi dikkate alindi
(Bliytikoztiirk, 2007; Secer, 2015). Bununla birlikte yap1 gecerligi sirasinda 25 derecelik
varimax eksen dondiirmesi yapildi.

EFA sonucunda 6l¢egin KMO degeri 0.830 idi ve Bartlett sferiklik testi anlamliydr (y2 =
1096.985 p<0.001), verilerin EFA i¢in uygun oldugunu gosterir. 12 maddelik dl¢ek i¢in yapilan
EFA sonucunda 6z degeri 1’1 asan orijinaline uygun sekilde iki faktorlii yapr elde edildi ve
faktor yiiklerinin 0.898-0.637 arasinda degistigi ve agiklanan toplam Varyansin %60.642
oldugu belirlendi (Tablo 2). Tablo 2 incelendiginde, 1. faktér 1-8. Maddelerden olustu ve igerik
acisindan faktorlerle ilgili maddeler orjinalindeki gibi “saglik bilgilerini bulma, anlama,
degerlendirme ve is durumlarinda degerlendirme ve uygulama ile bilgi ve beceri temelli
yaklagim” olarak degerlendirildi. Bu faktor toplam varyansin %37.055ini agikladi. 2. faktor
9-12. Maddelerden olustu ve orjinalindeki gibi “is saglig1 i¢in isteklik ve sorumluluk™ bagliklar
altinda gruplandirildi. Bu faktor toplam varyansin %23.587’sini agikladi.
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Table 2. Is Saglig1 Okuryazarlig1 Olceginin Rotated Factor Pattern Matrix (n=118)

Maddeler Faktor 1 Faktor 2
18 0.814

17 0.786

13 0.781

14 0.747

11 0.745

16 0.738

15 0.689

12 0.637 0.288
111 0.898
110 0.82
19 0.775
112 0.763
Eigenvalue 4.447 2.830
Explained variance (%) 37.055 23.587

Total explained variance (%) 60.642

CFA 12 madde ve iki faktorlii yapr iizerinde, EFA da dahil edilmeyen 210 veri ile
gerceklestirildi. 12 maddelik 6l¢egin standardizasyon katsayilart 0.53°in iizerinde oldugu
belirlendi. CFA uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu belirlendi.
CMIN/DF=2.972, RMSEA= 0.78, CFI= 0.948, TLI= 0.930, NFI=0.925 ve GFI1=0.929 olarak
belirlendi.

I¢ Tutarhlik

Olgegin giivenirligi iki faktorlii dlgek igin i¢ tutarlilik katsayis1 0.847, alt 6lgeklerin i¢ tutarlilik
katsayilari; sagligin bilgi ve beceriye dayali islenmesi Alt boyutu 0.885, is sagligina yonelik
istek alt boyutu 0.839 olarak belirlendi. Elde edilen degerler, dlcegin yiiksek giivenirlige sahip
oldugunu géstermektedir (Ozdamar, 2017). Hotelling'in T? degeri 268.195, p=.000 idi. Is
Saglig1 Okur yazarligi Olgeginin maddelerinin ortalamalari arasindaki fark anlamli bulundu.
Diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 0.256 ile 0.669 arasinda olup, iyi bir i¢ tutarliliga

isaret etmektedir (tiim maddeler i¢in >.25).

Tablo 3. Is Saglhigi Okuryazarligi Olgeginin I¢ Tutarliligi ve Homojenligi

Scale Mean if

Scale Variance

Corrected Item-

Squared Multiple

Item Deleted if Item Deleted Total Correlation Correlation
11 30.9177 24.443 0.594 0.547
12 30.9146 24.323 0.626 0.496
13 30.7500 24.249 0.669 0.608
14 31.3720 24.118 0.570 0.551
15 31.3780 24.780 0.474 0.550
16 31.0701 24.420 0.563 0.443
17 31.0610 24.180 0.619 0.561
18 31.0732 24.013 0.653 0.584
19 30.6433 26.866 0.256 0.464
110 30.7988 25.862 0.449 0.511
111 30.6860 26.895 0.315 0.579
112 30.8201 26.368 0.381 0.426
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Sonug¢

Sonug olarak; Is Saglhig1 Okuryazarlig: Olgeginin Tiirk toplumuna uygulanmak iizere gecerli ve
giivenilir bir 6lgme aracit oldugu belitlenmistir. Bu 6lgek Is Saghigina yonelik Saglik
Okuryazarlig1 diizeyini belirlemek amaciyla kullanilabilir.
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