Eğitim Örgütlerinde Uyum Ölçeği

1. Bu okuldaki sosyal ortamın bir parçası olmaktan keyif alırım.
2. Ayrılacak olsam bu okuldaki arkadaşlıklarımı özlerdim.
3. Bu okuldaki meslektaşlarımla uyumlu olduğumu düşünürüm.
4. Bu okuldaki meslektaşlarımla birliktelik içerisinde olduğumu düşünürüm.
5. Bu okuldaki meslektaşlarımla bir ekip olarak çalışmaktan keyif alırım.
6. Bu okuldaki bazı meslektaşlarımın en iyi arkadaşlarım olduğuna inanırım.
7. Bu okuldaki meslektaşlarım en önemli sosyal gruplarımdan birini oluşturur.
8. Başka bir okulda farklı insanlarla çalışmak bana bu okuldaki kadar keyif vermezdi.

Cevap seçenekleri:
1 Kesinlikle Katılmıyorum
2 Katılmıyorum
3 Ne Katılıyorum Ne Katılmıyorum
4 Katılıyorum
5 Kesinlikle Katılıyorum

Örgütlerde çalışanlar arasında birlik-beraberlik algısını ölçmeyi hedefleyen örgütsel uyum ölçeği iki alt ölçek ve sekiz maddeden oluşmaktadır. Birinci alt ölçekte beş madde yer almakta çalışanın bir bütün olarak örgütte diğer çalışanlarla ilişkisine yönelik algısını ölçmektedir. Bu alt ölçek “beraberlik uyumu” (Madde 1,2,3,4,5)olarak adlandırılmıştır. İkinci alt ölçek ise üç maddeden oluşmakta ve çalışanın tanımlanan çalışma grubu ile bireysel temelli ilişkilerine yönelik algısını ölçmektedir. Bu alt ölçek ise “grup içi uyum” (Madde 6,7,8) olarak adlandırılmıştır.
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