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MiZOJiNi OLGEGI’NIN GELISTIRILMESI: GEGERLILIK VE GUVENIRLIK GALISMASI
BiNAZ BOZKUR MEHMET GUNDOGDU BILGE UZUN
MERSIN UNIVERSITESI MERSIN UNIVERSITESI MERSIN UNIVERSITESI
OzET

Problem durumu: Kadina y6nelik cinsiyetci yaklasimlarin bir tezahiirii olan mizojini; kadinlara karsi sahip olunan olumsuz
tutumlarda kendini g6stermektedir. Bu tutumlar oldukga yaygin olmasina ragmen bunlari 6lgmeye yonelik araglar sinirlidir.

Amag: Bu arastirmanin amaci; kadina yénelik nefret, dismanlik ve ayirimciligin yani sira kadinlari geleneksel rollere
sikistirma ve etkili olmasini sinirlandirma ile kadina yénelik korku, siphe ve giivensizlik gibi tutumlari belirlemeye y6nelik;
glivenirligi ve gegerligi yiksek bir 6lgme araci gelistirmekir.

Yontem: Arastirma tarama modelinde yapilan bir éigek gelistirme ¢alismasidir. Aragtirmanin ¢alisma gruplari (niversite
dgrencilerinden (1. Galisma Grubu 362 ve 2. Galisma Grubu ikinci ¢alisma grubunu ise 152 olmak Uzere toplam 517 kisi)
olusmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olgedinden yararlanilmistir.

Bulgular: Yapilan analizlerde gelistirilen lgegin (¢ faktériii bir yapi sergiledigi saptanmigtir. Ug faktériin birlikte agikladigji
toplam varyans % 55,32'dir. Maddelerin faktérlere verdigi yiik ve anlamlari dogrultusunda birinci boyuta “Onyargi ve
Ayinmcilik”, ikincisine “Kadin Fobisi” ve lgiinciisine “Geleneksel Role Sikistirma” isimleri verilmistir. Cronbach Alpha
gtivenirlik katsayilari, 6lgegin timii igin .95; sirasiyla 1. 2. ve 3. alt boyutlar icin .96, .89 ve .67'dir. Olgiite dayali gegerlilikte
ise Glcegin Celisik duygulu cinsiyetcilik 6lcedinin diismanca cinsiyetcilik boyutuyla korelasyonu .68; korumaci cinsiyetgilik
boyutuyla korelasyonu ise .49 olarak hesaplanmigtir. Bu veriler 6lgedin gegerli ve giivenilir bir éigek olmasina ybnelik
destekleyici verilerdir.

Tartisma sonug ve Gneriler: “Mizojini Olgeginin psikometrik 6zellikleri (iniversite égrencileri 6rneklemi igin  yeterli
gériilmektedir. Ulkemizde bu alanda yeterli sayi ve nitelikte olgme aracinin bulunmadigi géz 6niine alindiginda “Mizojini
Olgeginin Tiirkge literatiire dnemli bir katki sadlayacagi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Cinsiyetcilik, Jinofobi, ataerkillik, Olgek gelistirme
Abstract

Problem statement: Misogyny, as a reason of sexist approaches to women, emerging in the negative attitudes toward
women. Although these attitudes are very common, the assessment devices to measure these attitudes are limited.

Purpose: The aim of resent study is to develop a reliable and valid measurement device to determine the disgust, hostility,
discrimination, fear, suspicion and mistrust toward women, and compression women to traditional roles and restrict their
effectiveness.

Method: the study is a survey research aimed to develop a questionnaire. The participants of the study consisted of 517
voluntary university students (First group consisted of 362, Second group consisted of 152 students). In the study Ambivalent
Sexism scale was used.

Results: The findings of the study showed that the questionnaire had a three dimension. The three factor explained 55.32%
of the total variance. The first dimension of the questionnaire was called as “prejudice and discrimination”, second
dimension as “women phobia” and the third dimension as “compression to traditional roles” related to the meaning of the
items and factor loadings. Cronbach Alpha internal consistency coefficients were .95 for questionnaire total and .96, .89, and
.67 for the sub-dimensions respectively. To examine the criterion related validity, ambivalent sexism scale was used and the
Pearson correlation coefficients were .68 for hostile sexism sub-dimension and .49 for benevolent sexism sub-dimension.
The result indicated that the questionnaire was a valid and reliable device to assess misogyny.

Discussion, Conclusion and Recommendations: Psychometric characteristics of misogyny questionnaire seems to be
useful and proficient measure for university students. It is expected to contribute to Turkish literature on misogyny.

Key Words: Gender, Sexism, Gynophobia, Patriarchy, Scale development

Girig
Cinsiyet olarak ifade edilen olgu, 6nemli bir sosyal kategoridir. Genel olarak cinsiyet bireyin biyolojik yoniini ifade eder.

Toplumsal cinsiyetin icerdigi anlam ise cinsiyet olgusundan oldukga farklidir. Biyolojik bir yapiyi ifade eden cinsiyete bagli
olarak inga edilen toplumsal cinsiyet, erkeklik ile kadinlik tzerine kurulu ikili kategorilere dayanan ve toplumsal olarak
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yapilandiriimis bir siniflandirma sistemidir (Kosut, 2012). Ddkmen’e (2004) gére toplumsal cinsiyet; kadin ya da erkek
olmaya yonelik toplumun ve kultirin yikledigi anlamlari, beklentileri agiklamakta; kiltiirel bir yapiy karsilamakta ve
genellikle bireyin biyolojik yapisi ile iliskili olan psikolojik 6zelliklerini de igermektedir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin kaynagi arastirildiginda ataerkil sistem kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Ataerkil sistem erkeklerin
kadinlarin bedeni ve emegi iizerinde tahakkiim kurdugu esitsiz cinsiyet iligkileri sistemini ifade etmektedir (Yaman — Oztiirk,
2012). Kadinlar ve erkekler arasinda var olan ve kendi basina bir esitsizlik iliskisi icermeyen biyolojik farkliligin, toplum ve
kiiltiir iginde esitsiz, hiyerarsik bir farkliiga donistlriimesiyle, bugiin “toplumsal cinsiyet” (gender) olarak kavramsallastirilan
ataerkil “kadin” ve “erkek” tanimlari ortaya ¢ikmistir. Séz konusu ataerkil “kadin” ve “erkek” tanimlari, birbirlerini diglayacak
bicimde ve birbirleriyle bir tarafin digerine Ustiin ve egemen oldudu hiyerarsik bir kargitlik iginde olusturulmustur. Ataerkil
toplumsal cinsiyet kaliplari, kimi ufak tefek degisikliklerle ama 6zinde degismeden, toplumdan topluma ve dénemden
déneme aktariimaktadir. Dinsel kiltirlin de bunlar benimseyip, Ustelik kutsallik halesiyle cevreleyerek degismezlik
kazandirmaslyla, bu kaliplar, tek tek kadin ve erkeklerin 6zgiin bireyselliklerini yok ederek onlari tek bir kategoriye indirgeyen
ve bu kategorik tanimin cenderesine hapseden bir nitelik almislardir (Berktay, 2004). Toplumda ye ralan kadin ve erkeklerin
ise buna uyum saglamasi beklenmektedir.

Ataerkil toplumsal cinsiyet kaliplarinin toplumdaki gérinir bir yansimasini da mizojini kavraminda bulmak miimkindur.
Kokeninin Yunancadan alan “Mizo (misien)” yunanca “nefret veya dismanlik’, “jini (gune)” terimi ise “kadin” anlamina
gelmektedir (Etyang, 2014). Kadin diismaniigi veya kadin korkusu olarak da tanimlanan mizojini ataerkil ya da erkek
egemen toplumlara binlerce yildir eslik eden bir ideoloji ya da inang sistemi olarak islev gérmekte ve kadinlari gli¢ ve karar
alma mekanizmalarina sinirli bir erisimle alt pozisyonlara yerlestirmektedir (Flood, 2007). Diinyanin en eski dnyargis olarak
da tanimlanan ve mitoloji, din, edebiyat, vb. bircok alandaki sdylemlerle pekistirilip (Holland, 2016) megrulastirilan mizojini,
kadina yonelik ayimmcilik ve onyarglyi, kadinlar geleneksel dogurganlik ve diger ev ici gorevlerle sinirli olan rollere
hapsetmeyi, kadinin boyunduruk altina alinmasi, degerinin azaltiimasi ve tehdit olarak algilanmasini igermektedir (Flood,
2007; Piggot, 2004). Mizojininin bir diger boyutu ise erkede, kadina oranla daha gok saygi duymayi ve énemsemeyi igerirken
kadini ve kadinsi ozellikleri ise zayif ve savunmasiz bulma egilimidir. Bireydeki kadin korkusunun diizeyi bireydeki
cinsiyetcilik ve ataerkilligin derecesini gostermektedir (Johnson, 2014). Mizojini erkeklerde daha yaygin olmasina ragmen
kadinlarda da diger kadinlara karsi hatta kendine karsi bile ortaya ¢ikabilmektedir (Flood, 2007). Kadinda ortaya ¢ikan
mizojini ataerkil glicii ve /veya onayi kazanmak igin kadin kimliginden vazgegmek seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

Mizojini, kadinlarin asagilanmasi ve sindirimesine yonelik eylemleri icermekte ve bu eylemler kadinlardan siphelenmek ile
kadina siddet uygulama eylemlerine kadar uzanan bir gesitlilik géstermektedir. Genellikle mizojinik kisiler ya kadinlarin nasil
olmasini istedikleri ya da kadinlardan nasil korktuklari konusunda goris bildirmektedirler. Bu iki yaklagim arasindaki gerilim
mizojininin temel dzelliklerinden biridir. Kadin; bakirelik ve fahiselik ikileminde degerlendiriimekte ve bu bakis agisiyla kadin
hem cekici hem itici; hem hayranlik duyulan hem de korkulan bir varlik olmaktadir (Stalker, 2001). Kadina yénelik bu korku
ve suphelerin kdkeni Adem - Havva anlatisina dayandiriimakta ve Havva'nin seytan tarafindan ayartildigi ve Adem’i de
ayartti§i sdylemi ile paralel olarak kadin hem kandirilabilecek kadar zayif kisilikli ve yetersiz hem de Adem’i yani erkegi
ayartabilecek potansiyelde bir varlik olarak gorilmektedir (Holland, 2016). Bdylece dini bir anlatiyla da megrulastirilan
mizojininin bu ikili bakis agisi ise beraberinde kadina boyun egdirmek gerektigine yonelik bir inanci getirmektedir (Stalker,
2001). Dini bir kisveye buriinen bu inang ile kadinin toplumda dezavantajli bir konuma getirilmesi kolaylagsmaktadir.

Ozetle psikolojik agidan mizojini kadina yénelik nefret, diismanlik ve ayinmciligin yani sira kadinlari geleneksel rollere
sikistirma ve etkili olmasini sinirlandirma ile kadina yonelik korku, sphe ve glvensizlik gibi tutumlari icermektedir (Code,
2000). Bunun yansimalari ortagagda cadi avlari seklinde kadinlarin cezalandiriimasi olurken (Holand, 2016), giiniimizde ise
kadina yonelik fiziksel, psikolojik, ekonomik, cinsel, sosyal siddet yani izolasyon (Keskin, 2012), kiltirel siddet (kadin
stinneti, namus cinayetleri, zorla evlendirme, vb.) (Cagdlar, 2011) seklinde ortaya gikmaktadir. Siddetin yani sira kadinlarin,
gunliik hayatta cinsiyetlerinden dolayi ayirimeilik, asagilanma nesnelestirme gibi, her tirli mizojinik séylem ve uygulamalarla
kargilasmalari yeterlilik algilarini  (Baydar, 2013), depresyon dizeylerini ve benlik saygilarini olumsuz olarak
etkileyebilmektedir. Yine mizojininin bir yansimasi olarak siddete ugrayan kadinlarda ise yaramadigini distinme, korku,
kendini mutsuz hissetme, uykusuzluk, degersizlik hissi gibi belirtilere siddete ugramayan kadinlara oranla daha yaygin olarak
rastlanmaktadir Ayrica, intihar dislincesi siddete ugrayan kadinlarda ugramayan kadinlara gére 3 kat, intihar tesebbiisii ise
4 daha fazladir (KSGM,2009). Bu durum mizojininin etkilerinin boyutlarini géstermesi agisindan carpicidir.

Toplumsal cinsiyet galismalari kadinin kendi bilincine ve kararlarina sahip olabilmek igin gereksinim duydugu bilgilerin neler
oldugunun belilenmesi, bu bilgilerin Uretilmesi, bir yandan da kadinlarin ikincillestiriimesi ile bas etme stratejileri ve
mucadele yollarinin akademik bir disiplin altinda incelenmesi dustincesiyle ortaya gikmistir. Feminist arastirmalarin 6zellikle
nitel arastirma boyutuyla belli bir basari yakaladigi ve bu yolla kadin deneyimini gorinir kildi§i ancak nicel arastirma
boyutunda bu basarinin yakalanamadigi bilinmektedir. Bu nedenle feminist bir perspektife sahip olan nicel arastirmalarla
ilgili kaynaklara ihtiyag duyulmaktadir (Sancar, 2003). Nicel arastirmalarda biyik gruplardan genellenebilirligi ylksek
arastirmalarin yapilmasi icin gegerli ve glvenilir élgme araglarina ihtiyag duyulmaktadir. Bu konuda Tirkge formu olan
gecerli ve givenilir 6lgme araglarinin ise oldukga sinirli oldugu gézlenmektedir. Bu gercevede arastirmanin amaci; kadina
yonelik nefret, dismanlik ve ayirimeiligin yani sira kadinlari geleneksel rollere sikistirma ve etkili olmasini sinirlandirma ile
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kadina yonelik korku, stiphe ve glivensizlik gibi tutumlari belirlemek amaciyla; givenirligi ve gegerligi ylksek bir igme aracl
gelistirmektir.

Yontem

Aragtirma Deseni: Arastirma tarama modelinde yapilan bir dlgek gelistirme ¢alismasidir. Arastirma, temel arastirma
niteliginde ve nicel bir aragtirmadir.

Galisma Gruplari ve Uygulama

Bu arastirmanin calisma gruplari Mersin Universite'sinin cesitli bolimlerine devam eden (niversite égrencilerinden (1.
Galisma Grubu 362 ve 2. Calisma Grubu ikinci ¢alisma grubunu ise 152 olmak (izere toplam 517 kisi) olusmustur. Calisma
gruplari segilirken, heterojen olmalarina dikkat edilmis ve hem kadin hem de erkek égrencilerden veri toplanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaya katilimda gniilliilik esas alinmistir. Olgme araglari arastirmacilar tarafindan derslerin éncesinde siniflarda
uygulanmustir. Uygulamalar yaklasik 15- 20 dakika sirmustir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde yapi gegerlidi igin; agimlayici faktor analizi, Horn Paralel Analizi, glivenirlik analizlerinde Cronbach Alpha
guvenirlik belirleme yontemi ve 6lgiite dayali gegerlik kanitlari igin de korelasyon tekniklerinden yararlaniimigtir.

Bulgular
Olgek Gelistirme Siireci

Olgek gelistirme surecinde olgegin gegerlik ve gvenirlik calismalarinin yapiimasl icin kapsam gecerlidi, yapi gecerligi, olcite
dayali gegerlik ve Ig tutarlilk katsayisi glvenirligi calismalari yapiimistir.

Kapsam Gegerliligi

Olgek maddelerinin yazilmasi ve denemelik formun olusturulmasi siirecinde ncelikli olarak Mizojini ile ilgili alan yazin
incelenmis ve 58 madde yazilmistir. Olgedin kapsam gegerligini saglamak iizere Psikolojik Danisma ve Rehberlik, egitim
bilimleri ve kadin calismalari alanindan toplam 7 uzmandan géris alinmigtir. Uzmanlara sunulan degerlendirme formuna
iliskin verilen yanitlardan yola cikilarak kapsam gecerlik indeksleri hesaplanmistir. Kapsam gecerligi calismasi icin
uzmanlardan hazirlanan maddeleri 1 (hi¢ uygun degil) ile 7 (gok uygun) arasinda puanlamalari istenmistir. Ayrica her
maddenin altina dneri satir yazilarak uzmanlardan varsa madde ile ilgili diizeltme 6nerilerini yazmalari istenmistir. Yapilan
kapsam gegerligi analizi sonucunda kapsam gegerligi indeksi distk ¢ikan (0.30'un altinda) 3, 4, ve 8. maddeler formdan
cikartilmis, kapsam gecerlik indeksi .40 ile .80 arasinda olan 1, 2, 5, 9, 10, 11, 14, 22, 26, 28, 33, 35 ve 37. maddeler ise
uzmanlarin 6nerileri de dikkate alinarak revize dilmistir. Kapsam gegerligi galismasindan sonra élgegin 55 maddelik deneme
formu olusturulmustur.

Yapi Gegerliligi

Olgek gelistirme siirecinde birbirleriyle baglantili ok miktarda degiskeni bir araya getirerek, kavramsal olarak anlamli daha
az miktarda yeni degiskenler ortaya ¢ikarmayi hedefleyen cok degiskenli bir istatistik olan AFA (Agimlayici Faktdr Analizi)
kullanilmistir (Buyukéztirk, 2014, DeVellis, 2014). AFA cok degiskenli bir analiz teknigidir. Bu nedenle ilk olarak toplanan
verilerin cok degiskenli analiz igin uygun olup olmadigina iligkin gesitli sayilti analizleri gergeklestirilmistir.

Olgek gelistirme siirecinde Mizojini agisindan ortaya konan yapiyr agimlamak amaciyla yapilan agimlayici faktor analizinin
sayiltilarini test etmek icin 362 bireyin 6lgme aracina verdigi yanitlar; "aykiri degerler, tek dediskenli ve cok degiskenli
normallik dagilimi, dogrusallik, R’nin faktdrlenebilirligi” bakimindan incelenmis, bu incelemeler sonucunda sayiltilari
karsilayan 277 veri ile AFA analizleri gergeklestirilmistir.

Yapilan analizler sonucunda 6lgekteki maddelerin madde toplam korelasyonlari, Cronbach Alfa givenirlik katsayisi, faktor
ortak varyansi, faktor yiik dederi ve dondlirme sonrasi faktor ylik degerleri hesaplanmistir. AFA’ya gegmeden énce asagida
siralanan sayiltilar test edilmistir.

. Analizde tam veri matrisi kullanilmig, eksik veri iretecek 6lgek formlarina iliskin gbzlemler galismaya dahil
edilmemigtir. Bu nedenle eksik verilerle ilgili bir islem yoluna gidiimediginden eksik ya da hatali dolduruldugu tespit edilen 53
gdzlem analize dahil ediimemistir.

. Tek dediskenli ve gok degiskenli aykiri de@erler igin sirasiyla Z degerleri ve mahalanobis uzakliklari incelenmistir. Z
degeri +3 ile -3 araliinin disinda kalan higbir gdzlem olmadidi i¢in veri setinde tek degdiskenli aykiri deger bulunmamaktadir.
0,001 dlizeyindeki Ki kare tablo degeri 55 serbestlik derecesinde (93,168) olarak hesaplanmis olup bu degerin lUzerindeki 32
veri ¢ok degiskenli aykiri deger olmasi gerekgesiyle analizden cikariimistir.

. Coklu baglanti problemi igin tolerans ve VIF degerlerine bakilmistir. Maddeler incelendiginde tolerans degerleri
>0,20 ve VIF degerleri <5 oldugundan ¢oklu baglanti problemi olmadigi gorilmustir.
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. Hatalarin bagimsizligi hesaplanan Durbin Watson istatistiginin 2'ye yakin degerler almasi gerekmektedir (Kalayci,
2005). Bu deger calismada 1,956 Olarak bulunmus, dolayisiyla hatalarin birbirinden bagimsiz oldugu goriilmiistr.

. Orneklemin yeterliligini ve elde edilen verinin faktorlenebilirligine iliskin degerlendirmek iizere Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayisi 0,952 olarak hesaplanmistir. Calismada korelasyon matrisine iligkin olarak Bartlett testi anlamli bulunmug
(x2= 5926,867; p<0,01), dolayisiyla matrisin faktdr analizine uygun oldugu anlasiimistir.

. Déndiirme teknigine karar verebilmek igin faktérler arasinda iliski olup olmadigi incelenmistir. Faktor analizi sonucu
elde edilen faktor puanlari arasindaki elde edilen ikili iliskiler; p<0,05 diizeyinde anlamli olmadidi sonucuna ulagilmistir. Bu
nedenle faktorler arasinda iligkinin bulunmadi§i gerekgesiyle dik dondirme tekniklerinden biri olan varimax teknigi
kullanilmistir.

Faktor yapisina karar verilirken agimlayici faktér analizinin yani sira HORN paralel analiz teknigi ise kosulmustur. Horn
(1965) tarafindan onerilen bu teknik, Kaiser kuralina alternatif olarak faktér sayisini belirlemek icin gergek veriyle ayni sayida
katilimer ve degisken sayisi iceren rasgele degiskenler Uretmeye dayanmaktadir (Uyar 2012). Bu tesadiifi korelasyon
matrisleri daha sonra temel bilesen analizine tabii tutulmakta ve 6z degerlerinin ortalamasi hesaplanmakta ve tesadifi
matrislerden hesaplanan 6z degerlerin ortalama degeri gercek veriden hesaplanan 6z degerler ile karsilastirimaktadir. Horn
paralel analizi farkli faktorlere kargi minimum diizeyde duyarlik ve degiskenlik gosterdidi icin son derece etkin ve tutarl bir
secim kriteri olarak gorilmektedir (Uyar, 2012, Zwick & Linn, 1986).

Sayiltilar test edildikten sonra yapilan agimlayici faktér analizi sonuglarina gére; 6zdegeri birden biyiik olan 9 faktdr elde
edilmistir. Yine bu bulgular 1s13inda agiklanan toplam varyans toplam degiskenligin % 63,547’sini agiklamaktadir. Faktor
sayisina karar vermek Uzere incelenen yamag egim grafigi ise iki faktorll bir yapiya isaret etmektedir. Asagida ilk yapilan
faktor analizi sonucu elde edilen yamag egim grafigi yer almaktadir.

Scree Pt Total Variance Explained
Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared
Loadings
;I Total [ % of |Cumulative| Total [ % of |Cumulative
| Variance % ariance %
1 21.82| 3968 | 39.675 |21.82 | 39.68 | 39.68
g ‘ 2 3.73| 6.78 46455 | 3.73 | 6.78 46.46
% 3 202 3.69 50.133 | 2.02 | 3.69 50.13
B \ 4 160 291 53.041 | 1.60 | 2.91 53.04
5 139 252 55563 | 1.39 | 2.52 55.56
l 6 121 219 57.758 | 1.21 | 219 57.76
i 7 112 203 59.789 | 1.12 | 2.03 59.79
s"‘”«-«— RSO 8 104 1.89 61.677 | 1.04 | 1.89 61.68
N -, ey o |103| 187 | 63547 | 103 | 187 | 6355
éewmlr;:ﬂmhr

Sekil 1. ik Faktor Analizi ve Yamag Egim Grafigi

Gozlenen keskin disUs, iki faktorli bir yapiya isaret ederken iki faktorli yapiya iliskin agiklanan toplam varyansta ilk etapta
%46,45 olarak bulunmustur. Son zamanlarda agimlayici faktdr analizi bulgularina gére faktor sayisina iliskin alinan
kararlardaki subjektifligi ortadan kaldirmak (izere dlgek gelistirme calismalarinda faktér sayisina karar verirken Horn'un
paralel analizi uygulamalari dikkat ¢ekmektedir. Bu calismada ilgili faktér sayisina karar verebilmek igin ydrdtilen Horn
paralel analiz sonuglari verilmistir.
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Tablo 1.

Horn'un Paralel Analizine iliskin Bulgular

Horn paralel analizinde faktor sayisi belilemede kullanilan temel 6lgiit; gergek veriden hesaplanan 6z degderlerin

) Gergek Uretilen Ozdeger . Gergek Uretilen Ozdeger
Faktor i - Faktor . -
Ozdeger (99 yiizdelik) Ozdeger (99 yiizdelik)

1 21,821 1.996 6 1,207 1.656

2 3,728 1.897 7 1,117 1.609

3 2,023 1.825 8 1,038 1.564

4 1,599 1.762 9 1,028 1.505

5 1,386 1.707

simulatif verilerden hesaplanan 6z degerden biiyik oldugu noktadir. Diger bir deyisle gercek veriden hesaplanan 6zdeger
tesad(fi veriden hesaplanan 6z degerden daha blyUk olana kadarki basamak sayisi boyut sayisini géstermektedir (Zwick ve
Velicer, 1986; O’Connor, 2000; Watkins, 2006; Ladesma ve Valero-Mora, 2007; Piconne, 2009). Bu 6I¢iit temel alindiginda
tablo 1'deki degerlere gore temel faktdr sayisinin lice sabitlenmesine karar verilmistir.

Faktor sayisi g olarak sabitlendiginde yapilan agimlayici faktor analizi gesitli dlgiitler temel alinarak Ug kere tekrarlanmigtir.
Yapisi arastiriimak Uzere yapilan faktdr analizinde agiklanan ortak varyansi 0.20 nin altinda olan 4 madde (m3, m14, m39,
m52); déndurilmiis faktor yapisinda aralarinda 0.10'un altinda fark bulunan 12 madde (m12, m25, m28, m42, m43, m45,
m49, m10, m17, m37, m40, m46) ve faktér yiiki 0.45 in altinda olan (m6, m38, m41, m26, m48) 5 madde dlgekten gikariimis
ve 34 maddelik nihai élgek formu elde edilmistir.

Yapinin acgiklandigi son faktor analizi sonuglarina gore; 34 madde icin elde edilen ortak varyanslar 0.334 ve 0,762 arasinda
degismektedir. Ug faktorln birlikte acikladi§i toplam varyans % 55,32 olmakla birlikte; sirayla faktérlerin agikladi§i varyanslar
% 43,379, % 7,770, % 4,172'dir. Bu faktdrler icin ¢izilen yamag egim grafigi sekil 2'deki gibidir.

Scree Plot
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Component Number

Sekil 2. Faktor Ozdegerlerine lliskin Yamag Egim Grafigi

Horn paralel analizi ile desteklenen yapinin yamag eg§im grafigi ile de desteklendigi, Sekil 2'de yer alan yamag egim
grafiginde 3. faktdrle birlikte distise gecip yatay bir sekil aldigi gorilmektedir. Bu Ug¢ faktér ve faktérlerin altinda yer alan
maddelere iliskin dondirlimUs faktér yikleri Tablo 2 ‘de yer almaktadir.
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Tablo 2.

Mizojini Olcegi Faktér Deseni ( Dik Dondiirme — Varimax)

madde F1 F2 F3 Agiklanan ortak varyans
m47 ,825 725
m24 812 762
m23 ,803 ,697
m21 ,785 ,683
Olgiitte m5 756 628
m55 ,750 ,636
m44 ,749 ,681
m31 725 ,555
m20 711 ,586
m32 ,705 ;595
m4 ,7105 ,537
m53 ,669 ,557
m33 ,669 ,59%4
m22 667 ,500
m18 ,638 ,531
m51 ,626 495
m9 ;594 ,591
m34 557 ,509
m29 537 ,334
m1 ,506 ,396
m2 ATT /406
m7 459 ,348
m13 146 579
m11 ,738 ,120
m19 676 ;531
m35 632 677
m15 631 571
m36 AT72 ;531
m8 AT1 434
m27 ,710 ,508
m30 ,656 /460
m54 ,632 441
m50 ,586 ,540
m16 480 A70
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Dondiirme sonrasi islemde maddelerin faktdrlere verdigi yiik ve icerdigi anlamlar dogrultusunda birinci boyuta “Onyargi ve
Ayinmcilik”, ikinci boyuta “Kadin Fobisi” ve liglincii boyuta “Geleneksel Role Sikistirma” isimleri verilmistir.

Olgiite Dayali Gegerlilik

Olgek gelistirme calismalarinda yapi gegerliginin yani sira dlgiite dayali gegerlik de arastinimis bu amagla Glick ve Fiske
(1996) tarafindan gelistirilen ve Tlrkce'ye uyarlanmasi Sakalli- Ugurlu (2002) tarafindan yapilan Celisik Duygulu Cinsiyetgilik
Olcedi ile 152 kisiden olusan ikinci bir ¢alisma grubu kullaniimistir. Yapilan analizlerde verilerin normal dagiimadigi
gozlendiginden Spearman Sira Farklari Korelasyon Katsayisi tekniginden yararlaniimigtir. Yapilan analizde geligtirilen
Mizojini Olgegi ile Celisik Duygulu Cinsiyetgilik Olcegiin Dismanca Cinsiyetcilik Alt Olgegi arasinda pozitif yonde ve
manidar diizeyde .68'lik; Korumaci Cinsiyetgilik Alt Olgegi ile Mizojini Olgegi arasinda ise .49'luk ve manidar bir korelasyon
oldugu saptanmistir. Bu sonuca gdre mizojini puanlari arttikga gelisik duygulu cinsiyetciligin de artti§i gézlenmektedir. Bu
durum élgegin dlclite dayali gegerligi igin destekleyici bir veridir.

Mizojini Olgeginin Giivenirligi

Olgegin glvenirligi icin ise hem 8lcek toplam puanlari igin hem de tiim alt boyutlar icin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi
hesaplanmistir. Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari, 362 kisilik 1. calisma grubunda 6lgegin tim icin .95; 1. alt boyut icin
.96, 2. alt boyut igin .89 ve 3. alt boyut icin ise .67 olarak hesaplanmistir. ikinci galisma grubundan elde edilen verilerde ise

Cronbach Alpha glivenirlik katsayilari 6lgegin timu icin .96, 1. alt boyut igin .95, 2. alt boyut igin .89 ve 3. alt boyut igin ise .67
olarak hesaplanmistir.

Tartisma ve Yorum

Cinsiyetciligin bireysel ve toplumsal diizeydeki olumsuz etkisi diisinildiginde bu tutumlara karsi miicadele etmek igin
oncelikle goriintr kilnmalari 6nem tasimaktadir. Bu tutumlari gorinir kilmada blytlik gruplara uygulanabilecek 6zellikte,
gecerli ve glvenilir 6lgme araglarinin gelistiriimesi 6énem tasimaktadir. Bu arastirma kapsaminda gelistirilen “Mizojini
Olgeginin psikometrik ozellikleri ve 6lcegin yapisi incelendiginde Mizojini egilimini Slgmek igin uygun oldugu
distntimektedir.

Feminist arastirmalarin &zellikle nitel arastirma boyutuyla belli bir basari yakaladigi ve bu yolla kadin deneyimini gorln(r
kildigr ancak nicel arastirma boyutunda bu basarinin yakalanamadigi; bu nedenle feminist bir perspektife sahip olan nicel
aragtirmalarla ilgili kaynaklara ihtiyag duyuldugu (Sancar, 2003) distndldigiinde gelistirilen Mizojini Olgeginin bu ihtiyaglara
cevap olabilecedi distintlmektedir. Ozellikle Turkiye'de bu alanda yeterli sayi ve nitelikte 8lgme aracinin bulunmadigi géz
6niine alindiginda gelistirilen “Mizojini Olgeginin Tiirkge literatire dnemli bir katki saglayacag diistiniilmektedir.

Psikolojik agidan mizojini kadina yénelik nefret, dismanlik ve ayirnmciligin yani sira kadinlari geleneksel rollere sikistirma ve
etkili olmasini sinirlandirma ile kadina yonelik korku, stiphe ve glvensizlik gibi tutumlari icermektedir (Code, 2000). Bu
perspektiften incelendiginde dlgedin alt boyutlar olarak ortaya ¢ikan “Onyargi ve Ayirimcilik”, “Kadin Fobisi” ve “Geleneksel
Role Sikistirma boyutlar mizojininin igerigine uygundur.

Sonug

Sonug olarak gelitirilen “Mizojini Olgeginin psikometrik zellikleri tiniversite dgrencileri dreklemi igin yeterli goriilmektedir.
Olgegin yapisinin Mizojini egilimini lgmek igin uygun oldugu diisiinilmektedir. Cinsiyetciligin bireysel ve toplumsal
duzeydeki olumsuz etkisi disiintildiglinde ve llkemizde bu alanda yeterli sayi ve nitelikte Glgme aracinin bulunmadigi goz
oniine alindiginda gelistirilen “Mizojini Olgeginin Turkge literatlire dnemli bir katki saglayacag dlistiniimektedir.

Oneriler

Aragtirma kapsaminda gelistirilen Slgek her iki cinsiyette de var olan mizojinik tutumlari élgmektedir. Ortaya ¢ikan yapinin
farkli cinsiyet gruplarinda dogrulanmasina yénelik arastirmalarin yapilmasinin faydali oldugu dustnulmektedir.

Bu aragtirma bir dlgek gelistirme caligmasidir. ileride bu élgekle yapilacak arastirmalarda cinsiyetin yani sira mizojini
duzeyinin cesitli sosyodemografik ve psikolojik degiskenler agisindan incelenmesine yonelik calismalarin yapilmasinin da
faydali olacagi dustnulmektedir. Ayrica Mizojini Olgeginin yapisinin ortaya konulmasi agisindan daha genis drneklemler
Uzerinde calismalar yapiimasinin élgegdin gegerlik ve giivenirligine katki saglayacagi distinilmektedir.

Mizojini Olgegi kadina yonelik agik olumsuz cinsiyetgi tutumlari élgen bir aragtir. Oysa cinsiyetciligin zaman zaman daha
ortlik ve icsellesen formlarinin oldugu bilinmektedir. Bu temelde mizojiniden farkli olarak ortik cinsiyetci tutumlari 6lgmeye
doniik 6lgme araglarinin gelistirilmesinin de faydali olacagi diisiiniiimektedir.
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