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* Digital nomadism is growing in Vietnam and is attracting more and more
people's attention.

* Although few people may know the term "digital nomad", perhaps they have
tried working in that type of work or are working but don't know they are
digital nomads. especially those who are digital nomads young.
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» Therefore, this study was conducted with the aim of assessing the
understanding of digital nomadism among freelancers using networked

electronic devices (digital nomads) in Can Tho city, Vietnam
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iS YERi MANIiPLASYON OLCEGI’NiN TURKCEYE UYARLANMASI: GECERLIK VE
GUVENIRLIK CALISMASI
ADAPTATION OF THE WORKPLACE GASLIGHTING SCALE INTO TURKISH:
VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

Prof. Dr. Halil EKSI
Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, Kadikoy, Istanbul.
ORCID:0000-0001-7520-4559
Psk. Dan. Edanur OZER
Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakiiltesi,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Ogrencisi
Kadikoy, Istanbul.
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Halil Demir
Van Yiiziincii Yil Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimii, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, Kampiis, Van.

OZET

Gaslighting, romantik iliskilerde kisinin kendi akil saglig1 ve yetkinligi hakkinda kuskulanmasina neden
olmak amaciyla manipiile edildigi bir tiir istismardir (William&Klein&Sherry& Suzanne&Wood;
2023). Manipiilasyonun en yaygm is ortaminda, romantik iliskilerde ve aile bireyleri arasinda
gerceklestigi ifade edilmistir(akt. Y1lmaz,2018,451). Literatiir incelendiginde gasligthing kavraminin
sosyal alanlarla popiiler olmasina karsin yine bu alanlarlada ilgli konu ile ¢ok fazla bir ¢alismanin
olmadig1 goriilmiistiir. Psikoloji alaninda yapilan aragtirmalarin az olmasi, kavramin ¢ogunlukla ikili
iligkiler baglaminda degerlendirilmesi ve lilkemizde is yasaminda manipiilasyona ugrama durumunu
Olgecek bir 6lgegin bulunmamasi da bu konudaki literatiiriin eksikliginin olmasi bir 6lgek uyarlama
calismasinin gerekliligi vurgulamaktadir. Bu ¢alismanin amaci is yerinde manipiilasyona ugramaya ait
genel durumu odlgebilecek gegerlilik ve glivenirlilik bakimindan dogrulugu test edilmis bir 6lgme aract
sunmaktir. Bu amag dogrultusunda Is Yeri Gaslingting Olgegi’nin Tiirk¢eye uyarlanmas: siirecinde
psikometrik 6zellikleri incelenmistir. Olgek 2 alt boyut ve 12 maddeden olusmaktadir. Bireylerin
dlgekten alacagi toplam puan en az 12 en fazla 60 olacaktir. Olgekten alinan puanin artmasi kisilerin is
yerlerinde gasligtinge ugramasinin yogunlugunu gostermektedir.Calisamaya en az 6 aydir is yasaminda
olan 332 yetiskin birey katilmistir. Verilerin analizinde SPSS 26 ve AMOS 26 kullanilmistir. Olgegin
psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi i¢in dogrulayici faktor analizi, 6l¢iit gegerliligi ve cronbach alfa
i¢ tutarlilik katsay1s1 hesaplanmistir. Dogrulayici aktor analizi sonucunda Slgegin ¢ift faktorlii yapisinin
dogrulandip1 goriilmiistiir. Olgegin biitiin maddelerinin yiikleri kabul edilebilir aralikta olup .47 ile .88
arasinda oldugu bulunmustur. Olgiit gegerliligi icin Mobbing Olgegi ile Is Yeri Manipiilasyon Olgegi
arasinda iligki Pearson momentler ¢carpimi korelasyon katsayis1 hesaplanmis olup .68 oraninda pozitif
giiclii bir iliski bulunmustur. Olgegin alt boyutlari ile 6lgegin geneline dair giivenirlilik ¢alismast igin
cronbach alfa i¢ tutarlilik degeri hesaplanmistir. Onemsizlestirme alt boyutu i¢in .90, 1zdirap alt boyutu
icin .90 ve Olcegin geneli i¢in bakildiginda cronbach alfa degeri .94 olarak bulunmustur. Sonug olarak
yapilan analizlerle Is Yeri Manipiilasyon Olgegi’nin Tiirkiye 6rnekleminde gegerli ve giivenilir oldugu
ortaya koyulmustur.

Anahtar Kelimeler: gaslighting, manipiilasyon, mobbing, is yeri, 6lcek uyarlama

ABSTRACT
Gaslighting is a type of abuse in which a person in romantic relationships is manipulated to cause
scepticism about his/her own mental health and competence (William&Klein&Sherry&
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Suzanne&Wood; 2023). It has been stated that manipulation is most common in the work environment,
romantic relationships and among family members (cited in Yilmaz, 2018, 451). When the literature is
examined, it is seen that although the concept of gasligthing is popular with social fields, there is not
much work on the subject related to these fields. The lack of research in the field of psychology, the
evaluation of the concept mostly in the context of bilateral relations and the lack of a scale to measure
the situation of being manipulated in business life in our country emphasise the necessity of a scale
adaptation study. The aim of this study is to present a measurement tool that has been tested in terms of
validity and reliability to measure the general situation of being manipulated at work. In line with this
purpose, psychometric properties of the Workplace Gaslighting Scale were analysed during its
adaptation into Turkish. The scale consists of 2 sub-dimensions and 12 items. The total score that
individuals will get from the scale will be minimum 12 and maximum 60. The increase in the score
obtained from the scale indicates the intensity of gaslighting in the workplace. 332 adult individuals
who have been at work for at least 6 months participated in the study. SPSS 26 and AMOS 26 were used
to analyse the data. Confirmatory factor analysis, criterion validity and cronbach alpha internal
consistency coefficient were calculated to examine the psychometric properties of the scale.
Confirmatory factor analysis confirmed the bifactor structure of the scale. The loadings of all items of
the scale were found to be in the acceptable range between .47 and .88. For criterion validity, Pearson
product-moment correlation coefficient was calculated between the Mobbing Scale and Workplace
Gaslighting Scale and a strong positive correlation of .68 was found. Cronbach's alpha internal
consistency value was calculated for the reliability of the sub-dimensions of the scale and the overall
scale. The cronbach alpha value was found to be .90 for the trivialisation sub-dimension, .90 for the
anguish sub-dimension and .94 for the overall scale. As a result, the analyses revealed that the
Workplace Gaslighting Scale is valid and reliable in the Turkish sample.

Keywords: gaslighting, manipulation, mobbing, workplace, scale adaptation

1. GIRIS

Gaslighting, romantik iliskilerde kisinin kendi akil saglig: ve yetkinligi hakkinda kuskulanmasina neden
olmak amactyla manipiile edildigi bir tiir istismardir(William&Klein&Sherry& Suzanne&Wood; 2023).
Gaslighting kavraminin 6nemsizlestirme ve magduriyet olmak tizere iki bagiktan olusan alt boyutunun
oldugu belirtilmistir( (Kukreja & Pandey, 2023)

Gaslighting terimi ilk defa 1938 yilinda Patrick Hamilton’un “Gas light” adli oyununda ortaya ¢ikmis
ve 1944 yilinda Charles Boyer ve Igrid Bergman’in basrol oldugu filme konu olmustur(Spear, 2023).
Paulo daha kiigiikken iinlii opera sanatgisi teyzesi esrarengiz bir sekilde 6liir. Bu 6liimden sonra Paulo’ya
teyzesinin miicevherleri kalir. Hem teyzesinin katili hem de miicevherlerin pesinde olan Gregory’e agik
olur ve onunla evlenir. Ancak Gregory nin amaci Paulo’yu delirdigine ikna ederek miicevherlere
ulagmaktir. Evlendikten sonra ¢ift, teyzesinin Londra’daki evine doner. Gregory miicevherlerin tavan
arasinda oldugunu diisiinmektedir. Paulo’ya ise gittigini sOyleyerek tavan arasina ¢ikip saatlerce
miicevherleri aramaktadir. Bu esnada gaz lambasi kullanarak evin gaz lambasini karartir. Bir siire sonra
Paulo bunu fark eder ve tavan arasindan garip seslerin geldigini diisiiniir. Ancak Gregory ona hayal
gordiiglinii ve yorgunluktan olduguna inandirir. Ayrica evdeki baz1 esyalar1 da saklayip ya da yerini
degistirerek Paulo’nun caldigini diisiindiirtiir. Ardindan Paulo ile bunu konustugunda akil sagligindan
siiphe duymasini saglar. Gregory’nin amaci Paulo’yu deli olduguna inandirmak ve miicevherleri daha
etkili bir sekilde aramak i¢in onu manipiile etmektir.

Yine George Cukor® tarafindan yonetilen 1952 yapim Pat and Mike filminde de bir manipiile tiirii olan
gaslingtingin 6rneklerini goriilmektedir. Pat basarili ve tutkulu bir golfciidiir. Collier ile nisanhdir.
Ancak nisanlis1 Collier, ikisinin evlenmeleri ve Pat'in ev isleriyle ilgilenmesi i¢in golf kariyerini sona

3 Hem Gas Light filminin hem de Pat and Mike filminin yénetmenidir.
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erdirmesini istemektedir. Bunun i¢in de Pat’a baski yapar. Collier'in destekleyici olmayan tutumu,
Pat’in yakin bir turnuvada basarisizlik almasina sebep olur. Sonrasinda Pat'in krize girmesine neden
olur(Abramson,2014)
“To gaslight someone" terimi, Ingilizce’de bireye ydnelik psikolojik manipiilasyonu tanimlamaktadir
ancak bu terimin Tiirk¢e’de tam bir karsiligi bulunmamaktadir(Y1lmaz,2018). Zorbalik, kiginin bir
baska kisiye giic dengesizliginden kaynakli psikolojik zarar verme amaci tasiyan sozel saldiri, fiziksel
taciz veya daha ince bir baski metodu olan manipiilasyon yoluyla kasitli davraniglar sergilemesidir
(Olweus,1993).
Abramson’a gore kadinlar erkeklere gore daha fazla bu manipiilasyon teknigine maruz kalip
erkeklerinde bu duruma daha ¢ok katildig1 belirtmistir (Abramson, 2014). Gaslighting psikoloji alaninda
ilk kez psikanalizdeki “yansitmali 6zdeslesim™ siireci olarak tanimlanmistir. Bunu bir Ornekle
aciklayacak olursak yetenekleri konusunda kaygili olan bireyin bu kaygidan uzaklagsmak icin elinden
geleni yaptigi varsayilmaktadir. Bu konuya daha fazla tahammiil edemeyecek ve konudan kurtulmak
icin kaygiy1 bagkasindan iireterek yol bulmaya c¢alismaktadir. Bu noktada kars: tarafa “ben kaygili
degilim, sen kaygilisin” mesajini vermekte ve bu mesaji vermek i¢in davraniglarina da yansitmaktadir.
Yani kisiyi kaygili olmadig1 halde kaygili olduguna inandirmaktadir.
Manipiilasyonun en yaygin is ortaminda, romantik iligskilerde ve aile bireyleri arasinda gerceklestigi
ifade edilmistir(akt. Y1lmaz,2018,451). Ayrica yapilan ¢alismalar kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek
diizeyde igyeri zorbalig1 yasadigini ve rol stresorlerinin kadimnlar i¢in igyeri zorbaligiyla erkeklerden daha
giiclii bir sekilde iliskili oldugunu 6ne siirmektedir (Harlos, et al., 2023). Literatiirde yapilan calismalar
incelendiginde Abramson’a(2014) gore gaslighting terimini cinsiyetlesirmemekle birlikte kadmlarin
genellikle isten ¢ikarilma sebepleri goz Oniine alindiginda “fazla hassas”, “ci1lgin” ya da “erdemli” gibi
agiklamalar olmasina dikkat ¢ekmistir.
2013 yilinda 6 kitada birlikte yiiriitiilen bir arastirmada farkli kitalarda calisan insanlarin zorbaligi
adlandirma ve kabullenmede farkliliklariin oldugu ortaya koyulmustur. Bu farkliligin kiiltiirel arasi
farkliliklardan kaynaklandigi agiklanmistir (Power, et al., 2013).
Literatiirdeki son ¢alismalara gore gaslighting kavraminin rol ¢atismasi ve is tatmini ile ciddi iligkisi
oldugu ortaya koyulmustur (Kukreja & Pandey, 2023).

Son zamanlarda sosyal medyada “gaslighting” teriminin ¢ok popiiler olmasinin yani sira; “gaslighting”
teriminin odaklandig1 alanlar yukarida belirtilmistir. Bu ¢aligma kapsaminda gasligting teriminin is
ortamindaki iligkisi incelenecektir.

1.1. Arastirmanin Onemi
Literatiir incelendiginde gasligthing kavraminin sosyal alanlarla popiiler olmasma karsin yine bu
alanlarlada ilgli konu ile c¢ok fazla bir calismanin olmadig1 gériilmiistiir. Genellikle saglik ve siyaset
acisindan kavram ele alinmig ve manipiile yontemleri lizerinde konusulmustur. Psikoloji alaninda
yapilan arastirmalarin az olmasi, kavramin ¢ogunlukla ikili iligkiler baglaminda degerlendirilmesi ve
tilkemizde is yasaminda manipiilasyona ugrama durumunu ol¢ecek bir 6lgegin bulunmamast da bu
konudaki literatiirtin eksikliginin olmasi bir dlgek uyarlama ¢aligsmasinin gerekliligi vurgulamaktadir.
Sonug olarak igyerinde liderlerin manipiilatif hareketlerini tanilamaya yarayan bir aracin gelistirilmesi
kisilerin igyerinde bu duruma maruz kalip kalmadiginin belirlenmesinde, 6rgiitsel bagliligin artirilmasi
icin Onlemlerin alinasinda, rol gatigmalarinin belirlenmesinde, kisilerin performanslarinin etkili hale
getirilmesinde ve is tatmin diizeylerinin arttirllmasinda alinacak onlemlerin belirlenmesinde yardime1
olacaktir.
Bu ¢alismanin amaci Isyeri Manipiilasyon Olgegi’nin (Workplace Gaslighting Scale, (Kukreja &
Pandey, 2023)) Tiirkiye 6rneklemine uyarlanmasidir. Uyarlama siiresince su sorulara cevap aranmistir;
1. Is Yeri Manipiilasyon Olgegi gecerli bir 6lcek midir?

2. Is Yeri Manipiilasyon Olgegi giivenilir bir 6lgek midir?

3. Is Yeri Manipiilasyon Olgegi’nin cift faktorlii yapis1 dogrulantyor mu?
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2. YONTEM

Calisma nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilarak tamamlanmigtir. Tarama modeli, bir
evren hakkinda genel bir yargiya varmak amactyla o evrenin tiimiinii ya da ondan alinacak bir 6rneklem
tizerinde yapilan arastirmalarin modelidir (Karasar,2005). Arastirmanin 6rnekleme yontemi uygun
orneklemedir. Uygun ornekleme (convenience sampling), arastirmacinin kolayca ulasabilecegi ve
ulagsmanin miimkiin oldugu kisilerin 6érneklem olarak se¢ilmesi yontemidir(Fraenkel, et al., 2011). Bu
yontem, 6zellikle zaman, maliyet ve erigim kisitlamalar1 gibi nedenlerle yaygin olarak kullanilir.

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu en az son 6 aydir yoneticilerinde oldugu bir yerde ¢alisan 332 bireyden
olusmaktadir. Arastirmaya 325 kisi dahil edilmistir. Calismaya katilan grubun yaslar1 20-54 arasinda
degismekte olup 29,59 yas ortalamasina sahiptir. Ayni zamanda grubun is yerindeki ¢alisma siiresi en
az 6 aydan en fazla 30 yil arasinda degisen bir yapida ortaya koyulmaktadir. Calisma grubunun
%30,7’sini erkekler olustururken %68,7’sini kadinlar meydana getirmektedir ve %0,6’s1 cinsiyetini
belirtmemistir. Calisma grubuna ait betimleyici istatistikler asagidaki tabloda verilmigtir.

N Min Max X S
cinsiyet 325
yas 325 20 56 29,59 6,742
Calisma siiresi(ay olarak) 317 6 360 61,37 74,842

Tablo 1. Calisma Grubuna Ait Betimsel Istatistikler

Calismanin ilk agsamasinda veriler 6l¢egin Tiirk¢ce formunun son hali ve gecerliligin 6l¢iilecegi uyum
dlgegi ile birlikte 61 kisiden toplanmustir. Ikinci asamada ise l¢egin Tiirk¢e formunun son hali ile yalin
bir sekilde 271 kisiye ulagilmustir.

Calisma Uygulanan Gergeklestirilen Birey Sayisi
Gruplar Olcek/Olgekler Istatistiksel islemler
Birinci Calisma Is Yeri Gasligting Yap1 gegerligi i¢in DFA’nin 271
Grubu Olgegi uygulanmasi
Giivenirlilik hesaplama

Ikinci Calisma Is Yeri Gasligting Olgiit Gegerliligi i¢in Korelasyon 61
Grubu Olgegi Analizi

Mobbing Olgegi

Tablo 2. Aragtirma Kapsamindaki Calisma Gruplart

2.2.  Veri Toplama Aragclan

Is Yeri Gaslighting Olcegi( GWQ)

Kukreja ve Pandey(2022) tarafindan gelistirilen 6l¢ekte zararh lider davranislari, ig yeri istismari ve i
yerinde kotli muamele iizerinde yapilan ¢aligmalar géz 6niinde bulundurulmus, bu ¢aligmalar 15181nda
gaslighting kavrami yeni bir ortamda ele alinmis ve kavramsallagtirilmistir. Arastirmaya 679 galisan
katilmigtir. Yapilan cgaligmalar ile 12 maddeden olusan GWQ 0lgegi gelistirilmistir. Kesifsel ve
dogrulayici faktor analizi yapilarak dlgegin iki faktorlii bir yapiya sahip oldugu ortaya koyulmustur.
Maddeler calismanin “Onemsizlestirme”(m1,m2,m3,m4,m5,m6,m?7) ve
“1zdirap”(m8,m9,m10,m11,m12) adli basliklar altinda toplanip gasligting yapisini desteklemistir.
Olgegin iki faktodrlii yapist her 6genin en az 0,5 faktér yiikiine sahiptir. Ayni 6lgekte elde edilen puanlarin
i¢ tutarlilik katsayisi “Onemsizlestirme” alt boyutu i¢in 0.86, “1zdirap” alt boyutu i¢in 0.842 olarak
hesaplanmustir. Ek olarak iki boyut arasindaki korelasyon katsayis1 0.68 olarak bulunmustur. Olgegin
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Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0.91 bulunmustur. Katilimeilardan son 6 ay igerisinde is yerindeki
deneyimlerini gbz 6niinde bulundururak “asla”dan “her zaman” arasinda degisen 1’den 5’¢ kadar olan
likert tipi 6lgekte belirtmeleri istenmigtir. (Kukreja & Pandey, 2023)

Son olarak yapilan calismalarla Slgcegin psikometrik 6zellikleri belirlenmis, is yerinde gasligting rol
catismasl ve is memnuniyeti ile iliskisi incelenmistir. Inceleme dogrultusunda kavramsal iliski ag
aciklanmistir. GWQ 0lgegi, bir yoneticinin i baglaminda astlarina yonelik gaslighting davraniglarmi
anlamak ve olgmek icin yeni firsatlar sunmaktadir. Is yerinde gaslighting'in tanimlanmasi ve
6l¢iilmesinin dnemini vurgulayarak, zararl lider davranislari, igyerinde istismar ve kotii muameleye
iligkin mevcut literatiire katkida bulunmaktadir. (Kukreja & Pandey, 2023)

Mobbing Olcegi

Insani hizmet orgiitlerinde calisan bireylerin mobbinge ugrama durumlarin1 degerlendirmek adina
Laleoglu ve Ozmete (2013), Aiello, Deitinger, Nardella ve Bonafede (2008) tarafindan gelistirilen
Mobbing Olgegini Tiirkiye ornekleminde gecerlilik ve giivenirlilik calismalarii yapmuslardir.
Arastirma ¢alisan kisilerin ¢alisma arkadaslari ile iligkilerinin nasil oldugu, bireyin fiziksel, psikolojik
siddete ve tacize ugrayip ugramadigi, yaptigi isle ilgilni doniitlerin ne diizeyde oldugu, bireyin kendisini
ile ilgili olan konularda goriigiiniin alinip alinmadigi, is hakkinda degisikliklerden haber verilip
verilmedigi gibi konular1 tespit etmeye yonelik sorular yer almaktadir. Olgekte belirtilen ifadelere,
bireylerden “Tamamen katiliyorum”, “Kesinlikle katilmiyorum” olmak iizere 1’den 7’ye kadar olan
derecelendirme diizeyini belirtmeleri istenmistir. Yiiksek puan alan bireylerin daha ¢ok mobbing
davranisina maruz kaldigin1 agiklamasi beklenmistir. (Laleoglu & Ozmete, 2013)

Gerekli istatistiksel islemler yapilarak faktor yiikii .30’°dan diisiik olan maddeler formdan ¢ikarilmigtir.
Elde edilen bilgiler 1s18inda form 45 madde ve 5 boyuttan olusmaktadir. Bu noktada boyutlarin faktor
yukleri .467 ile .815 arasinda degismektedir. Formun giivenirliligini test etmek icin yapilan Cronbach
Alfa Testi sonucu 0.94 olarak hesaplanmustir. (Laleoglu & Ozmete, 2013)

2.3. islem

Is Yeri Manipiilasyon Olgegi’nin Tiirk¢eye uyarlanmasi asamasinda ilk olarak dlgedi gelistiren kisilerle
iletisime gecilip gerekli izinler alinmistir. Alan izin sonrasinda Ingilizce olan dlgek dil agisindan
yeterli diizeyde olan bes farkli uzman tarafindan Tiirk¢eye c¢evrilmistir. Ceviriler panel yapilip
tartisilarak Tiirk¢e formda kullanilmasi uygun olan madde gevirileri belirlenmistir. Belirlenen Tiirkce
maddeler uzmanlar tarafindan yeniden Ingilizceye ¢evrilmistir. Bu yoénteme geviri-tekrar ceviri yontemi
denir (Hanger, 2003). Yapilan ceviriler karsilagtirilarak anlam karigikliginin olup olmadigi
degerlendirilmis ardindan o6lgegin Tiirkce formuna son hali verilmistir. Olgegin Tiirkce formunun
anlagilirhiginin test edilmesi i¢in ilk asamada 10 kisiden olusan bir gruba uygulanmis ve pilot ¢alisma
gergeklesirilmistir. Ardindan dil ve anlatim kurallarina uygunlugu Tiirk¢e 6gretmeni olan bir uzman
tarafindan kontrol edilmistir. Olcegin Tiirkce formuna son sekil verildikten sonra &lgiit gegerliligi i¢in
aym Ozelligi Igebilecek nitelikte olan bir 6lgek belirlenmistir. Belirlenen bu dlgekten de gerekli izinler
alinip iki form 61 kisiye birlikte uygulanmistir. Bu durum dlgiit gecerliliginin iginde yer olan es zaman
gegerliligi olarak tanimlanir. Es zaman gegerliligi daha 6nce yapilmig gegerliligi yiiksek bir 6l¢egin,
6lcekle korelasyonunun incelenmesi olarak tanimlanir. Es zaman 6l¢egi aym1 zamanda uyum gegerliligi
olarak da adlandirilmaktadir (Biiyiikoztlirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2024).
Ardidan 271 kisiye de dlgegin Tiirkce formu uygulanmistir. Verilerin 6n incelemesi yapilip gerekli
istatistiki islemler i¢in hazir hale getirilmistir. Sekil 1°de de siirecin asamalar1 gosterilmistir.
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Sekil 1.5 Yeri Manipiilasyon Olgegi 'nin Tiirkceye Uyarlanma Siireci

Olgegin Tiirkgeye uyarlanma siirecinde dzellikle dilsel agidan ayni anlama gelip gelmedigi 6n plana
alinmis ve psikometrik 6zellikleri belirlerken ele alinan ilk asama olmustur. Bu noktada 6l¢egin Tiirkge
formu ile 6l¢ek arasinda dilsel anlamda esitligi saglamak adina uzman goriisii ile gevriler incelenip panel
gruplarinda karsilastirnlmistir. Panel gruplar sonucunda {izerinde hem fikir olunan maddelerin dlgegin
Tiirkce formunda kullanilmasina karar verilmis, pilot ¢alisma sorasi maddelerin anlasilirligr test
edilmistir. Geri bildirimler dogrultusunda tam olarak anlasilamayan maddeler varsa o maddelere geri
doniis yapilmis ve iki dili de ¢ok iyi bilen uzmanlardan yardim alinmaistir.

Is Yeri Manipiilasyon Olgegi’nin gegerliligi icin yap1 gecerliligi ve 6lgiit gecerliligi hesaplamustir.
Olgegin yap1 gegerliligi icin dogrulayici faktor analizi kullanilirken dl¢iit gegerliligi icin Slgekle benzer
psikometrik 6zelligi 6lgen daha Once gelistirilmis bir dlgekten elde edilen veriler gbz Oniine alinarak
belirlenmeye calisilmistir. Bu noktada iki 6lcek arasindaki korelasyon incelenip bulgular boliimiinde
belirtilmistir.

3. BULGULAR

Bu ¢alismanin kuramsal ¢ergevesi, 6l¢ek gelistirme siireci, gegerlilik ve giivenirlilik ¢aligmalari Kukreja
ve Pandey (2023) tarafindan yapilmistir Elde edilen verilere gore grubun Is Yeri Manipiilasyon
Olgegi’nden en diisiik 12 puan en yiiksekse 60 puan alindig1 ortaya koyulmus olup verilerin ortalama
puan1 29,52°dir. Is Yeri Manipiilasyon Olgegi’nin Tiirkgeye uyarlanmasi siiresinde yapilan gegerlilik ve
giivenirlillik ¢alismalarina ait bulgular iki baslik altinda sunulmustur.

3.1. Birinci Arastirma Sorusuna Yonelik Bulgular

Is Yeri Manipiilasyon Olgegi'nin gegerliligi igin dogrulayici faktdr analizi yapilmis ve 6lgiit gegerliligi
iginde benzer Olcekle olan korelasyon katsayisi ile iki Olgek arasindaki iliskiye iliskin bulgular
verilmistir.

3.1.1. Dogrulayic1 Faktor Analizine Iliskin Bulgular

Bu ¢aligmanin amaci IsYeri Manipiilasyon Olgegi’nin Tiirkiye orneklemine uyarlanma siirecinde
psikometrik 6zelliklerinin dogrulanmasidir. Bu nedenle 6lgegin tiirkge formunun gegerlilik ¢aligmasi
icin dogrulayici faktor analizi yapilmistir.
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3.1.1.1. Birinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizine Iliskin Bulgular

Yapilan analizler sonucunda Ki-Kare degerinin (y2 = 136,295, sd = 51, p = 0.00) istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmiistiir. Veriler ile 6lgek arasinda uyum miikemmel ise Ki Kare (¥2) degerinin
anlamsiz ¢ikmasi beklenir. Ancak, bu uyum iyiligi 6rnekleme olduk¢a duyarlidir, 6rneklem biiytkliigi
arttikga yiikselme egilimi gosterirken, kiiciik 6rneklemlerde ¢ogunlukla anlamli ¢ikmaktadir (Giirbiiz,
2021; Harrington, 2009; Stimer, 2000). Bu deger biiyiik 6rneklemlerde ele alindiginda hatal1 yorumlar
yapilmasina sebep olabilir. Bu nedenle serbestlik derecesi (sd) de Ki Kare (y2) testinde dnemli bir
kriterdir. Ki-kare testi orneklem biyiikligiinden etkilendiginden dolay1 serbestlik derecesi ile
oranlanmasiyla elde edilen deger yorumlanmaktadir(Kogar, 2021). Biiyiik dérneklemlerde serbestlik
derecesinin (sd) Ki Kare (¥2) degerine boliinmesi ile ortaya ¢ikan oran onem tasimaktadir. Genel
modelin uyum iyiligini degerlendirmek i¢in bu oranin kullanilmasi, degerlendirme agisindan daha dogru
sonuglar verecegi kabul edilmektedir (Cokluk vd., 2021; Giirbiiz, 2021).

Buna bagli olarak diger uyum indeksleri i¢in elde edilen degerler (2 /sd) =2.67, GFI=0.94,
RMSEA=0.072, CFI=0.97, NFI=0.95, NNFI=0.95 ve SRMR=0.03 seklinde bulunmustur. Uyum
indeksleri Tablo 3’te yer almaktadir.

Analiz Ki-Kare sd X2/df RMSEA NFI GFI CFI SRMR

1. Diizey 136,295 51 2,67 0,072 0.95 0.94 0.97 0.03

Tablo 3: Olgege Iliskin Hesaplanan Uyum Indeksleri

Hesaplanan (x2 /sd) =2.67, RMSEA=.072, GFI=.94 kabul edilebilir diizeyde uyuma, , CFI=.97,
NFI=.96 ve SRMR=.03 iyi diizeyde uyuma karsilik gelmektedir. Uyum indekslerinin degerlendirilmesi
Tablo 4’te gosterilmstir.

Bu uyum indeks degerleri modelin uyumlu oldugunu gostermektedir. Elde edilen verilerin analizi
sonucu agirliklandirilmis en kiigiik kareler (WLS) kestirim yontemine gore hesaplanan dogrulayici
faktor analizi (DFA) sonucunda elde edilen path diyagrami Sekil 2’deki gibidir.

Uyum Iyi Uyum Kabul edilebilir Elde Degerlendirme
Indeksleri Edilen
Degerler
X*/df 0<y2/sd<2 2<y2/sd<3 2,67 Kabul edilebilir
RMSEA 0 <RMSEA <.05 .05 <RMSEA < .072 Kabul edilebilir
.08

NFI 95 <NFI<1.00 .90 <NFI < .95 .95 Iyi uyum
GFI 95 <GFI<1.00 90 <GFI <.95 .94 Kabul edilebilir
CFI 97 <CFI<1.00 95 <CFI<.97 97 Iyi uyum
SRMR SRMR<.05 05<SRMR<.08 .03 Iyi uyum

Tablo 4. Olcege Iliskin Uyum Indekslerinin Degerlendirilmesi
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Sekil 2: Birinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizi Path Degerleri

Arastirmacilarin modeli elde ettikten sonra ilk kontrol etmesi gereken t degerlerinin anlamlilik

diizeyidir. Birincii diizey dogrulayici faktor analizinin sonuglarina gore sekil 1°de de goriildiigii tizere

madde yiikleri .47 ile .88 arasinda degistigi gdzlenmistir. Faktorler arasindaki iliskinin ise .92 olarak

bulunmustur T degerlerini agisindan kritik deger iizerinde olan maddelerin yeterli oldugu sdylenebilir.

Bunun disinda her maddenin faktér yiiklerinin incelenmesi gerekmektedir. Biitiin madelerin faktor

yiiklerinin en az 0.30 ve lizeri bir degere sahip olmasi gerekmektedir. Path diyagrami incelendiginde

tgm maddelerin faktor yiiklerinin bu 6zelligi sagladigi goriilmektedir. Sonug olarak degerlerin olmasi

gereken aralikta oldugu bulunmus ve ikinci diizey faktdr analizini yapmaya uygun oldugu goriilmiistiir.
3.1.1.2. Ikinci Diizey Faktor Analizine Iliskin Bulgular

Olgegin ¢ift

faktorlii yapisimin dogrulanmasiicin ikinci diizey faktor analizi yapilmis ve yapilan analiz

sonuglart asagidaki tabloda gosterilmistir.

Diizey

X2 df X*/df RMSEA NFI GFI CF1 SRMR

1. Diizey

136,295 51 2,67 0,072 0.95 0.94 0.97 0.032

Tablo 4. Ikinci Diizey Dogrulayict Faktor Analizine Iliskin Uyum Indeksleri
Tablo incelendiginde yine degerlerin gerekli araliklarda oldugu tespit edilmistir. Ki Kare (x*) degerinin
136,295, x*/df 2,67, RMSEA .072, NFI .95, GFI .97 olarak hesplanmustir.

Uyum Iyi Uyum Kabul edilebilir Elde Degerlendirme
Indeksleri Edilen

Degerler
X%/df 0<y2/sd<2 2<y2/sd<3 2,67 Kabul edilebilir
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RMSEA 0<RMSEA<.05 .05<RMSEA< 072 Kabul edilebilir
.08

NFI 95 <NFI < 1.00 .90 <NFI < .95 95 Iyi uyum

GFI 95 <GFI<1.00 .90 <GFI <.95 94 Kabul edilebilir

CFI .97 <CFI<1.00 95 <CFI<.97 97 Iyi uyum

SRMR SRMR<.05 05<SRMR<.08 .03 Tyi uyum

Tablo 5. Ikinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizine [liskin Uyum Indekslerinin Degerlendirilmesi
Maddelere iligkin faktor yiiklerini hesaplandigi ikinci diizey faktdr analizinin path diyagrami Sekil 2°de
gosterilmistir.

Sekilde de goriildiigii lizere her bir maddenin madde yiikii 0.30’dan biiyiik olmasi yeterli diizeyde
oldugunu gosterir. Sonug olarak Is Yeri Manipiilayon Olgegi’nin ¢ift faktdrlii yapisi ikinci diizey
dogrulayici faktor analizi (DFA) ile dogrulanmistir.

Sekil 3. Is Yeri Maniplasyon Olgegi 'ne Ait Ikinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizi Diyagrami

3.1.2. Oliit Gegerliligine iliskin Bulgular

Is Yeri Manipiilasyon Olgegi’nin 6lgiite dayal gecerligini belirlemek igin yapilan ¢alismada 61 yetiskin
bireye Is Yeri Manipiilasyon Olgegi ile Mobbing Olcegi birlikte uygulanmistir. Bu iki 6lgekten elde
edilen degerler arasindaki iliski incelenmistir. Olgekler arasindaki Pearson momentler ¢arpimi
korelasyon katsayisini gosteren bulgular Tablo 4’te verilmistir. Tablodaki degerler incelendiginde iki
Olcek arasinda pozitif yonli orta diizeyde korelasyon iliskisi bulunmustur(r=0,688). Daha once
Tiirkiye’de yapilmig bir calisma olan mobbing o6l¢eginin gegerliligi kanitlanmig olup is yeri
manipiilasyon 6lgegi ile benzer nitelikleri dlctiikleri ortaya koyulmustur. Mobbing 6lceginin gecerli
oldugu bilindiginden bu 6l¢eginde gecerliligi sagladigi korelasyon analizi ile ortaya koyulmaktadir.
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Degiskenler r
Is Yeri Manipiilayon Olcegi 1
Mobbing Ol¢egi ,688" 1

Tablo 6. Is Yeri Manipiilasyon Olgegi ile Mobbing Olcegi Arasindaki Iliskiyi Gésteren Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 Sonuglari

3.2. ikinci Aragtirma Sorusuna iliskin Bulgular

Is Yeri Manipiilasyon Olgegi’nin giivenirligi 6lgek ve dlgegin alt boyutlar: arasindaki i¢ tutarlilik ve
homojenligin saglanmasi igin Cronbach Alfa I¢ Tutarlilik katsayisina iliskin bulgular verilmistir.

FULL TEXTS BOOK

Faktorler ve Olgek Cronbach Alpha Degeri
1.faktor: Onemsizlestirme ,90
2.faktor: Izdirap ,90
is Yeri Manipiilasyon Olcegi ,94

Tablo 7. Is Yeri Manipiilasyon Olgegi ve Alt Boyutlar1 I¢in Cronbach Alpha Giivenirlik Degerleri
Olgegin giivenirligi i¢in i¢ tutarlilig1 ve maddelerin homojenligi karsilayip karsilamadigina bakilmasi
gerekir. Bunun i¢in de ¢calismada Cronbach Alfa i¢ tutarlilik degeri hesaplanmistir. Cronbach Alfa degeri
0 ile 1 arasinda degismektedir. Degerin .70 ve {istii olmas1 giivenirligin yiiksek oldugu anlamina
gelmektedir. Bu bilgiler 1s18inda yapilan analiz incelendiginde 6nemsizlestirme alt boyutu igin .90,
1zdirap alt boyutu icin .90 ve Olgegin geneli icin bakildiginda cronbach alfa degeri .94 olarak
bulunmustur. Sonug olarak 6lgegin alt boyutlari ile 6lgegin geneli homojenlik bakimindan uyumlu ve
i¢ tutarlilig1 karsiladig sdylenebilir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu ¢alismada Kukreja ve Pandey (2023) tarafindan gelistirilen Is Yeri Gaslingting Olcegi’nin Tiirkgerye
uyarlanmas siirecinde psikometrik 6zelliklerinin (gecerlilik ve glivenirlilik) analizi yapilmistir.
Yapilan arastirmanin amaci is yerinde manipiilasyona ugramaya ait genel durumu 6lgebilecek gegerlilik
ve giivenirlilik bakimindan dogrulugu test edilmis bir 6lgme araci sunmaktir. Bu amacla birlikte is
yerindels Yeri Manipiilasyonuna ugrama durumunu belirlemek igin “1zdirap” ve “Onemsizlestirme”
olmak iizere 2 alt boyuttan olusan 12 maddelik is Yeri Manipiilasyon Olcegi Tiirkceye uyarlanmistir.

baglaminda degerlendirmek yetersiz olacaktir. Is yerlerinde liderlerin bu tiir davranislar1 zararl lider
davranigi olarak tanimlanmaktadir. Literatiir tarandiginda zararli lider davraniglarinin en bagina ise
mobbing gelmektedir. Mobbing, belirli bir kigiye yonelik sistematik, siirekli ve kasitli olarak psikolojik
taciz, zorbalik veya kotli muamelede bulunulmasi anlamina gelir. Bu tiir davraniglar, magdurun is
performansini, psikolojik sagligin1 ve genel yasam kalitesini olumsuz etkiler. Mobbing, sozlii taciz,
izolasyon, isle ilgili taciz ve bazen fiziksel taciz seklinde kendini gosterebilir. Leymann'in tanimina gore
mobbing, bir ya da daha fazla kisi tarafindan diger bir kisiye kars1 diismanca ve etik olmayan bir bicimde
sistematik olarak yoneltilen her tirli koti muameleyi igerir (Leymann, 1996). Gaslighting yani
manipiilasyon ise bir kisinin, bir baska kisiyi gerceklik algis1 konusunda siirekli ve sistematik olarak
manipiile ederek, kendi zihinsel sagligindan siiphe etmesine neden olan bir psikolojik istismar bigimidir
(Abramson, 2014). Bu noktada iki kavram arasinda her ne kadar ortakliklar s6z konusu olsa da farklilik
ortaya ¢ikmaktadir. Literatiirde de bu farklilig1 giderecek bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu noktada is
yerinde manipiilasyana ugrama durumunu degerlendirecek bir dlgek uyarlama galismasi yapilmigtir.
Uyarlama siirecinde 6l¢ek igin gerekli izinlerin alinmasi hususuna dikkat edilmistir. Gerekli izinler
alindiktan sonra 6l¢ek uyarlama agamalarina uygun olarak ¢eviri, tekrar ¢eviri, pilot calisma, gergek
uygulama ve analizlerin yapilmasi seklinde siireglerden gecilmistir.
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Analizler kapsaminda Slgegin ¢ift faktorlii yapis1 dogrulayict faktor analizi ile incelenmis olup faktor
yapisi analizle dogrulanmistir. Yine dlgegin gecerliligi i¢in dlgiit gegerliligine bakilmistir. Bunun igin
Mobbing Olgegi ilels Yeri Manipiilasyon Olcegi arasindaki iliski incelenmistir. Bu iliskinin istatistiksel
olarak manidar ¢ikti§1 bulunmustur. Olgegin maddeler arast i tutarlilik ve homojenligini test etmek igin
Cronbach Alfa testi uygulanmistir. Analizin sonucunda 6legin alt boyutlar arasindaki cronbach Alfa
deger .90 bulunurken 6lcegin geneli .94 oldugu ortaya koyulmustur. Bu bilgiler 1s18inda dlgegin
giivenirlilik parametresini milkemmel diizeyde giivenirlik seklinde sagladigi goriilmektedir.

Sonug olarak bu galismada Kukreja ve Pandey (2023) tarafindan gelistirilen Is Yeri Manipiilasyon
Olgegi’'nin Tiirkiye érnekleminde gegerlilik ve giivenirlilik gibi psikometrik 6zellikleri incelenmis ve
yapilan analizlerle dlcegin Tiirk¢e uyarlamasinin gegerli ve giivenilir oldugu bulunmustur.
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EK-1

iS YERiI GASLIiGHTING OLCEGI
Son alt1 ay i¢inde i yerinde bu deneyimleri ne siklikla yasadiniz? 1 (asla) ve 5 (her zaman) olacak
sekilde puanlayiniz.

MADDELER 1 (23|45
1.Ydneticiniz hatay1 size yiiklemek i¢in konuyu saptirdi.

2. Yoneticiniz size bazi seyleri hayal ettiginizi/uydurdugunuzu soyledi.

3. Yoneticiniz asagilayici yorumlarin ardindan size ddiillendirdi

4. Yoneticinizin sozleriyle eylemleri birbirini tutmadi.

5. Yoneticiniz daha 6nce verdigi sozleri inkar etti.

6. Yoneticiniz sikayetlerinizi onemsizlestirdi.

7. Yoneticiniz sdylediginiz bazi seyleri carpitti/yanlis aktarda.

8. Yoneticinizin lizerinizde gereksiz bir kontrolii vardi.

9. Yoneticiniz sizi, kendinizin en kétii elestirmeni haline getirdi.

10. Yoneticiniz alacaginiz kararlarin ¢gogunda sizi, kendisine bagimli hale
getirdi.

11. Yoneticiniz yiiziinden is yerinde duygusal olarak titkenmis hissettiniz.

12. Yoneticiniz size bir tatli davranirken baska bir anda ¢ok kotii davrandi.
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TURKIYE’DE GIDA ENFLASYONU VE SECILMiS SEBZELERDE FiYAT
DALGALANMALARININ INCELENMESI
EXAMINING FOOD INFLATION AND PRICE FLUCTUATIONS IN SELECTED
VEGETABLES IN TURKIYE

Dr. Ogr. Uyesi Tugce SARIOGLU
Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Taruim Ekonomisi Béliimii, Hatay, Tiirkiye.
Dog. Dr. Ahmet Duran CELIK
Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Boliimii, Hatay, Tiirkiye.

OZET

Gida enflasyonu, bir iilkenin ekonomisinde onemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Gida
fiyatlarindaki artig tiiketicilerin hem satin alma giiclinii hem de gelir seviyesinde esitsizlik nedeniyle
refah diizeyini etkilemektedir. Ureticiler igin ise kar marjin1 azaltmakta, iiriin fiyatindaki artis talebi
azaltarak, pazarlama sorunlarina neden olabilmektedir. Gida enflasyonu sadece iireticiyi ve tiiketiciye
etkilememekte, ayn1 zamanda ekonomik istikrar1 da etkilemektedir. Bir iilkede istikrar ve refahin olmasi
yabanc1 yatirim i¢in giivenli ortam sunmakta ve iilkenin ekonomik biiylimesine katki saglamaktadir. Bu
caligmada, iiretici fiyatlar1 gida enflasyonundan en fazla etkilenen domates, patlican ve ispanak
riinlerinin iiretimi, dis ticaret, iiretici ve tiiketici fiyatlar1 ve pazarlama marji 2014-2023 donemi
cercevesinde incelenmistir. Tiirkiye, diinyada domates ve ispanak iiretiminde 3. sirada, patlican
iiretiminde ise 4. Sirada yer almaktadir. Uriinlere ait pazarlama marjlar1 hesaplanmus, iireticinin en fazla
kazandig iirlin patlican, en az kazandig iiriin ise 1spanak sonucuna varilmigtir. Enflasyon sonucunda
titkketicinin alim gliciiniin en fazla diistigii iiriin ise patlican olarak bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Enflasyon, domates, patlican, 1spanak UFE, TUFE.

ABSTRACT

Food inflation is recognised as an important indicator in a country's economy. The increase in food
prices affects both the purchasing power of consumers and their welfare level due to inequality in income
level. For producers, it reduces the profit margin, and the increase in product prices may cause marketing
problems by reducing demand. Food inflation not only affects producers and consumers, but also aftects
economic stability. Stability and prosperity in a country provide a safe environment for foreign
investment and contribute to the economic growth of the country. In this study, the production, foreign
trade, producer and consumer prices and marketing margin of tomato, aubergine and spinach products,
whose producer prices are most affected by food inflation, are analysed for the period 2014-2023.
Turkey ranks 3rd in tomato and spinach production and 4th in aubergine production in the world. The
marketing margins of the products were calculated and it was concluded that aubergine is the most
profitable product for the producer and spinach is the least profitable product. As a result of inflation,
the product with the highest decrease in the purchasing power of the consumer was found to be
aubergine.

Keywords: Inflation, parsley, zucchini, green onion, PPI, CPI

GIRIS

Enflasyon, ‘mal ve hizmet fiyatlarinin genel seviyesinde yasanan siirekli artis olarak tanimlanmaktadir’
(MB, 2013). Bir veya daha fazla iirlinde veya hizmette yasanan fiyat artisi enflasyon olarak
tanimlanmamaktadir. Fiyat artiginin, enflasyon olarak adlandirilabilmesi igin yil igerisinde tiiketicinin
kullandig: tiim mal ve hizmetlerde yasanmasidir. Y1l igerisinde yasanan stirekli fiyat artiglari, gelire ayni
oranda yansimadigi takdirde arz-talep dengesinin bozulmasina yol agmaktadir. Bu iilke ekonomisini
olumsuz yonde etkileyen makro bir gostergedir. Ekonomik biiyiimeyi, isgiicii piyasasim1 ve gelir
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