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BIRINCI BOLUM
Giris

Oyun belirlenmis amagclar dogrultusunda, spesifik bir zamanda ve mekan-
da, kurallarinin katilimeilar tarafindan belirlenebildigi, giinliik yasantida var
olmayan hazzi barindiran ve katilimeilarin goniillii oldugu etkinlik veya faali-
yetlerdir (Tekin, 2009). Oyun kavraminin tanimlanmasi ge¢gmisten gliniimiize
farkli boyutlarda ve sekillerde goriilmiistiir. Bu durumun en 6nemli sebep-
lerinden biri de biitiin alanlarda ve sektorlerde gergeklesen dijital doniisiim
gosterilebilir. Yaklasik olarak son 30 yilda diinya genelinde hemen hemen bii-
tiin alanlarda dijital doniisiim hakim olmustur. Ozellikle bilim ve teknolojide
gelisen dijital doniisiim furyasi biitiin sektorleri etkisi altina almistir. Oyun,
spor, saglik, ulagim, ingaat, otomotiv, ticaret ve turizm sektorleri hizla degisen
ve gelisen teknolojik gelismelere adapte olan sektorler arasinda gosterilebi-
lir. Hatta devletler bile orgiitlenmesinde ve islevselliginde dijital doniistime
ayak uydurmustur (E-Devlet uygulamasi, CIMER, Cumhurbaskanlig1 Dijital
Doniisiim Ofisi vb.). Pek ¢ok sektorde oldugu gibi oyun sektorii de bu dijital
doniisiimiinden nasibini almistir. Dijital doniisiimiin etkisiyle geleneksel oyun
anlayisinda birtakim degismeler meydana gelmis ve dijital oyun kavrami orta-
ya ¢ikmistir. Dijital oyun kavraminin ortaya ¢ikmasi aslinda geleneksel oyun
kavramimin fiziksellikten uzaklagmasi seklinde de yorumlanabilir.

Spor kavraminin ge¢misten giinlimiize evrim gegcirdigi sdylenebilir. Spor
olgusu yillar igerisinde pek ¢ok makro degisim yasayarak diinyada hatir1 sayi1-
lir bir endiistri haline gelmistir (Amman, 2006). Kavramsal olarak incelendi-
ginde spor; bireyin birtakim diizenlemeler esliginde fiziksel, zihinsel ve sosyal
Ozellikleri gelistiren ve disaridan koyulan bir takim kurallar esliginde bu 6zel-
liklerin rekabet icerisinde yaristirtlmasini hedefleyen bir ugrastir (Tekin vd.,
2017). Tanimdan da anlasilacagi lizere sporun dijitallesmesi gibi bir durumun
pek miimkiin olmayacagi, cep telefonu veya bilgisayar baginda gergeklestiri-
lecek faaliyetlerin birer sportif faaliyetlerinden ziyade spordan uzak birer faa-
liyet olarak goriilecegi diisiiniilmektedir (Kendall, 2011). Ancak Uluslararasi
Espor Federasyonu, birgok geleneksel spor gibi net bir fiziksel aktivite olmasa
da elektronik sporlarin uluslararas: standartlarin belirledigi tiim spor kriterle-
rine uydugunu nitelendirmistir (IEFS, 2019). Federasyonun bu ifadesini des-
tekleyen aragtirmacilar da mevcuttur. Dijital oyunla ilgilenen bireyler ile spor
miisabakalarindaki sporcular benzer bir rekabet ortaminin oldugunu 6ne siiren
goriigler bulunmaktadir (Kane & Brandon, 2017). Dijital oyunlar s6z konusu
oldugunda fiziksellikten ziyade biligsel faaliyetlere odaklanilmasi gerekmek-
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tedir. Ciinkii spor olgusunun yapisinda yalnizca fiziksel faaliyetler olmamali
ayni1 zamanda da zihinsel faaliyetler de olmalidir. Dijital oyunlarda etkinlik
sirasinda pek cok beceri ve teknik bulunmaktadir. Bireylerin becerilerini gelis-
tirmek i¢in tercih edilen yollardan birisi de dijital oyunlardir (Boot vd., 2017).
Ozellikle de dijital oyun kategorilerinden olan aksiyon oyunlarinda bilissel
becelerilerin artacagi one siiriilmistiir (Green & Bavelier, 2015). Literatiir
incelendiginde aksiyon oyunlar1 araciliiyla gorsel motor beceri kontroliiniin
gelistirilebilecegi iliskin neden-sonug iliskisi bulunmustur (Li vd., 2016). Ek
olarak aksiyon oyunu 6zelinde yalnizca ilgili becerinin degil pek ¢ok becerinin
kazandirilaagi ve gelistirilecegi one siiriilmiistiir (Bavelier vd., 2012).

21. ylizy1l itibariyle dijital oyun kavrami evrilerek; organizasyon, etkinlik,
kuliiplesme ve rekabet unsurlartyla beraber elektronik spor kavramini meyda-
na getirmistir. Yeni ve gii¢lii bir sektor olarak ortaya ¢ikan elektronik sporlar
(espor), spor olgusunun igerisinde kendine bi kap1 agma firsat1 yakalamistir.
Tiirkiye Espor Federasyonu (TESFED), esporu “elektronik bir cihaz vasitasiy-
la ¢evrimici veya ¢evrimdist ortamda gerek bireysel gerekse takim halinde ka-
tilim gosterilen her tiirlii aktive” seklinde tanimlamaktadir (TESFED, 2019).

Her spor bransinda oldugu gibi esporda da aktif ve pasif katilimcilar bu-
lunmaktadir. Aktif katilimcilar; oyuncular, antrendrler (koglar), hakemler ola-
rak adlandirilirken pasif katilimcilar ise taraftalar veya izleyiciler seklinde
tanimlanabilir. Espor katilimcilar1 espor faaliyetlerinin yeni ve benzersiz bir
tecriibe oldugunu diigiinmektedirler (Pu vd., 2021). Espor katilimeilarinin bu
izlenimleri espora sportiflesme alt yapisi olustururken ayni zamanda kiiresel
bir sektoér ve fenomen olma yolunda da emin adimlar attirmaktadir (Heere,
2018). Bu durumun en 6nemli kanit1 ise espor faaliyetlerinde meydana ge-
len oyuncu ve seyirci sayisindaki artiglar olarak gosterilebilir (Hindin vd.,
2020). Her gegen yil ulusal ve uluslararasi1 arenada artan organizasyon sayisi
ve bu organizasyonlara katilim saglayan aktif ve pasif katilimcilar esporun
biliylimesinde ve gelismesinde aktif rol oynamaktadirlar. Siiphesiz ki espor
alanina giderek artan katilimer (aktif ve pasif katilimc1) sayisinin artmasindaki
en 6nemli faktdrlerden birisi de espor yayinciligindan kaynaklanmaktadir.
Esporun geleneksel sporlardan en biiyiik farklilig1 ana akim medyaya bagh
olmayarak dijital medya ile birlikte hareket etmesidir. Uluslararas1 arena en
O6nemli markalardan biri olan Amazon (Interbrand, 2022) firmasina ait Twitch
platformu sayesinde espor etkinlikleri ve organizasyonlar1 katilimcilarina lic-
retsiz ve hizli bir erisim imkani saglamaktadir. Twitch platformunun yani sira
Facebook, Youtube ve Kick gibi platformlar da benzer hizmetler saglayarak
esporun yayginlagmasinda ve takip edilebilirliginin artmasinda ¢ok énemli rol
almistir.

Giliniimiizde espor, 6zellikle kiiresel baglamda, genis etkiye sahip bir konu-
ma ulagmustir. 2019 verileri dogrultusunda, diinya genelinde 7,6 milyar insanin
yasadigi tespit edilmis, 4,1 milyar insanin da internete erigimine sahip oldugu
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goriilmistiir. 4,1 milyar insanin yaklasik olarak 1,8 milyarinin Espor hakkinda
bilgisi ve farkindaligi mevcut olup, 200 milyon insanin da espora kars1 ilgisi
oldugu tahmin edilmektedir (NewZoo, 2021). Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumu tarafindan 2020 yilinda yayinlanan Dijital Oyunlar Raporu dijital
oyunlarin milyar dolarlik bir sektér oldugunu ve son zamanlardaki en popiiler
Oge oldugunu ileri siirmiistiir (BTK, 2020). Covid-19 pandemisinin insanlari
evden ¢ikarmama etkisiyle de dijital oyun endiistrisinde yaklasik %10’a varan
bir artis meydana gelmis ve 159 milyar dolar seviyelerine ulasmistir. Bu raka-
min 2026 yilinda ise 295 milyar dolar olacagi tahmin edilmektedir (Newzoo,
2021). Dijital oyunlarda meydana gelen hemen hemen her gelisme siiphesiz ki
espor sektoriine katki saglamaktadir.

Her yeni gelisen sektor gibi espor sektoriinlin de birtakim eksiklikleri ve
belirsizlikleri mevcuttur. Ik olarak Elektronik Sporlarin nasil yazildigi bu
belirsizliklerden bir tanesidir. Daha dncede belirttigimiz tizere Elektronik Spor
un kisaltmas1 Espor’dur. Uluslararasi Espor Federasyonu kisaltmay1 “Espor”
olarak kullandigindan bu versiyonu kabul edilmektedir. Ancak “E-spor”,
“eSpor”, “e-Spor” gibi yazimlarin literatiirde kullanildig1 goriilse de tektip
kelimenin kullanilmasi alan yazin i¢in daha dogru olacagindan “Espor” sek-
linde yazilmasi daha uygundur. Baska bir belirsizlik ise, esporun halen daha
spor dali olup olmamasi seklindeki tartigmalardir. Her ne kadar uluslararasi ve
ulusal federasyonlari, spor kuliipleri, lisansli sporculari, ulusal ve uluslararasi
organizasyonlari olsa da bu tartismalar devam etmektedir. Diinya genelinde
ulusal ve uluslararasi diizeydeki devletler ve spor otoriteleri, esporu gergek
bir rekabetci spor etkinligi olarak kabul etmektedir (IEFS, 2019). Ancak hem
spor hem de akademik alanda tiim bunlarin aksini diisinenler de mevcuttur.
Espor ligleri, turnuvalar1 ve etkinlikleri dogrudan espor oyunlarinin yapimei-
lar1 veya 0zel organizasyon sirketleri tarafindan yapilmaktadir (Kilei, 2021).
Ancak bu tiir firmalarin ligler ve organizasyonlar ger¢eklestirmesi denetim ve
diizenlenmelerde birtakim aksakliklar ¢ikaracaktir. Yeknesak organizasyonlar
icin, tipk1 geleneksel sporlardaki gibi istikrarli sekilde espor ligleri, turnuvala-
11 ve etkinlikleri federasyonlar gibi ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan
gerceklesmesi gerekmektedir. Yine espor kuliipleri veya takimlart kurulurken
bir denetim ve diizenleme zafiyeti mevcuttur. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
federasyonlari da olsa espor takim veya kuliiplerinin kurulmasi, faaliyet gos-
termesi, oyuncu maaslari ve kuliip gelir-giderleri ve sponsorluk anlagmalari
gibi konular bagka bir belirsizliktir. Ttim bu eksikliklerin ve belirsizliklerin
giderilmesi gerekmektedir (Argan vd., 2006).
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Arastirmanin Amaci

Bu calisma, espor katilimcilarinin espor faaliyetlerindeki kalite diizeyleri,
kariyer planlamalar1 ve okuryazarlik diizeyleri arasindaki iliskiyi ve farki be-
lirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Onemi ve Gerekcesi

Espor, son yillarda ciddi yatirimlarin yapildigi hizla biiyiiyen bir sektor
haline gelmistir. Buna paralel olarak espor literatiirii de yapilan bilimsel
caligmalarla sektoriin biiyiimesine eslik etmistir. Ancak espor konulu
arastirmalarda kullanilan Olgeklerin espora 6zgli olmadigi asikardir. Buna
ragmen bu dlgekler espor ile iligkili 6rneklemlerde kullanilmistir. Dogal olarak
orneklem ile iligkili olmayan bir 6l¢lim aracinin kullanilmasiyla elde edilen
verilerin ve sonuglarin tutarlt ve gecerli olmama ihtimali bulunmaktadir. Bu
gerekcelere dayanarak bu arastirmada espora 0zgii Olcekler gelistirilmesi
ve bu olgeklerin kullanimiyla gerceklesen arastirmada daha genellenebilir
sonuglara ulasiimasi hedeflenmistir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tez tarama
sayfasinda yapilan tarama neticileri de bu alandaki lisanstistii tez ¢aligmalarinin
Ozellikle nicelik akabinde nitelik ve metodoloji agisindan eksiklikleri ortaya
koydugumuz gerekgeleri desteklemektedir. Bu ¢alisma espor ile ilgili mevcut
literatiire katki saglayabilir, alanla ilgili caligmalar yapan arastirmacilar i¢in
basvuru kaynag: olabilir.

Arastirmanin Smirhhklari

Arastirmamiz 484 katilimcidan elde edilen bulgular ve sonuglarla sinirli-
dir, genellemez.

Elde edilen bulgular ve sonuglar; 6l¢iim araglarinin 6lgtim giici ile sinir-
lidir.

Varsayimlar
e Arastirmada kullanilan 6l¢iim araglarinin amaca uygundur.
e Katilimcilarin evreni temsil eder niteliktedir.

e Katilimcilar dl¢lim araglarinin uygulanmasi esnasinda samimi ve dikkatli
bir sekilde 6lgekleri isaretlemistir.

Arastirma Sorular:

e Cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin espor okuryazarlilig: diizeyi ara-
sinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

e Katilimcilarm Espor Okuryazarlik Olgegi genel bilgi alt boyutunda cinsi-
yet degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

e Katilimcilarm Espor Okuryazarlik Olgegi teknik bilgi alt boyutunda cinsi-
yet degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?
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Cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin espor kariyer planlamasi arasin-
da istatiksel olarak anlaml bir farklilik var midir?

Katilimcilari Espor Kariyer Olgegi farkindalik alt boyutunda cinsiyet de-
giskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Katilimcilarin Espor Kariyer Olgegi kariyer beklentisi alt boyutunda cin-
siyet degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin espor faaliyetleri kalite alg1 diize-
yi arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Katilimcilarin Espor Faaliyetleri Kalite Olgegi gevre alt boyutunda cinsi-
yet degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Katilimeilarin Espor Faaliyetleri Kalite Olgegi sosyal etkilesim alt boyu-
tunda cinsiyet degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var
midir?

Egitim durumu degiskenine gore katilimeilarin espor okuryazarlilig: dii-
zeyi arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Katilimeilarin Espor Okuryazarlik Olgegi genel bilgi alt boyutunda egitim
durumu degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Katilimeilarin Espor Okuryazarlik Olgegi teknik bilgi alt boyutunda egi-
tim durumu degigkenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var mi-
dir?

Egitim durumu degiskenine gore katilimcilarin espor kariyer planlamasi
arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Katilimcilarin Espor Kariyer Olgegi farkindalik alt boyutunda egitim du-
rumu degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Katilimeilarin Espor Kariyer Olgegi kariyer beklentisi alt boyutunda egi-
tim durumu degigkenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var mi1-
dir?

Egitim durumu degiskenine gore katilimeilarin espor faaliyetleri kalite
alg1 diizeyi arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Katilimcilarin Espor Faaliyetleri Kalite Olgegi cevre alt boyutunda egitim
durumu degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Katilimeilarin Espor Faaliyetleri Kalite Olgegi sosyal etkilesim alt boyu-
tunda egitim durumu degigskenine gore istatiksel olarak anlamli bir fark-
lilik var midir?

Algilanan gelir diizeyi degiskenine gore katilimcilarin espor okuryazarli-
1181 diizeyi arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?
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Katilimcilarin Espor Okuryazarlik Olgegi genel bilgi alt boyutunda algi-
lanan gelir diizeyi degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik
var midir?

Katilimcilarm Espor Okuryazarlik Olgegi teknik bilgi alt boyutunda algi-
lanan gelir diizeyi degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik
var midir?

Algilanan Gelir Diizeyi degiskenine gore katilimcilarin espor kariyer
planlamasi arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Katilimcilarm Espor Kariyer Olgegi farkindalik alt boyutunda algilanan
gelir diizeyi degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var mi-
dir?

Katilimcilarm Espor Kariyer Olgegi kariyer beklentisi alt boyutunda algi-
lanan gelir diizeyi degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik
var midir?

Algilanan gelir diizeyi degiskenine gore katilimcilarin espor faaliyetleri
kalite alg1 diizeyi arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Katilimeilarin Espor Faaliyetleri Kalite Olgegi gevre alt boyutunda algi-
lanan gelir diizeyi degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik
var midir?

Katilimeilarin Espor Faaliyetleri Kalite Olgegi sosyal etkilesim alt boyu-
tunda algilanan gelir diizeyi degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir
farklilik var midir?

Espor lisans durumu degiskenine gore katilimcilarin espor okuryazarlilig
diizeyi arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Katilimeilarin Espor Okuryazarlik Olgegi genel bilgi alt boyutunda espor
lisans durumu degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var
midir?

Katilimeilarin Espor Okuryazarlik Olgegi teknik bilgi alt boyutunda espor
lisans durumu degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var
midir?

Espor lisans durumu degiskenine gore katilimcilarin espor kariyer planla-
masi arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Katilimeilarin Espor Kariyer Olgegi farkindalik alt boyutunda espor lisans
durumu degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

Katilimeilarin Espor Kariyer Olcegi kariyer beklentisi alt boyutunda espor
lisans durumu degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var
midir?
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e Espor lisans durumu degiskenine gore katilimcilarin espor faaliyetleri ka-
lite alg1 diizeyi arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik var midir?

e Katilimcilarm Espor Faaliyetleri Kalite Olgegi ¢evre alt boyutunda espor
lisans durumu degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik var
midir?

e Katilimcilarin Espor Faaliyetleri Kalite Olgegi sosyal etkilesim alt boyu-
tunda espor lisans durumu degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir
farklilik var midir?

e Esporla ilgilenen bireylerin espor faaliyetleri kalite algisi, espor kariyer
planlamas1 ve espor okuryazarlilig1 diizeyi arasinda istatiksel olarak an-
laml1 bir iliski var midir?






IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

Elektronik Spor Kavram

Esporun kokeni 80°li yillarda yayginlasan oyun salonlarinin rekabetgi at-
mosferine dayanmaktadir (Borowy & Jin, 2013). Bagka bir goriise gore de
90’11 yillarin basinda Web 1.0 teknolojisi ve ag baglantilarinin ortaya ¢ikma-
st ile elektronik sporlarin temelleri atilmistir (Johansson & Thilborg, 2010).
Dijital oyunlarin varlig1r daha dncesine dayanmis olsa da elektronik sporlar
icin temel etken internet ve “Lan” baglantisidir. 90’1 yillarin sonlarina dogru
ise Online Gamers Association (Cevrimig¢i Oyuncular Birligi) gerceklestirdigi
bir sempozyumda ilk kez elektronik spor terimini ortaya atilmistir (Wagner,
2006).

Ik kez elektronik teriminin ortaya cikis1 giiniimiizden otuz yil dncesine
dayansa da literatlirde net bir tanim1 bulunmamaktadir. Bu durumun en biiyiik
sebeplerinden birisi esporun tam anlamiyla akademik ¢evrelerce bir spor bran-
s1 olarak goriilmemesinden kaynaklanmaktadir. Literatiirdeki mevcut espor ta-
nmimlari incelendiginde Hamari ve Sjoblom (2017) espor i¢in sporun temel yon-
lerinin elektronik sistemler tarafindan kolaylastirildigi bir spor sekli taniminda
bulunmustur. Baska bir tanim ise kisaca dijital oyunlarin profesyonellestirilmesi
seklinde kisa ve net bir tanimdir (Werder, 2022). Seo ve Jung (2014) esporu,
kullancilarin oyun oynama, izleme ve yonetmenin bir takim iligki ve bag kurma
giidiileriyle gergeklestirdikleri ve tiiketim sagladiklar: uygulamalar biitiinii olarak
tanimlamustir. Johansson ve Thilborg (2010), gelecegin sporu espor adli yaptik-
lart caligmada Guttmanns’in 2004 yilinda gelistirdigi modern spor modeline uy-
gun olarak esporu tanimlamiglardir. Son olarak da Tiirkiye Espor Federasyonu
esporu, “Elektronik bir cihaz vasitasiyla ¢evrimigi veya ¢cevrimdisi ortamda gerek
bireysel gerekse takim halinde katilim gosterilen her tiirlii aktiveyi kapsar.” sek-
linde tanimlamistir (TESFED, 2019). Ancak her ne kadar espor hakkinda énemli
caligmalar yapilsa akademik seviyede esporun net bir tanimi bulunmamaktadir.
Esporun gelismesinde ve yayginlagmasindaki en biiyiik olumsuzluklardan birinin
bu oldugu disiiniilmektedir. Espor konulu akademik caligmalarin sayisi arttik¢a
ve bu alan derinlemesine ¢alisildik¢a elektronik sporlarin 6nemli bir konuma ula-
sacagi tarafimizca tahmin edilmektedir.

Espor alanimi kurumsal anlamda incelendiginde iilkemizde 2011 yilinda
Genglik ve Spor Bakanligi’nin yeniden kurulmasinin ardindan bakanliga baglh



ESPOR KATILIMCILARINDA OKURYAZARLIK, KALITE VE KARIYER ILISKiSEL
10 VE KARSILASTIRMALI BiR ARASTIRMA

olarak Dijital Oyunlar Federasyonu kurulmustur. 2013 yilinda bakanliga bag-
I1 dort federasyondan biri olan Geligmekte Olan Spor Branslar1 Federasyonu
bilinyesine dahil edilmistir (GOSBF, 2017). 2018 yilinda ise Merkez Danisma
Kurulu’nda alinan karar dogrultusunda Tiirkiye Espor Federasyonu kurulmus
ve glinlimiizde halen faaliyetlerine devam etmektedir (TESFED, 2019).

Sekil 1. Tiirkiye Espor Federasyonu Logo (TESFED, 2019)

== g =

TURKIYE ESPOR FEDERASYONU @

Diinyada ise dzellikle Asya ve Iskandinav merkezli olmak {izere cogunluk-
la her tilkede espor federasyonu bulunmaktadir. Uluslararasi anlamda da tip-
k1 geleneksel sporlarda da goriildiigii {izere esporun uluslararasi federasyonu
bulunmaktadir. Uluslararas1 Espor Federasyonu 8 Agustos 2008’de Danimar-
ka, Giiney Kore, Almanya, Avusturya, Belgika, Hollanda, Isvigre, Vietnam ve
Tayvan’dan dokuz espor dernegi tarafindan kurulmus ve ilk genel toplantisi-
n1 ayn1 yilin Kasim ayinda gergeklestirmistir (IESF, 2022). 2013 yilinda ise
WADA (Diinya Anti Doping Ajansi)’nin resmi imza hakkinda sahip kurulu-
su olmustur. Yine ayni y1l hem Uluslararasi Espor Federasyonu hemde espor
brangi Olimpiyatlarda tanitilma firsat1 yakalamistir (IESF, 2015).

Sekil 2. Uluslararasi Espor Federasyonu Logo (IESFE, 2022)

resr—

lrrteratiornna! Esports Federat/onr

Espor ve dijital oyun kavramlari birbirine karistirilmamalidir. Her ne kadar
esporun temelinde dijital oyun kavrami bulunsa da birbirinden farkli kavram-
lardir. Oyun ve spor olgusunun farkliliklari, dijital oyun ve esporda da benzer
sekilde goriilmektedir. Spor dallarinin temelinde oyun oldugu gibi esporun
temelinde de dijital oyun vardir. Oyunu spor yapan etmenlerin oldugu dijital
oyunu espor yapan etmenler de bulunmaktadir. Bu etmenler; organizasyon,
rekabet ve kurallar olarak siralanabilir (Starn, 2019). Esporun branglarina ba-
kacak olursak Tiirkiye Espor Federasyonu esporu 7 baslik altinda toplamistir
(Sekil 3).
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Sekil 3. Espor Branslart

FPS BATTLE ROYALE SPOR MMORPG FIGHTER

Federasyonumuz bu branslari su sekilde tanimlamistir (TESFED, 2024):

e  MOBA (Cevrimici Cok Oyunculu Savas Arenasi): “Cevrimi¢i cok
oyunculu savas arenasi ya da MOBA, bir ger¢ek zamanli strateji savas video
oyunu tiiridiir. Genellikle bes kisiden olusan iki farkli takimin ii¢ ana yoldan
olusan bir harita iizerinde kars1 takimin enerji kaynagini yok etmeyi amaglar.”
Ornegin; Dota 2, League of Legends, Honor of Kings, Mobile Legends: Bang
Bang.

e  FPS (Birinci Sahis Nisanci): “Birinci sahis nisanci oyuncu karakte-
rinin kendi goziinden oynandigi oyun tiiriidiir ve niganci video oyunlariin yan
tiriidiir. Tiim nisan tiiriindeki oyunlar gibi, “bir seriiven, bir veya birden fazla
uzun menzilli silah ve degisen sayilarda diismanlar” tabiriyle anilir.” Ornegin;
Valorant, Counter-Strike 2, Rainbow Six.

e RTS (Ger¢ek Zamanh Strateji Oyunu): “Ger¢ek zamanl strateji
oyunlari, oyuncularin birbirlerinin sirasint beklemeden devamli olarak karsi-
likl1 oynamaya devam ettikleri bilgisayar oyunlari. Bunun aksi olan sira taban-
I1 strateji oyunlarinda oyuncular hamle yapabilmek icin kars1 tarafin hamlesini
beklemek zorundadirlar.” Ornegin; Command & Congquer: Red Alert 3, Warc-
raft I1I: Reign of Chaos, Age of Empires I1.

e  Battle Royal (Hayatta Kalma): “Battle Royale olarak denildiginde
akillarda temel olarak canlanan terim hayatta kalma olarak adlandirabiliriz.
Bir alanda belirli sayida diisman ve hayatta kalmaya ¢alismak. Gerektigin-
de saldirmak, gerektiginde saklanmak. Hayatta kalmak i¢in her seyi yapmaya
hazir olmak. Iste bu diisiincelerin hepsinin Battle Royale oyunlarda oldugunu
disiiniin. Tabi kisaca Battle Royale; aclik, susuzluk, dayaniklilik gerektirme-
yen ve haritada canli kalabilen son kisi olmay1 hedeflediginiz bir oyun modu-
dur.” Ornegin; PUBG: Battlegrounds, Fortnite, Battlefield.

e Spor: “Spor dallarimin (Futbol, Basketbol, Otomobil, Voleybol v.b.),
sanal ortama uyarlanmus halleridir.” Ornegin; FC 24, NBA 2K23, F1 24.

e  MMORPG (Cok Katilmcili Cevrimici Rol Yapma Oyunu): “Her-
hangi bir sunucuya baglanarak oynanan rol yapma oyunlaridir.” Ornegin;
GTA V, Guild Wars 2, Blade & Soul, World of Warcraft.
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e  Fighter (Doviis): “Oyuncu belli bir doviis disiplinini temsil eden,
sectigi sanal karakterler ile diger oyuncularin segtigi diger sanal karakterlere
iistiin gelmeye calisir. Yaygin olarak bir oyuncuya karsi bir oyuncu seklinde
oynanir.” Ornegin; Tekken, Mortal Combat, Brawlhalla.

Espor branslarinda belirtilen oyunlarin bireysel ve serbest zaman aktivitesi
olarak oynanmasi bu oyunlari birer dijital oyun yapmaktadir. Ancak bu oyun
disaridan kurallarin getirildigi bir organizasyon tarafindan, ligler veya turnu-
valar halinde rekabet igerisinde oynanmasi ise esporun konusudur. Bu sebeple
dijital oyun ve espor kavramlarini ayiran ince bir ¢izgi bulunmaktadir.

Arastirmanin amacina bagli olarak espor ile ilgili bilimsel ¢aligmalara ba-
kildiginda spor bilimlerinde ampirik ¢alismalarin ¢ogu nitel yontemler kul-
lanan durum c¢alismalaridir (Reitman vd., 2020). Hallmann ve Giel (2018)
elektronik sporlar1 birer spor brangi olarak kategorize edebilmek i¢in fizik-
sel aktivite, rekreasyon, rekabet ve organizasyon gibi unsurlarin esporun
bilinyesinde barindirmasi gerektigini ileri siirmistiir. Fiziksel aktivite haricinde
espor biitiin unsurlar1 biinyesinde barindirmaktadir. Ancak santrang ve Formu-
la 1 gibi ornekler ele alindiginda sporda fiziksel aktivitenin sart olmasi bilim
diinyast acisindan tamamen bir gri alandir (Starn, 2019). Elektornik sporlar
sadece spor bilimleri degil ayn1 zaman bagka bilim dallarinin da ¢alisma ko-
nusu olmus ve olmaya devam etmektedir. Isletme, biligsel bilim, teknoloji ve
biligim sistemleri, hukuk, medya, mimarlik ve sosyoloji gibi bilim dallar1 tiim
bunlara 6rnektir (Reitman vd., 2020).

Literatiirde mevcut akademik calismalar1 arastirmak ve analiz etmek i¢in
son yillar sik¢a kullanilan yontemlerden birisi de bibliyometrik yontemlerdir
(Montalvan-Burbano vd., 2020). Bibliyometrik analiz, arastirmaci tarafindan
belirlenen spesifik bir konu tizerindeki ¢aligmalarin etkisini sayisal olarak
Olgme firsati yaratmaktadir. Ek olarak, belirlenen konu iizerinde gelecekte-
ki egilimler hakkinda bilgi sahibi olmamizi saglayan, ¢alismalarin anahtar
sozctiklerini aragtirmaciya sunarak genel bir fikir sahibi olmasini saglatan bir
yontemdir (Zhang vd., 2017). Bibliyometrik analizler, belirlenen konu {izerine
ve belirlenen veri tabani {izerinde yapilmis yayinlarin miktarini, bu yayinlarin
alanlara gore dagilimini, yayinlarin aldiklar: atif sayilarini, veri tabani iizerin-
de en ¢ok atif almislar1 yayinlar1 ve yazarlari, yazarlar ve yaymlar arasindaki
ag baglantilar1 belirlenmesine yardime1 olmaktadir (Gonzalez-Serrano vd.,
2020).

Espor konusu ile ilgili arastirmalar incelenirken bibliyometrik analizlerden
faydalanmanin en etkili yontemlerden birisi olabilecegi diisiintilmiistiir. Bu se-
beple, yapilan bu ¢alismanin “ilgili arastirmalar” bolimiinde bibliyometrik
analiz yonteminden faydalanilmistir. Bibliyometrik analizlerle giin gectikge
Onem arz eden bir olgu haline gelen esporla ilgili yapilmis akademik calis-
malarin alanlara dagilimi (bilimsel alanlar), en fazla atifa sahip yazarlar ve
yayinlarin tespit edilmesi hedeflenerek espor alaninda etkisi yiiksek yaymlarin
literatiir taramasinin yapilmasi hedeflenmektedir.
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Calismanin ikinci boliimii ilgili aragtirmalar kisminda bibliyometrik ana-
liz yontemlerinden faydalanilacaktir. {lk olarak espor kavrami genel olarak
ele alinip sonrasida sirayla; “espor ve faaliyet kalite”, “espor ve kariyer” ve
“espor ve okuryazarlik kavramlari alt basliklar seklinde irdelecektir. lgili
aragtirmalar kisminda bibliyometrik analiz yontemi i¢in ti¢ asamali bir siire¢
tercih edilmistir. Bu agamalar; analiz i¢in yeterli arama 0l¢iitleri, veri olustir-

ma ve veri analizi seklindedir (Tablo 1).

Tablo 1. Espor Bashkli Bilimsel Arastirmalarin Bibliyometrik Analizin
Metodolojik Siiregleri

Bibliyometrik Analizin Metodolojik Siirecleri

I.Asama
Arama 6lgiitleri

II.Asama
Veri olusturma

III.Asama

Veri Analizi

Veri Tabami: Web Of Science

Microsoft Excel: Ham
verilerin bibliyometrik

Yazarlarin ve
atif sayilarinin

(WoS) analiz i¢in iglenmesi.

VOSviewer: Elde edilen
verilerden tablolastirma ve
grafik olusturma

tablolagtirilmast

Yazarlarin atif
ag haritasinin
grafiklestirilmesi

Arama Bashklari: “esports”,
“esport”, “e-sports”, “e-sport”
Ulke ve Universitelerin
tablolastiriimasi ve
grafiklestirilmesi

Toplam Veri: 925

Dergilerin
tablolastirilmasi ve
grafiklestirilmesi

Smirhliklar: WoS

Anabhtar sozciiklerin
tablolastirilmasi

En fazla atif
alan yaymlarin
tablolagtirilmast

Analiz Edilen Toplam Veri: 915

Bibliyometrik arastirma igin veri tabant Web of Science Core Collection
(WOSCC) kullanilmistir. WOSCC’nin se¢ilme nedenleri; en kayda deger
etkiye sahip bilimsel yayinlar1 igermesi ve akademik karar vermede ana 6l-
clit olarak kullanilmasidir (Hodge & Lacasse, 2011; Herrera & Heras-Rosas,
2020). 1k boliim icin (elektronik sporlar) veri tabaninda arama basliklar1 ola-
rak “esports”, “esport”, “e-sports”, “e-sport” anahtar kelimleri kullanilmistir.
Arama Olgiitlerinden bagliklar se¢ilmis ve herhangi bir dil, zaman veya yayin
tiirhi kisitlamasi konulmamustir.
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Sekil 4. Yillara Gore Yayin ve Atif Dagilimi (Espor)
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Sekil 4 Web of Science (WoS) veri tabaninda espor baglikli aragtirmalart
gostermektedir. Her ne kadar 2011 yilinda yayin sayisinda bir artil géziikse de
2016 y1il1 ve sonrasinda espor baslikli arastirmalarin giderek arttig1 goriilmek-
tedir. Bununla beraber atfilarda da diizenli bir artis olmas1 bilim insanlarinin
espor hakkindaki ¢alismalara yoneldigi anlasiimaktadir. Ilerleyen yillarda ya-
yin sayisinin (buna bagli olarak atif sayisinin da) artacagi diisiiniilmektedir.

Sekil 5. Arastirma Alanlarina Gore Dagilim (Espor)

185 84 49

Hospitality Leisure Sport Tourism Communication Computer Science
Theory Methods

67
Psychology Multidisciplinary

66

Computer Science Interdisciplinary Applications 8

Education Educational Research

Sekil 5 incelendiginde Wos veri tabanina ait espor yayinlarinin WoS un
kendi olusturdugu sistematige gore caligmalarin hangi alanlarda olacagi gos-
terilmistir. Gergeklestirilen bibliyometrik analiz sonucunda espor baslikli 915
caligma arastirmamizin konusu olmustur. Bu arastirmalarin 185 tanesi “spor
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turizmi” alanina aitken, ilk bes sirada sirastyla spor bilimleri (114), iletisim
(84), psikoloji (67) ve bilgisayar bilimleri disiplinler aras1 uygulamalar (66)
konularina ait ¢aligmalar bulunmaktadir.

Tablo 2. Yazarlarin Yayin ve Atif Dagilimi (Espor)

Yazarlar YS AS Yazarlar YS AS
1 Hamari, J. 8 709 1 Polman, R. 11 158
2 Sjoblom, M. 3 425 2 Byon, K. 9 157
3 Pizzo, A. 8 319 3 Campbell, M. 9 121
4 Baker, B. 7 300 4 Toth, A. 9 121
5 Macey, J. 7 294 5 Hamari, J. 8 709
6 Keiper, M. 3 287 6 Pizzo, A. 8 319
7 Manning, R. 3 287 7 Demetrovics, Z. 8 229
8 Funk, D. 4 277 8 Difrancisco-D, J. 8 209
9 Jenny, S. 3 256 9 Trotter, M. 8 136
10  Demetrovics, Z. 8 229 10  Abarbanel, B. 8 123

YS: Yayin Sayisi, AS: Atif Sayist

Tablo 2 WoS veri tabanindaki espor baslikli arastirmalarin yazarlarini ve
yazarlarin atif ve yayin sayilarini gostermektedir. Hem atif sayis1 hem de ya-
yin sayist baz alindiginda ilk 10 siray1 olusturan yazarlar Tablo 2.’de mevcut-
tur. Bu durum espor hakkinda ¢alismalar gergeklestirmek isteyen arastirma-
cilarm hangi arastirmacilar: takip etmesi gerektigini gosteren 6nemli bir yol
haritasidir. 709 atifa sahip Juho Hamari atif sayis1 bakimindan 6n plana ¢ikan
baslica yazar olarak goriilmektedir. Espor baslikli toplamda 8 yayini olan Ha-
mari, genellikle espor olgusunu temel olarak ele almistir. Genellik dijital oyun,
metaverse ve oyun sektoriine yonelik arastirmalar yapmaktadir. Espor baglikli
en fazla yayina sahip olan yazar ise Remco Christiaan Polman’dir. Saglikli
ve etkili literatiir taramasi i¢in aragtirmacilarin hangi yazarlari takip etmesi
gerektigini bilmesi énemli bir husustur. Bibliyometrik analizler bu konuda
bizlere yardimci olan bir aragtirma yontemidir.
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Sekil 6. Ulkelere Gore Yogunluk Grafigi (Espor)

S vosviewer

Bibliyometrik analizler bizlere tablolastirma imkani1 sundugu gibi ag ha-
ritalar1 ve yogunluk grafikleri gibi gostergeler de sunmaktadir. Sekil 6 ince-
lendiginde espor baslikli bilimsel arastirmalara sahip tilkelerin yogunluk gra-
figi goriilmektedir. Tlgili gostergeden Amerika Birlesik Devletlerin 6n plana
ciktig1 goriilmektedir. Zira Amerika Birlesik Devletleri espor baslikli bilimsel
arastirmalarda en fazla atifa ve yayma sahip {iilkeler siralamasinda ilk sirada
yer almaktadir (Tablo 3).

Tablo 3. Ulkelerin ve Kurumlarin Yayin ve Atif Dagilim (Espor)

Ulkeler YS  AS Kurumlar YS AS
1 ABD 252 2878 1 University of Turku 8 753
2 Ingiltere 78 920 2 Tampere University of Technology 4 609
3 Finlandiya 23 878 3 German Sport University Cologne 15 410
4 Almanya 97 850 4 Aalto University 4 396
5 Avustralya 82 823 5  Temple University 9 319
6 Cin 97 389 6  Winthrop University 3 287
7 Giiney Kore 33 347 7  Georgia University 9 268
8 Ispanya 60 319 8  Nottingham Tren University 9 243
9 Yeni Zelanda 4 313 9 Cent Michigan University 2 242
10 Macaristan 26 239 10 Northwood University 2 242
37  Tirkiye 13 30

YS: Yaymn Sayisi, AS: Atif Sayist

Tablo 3 espor baslikli bilimsel aragtirmalara sahip lilkeleri ve kurumlari
gostermektedir. ilgili tablo olusturulurken atif sayis1 baz alinmis ve ilk 10 sira-
daki iilke ve kurumlar siralanmistir. ABD 2878 atif sayisi ile ilk sirada yer alir-
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ken Ingiltere (920) ve Finlandiya (878) sirasiyla ilk ii¢ sirada yer alan iilkeler-
dir. Tabloda dikkat ¢eken unsurlarin basinda genellikle gelismis olan tilkelerin
oldugu goriilmektedir. Bu durum espordan konusundan bagimsiz olarak WoS
veri tabaninda genellikle bu iilkelerin arastirmacilarinin yayilariin oldugu
bilinmesi gereken bir unsurdur. Ulkemiz ise 13 yayin ve 30 atifla 37. Sirada
yer almaktadir. Arastirmaya konu olan toplamda 77 {ilke bulunmaktadir. Tablo
3.’lin kurumlara ait kismi incelendiginde ilk sirada Finlandiya’ya ait Turku ve
Tampere Universiteleri yer almaktadir. Espor sektdriinde Iskandinav iilkeleri-
nin yatirimlart da géz 6ntine alindiginda (Radmann ve Midthaugen, 2024) ilk
sirada bir Iskandinav iilkesi olan Finlandiya’ya ait iiniversitelerin olmas1 én
goriilebilir niteliktedir.

Sekil 7. Anahtar Sozciiklerin Ag Haritasi (Espor)
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Bibliyometrik analizlerin arastirmacilara sundugu en biiyiik katkilardan bir
tanesi de ag haritalaridir. Ozellikle yapilan ¢alismalarin anahtar sozciiklerinin
ag haritasi arastirmacilar agisindan biiyiik kolayliklar saglamaktadir. Ornegin
esporda performans iizerine ¢aligmak isteyen bir arastirmaci bu ag haritasi sa-
yesinde performans anahtar sozcliglinli hangi anahtar sozciiklerle baglantili
oldugunu gorebilmektedir. Bu sayede performans konusunu c¢alisirken diger
anahtar sociiklerden de yola ¢ikarak ¢alismasinin kapsamini ve siirliliklarimi
On gorebilecektir. Ag haritalardaki bir baska kolaylik ise kiimelendirmelerin
yapilmasidir. Hangi anahtar sozciiklerin hangi kiimelerde oldugu renklendiri-
lerek arastirmaci agisindan hangi konulara odaklanmasi gerektigini gosteril-
mektedir.
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Sekil 7 incelediginde WoS veri tabanina ait arastirmalarin anahtar keli-
melerinin ag haritas1 goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda toplamda 2040
anahtar kelimeye kullanildig1 ve en sik kullanilan anahtar sdzctigiinde “es-
ports” oldugu ortaya ¢cikmistir. Sekil 7°deki goriintii olusturulabilmesi igin
aragtirmaya konu olan yayinlardan en az 3 anahtar sozciik kullanan yayinlar
aragtirmaya tabi olmus 17 kiime ve 1167 baglant1 ortaya ¢ikmustir.

Tablo 4. Dergilerin Yayin ve Atif Dagilimi (Espor)

Dergiler YS AS
1 Sport Management Review 8 521
2 Internet Research 4 419
3 Computers in Human Behavior 16 358
4 Games and Culture 15 348
5 Frontiers in Psychology 25 290
6 Sport Ethics and Philosophy 10 280
7 Communication & Sport 13 262
8 New Media & Society 3 224
9 Quest 2 207
10 Journal of Gambling Studies 6 178

YS: Yaym Sayisi, AS: Atif Sayisi

Tablo 4’de bibliyometrik analiz sonrasinda espor baslikli aragtirmalara
yeren veren dergilerin yayin sayilar1 ve atif sayilar1 gosterilmistir. Siralama
yapilirken atif siralamasi esas alinmigtir. Gelecekte espor ile ilgili ¢aligmalar
yapmak isteyen arastrmacilarin hangi dergileri takip etmeleri gerektigi agisin-
dan dergi siralamasi 6nem arz etmektedir. Tablo 4 incelendiginde ilk sirada
8 yaym ve 521 atif Sport Management Review dergisi goriilmektedir. Tlk 10
sira incelendiginde ise sadece spor temali bilimsel dergiler olmadig1 dergilerin
¢esitli alanlardan olmasi dikkat ¢gekmektedir.

Gergeklestirilen bibliyometrik analiz sayesinde espor hakkinda yapilan ¢a-
ligmalarin genel ¢ercevesi olusturulmustur. Espor hakkinda ilgili arastirmalar
incelenmis ve arastirmamizin temellerinin olusturulabilmesi adina taramalar
gergeklestirilmistir. Calismamizda literatiire espor hakkinda 6lgek kazandir-
mak amaciyla; “Video oyunlar1 katilim giidiileyicileri” (Kim ve Ross, 2006),
“Online oyunlar i¢in motivasyonlar” (Yee, 2006), “Oz-belirleme kurami
yaklagimi ile video oyunlarina motive unsurlar1” (Ryan vd., 2006), “Cevri-
mici Spor Tiiketimi icin Motivasyon Olgegi” (Seo ve Green, 2008), “Online
oyunlara katihm giidiileyicileri” (Koo, 2009), “Online Oyunlarda psikolojik
motivasyonlar” (Fuster vd., 2012), “Dijital Oyun Bagimlihig Olgegi” (Irmak
ve Erdogan, 2015), “Bilgisayar Oyunlar1 Motivasyon Olgegi” (Munusturlar
ve Munusturlar, 2018), “Espor Izleyici Talepleri Olgegi” (Kilci ve Yalginer,
2020), “Dijital Spor Oyunlar1 Motivasyon Olgegi” (Kilci, 2020) gibi ¢alisma-
lar ele alinarak dl¢eklerin madde havuzlari olusturulurken ilgili calismalardan
yararlanilmistir.
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Espor ve Faaliyet Kalite

Espor faaliyetleri ve etkinlikleri genellikle oyun sirketleri tarafindan veya
bi etkinlik ve organizasyon sirketi tarafindan gerceklesmektedir. Eger organi-
zasyon sirketi turnuva gergeklestirirse oyunun sahibi olan oyun sirketine faa-
liyetleri yiiriitme adina bir lisans bedeli 6demesi gerekmektedir. Her ne kadar
oyun sirketleri kendi organizasyonlarini gergeklestiriyor yada tiglincii gruplar
(third party) kuruluslar tarafindan espor faaliyetleri ger¢eklesiyor desek de iil-
kemizde devlet tarafindan da bir takim espor faaliyetleri ger¢eklestirilmeye
baslanmistir. Tiirkiye Espor Federasyonu kuruldugundan beri hemen hemen
her yil espor faaliyetleri ger¢eklestirmektedir. Bu durum federasyonun yiikiim
ve sorumluluklari arasinda goziikse de aslinda kiiresel ¢apta iilkelerin federas-
yonlarinin espor faaliyetleri gerceklestirdigi nadir goriinen bir durumdur. Es-
por federasyonlari genellikle esporun etik meseleleri tizerine yogunlasmakla
beraber espor faaliyetlerini geri plana birakmaktadirlar. Espor ve etik konusu
baska caligmalarda incelenmesi gereken derin ve énemli konulardan bir tane-
sidir.

Federatif yapilara ek olarak iilkemizde Genglik ve Spor Bakanlig1 da Geng-
lik Merkezleri Espor Tiirkiye Kupasi ad1 altinda 2024 yilinda espor faaliyetleri
gercgeklestirmistir (GMEspor, 2024). Valorant, Pubg Mobile ve FC 24 oyunla-
riin gergeklestigi bu turnuva yalnizca genglik merkezleri arasinda degil tilke
geneli bagvurularin alindig1 6nemli espor faaliyetleri arasinda yerini almistir.
Kamu ve kuruluslarin espor faaliyetlerinde yer almas1 ve etkinlikler gercekles-
tirmesi esporun gelismesi, kalkinmasi ve bir spor dali olarak goriilmesi agisin-
da 6nem arz etmektedir. Ilk olarak espor alaninda turnuvalar ve ligler 1990l
yillarin ikinci yarisinda gergeklestirilmistir. Birlesik Devletler’de Cyber ath-
lete Professional League (CPL) 1996 yilinda, Avrupada AMD Professional
Gamers League (PGL), Deutsche Clanliga (DeCL) ve Clanbase League 1997
yilinda birer espor ligi olarak kurulmustur. Siiphesiz ki bu liglerin kurulmasi
ve organizasyonlarin gergeklestirilmesi espor sektoriiniin biiylimesinde dnem-
li bir faktor olmustur (Bosquet ve Ertz, 2021).

Espor faaliyetlerinde ciddi anlamda para odiilleri de dagiltilmaktadir. Bi-
reysel veya takim halinde gerceklesen bu faaliyetlerin gelirleri genellikle ya-
pilan sponsorluk anlagmalari, bilet satislar ve yayin gelirleri seklinde siralana-
bilir. Kiiresel ¢apta en biiyiik 6diil havuzuna sahip espor faaliyetleri Tablo 5’de
gosterilmistir (EsportsEarnings, 2024).
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Tablo 5. Kiiresel Capta En Yiiksek Odiil Havuzuna Sahip Espor Faaliyet-
leri (Ilk 10)

Faaliyet Ad1 6?;/‘1:[;'::;)2 u Oyun Fg:l;ll;? OS):;[:;“
1 The International 2021 40.01 Dota 2 18 90
2 The International 2019 34.33 Dota 2 18 90
3 The International 2018 25.53 Dota 2 18 90
4 The International 2017 24.68 Dota 2 18 90
5 The International 2016 20.77 Dota 2 16 80
6 The International 2022 18.93 Dota 2 20 100
7 The International 2015 18.42 Dota 2 16 80
8 Fortnite World Cup Finals 2019 - Solo 15.28 Fortnite 50 100
9 Riyadh Masters 2023 15.12 Dota 2 32 102
10  Fortnite World Cup Finals 2019 - Duo 15.10 Fortnite 50 100

Not: The International 2023 ilk 10 sirada yer almamaktadir.

Espor faaliyetlerinin sektdrdeki rolii goz dniinde bulunduruldugunda 6ne-
mi aragtirmalarda olduke¢a hafife alinmistir. Pizzo ve arkadaslar1 (2017) ve
Qian ve arkadaglar1 (2019) tarafindan saha i¢i izleyicilerin motivasyonu iize-
rine ve Jang ve Byon (2020) tarafindan espor oyuncularinin oyun oynama
niyeti, ger¢ek oyun oynama ve espor faaliyetlerini izleme niyeti arasindaki
iligkiler tizerine yapilan ¢caligsmalar gibi tiiketici davranisini arastiran birkag ¢a-
ligma bulunmaktadir. Bununla birlikte, faaliyet kalitesinin seyirci sporlarinda
seyircilerin memnuniyetini ve davranissal niyetini etkileyen onemli bir faktor
oldugu kanitlanmis olmasina ragmen, hicbir ¢aligma 6zellikle faaliyet kalite-
sine odaklanmamistir (Theodorakis vd., 2001; Yoshida & James, 2011). Buna
karsilik, futbol (Biscaia vd., 2013), basketbol (6rn. Crespo vd., 2013), kriket
(Mokoena & Dhurup, 2017) ve golf (Son vd., 2018) gibi diger birgok spor tiirii
icin faaliyet kalitesi zaten arastirilmistir. Bu tiir calismalar, faaliyet kalitesini
espor i¢in referans olabilecek bir dizi boyut kullanarak kavramsallastirmistir,
ancak espor faaliyetleri geleneksel spor faaliyetlerinden birka¢ yonden fark-
lidir. En belirgin fark, faaliyetlerin siiresidir. Cogu spor etkinligi iki veya dort
saat arasinda siirerken, 6rnegin League of Legends Diinya Sampiyonasi Final-
leri gibi biiyiik espor etkinlikleri on saatten fazla siirebilir. Bu siire, esporun
tek faaliyette birden fazla miisabakaya sahip olmasindan kaynaklanmaktadir
ve bu da kaginilmaz olarak benzersiz bir yipranma sorununa yol agmaktadir.
Dolayisiyla, espor faaliyetlerinde seyircilerin algiladiklar1 hizmet kalitesi,
geleneksel spor faaliyetlerine kiyasla belirli unsurlara yonelik makul dlglide
daha yiiksek bir talebe sahip olacaktir. Bu talep temel olarak fiziksel ortam
ve faaliyetin yiiriitiilmesi olmak iizere iki boyutta yansitilabilir. Fiziksel or-
tam i¢in, espor seyircileri oyunun oynanigini gérmek icin tamamen ekranlara
giivenilmektedir. Bu nedenle, ekranlarin konumu ve boyutu faaliyet deneyim-
leri igin ¢ok dnemlidir. Kokleri video oyunlarina dayanan etkinlik uygulamasi
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acisindan espor, miizik festivalleri gibi eglence amagli etkinliklere benzeyen
cosplay gosterileri ve oyun konserleri gibi geleneksel sporlardan daha fazla
eglence unsuru icermektedir. Bu nedenle, espor’un benzersizligi goz oniinde
bulunduruldugunda, espor i¢in 6zel bir hizmet kalitesi kavramsal modeline
ihtiyag duyulmaktadir. Halihazirda bu, espor ¢aligmalarinda doldurulmasi ge-
reken bir bosluktur (Zhu vd., 2021). Genel ¢ercevede espor faaliyetleri kalitesi
tizerine bir literatiir taramasi igin bibliyometrik analiz yonteminden faydala-
nilmasi gerekmektedir.

Bibliyometrik analizde arastirmanin ikinci boliimii i¢in (elektronik sporlar
ve faaliyet kalite) veri tabaninda arama basliklar1 olarak “esports and event
quality”, “esport and event quality”, “e-sports and event quality”, “e-sport and
event quality” kelimleri kullanilmistir. Arama 6lgiitlerinden bagliklar secilmis

ve herhangi bir dil, zaman veya yayn tiirii kisitlamasi1 konulmamastir.

Sekil 8. Yillara Gore Yayin ve Atif Dagilimi (Espor ve Faaliyet Kalite)
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Sekil 8 Web of Science (WoS) veri tabaninda yer alan espor ve faaliyet
kalite konulu arastirmalar1 gostermektedir. Espor faaliyet kalitesi hakkinda
yeteri kadar yaym oldugunu séylemek pek miimkiin degildir. Bununla bera-
ber son yillarda yayin ve atfilarda diizenli bir artisin olmasi bilim insanlariin
esporda faaliyet kalitesi konusuna 6nem verdigini ve tahmini olarak ilerleyen
yillarda da bu saymin giderecek artacagi kanaatindeyim.
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Sekil 9. Arastirma Alanlarina Gore Dagilim (Espor ve Faaliyet Kalite)
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Sekil 9 incelendiginde Wos veri tabanina ait espor ve faaliyet kalite hak-
kindaki yayimlariin WoS’un kendi olusturdugu sistematige gore ¢aligmalarin
hangi alanlarda olacagi gosterilmistir. Gergeklestirilen bibliyometrik analiz
sonucunda espor ve faaliyet kalite konulu 26 ¢alisma arastirmamizin konusu
olmustur. Bu arastirmalarin 7 tanesi “spor turizmi” alanina aitken, 4 tanesi
“psikoloji” ve 3 tanesi de “elektrik miithendisligi” alanlarna ait caligmalardir.
Espor faaliyetlerinin kalitesi hakkinda ¢aligmalarin spor turizmi alaninda faz-
laca olmasi hi¢ de sasirtict degildir. Ciinkii faaliyet kalite ve turizm hakkinda
dogrudan bir iliski bulunmaktadir (Shonk ve Chelladurai, 2008).

Tablo 6. Yazarlarin Yayin ve Atif Dagilimi (Espor ve Faaliyet Kalite)

Yazarlar YS AS
1 Qian, T.Y. 1 61
2 Hulland, J. 1 61
3 Wang, J.J. 1 61
4 Zhang, J.J. 1 61
5 Block, F. 1 17
6 Byon, K.K. 1 17
7 Cowling, P.I. 1 17
8 Devlin, S. 1 17
9 Drachen, A. 1 17
10 Hobson, S. 1 17

YS: Yaym Sayisi, AS: Atif Sayist

Tablo 6 WoS veri tabanindaki espor ve faaliyet konulu aragtirmalarin ya-
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zarlarii ve yazarlarin atif ve yayin sayilarini gostermektedir. Atif sayis1 baz
alindiginda ilk 10 siray1 olusturan yazarlar Tablo 6’da mevcuttur. Bu durum
espor ve faaliyet kalite hakkinda ¢caligmalar gerceklestirmek isteyen arastirma-
cilarin hangi arastirmacilar takip etmesi gerektigini gosteren énemli bir yol
haritasidir. 61 atifa sahip Qian ve arkadaglari atif sayis1 bakimindan 6n plana
¢ikan baslica yazarlar olarak goriilmektedir. Qian ve arkadaglarmin en yiiksek
atifi almalariin sebebi ise genellikle espor izleyicileri ve izleyici taleplerine
odaklanarak espor faaliyetlerinin kalitesine vurgu yapmaktadirlar. Saglikli ve
etkili literatlir taramasi igin arastirmacilarin hangi yazarlar takip etmesi ge-
rektigini bilmesi 6nemli bir husustur. Bibliyometrik analizler bu konuda bizle-
re yardime1 olan bir aragtirma yontemidir.

Tablo 7. Ulkelerin ve Kurumlarin Yaym ve Atif Dagihmn (Espor ve
Faaliyet Kalite)

Ulkeler YS AS Kurumlar YS AS
1 ABD 5 83 1  Georgia University 1 61
2 Ispanya 10 28 2 West Georgia University 1 61
3 Ingiltere 3 21 3 Kent State University 1 17
4 Kanada 2 18 4 York University 1 17
5 Danimarka 1 15 5 Indiana University 1 17
6 Sili 1 9 6  Southern Denmark University 1 15
7 Cin 2 2 7  Pompeu Fabra University 1 9
8 Kolombiya 1 1 8  Barselona University 1 9
9 Ekvador 1 1 9  Chili University 1 9
10 Meksika 1 1 10 Ramon Llull University 1 9

YS: Yaym Sayisi, AS: Atif Sayist

Tablo 7 espor ve faaliyet kalite konulu bilimsel arastirmalara sahip tilkeleri
ve kurumlar1 gostermektedir. ilgili tablo olusturulurken atif sayis1 baz alinmig
ve ilk 10 siradaki iilke ve kurumlar siralanmistir. ABD 83 atif sayist ile ilk
sirada yer alirken Ispanya (28) ve Ingiltere (21) sirasyla ilk ii¢ sirada yer alan
iilkelerdir. Tabloda dikkat ¢eken unsurlarin baginda genellikle Kuzey ve Gii-
ney Amerika lilkelerin oldugu goriilmektedir. Aragtirmaya konu olan toplam-
da 15 iilke bulunmaktadir ve iilkemiz bu 15 iilke arasinda yer almamaktadir.
Tablo 7°nin kurumlara ait kismi incelendiginde ise ABD {iniversitelerinin ilk
ti¢ siray1 aldig1 goriilmektedir.

Sekil 10 incelediginde WoS veri tabanina ait aragtirmalarin anahtar ke-
limelerinin ag haritas1 goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda toplamda
108 anahtar kelimeye kullanildig1 ve en sik kullanilan anahtar sézciiglinde
“esports” oldugu ortaya ¢ikmistir. Sekil 10’daki goriintii olusturulabilmesi igin
aragtirmaya konu olan yayinlardan en az 1 anahtar sozciik kullanan yayinlar
aragtirmaya tabi olmus 8 kiime ve 71 baglant1 ortaya ¢ikmigtir
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Sekil 10. Anahtar Sozciiklerin Ag Haritasi (Espor ve Faaliyet Kalite)
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Tablo 8. Dergilerin Yayin ve Atif Dagilimi (Espor ve Faaliyet Kalite)

Dergiler YS AS
1 Communication & Sport 1 61
2 International Journal of Sports Marketing & Sponsorship 1 17
3 Journal of Applied Sport Psychology 1 16
4 Cities 1 15
5 Age and Ageing 1 9
6 Sustainability 2 9
7 Revista Publicaciones 1 6
8 Quest 1 3
9 Journal of Sports Economics 1 3
10 Journal of Patient Safety 1 2

YS: Yaym Sayisi, AS: Atif Sayist

Tablo 8’de bibliyometrik analiz sonrasinda espor ve faaliyet kalite konu-
lu aragtirmalara yeren veren dergilerin yayin sayilar1 ve atif sayilar1 goste-
rilmigtir. Siralama yapilirken atif siralamasi esas alimmustir. Gelecekte espor
faaliyetleri lizerine ¢aligmalar yapmak isteyen arastrmacilarin hangi dergileri
takip etmeleri gerektigi agisindan dergi siralamasi 6nem arz etmektedir. Tablo
8 incelendiginde ilk sirada 61 atifi Communication & Sport dergisi goriil-
mektedir. Tlk 10 sira incelendiginde ise yalnizca spor temal1 bilimsel dergiler
olmadig1 dergilerin ¢esitli alanlardan olmas1 dikkat cekmektedir.

Gergeklestirilen bibliyometrik analiz sayesinde espor ve faaliyet kalite hak-
kinda yapilan caligsmalarin genel ¢ercevesi olusturulmustur. Espor ve faaliyet
kalite hakkinda ilgili arastirmalar incelenmis ve aragtirmamizin temellerinin
olusturulabilmesi adina taramalar ger¢eklestirilmistir. Caligmamizda literatii-
re espor faaliyeti kalite 6l¢egi kazandirmak amaciyla; “Etkinligin Kalite Algt
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Olgegi” (Ko vd., 2011), “Rekreasyonel Spor Hizmetleri Kalite Olgegi” (Demir
& Cimen, 2012), “Spor Alanlar1 Kalite Olgegi” (Yorulmaz, 2009), “Spor Or-
ganizasyonlarinda Algilanan Kalite-Imaj Olgegi” (Bayrakdaroglu & Katkat,
2018), “Spor Turizmi Hizmet Kalitesi Olgegi” (Osmanoglu vd., 2018) gibi
caligmalar esas alinarak literatiir taramasi yapilmistir.

Espor ve Kariyer

Esporun sektdriiniin her gegen yil bilylimesiyle birlikte sektorde kariyer sa-
hipleri bireylerde de artis meydana gelmektedir (Smith vd., 2019). Espordaki
kariyer olanaklar1 ve yeni kariyer firsatlar1 da kesfedilmeyi bekleyen olgular-
dan birisidir. Espor sektoriiniin gii¢clii ve hizli bir sekilde ilerleyebilmesi igin
espor kariyer olanaklari 6nem arz etmektedir. Geleneksel sporlar ile kiyaslan-
diginda esporda kariyer segenekleri benzerlik gostermektedir.

Kariyer kavrami fransizca kokenli olup (carriére) bireylerin hayatlarinda
onemli bir yer kaplayan, bir meslekte zaman ve ¢alisma ile elde edilen agama,
basar1 ve uzmanlik olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2024).
Esporda kariyer siirecinin ilk adimlar1 ise esporun bilesenlerinden olan dona-
nimlarin tiretilmesi gosterilebilir (Kartal, 2021). Donanim araslarindan sonra
aslinda espor olgusunu biiyiik bir sektore ve endiistriye doniistiiren ve esporun
en 6nemli bilesenlerinden espor yayinciligi espor kariyerinde ¢ok énemli bir
rol oynamaktadir (Hou vd., 2020). Espor yayincili1 iizerinde durulmasi ge-
reken bir konudur. Bir spor branginin biiylimesi ancak onun yeterli izleyiciye
kavugmasiyla miimkiin olabilir. Bu sebeple esporun en dnemli aktorlerinden
ve suanda en gozde kariyer alanlarinda espor yayinciligi bulunmaktadir.

Esporun tek bir bransinin olmamasinin espor kariyerinde ¢esitlilik arz et-
mesi anlamina da gelmektedir. Glinimiizde profesyonel bir sporcu (6rnegin
hentbol sporcusu) kolay kolay icra ettigi spor bransindan baska bransa gece-
memektedir. Ancak espor branglarindan biri olan fps esporcusu ise valorant,
cs2, rb6 gibi pek cok oyun arasinda yatay hareketlilik gergeklestirebilir. Bu-
nunla beraber esporda kariyer imkanlarini 6 ana baslikta inceleyebiliriz:

e  Profesyonel Oyunculuk: Espor oyunlarinit oynamak i¢in karsiligin-
da tcret alan, resmi veya 0zel organizasyonlarda miicadele eden, ugrastigi
oyunu iist seviyede oynayan kisilerdir. Profesyonel oyunculuk tanimlanir-
ken geleneksel sporlarda lisansinin olmasindan da bahsedilmektedir. Tiirkiye
Espor Federasyonunun her ne kadar lisans islemleri bulunsa da lisans konusu
iilkemizde ve diinyada pek de yaygin olmayan bir konudur. Esporcular en az 1
yil olmak kaydiyla profesyonel takimlarla s6zlesme imzalayarak oyun oyna-
masinda gelir elde etmektedir. Ancak biiyilik 6diillii organizasyonlar diistiniil-
diigiinde tek gelir kapisinin sozlesme iicreti olmadig1 goriilmektedir (Coates
& Parshakov, 2016). Profesyonel esporculuk ¢ok cazip hale gelmis olsa da
(Campbell vd., 2018) son zamanlarda esporcularin yayicik tarafina gectigi
goriilmektedir. Bu durumun en biiyiik sebebi ise esporculuk ile yakaladiklar
sOhreti yayincilik alaninda da degerlendirmektir.
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e Antrenorliik/Ko¢luk: Espor kocu veya antrendrd, tipki diger spor
branglarinda da oldugu gibi bulundugu takimin performansini artirmak igin
yardimeci olan kisilerdir. Espor antrendrliigiinde diger spor branglarindan ayri-
lan bir durum vardir. Diger spor branslarinda antrendrler oyuna oyun sirasinda
miidahale edibilirken espor antrendrleri oyun sirasinda takima miidahele ede-
mezler. Yalnizca mola haklarini kullandiklarinda oyunculara ve oyuna miida-
hele etme imkan1 verilmektedir. Oyun i¢i iletisimi ve kurgulanan oyunlar1 be-
lirleyen kisi igl (in game leader) sifati tasiyan oyuncu yani takim kaptanidir.
Espor antrendrii daha ¢ok oyun dncesi taktik ve teknikler ile ilgilenirken oyu-
ncularin mental seviyesini list diizeyde tutma egilimi gosterirler. Miisabaka
esnasinda konugmalar1 ve oyuna miidaheleleri yasaktir. Antrendriin gorevleri
yalnizca teknik ve taktik ile sinirli degil ayn1 zamanda miisabaka analizleri de
gorevlerinden bir tanesidir. Tipki diger spor branglarinda oldugu gibi antrenor-
lerin birer ekibi bulunmaktadir. Bu ekipte; analist kog, oyun kogu, atletik ko,
fizyoterapist ve spor psikologu bulunmaktadir (Pekel, 2022). Ancak ne yazik
ki iilkemizdeki espor kuliiplerinde bu ekipler tam olarak oturmamustir. Ozel-
likle iilkemizde atletik kog yani oyuncularin bedensel faaliyetlerinden sorumlu
olan kisi tamamen goz ardi edilmektedir. Basta Amerika olmak tizere Avrupa
ve Uzak Dogu bu disiplinle espor antrendliik meslegini icra etmektedirler.

e  Yaymcilik: 1950’lerden sonra spor olgusunun endiistriyel boyut ka-
zanmasinin en 6nemli faktorlerinden biri yayinciliktir. Radyo ve televizyonun
yayginlagmasiyla beraber spor miisabakalari erisim kolaylagsmis ingalarin il-
gisini ¢gekmis ve dogal olarak bu alana yatirimlar artmistir. Spor endiistrisinin
biliylimesi i¢in yatirim, yatirimin gelebilmesi i¢in de insanlarin takip etme ora-
niin yiiksek olmasi gerekmektedir. Espor endiistrisinde radyo ve televizyon
yayincligi yok denecek kadar az olsa espor internet yaymciligi tizerine kurulan
bir sektordiir. Platformlar tizerinde gergeklestirilen espor temal1 yayincilik sa-
yesinde kisiler hem abonelik sistemiyle hem de yayin esnasinda elde ettikleri
bagislarla gelir sahibi olabilirler. Espor yayini gerceklestirebilmek i¢in yayina
konu olan espor oyununun yayinci tarafindan iyi bilinmesi oyunun jargonuna
hakim olunmasi ve miisabaka sunumunu efektif bir sekilde seyircinin dikkati-
ni ¢cekerek yapmasi gerekmektedir.

e  Sosyal Medya: Espor alaninda gerek oyuncularin gerekse espor ku-
liplerinin var olabilmesi i¢in sosyal medya platformlarinin efektif kullanil-
masi esastir. Bagta X sosyal medya platformu olmak {izere, instagram, dis-
cord, youtube gibi platformlar espor alaniyla dogrudan iliskili haldedir. Bir
oyuncunun takim bulmas1 veya bir kuliibiin sesini duyurabilmesi i¢in turnuva
ve organizasyonlara katilmasi kadar sosyal medya platformlarini da efektif
kullanmasi gerekmektedir. Son zamanlarda sosyal medya platformlarin oyun-
cularin takim buldugu ve takimlarin oyuncu aradig1 birer yap1 haline gelmeye
baslamistir.



Yazar: Dr. Yusuf Yagiz SARACOGLU  Editér: Prof. Dr. Emre BELLI 27

e  Hakemlik: Sportif faaliyetlerin sorunsuz ve tarafsiz bir sekilde sir-
diiriilebilmesi adina hakemlik miiessesine ihtiya¢c duyulmaktadir. Geleneksel
sporlar hakem karar verici ve yonetici pozisyonunda olsa da espor bu durum
birtakim farkliliklar gosterebilmektedir. Espor hakemleri genellikle oyuncula-
rin herhangi bir hile kullanmamasina ve bazi aksakliklarda devreye girmesiyle
gorevini icra etmektedir. Espor miisabakalarinin konusu dijital oyunlar oldugu
icin bir takim aldig1 raund sayis1 ve puani oyunun yazilimi tarafindan otomatik
verilmektedir. Ancak hakemler alinan sayida bir usulsiizliik oldugunu diisiin-
diiklerinde devreye girebilirler onun haricinde pasif rolleri vardir. Ulkemizde
espor federasyonu olmasina ragmen heniiz federasyonun gerceklestirdigi bir
hakem kursu bulunmamakta ve herhangi bir hakemi bulunmamaktadir. Ulke-
mizde gergeklestirilen espor faaliyetlerinde hakemler organizasyon sorumlusu
tarafindan se¢ilmektedir. Organizasyon sorumlusu kimin hakem olmasina ka-
rar verirken de belirli bir yol haritasina veya yonetmelige uymamaktadir.

e Yazihmeailik: Esporun temelinin dijital oyunlar oldugu ele alinirsa
oyun sirketlerinde oyun gelistirici veya yazilimcilik da 6nemli kariyer firsat-
lar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Her oyunun birer metas1 bulunmaktadir.
Oyuncular ve izleyiciler i¢in bu meta énemlidir. Ciinkii bir oyunun sevilmesi
0 oyunun oynanmasi metanin kaliteli ve kitleye uygun olmasindan kaynaklan-
maktadir. Bu sebeple basta biiyiik oyun sirketleri (6rn; riot, valve vb.) yazilim-
cilara ve oyun gelistiricilerine biiylik 6nem vermektedir.

Espor alaninda kariyer imkanlariin gelismesi dogal olarak da bilim in-
sanlarmin ilgilerini bu yone kaydirig1 6n goriilmektedir. Heniiz tam anlamiyla
temeli oturmamis bir sektoriin sorunsuz bir sekilde isleyebilmesi adina bilim-
sel ¢aligmalarin 6nemi oldukga fazladir. Bu sebeple espor ve kariyer konusu
ile ilgili bilimsel literatiiriin aragtirilmasi i¢in bibliyometrik analiz yontemine
basvurulmustur.

Bibliyometrik analizde aragtirmanin ii¢lincii boliimii i¢in (elektronik spor-
lar ve kariyer) veri tabaninda arama basliklar1 olarak “esports and career”,
“esport and career”, “e-sports and activity career”, “e-sport and career” kelim-
leri kullanilmistir. Arama Olgiitlerinden basliklar se¢ilmis ve herhangi bir dil,

zaman veya yayin tiiri kisitlamasi konulmamustir.
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Sekil 11. Yillara Gore Yayin ve Atif Dagilimi (Espor ve Kariyer)
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Sekil 11 Web of Science (WoS) veri tabaninda yer alan espor ve kariyer
konulu aragtirmalar1 gostermektedir. Espor ve kariyer hakkinda yozellikle
2019 yilindan sonra ciddi bir artis bulunmaktadir. Biiyliyen espor sektoriiyle
birlikte kariyer firsatlar1 kaginilmazidir. Bununla beraber son yillarda yayin ve
atfilarda diizenli bir artigin olmasi bilim insanlarinin esporda kariyer konusuna
onem verdigini ve tahmini olarak ilerleyen yillarda da bu sayinin giderecek
artacagl kanaatindeyim.

Sekil 12. Arastirma Alanlarmma Gére Dagilim (Espor ve Kariyer)
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Sekil 12 incelendiginde Wos veri tabanina ait espor ve kariyer hakkindaki
yaynlarinin WoS’un kendi olusturdugu sistematige gore ¢aligmalarin hangi
alanlarda olacag1 gosterilmistir. Gergeklestirilen bibliyometrik analiz sonu-
cunda espor ve kariyer konulu 90 ¢alisma arastirmamizin konusu olmustur.
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Bu aragtirmalarin 9 tanesi “spor turizmi” alanina aitken, 14 tanesi “egitim” ve
“spor bilimleri” alanlarina ait ¢aligmalardir.
Tablo 9. Yazarlarin Yayin ve Atif Dagilimi (Espor ve Kariyer)
Yazarlar YS AS
1 Delfabbro, P.H. 2 168
2 King, D.L 2 168
3 Seo, Y. 1 111
4 Andersen, K.I. 1 76
5 Andersen, S.D. 1 76
6 Borup, A. 1 76
7 Fredholm, M. 1 76
8 Fromm, B. 1 76
9 Gasser, R.B. 1 76
10 Hall, R.S. 1 76

YS: Yayin Sayisi, AS: Atif Sayist

Tablo 9 WoS veri tabanindaki espor ve kariyer arastirmalarin yazarlarim
ve yazarlarin atif ve yayin sayilarimi gostermektedir. Atif sayis1 baz alindi-
ginda ilk 10 siray1 olusturan yazarlar Tablo 9°da mevcuttur. Bu durum espor
ve kariyer hakkinda ¢aligsmalar gerceklestirmek isteyen arastirmacilarin hangi
aragtirmacilari takip etmesi gerektigini gosteren 6nemli bir yol haritasidir. 168
atifa sahip Delfabbro ve King atif sayis1 bakimindan 6n plana ¢ikan baslica
yazarlar olarak goriilmektedir. Delfabbro ve King’in en yiiksek atifi almalari-
nin sebebi ise genellikle espor izleyicileri ve izleyici taleplerine odaklanarak
espor faaliyetlerinin kalitesine vurgu yapmaktadirlar. Saglikl ve etkili literatiir
taramasi i¢in arastirmacilarin hangi yazarlar takip etmesi gerektigini bilmesi
onemli bir husustur. Bibliyometrik analizler bu konuda bizlere yardime1 olan
bir arastirma yontemidir.
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Sekil 13. Ulkelere Gore Yogunluk Grafigi (Espor ve Kariyer)

england

#i vosviewer

Sekil 13 incelendiginde espor ve kariyer konulu bilimsel aragtirmalara sa-
hip iilkelerin yogunluk grafigi goriilmektedir. Ilgili gostergeden ABD, Cin,
Avustralya ve Ingiltere’nin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir. Avustralya ve
ABD’nin espor ve kariyer konulu bilimsel arastirmalarda en fazla atifa ve ya-
yina sahip tilkeler siralamasinda ilk 3’te yer almaktadir (Tablo 10).

Tablo 10. Ulkelerin ve Kurumlarin Yaymn ve Atif Dagihm (Espor ve
Kariyer)

Ulkeler YS AS Kurumlar YS AS
1 Avustralya 10 339 1  Adelaide University 2 168
2 Ispanya 23 256 2 Valencia University 4 121
3 ABD 14 115 3 Sydney University 4 117
4 Yeni Zelanda 1 111 4  Victoria Wellington University 1 111
5 Almanya 6 103 5  Barselona Autonoma University 10 81
6 Isveg 4 98 6  Aalborg University 1 76
7 Ingiltere 10 88 7  Aarhus University 1 76
8 Norveg 3 88 8  Oslo University 1 76
9  Isvigre 2 76 9  Stockholm University 1 76
10 Danimarka 1 76 10 Kopenhag University 1 76
32 Tirkiye 2 0

YS: Yaym Sayisi, AS: Atif Sayist

Tablo 10 espor ve kariyer konulu bilimsel arastirmalara sahip tilkeleri ve
kurumlar1 gostermektedir. Tlgili tablo olusturulurken atif sayis1 baz alinmis ve
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ilk 10 siradaki iilke ve kurumlar siralanmistir. Avustralya 339 atif sayis1 ile ilk
sirada yer alirken Ispanya (256) ve ABD (115) sirastyla ilk ii¢ sirada yer alan
iilkelerdir. Tabloda dikkat ¢ceken unsurlarm basinda genellikle geligsmis olan
iilkelerin oldugu goriilmektedir. Bu durum espordan konusundan bagimsiz
olarak WoS veri tabaninda genellikle bu iilkelerin arastirmacilarinin yayin-
larinin oldugu bilinmesi gereken bir unsurdur. Ek olarak tablodaki {ilkelerin
de espora yaptig1 yatirimlar goz ardi edilmemelidir. Ulkemiz ise 2 yayinla 32.
sirada yer almaktadir. Aragtirmaya konu olan toplamda 37 iilke bulunmaktadir.
Tablo 3.’{in kurumlara ait kism1 incelendiginde ilk siralarda yer alan iilkeler-
deki iiniversiteler oldugu goriilmektedir. Bu durum dogal ve 6n goriilebilir
niteliktedir.

Sekil 14. Anahtar Sézciiklerin Ag Haritasi (Espor ve Kariyer)
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Sekil 14 incelediginde WoS veri tabanina ait arastirmalarin anahtar keli-
melerinin ag haritas1 goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda toplamda 353
anahtar kelime kullanildig1 ve en sik kullanilan anahtar sdzciiglinde “esports”
oldugu ortaya ¢ikmistir. Daha dnce bibliyometrik analizlerde de ilk sirada
espor kelimesi olurken diger siralarda da espor kelimesinin tiirevleri goriil-
mektedir. Ancak espor ve kariyer kolu bibliyometrik analizde ikinci sirada
kullanilan anahtar kelime “gender” yani cinsiyettir. Uciincii sirada ise “mental
health” yani zihinsel saglik bulunmaktadir. Bu durum espor ve kariyer konulu
aragtirmalarin cinsiyet ve biligsel saglik yoniinde arastirmalar yaptigi ¢ikarimi
kazandirmaktadir. Sekil 14’deki goriintii olusturulabilmesi i¢in arastirmaya
konu olan yaymlardan en az 3 anahtar sozciik kullanan yayinlar arastirmaya
tabi olmus 29 kiime ve 810 baglanti ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 11. Dergilerin Yayin ve Atif Dagilimi (Espor ve Kariyer)

Dergiler YS AS
1 Journal of Business Research 1 111
2 International Journal of Mental Health and Addiction 1 97
3 Journal of Extracelluar Vesicles 1 76
4 Computers in human Behavior 1 71
5 Frontiers in Psychology 5 58
6 Aging-Us 1 34
7 Gaming Law Review Economics Regulation Compliance and Policy 1 34
8 Sport Management Review 2 32
9 Kinesiologia Slovenica 2 27
10 Higher Education 1 24

YS: Yayin Sayisi, AS: Atif Sayisi

Tablo 11°de bibliyometrik analiz sonrasinda espor ve kariyer konulu arag-
tirmalara yeren veren dergilerin yayin sayilar1 ve atif sayilari gosterilmistir.
Siralama yapilirken atif siralamasi esas alinmistir. Gelecekte espor ve kariyer
konulu ¢alismalar yapmak isteyen arastrmacilarin hangi dergileri takip etme-
leri gerektigi acisindan dergi siralamasi 6nem arz etmektedir. Tablo 11 ince-
lendiginde ilk sirada 111 atifi bulunan Journal of Business Research dergisi
goriilmektedir. Konunun kariyer oldugu diigiiniiliirse bu durum 6n goriilebilir
bir sonugctur.

Gergeklestirilen bibliyometrik analiz sayesinde espor ve kariyer hakkinda
yapilan ¢aligmalarin genel ¢ercevesi olusturulmustur. Espor ve kariyer hak-
kinda ilgili aragtirmalar incelenmis ve arastirmamizin temellerinin olusturu-
labilmesi adina taramalar gergeklestirilmistir. Caligmamizda literatiire espor
kariyer Olcegi kazandirmak amaciyla; “Algilanan Kariyer Engelleri Olcegi”
(Kalafat, 2019), “Ciddi Bos Zaman Kariyeri Olgegi” (Durhan vd., 2020), “Cift
Kariyer Olgegi” (Yaman, 2021), “Cift-Kariyerli Yasam Tarzi Doyumu Olge-
gi” (Ozgiirliik, 2021), “Kariyer Beklentileri Olgegi” (Tang, 1999), “Kariyer
Egilim Envanteri” (Inan, 2006), “Kariyer Engelleri Olgegi” (Ulas & Kizildag,
2018), “Kariyer Farkindalik Olcegi” (Yasar ve Sunay, 2019), “Kariyer
Gelecegi Envanteri” (Hamedoglu vd., 2012), “Kariyer Karar Olgegi” (Bii-
yiikgdze, 2012), “Kariyer Kesfi Olgegi” (Ozaydm & Siyez, 2022), “Ogrenci
Kariyer Yapilandirma Envanteri” (Seving & Siyez, 2018), “Spor Bilimlerin-
de Ogrenim Goren Ogrencilerin Kariyer Planlama Olgegi” (Eroglu & Eroglu,
2020) ¢alismalarindan yararlanilmistir.

Espor ve Okuryazarhk

Okuryazarlik kavrami Tiirk dil Kurumu (2024) tarafindan okuryazar olma
durumu seklinde tanimlanmaktadir. Genis bir ifadeyle okuryazarlik; belir-
li alanla ilgili anlama, yorumlama, iletisim kurma yetenegidir. Bu baglamda
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espor okuryazarlig1 ise espor evrenini anlama, espor oyunlarindaki jargona
hakim olma, espora konu olan organizasyonlari, oyunlari, platformlar1 yorum-
lama ve tiim etmenleri kullanarak iletisim kurma yetenegi seklinde tanimla-
nabilmektedir. Aslinda espor okuryazarligi espor bilincinin olusturulmasini
hedef almaktadir.

Ulkemizde espor okuryazarlig1 iizerinde uygulamali calismalar mevcuttur.
Espor egitimi projesi ile iilkemizde ¢ok sayida sehirde alaninda uzman ekipler
espor bilincini artirmak amaciyla genglere egitim vermektedirler. Espor okur-
yazarligi ile bireyin su alanlarda kazanimlar elde etmesi beklenmektedir:

e  Espor ve saglik

e  Espor girisimciligi

e  Yapay zeka

e  Yeni medya

e Oyun tiirleri

e  Oyuncu performansi
e  Biligsel performans

Gergeklestirilecek espor egitimlerinin artmasiyla beraber espora karsi olu-
san On yargmin kirilmasi beklenmektedir. Her ne kadar espor olgusu olumsuz
gibi dursa da aslinda insan irki varligindan bu yana oyun oynayan bireydir. Jo-
han huizinga bu durumu Homo Ludens seklinde tanimlamigtir. Oyuncu insan
kavraminin 21. yiizyilda karsilig1 dijital oyun oynayan bireyler olurken espor
olgusu da bunun belli sistematik sekilde yiiriitiilmesi anlamina gelmektedir.

Esporda okuryazarlik seviyesi espor endiistrinin dogru bir sekilde biiyiime-
siicin onem arz etmektedir. Basta aileler ve cocuklar olmak tizere genglerin ve
ilgili devlet gorevlilerin espor okuryazarligini artirmak gerekmektedir. Ek ola-
rak gelecek yapilacak espor arastirmalarinda 6rneklemlerin espor okuryazar-
lik seviyesinin bilinmesi ¢aligmalarin niteligi agisindan 6énemli bir husustur.
Bu sebeple espor ve okuryazarlik konusu ile ilgili bilimsel literatiiriin arastiril-
mast i¢in bibliyometrik analiz yontemine bagvurulmustur

Bibliyometrik analizde arastirmanin son boliimii i¢in (elektronik sporlar
ve okuryazrlik) veri tabaninda arama basliklar olarak “esports and literacy”,
“esport and literacy”, “e-sports and activity literacy”, “e-sport and literacy”
kelimleri kullanilmistir. Arama 6lgiitlerinden bagliklar secilmis ve herhangi bir

dil, zaman veya yayin tiirli kisitlamasi konulmamistir.
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Sekil 15. Yillara Gére Yayin ve Atif Dagilimi (Espor ve Okuryazarlik)

suoneyo

Publications.
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Il Publications Il citations

Sekil 15 Web of Science (WoS) veri tabaninda espor ve okuryazarlik arag-
tirmalar1 gostermektedir. Dalgali bir siitun grafik mevcuttur. Akademik ¢evre-
de heniiz espor ve okuryazarlik iizerine yeterince kaynak bulunmadigi (WoS
veri tabani i¢in) gézlemlenmektedir. Bu durum espor ve okuryazarlik konusu-
nun 6nemli olmamasindan heniiz yeteri kadar 6nem verilmediginin bir goster-
gesi kabul edilebilir.

Sekil 16. Arastirma Alanlarima Gore Dagilim (Espor ve Okuryazarlik)

|

Communication

Sekil 16 incelendiginde WoS veri tabanina ait espor ve okuryazarlik konu-
suna ait yaymlarin WoS’un kendi olusturdugu sistematige gore ¢alismalarin
hangi alanlarda oldugu gosterilmistir. Gergeklestirilen bibliyometrik analiz
sonucunda espor ve okuryazarlik konulu 23 ¢aligma arastirmamizin konusu
olmustur. Bu aragtirmalarin 9 tanesi “psikoloji” alanina aitken 6 tanesi de “egi-
tim” alanina aittir.
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Tablo 12. Yazarlarin Yayin ve Atif Dagilimi (Espor ve Okuryazarlik)

Yazarlar YS AS
1 Pot, N. 1 71
2 Van Hilvoorde, 1. 1 71
3 Esteve-Mon, F. 1 46
4 Gisbert-Cervera, M. 1 46
5 Sanchez-Caballe, A. 1 46
6 Contreras-Espinosa, R. 1 36
7 Estables, M.J. 1 36
8 Guerrero-Pico, M. 1 36
9 Garcia-Soriano, G. 1 18
10  Roncero, M. 1 18

YS: Yayin Sayisi, AS: Atif Sayisi

Tablo 12 WoS veri tabanindaki espor ve kariyer konulu arastirmalarin ya-
zarlarin1 ve yazarlarin atif ve yaymn sayilarini gostermektedir. Atif sayist baz
alindiginda ilk 10 siray1 olugturan yazarlar Tablo 12°de mevcuttur. Bu durum
espor ve okuryazarlik konusu hakkinda ¢aligmalar gergeklestirmek isteyen
aragtirmacilarin hangi aragtirmacilart takip etmesi gerektigini gdsteren dnemli
bir yol haritasidir. 71 atifa sahip Pot ve Van Hilvoorde nin atif sayis1 baki-
mindan 6n plana ¢ikan baslica yazarlar olarak goriilmektedir. Pot ve Van Hil-
voorde en yliksek atifi almalarinin sebebi ise genellikle esporda temel motor
becerileri olusturuken okuryazarligin 6nemine vurgu yapmalarindandir.

Tablo 13. Ulkelerin ve Kurumlarin Yayn ve Atif Dagihm (Espor ve
Okuryazarlik)

Ulkeler YS AS Kurumlar YS AS
1 Ispanya 17 131 1 Amsterdam Vrije University 1 71
2 Hollanda 1 71 2 Windesheim University 1 71
3 Cin 1 11 3 Jaume I University 1 46
4 Danimarka 2 3 4 Rovirai Virgili University 1 46
5 Belgika 1 2 5 Cataluna University 1 36
6 Avusturya 1 0 6 Pompeu Fabra University 1 36
7  Cek Cumhuriyeti 1 0 7  Valencia University 4 19
8 Macaristan 1 0 8 Barselona University 3 13
9 Tirkiye 1 0 9 Rioja University 2 12

YS: Yaym Sayisi, AS: Atif Sayist

Tablo 13 espor ve okuryazarlik konulu bilimsel aragtirmalara sahip tilkeleri
ve kurumlar1 gostermektedir. Ilgili tablo olusturulurken atif sayis1 baz alinmis
ve ilk 9 siradaki iilke ve kurumlar siralanmustir. Ispanya 131 atif sayist ile ilk
sirada yer alirken Hollanda (71) ve Cin (11) sirasiyla ilk ii¢ sirada yer alan
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iilkelerdir.. Aragtirmaya konu olan toplamda 9 {ilke bulunmaktadir ve lilkemiz
de espor ve okuryazarlik konusunda 1 yayini oldugu icin ilk 9 sirada yerini
almistir. Tablo 13.’lin kurumlara ait kismi incelendiginde ilk siralarda yer alan
iilkelerdeki tiniversiteler oldugu goriilmektedir. Bu durum dogal ve 6n gorii-
lebilir niteliktedir.

Sekil 17. Anahtar Sézciiklerin Ag Haritast (Espor ve Okuryazarlik)
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Sekil 17 incelediginde WoS veri tabanina ait aragtirmalarin anahtar keli-
melerinin ag haritas1 goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda toplamda 98
anahtar kelime kullanildig1 ve en sik kullanilan anahtar sdzciiglinde “esports”
oldugu ortaya ¢ikmistir. Espor ve okuryazarlik konulu bibliyometrik analizde
ikinci sirada kullanilan anahtar kelime “education” yani egitimdir. Ugiincii s1-
rada ise “teaching” yani 6gretme bulunmaktadir. Sekil 17’deki goriintii olustu-
rulabilmesi i¢in arastirmaya konu olan yayinlardan en az 1 anahtar s6zciik kul-
lanan yayinlar aragtirmaya tabi olmus 8 kiime ve 93 baglant1 ortaya ¢ikmistir.

Tablo 14. Dergilerin Yayin ve Atif Dagilumi (Espor ve Okuryazariik)

Dergiler YS AS
1 Sport Ethics and Philosophy 1 71
2 Aloma-Revista de Psicologia Ciencies 8 64
3 Ravista Latina de Comunicacion Social 1 36
4 Psychiatry Research 1 18
5 Computers & Education 1 11
6 Educar 1 6
7 Ravista de Psicologia Clinica Con Ninos 1 5
8 Journal of Gambling Issues 1 2

YS: Yaym Sayisi, AS: Atif Sayist

Tablo 14’de bibliyometrik analiz sonrasinda espor ve okuryazarlik konulu
aragtirmalara yeren veren dergilerin yayin sayilar ve atif sayilar1 gosterilmis-
tir. Siralama yapilirken atif siralamasi esas alinmistir. Tablo 14 incelendiginde
ilk sirada 71 atifli Sport Ethics and Philosophy dergisi goriilmektedir. Aragtir-
maya konu olan toplamda 8 derginin olmasi dikkat ¢eken bir husustur. Bu du-
rum espor ve okuryazarlik konulu ¢alismalarin yeterli seviyede olmamasindan
kaynaklanmaktadir.
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Gergeklesen bibliyometrik analiz sayesinde espor ve kariyer hakkinda ya-
pilan calismalarin genel ¢ercevesi olusturulmustur. Espor ve kariyer hakkinda
ilgili arastirmalar incelenmis ve arastirmamizin temellerinin olusturulabilmesi
adina taramalar gergeklestirilmistir. Calismamizda literatiire espor kariyer 6l-
cegi kazandirmak amaciyla; “Dijital Okuryazarlik Engelleri Olgegi” (Semerci
& Semerci, 2021), “Dijital Okuryazarlik Olgegi” (Ustiindag vd., 2017), “Di-
jital Okuryazarlik Olgegi” (Pinar ve Bozkurt, 2022), “Dijital Okuryazarlik Ol-
¢egi” (Hamutoglu, 2017), “Dijital Okuryazarlik Olgegi” (Pala & Basibiiyiik,
2020), “Dijital Okuryazarlik Olgegi” (Bayraci ve Narmanlioglu, 2021), “In-
ternet I¢in Elestirel Okuryazarlik Olgegi” (Dal & Aktay, 2015), “Yeni Medya
Okuryazarlik Olgegi” (Kog & Barut, 2016) gibi calismalar temel aliarak ve
kariyer temelli literatiir taramas1 yapilmistir.






UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Yontemi

Esporda okuryazarlik, kalite ve kariyer iligkisinin ve demografik degisken-
lerin karsilagtirilmasi amaciyla yapilan bu ¢alisma, deneysel olmayan nicel
aragtirma yontemiyle tasarlanmistir. Arastirmada genel tarama modellerinden
iliskisel tarama ve karsilastirmali tarama modelleri kullanilmistir (Karasar,
2007; Biiytikoztirk, 2012).

Evren ve Orneklem

Calisgmamizin evreni tilkemizdeki espor katilimcilarin1 kapsamaktadir.
Bu katilimcilar aktif ve pasif katilimer olarak siniflandirilmaktadir (Cohen &
Avrahami, 2005; Shank, 2002). Aktif katilimcilar; oyuncu, antrendr/kog, yo-
netici vb. katilimeilar1 kapsarken pasif katilimecilarimiz da espor takipgileri
ve izleyicileridir. Tiirkiye’de bir milyonun lizerinde espor katilimeis1 oldugu
diisiiniilmektedir (I¢li, 2020). Ulkemizdeki biitiin espor katilimcilarina ulasma
imkan1 olmadigindan dolay1 evren icerisinden 6rneklem belirlenmistir. Ornek-
lem biiyiikliigii belirlenirken bir milyon ve {izeri evrene sahip arastirmalarda
orneklem biiytikligiiniin 384 olmasi gerektigini ileri gerekmektedir (Sekaran,
2003). Ayni zamanda evrenin bir milyon ve {izeri oldugu durumlarda %95
giiven araliginda 6rneklem sayisinin 400 oldugunu ileri siiren aragtirmalar da
mevcuttur (Tablo 15). Dolayis1 ile bu ¢alismadaki 6rneklem 484 olarak be-
lirlenmistir. Orneklem segilirken iiniversitelerin espor kuliiplerinden, genclik
merkezlerinde bulunan espor merkezlerinden ve ulusal espor turnuvalari kati-
limcilarindan destekler alinmigtir (aktif ve pasif katilim).
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Tablo 15. Evren Icindeki Orneklem Biiyiikliikleri (Cohen vd., 2000)

Evren Bii-  Orneklem Orneklemdeki Evren Bii- Orneklem  Orneklemdeki
yiikliigii Biiyiikliigii Evrenin %’si  yiikliigii Biiyiikliigii Evrenin %’si
(%95 giiven diizeyi) (%99 giiven
diizeyi)
50 44 88,0 200 171 85,5
100 80 80,0 500 352 70,4
500 222 44,4 1.000 543 54,3
1.000 286 28,6 2.000 745 37,2
5.000 370 7,4 5.000 960 19,2
10.000 385 3,9 10.000 1061 10,6
100.000 398 0,4 20.000 1121 5,6
1.000.000 400 0,04 50.000 1160 23
10.000.000 400 0,004 100.000 1173 1,2

Katilimcilarin se¢iminde kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu 61-
nekleme tamamen mevcut olan, ulagsmasi hizli ve kolay olan 6gelere dayanir.
Cogu durumda arastirmacilarin, kullanacaklar1 érneklem biiytikliigiiniin ge-
nelleme yapmaya firsat tanimayacagi ongoriisiinde olduklar1 ve nasil secildi-
gine dikkat etmeden ulagilmasi kolay ve ¢alisilmasi pahali olmayan durumlari
tercih ettikleri bilinmektedir (Yagar ve Dokme, 2018).

Veri Toplama Araclan

Katilimcilar oncelikle tarafimizca hazirlanan bazi demografik sorulardan
olusan bilgi formunu doldurmustur. Aragtirma sorular1 kapsaminda verilerin
toplanmasi amaciyla Espor Okuryazarlik Olgegi, Espor Kariyer Olgegi ve
Espor Faaliyetleri Kalite Olgegi ilgili 6rnekleme uygulanmustir.

Olgek formlarinm gelistirilmesi ve yapilandiriimast ile ilgili bir dizi ¢a-
lismalar yapilmustir. {1k etapta, uzman goriisler sayesinde dlgeklerden uygun
olmayan maddelerin elenmesi, goriiniim ve igerik gercekliliginin saglanmasi
icin kapsam gegerlilik ¢alismalart yapilmistir. Bir sonraki etapta, elektronik
sporlar ile ilgilenen bireylere ulagmak i¢in {ilke genelinde faaliyet gosteren
tiniversitelerin elektronik spor topluluklarnin {yelerine, Twitch/Facebook/
YouTube gibi elektronik sporlara yayin sansi taniyan platform izleyicilerinin
iiyelerine ¢evrimigi (online) sekilde ve lilkemizde gerceklesen elektronik spor
miisabakalarina katilim saglayanlara 6lgeklerin pilot ¢aligmasi i¢in ulagilmis-
tir. Elektronik sporlar ile ilgilenen bireyler genellikle Discord ve Twitch gibi
platformlar1 aktif olarak kullandigindan ulasim sekli yalnizca dogrudan degil
ayn1 zamanda ¢evrimici sekilde gerceklesmistir. Ulasilan bireylere gelistirece-
gimiz 6l¢ek hakkinda yaklasik 10 dakikalik bir 6n bilgilendirme yapilmasinin
ardindan pilot ¢alisma uygulanmig ve bu baglamda 6lgeklerin gegerlilik ve
giivenirlik analizleri yapilmistir.
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Tablo 16. Olcek Gelistirme Asamalar: (DeVellis, 2003)

Asama Amac Arastirma Yontemi
Kavramsal gergevenin olustu- Literatiir taramast
rulmasi
Yazim kurallarinin diizenlen- Icerik analizi-betimsel
mesi analizler

Madde / Soru Havuzunun L o . o
Olusturulmast Ma.ddelerm Gnem derecelerinin Onerq derecesi belirleme
belirlenmesi anketi

Olgekte yer alacak maddelerin ~ Literatiirdeki dlgeklerden

iretilmesi faydalanilarak maddeler
tiiretilmesi
Uygun olmayan maddelerin Uzman goriisii

elenmesi: Goriiniim ve igerik
. gecerliliginin saglanmasi
Olgegin Gergeklestirilmesi

ve Yapilandirilmast Uygun olmayan maddelerin Pilot uygulama

elenmesi: Gegerligin dl¢iimii

Olgegin giivenilirliginin tespit ~ Betimsel analizler ve giive-

edilmesi nilirlik analizleri

Olgegin faktor yapisinin Nihai uygulama — dogrula-
. ) o gecerliliginin degerlendirilmesi  yic1 faktor analizi
31;?1%; r;stsiovne Seklinin Ayrigim, benzesim ve yordama  Nihai uygulama — dogrula-
Degerlendirilmesi gegerliliklerinin tespiti yic1 faktor analizi

Olgegin giivenilirliginin tespit Cronbach Alfa katsayis1
edilmesi

Espor Okuryazarlik, Espor Kariyer ve Espor Faaliyet Kalite Olgeklerinin
gelistirilebilmesi i¢in ilgili konularla iligkili oldugu tespit edilen literatiirde-
ki olcekler ve 6lgek maddeleri incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda
Espor Okuryazarlik Olgegi igin 55, Espor Kariyer Olgegi icin 57 ve Espor
Faaliyet Kalite Olcegi i¢in de 49 maddeden olusan soru havuzu olusturulmus-
tur. Analizleri gerceklestirmek igin Espor Okuryazarlik Olgegi icin 487, Espor
Kariyer Olgegi igin 479 ve Espor Faaliyet Kalite Olgegi icin de 480 drnekleme
ulasilarak veri toplama islemi yaklasik sekiz aylik bir siirede tamamlanmastir.
Orneklem segilirken iiniversitelerin espor kuliiplerinden, genglik merkezlerin-
de bulunan espor merkezlerinden ve ulusal espor turnuvalar: katilimcilarindan
destekler alinmistir.

Maddelerin Kapsam Gegerliginin Belirlenmesi

Arastirmact 6lgek olusturmadan 6nce madde havuzu olustururken aym
zamanda arastirma yapacagi konu ile ilgili uzman kisilerin oldugu uzman
havuzu olusturmasi gerekmektedir. Olusturulan maddeler 6nceden belirle-
nen alaninda uzman kisilere gonderilerek maddeler hakkinda geri doniisler
almmalidir. Uzmanlar soru havuzundaki maddelere “uygun”, “uygun ancak
diizeltilmeli” veya “uygun degildir” sekilde geri doniisler yaparak havuzdaki

maddeleri degerlendirmelidir (Alisinanoglu & Simsek, 2013; Ates Cobanog-
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Iu, 2013). Alinan geri doniigler sonrasinda bir Kapsam Gegerlik Orani ortaya
¢ikmaktadir. Kapsam Gegerlik Oraninin hesaplanmasi esitlik 1°de agik¢a gos-
terilmistir (Lawshe, 1975):

"y
KGO = —Nt‘;v/ Iz veya KGO = ,I:TU -1 (Esitlik 1)
2 2

Esitlik 1°de yer alan ifadeler; KGO: Kapsam Gegerlik Orani, : Soru havu-
zundaki maddeye “uygun” geri doniisiinii yapan uzman sayisi ve :Soru havu-
zundaki maddeye iligskin geri doniis saglayan toplam uzman sayisi seklindedir.

Esitlik 1 formiiliiniin uygulanmasi sonrasinda ortaya ¢ikan sonug -1 ile +1
arasinda bir deger olmaktadir. Sonucun -1 ¢ikmasi durumunda ilgili maddeye
mutlak ret karar1 verilirken +1°e ise mutlak kabul karar1 verilmektedir. Sonu-
cun +1 ¢ikabilmesi i¢in ilgili maddeye biitliin uzmanlarin “uygun” geri doniisii
saglamasi gerekirken -1 ¢ikabilmesi i¢in de biitlin uzmanlarin “uygun degil”
seklinde geri doniiste bulunmalar gerekmektedir. KGO degerinin tam olarak
0 (s1fir) veya sifirin altinda bir deger (negatif) olmasi durumunda da maddenin
yeteri kadar kapsam gegerliliginin olmadigi ve ilgili maddenin 6l¢ek havuzun-
dan ¢ikarilmasi gerektigini anlamaktayiz (Lawshe, 1975; Wilson, vd., 2012;
Ayre & Scally 2014).

KGO degerleri yalnizca mutlak ret veya mutlak kabul haricinde ayni za-
manda se¢ilen maddenin 6lgek havuzunda olabilmesi i¢in kag¢ uzman goriisiine
ihtiya¢ duyuldugunu da ortayan koyan gostergelerden biridir (Lawshe, 1975).
Soru havuzundaki bir maddenin dlgege uygun oldugunu anlamak icin yeterli
uzman sayisini belirleme yontemi Lawshe (1975), Wilson vd. (2012) ve Ayre
ve Scally (2014)’in gerceklestirdigi ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu
sayede Tablo 17°de gosterildigi tizere 0,05 anlamlilik diizeyinde kritik KGO
degerlerinin kag olmas1 gerektigi belirlenmistir.

Tablo 17. KGO larin Minimum Kritik Degerleri

Uzman Sayisi Minimum Deger
5 1.000
6 1.000
7 1.000
8 0.750
9 0.778
10 0.800
11 0.636
12 0.667
13 0.538*

14 0.571
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15 0.600
16 0.500
17 0.529
18 0.444
19 0.474
20 0.500

Kaynak: (Ayre ve Scally, 2014). *Mevcut Caligma i¢in KGO degeri,
(0=0,005).

Yapilan bu ¢alismada gelistirilen Espor Okuryazarlik, Espor Kariyer ve
Espor Faaliyetleri Kalite Olgekleri igin olusturulan madde havuzu degerlen-
dirmeleri i¢in 13 adet alaninda uzman olan kisiye gonderilmistir. Uzman de-
gerlendirmesi i¢in olusturulan formda:

e  “l-Madde uygundur”,
e  “2-Madde uygundur fakat diizeltilmeli” ve
e  “3-Madde ¢ikarilmal1” seklinde degerlendirme kriteri belirlenmistir.

Tablo 17°ye gore 13 uzman goriisii bulunan ¢alismamizin 0,05 anlamlilik
diizeyinde KGO degerinin minimum 0,538 ¢ikmas1 gerekmektedir. Tablo 18,
Tablo 19 ve Tablo 20’de goriildigi lizere gelistirilmesi hedeflenen li¢ 6lgek
i¢in de olusturulan madde havuzlarinin tamaminin belirlenen KGO degerinin
iizerinde bulunmaktadir. Bu sebeple arastirmaci tarafindan olusturulan madde
havuzlarinda kapsam gecerlik orani kapsaminda havuzdan herhangi bir madde
cikarimi olmamustir. lgili tablolarinda altinda verilen genel indeks de belirle-
nen kat sayisiin (0,538) iizerinde hesaplanmigtir.

Tablo 18. Espor Okuryazarlik Olgegine Ait Maddelerin Uygun Goriis Ve-
ren Uzman Sayist KGO Degerleri

Madde No | Uygun goriis KGO Madde | Uygun goriis KGO Degeri

veren uzman Degeri No veren uzman

sayisi sayisi
EO0O1 11 0.692 E0029 |11 0.692
E0O2 10 0.538 E0O30 |10 0.538
E0O3 13 1,000 E0031 |12 0.846
E0O4 12 0.846 E0032 |12 0.846
EO0OS5 13 1,000 E0033 |12 0.846
E006 11 0.692 E0034 |13 1,000
EO0O7 12 0.846 EO00O35 |11 0.692
EO0O8 13 1,000 E0036 |10 0.538
E009 12 0.846 E0037 |12 0.846
E0O10 13 1,000 E0038 |13 1,000
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EOO11 11 0.692 EO039 |13 1,000
E0O12 13 1,000 E0040 |13 1,000
E0O13 10 0.538 E0041 |13 1,000
E0O14 10 0.538 E0O42 |11 0.692
EO0O15 13 1,000 E0043 |13 1,000
EO0O016 11 0.692 E0044 | 11 0.692
E0O17 12 0.846 EO00O45 |10 0.538
E0O18 12 0.846 E0046 |10 0.538
EO0O019 10 0.538 E0047 |12 0.846
E0020 11 0.692 E0048 |13 1,000
E0021 13 1,000 E0049 |13 1,000
E0022 12 0.846 EO0050 |12 0.846
E0023 12 0.846 EOOS51 |11 0.692
E0024 11 0.692 E0052 |13 1,000
E0025 10 0.538 EO0053 |10 0.538
E0026 12 0.846 EO00O54 |13 1,000
E0027 12 0.846 EO0O55 | 13 1,000
E0028 11 0.692 - - -

Kapsam Gecerlik indeksi (KGI): 0,80680

Tablo 19. Espor Kariyer Olgegine Ait Maddelerin Uygun Goriis Veren Uz-
man Sayist KGO Degerleri

Madde | Uygun goriis | KGO Degeri | Madde Uygun goriis | KGO Degeri
No veren uzman No veren uzman
sayis1 sayisi

EKO1 13 1,000 EKO30 10 0,538
EKO2 |13 1,000 EKO31 11 0,692
EKO3 |12 0,846 EKO032 13 1,000
EKO4 |10 0,538 EKO33 12 0,846
EKOS5 |11 0,692 EKO34 12 0,846
EKO6 |11 0,692 EKO35 11 0,692
EKO7 |12 0,846 EKO36 11 0,692
EKOS8 |13 1,000 EKO37 12 0,846
EKO9 |11 0,692 EKO38 10 0,538
EKO10 |11 0,692 EKO39 13 1,000
EKOI11 |12 0,846 EKO40 13 1,000
EKO12 |13 1,000 EKO41 13 1,000
EKO13 |13 1,000 EKO42 11 0,692
EKO14 | 10 0,538 EKO43 10 0,538
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EKO15 | 10 0,538 EKO44 12 0,846
EKO16 |12 0,846 EKO45 13 1,000
EKO17 | 13 1,000 EKO46 13 1,000
EKOI18 |11 0,692 EKO47 11 0,692
EKO19 | 11 0,692 EK048 13 1,000
EKO20 | 12 0,846 EK(O49 11 0,692
EKO21 |12 0,846 EKO50 13 1,000
EKO22 |12 0,846 EKO51 10 0,538
EKO23 | 10 0,538 EK0O52 10 0,538
EKO24 | 13 1,000 EKOS53 12 0,846
EKO25 |11 0,692 EKO54 12 0,846
EKO26 | 12 0,846 EKO55 11 0,692
EKO27 |13 1,000 EKO56 13 1,000
EKO28 |13 1,000 EKO57 12 0,846
EK029 |10 0,538 - - -
Kapsam Gegerlik indeksi (KG1): 0,80277

Tablo 20. Espor Faaliyetleri Kalite Olgegine Ait Maddelerin Uygun Gériis
Veren Uzman Sayis1 KGO Degerleri

Madde No | Uygun goriis KGO Madde Uygun goriis | KGO Degeri
veren uzman Degeri No veren uzman
sayisl sayisl
EFKO1 13 1,000 | EFKO26 12 0,846
EFKO2 13 1,000 | EFKO27 11 0,692
EFKO3 12 0,846 | EFKO28 13 1,000
EFKO4 10 0,538 | EFKO29 11 0,692
EFKO5 10 0,538 | EFKO30 10 0,538
EFKO6 11 0,692 | EFKO31 12 0,846
EFKO7 12 0,846 | EFKO32 10 0,538
EFKOS8 13 1,000 | EFKO33 10 0,538
EFKO9 11 0,692 | EFKO34 12 0,846
EFKO10 11 0,692 | EFKO35 13 1,000
EFKO11 13 1,000 | EFKO36 13 1,000
EFKO12 12 0,846 | EFKO37 12 0,846
EFKO13 12 0,846 | EFKO38 12 0,846
EFKO14 12 0,846 | EFKO39 11 0,692
EFKO15 11 0,692 | EFKO40 11 0,692
EFKO16 10 0,538 | EFKO41 11 0,692
EFKO17 13 1,000 | EFKO42 10 0,538
EFKO18 12 0,846 | EFKOA43 13 1,000
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EFKO19 10 0,538 | EFKO44 12 0,846
EFKO020 11 0,692 | EFKO45 12 0,846
EFKO21 13 1,000 | EFKO46 11 0,692
EFKO022 13 1,000 | EFKO47 10 0,538
EFKO023 12 0,846 | EFKO48 12 0,846
EFK024 13 1,000 | EFKO49 11 0,692
EFK025 13 1,000 - - -

Kapsam Gegerlik indeksi (KGT): 0,79257

Acimlayici Faktor Analizi (AFA)

Agimlayici faktor analizi, madde havuzunda yer alan maddelerin (¢ok sa-
yidaki maddelerin) miktarini azaltarak az sayida birer anlamli yapiya doniis-
tirmeyi hedefleyen istatistiksel bir analiz yontemidir (Biiylikoztiirk, 2002).
Genel olarak gelistirilecek olan 6lcekte yer alan maddelerin birer kiime ha-
linde faktorlere dagitan ve ilgili faktdrle olan iliskisine bagh yiik degerlerinin
yiiksek olmas1 dnemli bir unsurdur. Faktoriin yapisini dlgen maddeler, o fak-
tordeki yiiksek yiik degeri olan maddelerden olugsmaktadir. Maddelerin faktor
yiik degerlerinin genellikle 0,45’in iizerinde olmasi hedeflenmektedir. Ancak
faktor yiik degeri 0,30 olarak da kabul edilebilir (Tabachnick & Fidell, 1989;
Kline, 1994).

Acimlayici faktor analizi uygulanirken ilk olarak KMO (Kaiser-Meyer-Ol-
kin) ve Bartlett Kiiresellik testleri yapilarak dl¢cegin agimlayici faktor analizi-
ne uygunlugu incelenmelidir. Tlgili testlerde, KMO degerinin 0,60’dan biiyiik,
Bartlett Kiiresellik testinin de olasilik degerinin (p) 0,005’ten kii¢iik olmasi
hedeflenmektedir. Bu degerlerin saglanmasi 6l¢egin agimlayici faktor analizi
icin uygun olduguna dair birer gostergedir (Biyiikoztiirk, 2002). Arastirma-
mizin KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi sonuglar1 Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21. KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi Sonuglari

Espor Okuryazarhk Olgegi

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi 0,862
Ki-kare Degeri 1326,48
Bartlett Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi 36
o} 0,000
Espor Kariyer Olgegi
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi 0,923
Ki-kare Degeri 2626,29
Bartlett Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi 55

P 0,000
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Espor Faaliyetleri Kalite Olcegi

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Yeterliligi 0,888
Ki-kare Degeri 1379,94
Bartlett Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi 36
p 0,000

Tablo 21°de goriilcegi tizere gelistirilmesi hedeflenen Espor Okuryazarlik,
Espor Kariyer ve Espor Faaliyetleri Kalite Olgekleri A¢imlayici Faktor Analizi
yapilmaya uygundur. Her bir 6lcegin de KMO degerleri 0,60 degerinden yiik-
sek olmasiyla beraber Bartlett Kiiresellik Testi sonuglar1 da anlamli ¢ikmastr.

Tablo 22. Espor Okuryazarlik Olcegi Acimlayict Faktor Analizi Sonuclart

Maddeler (TekFrl?l:( l;ilgi) (Gefl[:ll(lizilgi)

E00O39 0,756
E00O38 0,741
E0040 0,729
E0041 0,728
EO0O8 0,657

E0O12 0,816

E0021 0,742

EOO3 0,703

E0O10 0,622

Aciklanan Varyans (%) 31,302 25,708
Agiklanan Toplam Varyans (%) 57,010

KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi sonu¢larindan yola ¢ikarak her bir 6l¢ek igin
Agimlayict Faktor Analizi (AFA) uygulanmistir. AFA analizi i¢in 0,10’dan
daha diisiik degerler binisik 6l¢ek maddeleri kabul edilerek analiz diginda bi-
rakilmigtir. AFA analizi sonucunda Tablo 22°de goriildiigii lizere iki faktor-
lii bir yap tespit edilmistir. Faktorl (Teknik Bilgi) alt boyutundan EOO39,
E0038, EO040, EOO41 ve EOO8 nolu maddeler ile Faktér2 (Genel Bilgi) alt
boyutundan EOO12, EOO21, EOO3 ve EOO10 nolu maddeler haricinde diger
maddeler analizden ¢ikarilmis ve kalan maddeler ile acimlayici faktor analizi
tekrarlanmistir. Tekrarlama sonrasinda ise Espor Okuryazarlik 6l¢eginin agik-
lanan toplam varyansi 57,010 bulunmustur. Scherer vd. (1988), sosyal bilimler
alaninda agiklanan toplam varyansin 40-60 aras1 kabul edilebilir oldugunu be-
lirtilmektedir (Akt: Tavsancil, 2005).

FAK1 ve FAK2’ye ait maddelerin yiik degerleri 0.622-0.816 arasinda de-
gisim gostermektedir. Bu durum maddelerin faktorleri anlamli bir sekilde 6l-
¢tiiglinlin gostergesidir.
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Espor okuryazarligi diizeyi belirlenmesinde en 6nemli faktorlerden birisi
bilgi birikimidir. Madde havuzundaki sorularin niteligi incelediginde FAK1
ve FAK2 alt boyutlarinin katilimcilarin bilgi diizeyleri ile alakali oldugu anla-
stlmaktadir. Maddelerin 6zellikleri ve nitelikleri kapsaminda FAK1 alt boyutu
altinda yer alan maddelerin genellikle esporun teknik yoniine vurgu yapilirken
FAK2 alt boyutu altinda yer alan maddelerin daha genel olarak espora bakis
kazandirdig tespit edilmistir. Bu baglamda FAK1 alt boyutu Teknik Bilgi ola-
rak isimlendirilirken FAK2 alt boyutu da Genel bilgi olarak adlandirilmigtr.

Tablo 23. Espor Kariyer Olgegi Acimlayic1 Faktor Analizi Sonuglar

Maddeler FAK1 FAK2
(Farkindalk) (Kariyer Beklentisi)
EKO39 0,776
EKOS50 0,765
EKO027 0,731
EKO40 0,725
EKO12 0,714
EKO28 0,670
EKOS8 0,817
EKO046 0,778
EKO41 0,773
EKO13 0,771
EKO45 0,770
Aciklanan Varyans (%) 32,539 31,195
Aciklanan Toplam Varyans (%) 63,734

AFA analizi sonucunda Tablo 23’de goriildiigii tizere iki faktorlii bir yap1
tespit edilmistir. Faktorl (Farkindalik) alt boyutundan EK(039, EKOS50,
EKO0O40, EKO27, EKO40, EKO12 ve EKO12 nolu maddeler ile Faktor2 (Ka-
riyer Beklentisi) alt boyutundan EKO8, EKO46, EKO41, EKO13 ve EKO45
nolu maddeler haricinde diger maddeler analizden ¢ikarilmis ve kalan mad-
deler ile agimlayici faktor analizi tekrarlanmigtir. Tekrarlama sonrasinda ise
Espor Kariyer 6lgeginin agiklanan toplam varyansit 63,734 bulunmustur.
FAK1 ve FAK2’ye ait maddelerin yiik degerleri 0.670-0.817 arasinda degisim
gostermektedir. Bu durum maddelerin faktorleri anlamh bir sekilde 6l¢tiigii-
niin gostergesidir.

Esporda kariyer planlanmasi etkileyen faktorler arasinda farkindalik ve
beklenti kavramlar1 yer almaktadir (Anafarta, 2001). Maddelerin 6zellikleri ve
nitelikleri kapsaminda FAK1 alt boyutu altinda yer alan maddelerin genellikle
esporda kariyer imkanlarmin farkindaligi yoniine vurgu yapilirken FAK?2 alt
boyutu altinda yer alan maddelerin ise espor alanindaki kariyer beklentikleri
dogrultusunda oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda FAK1 alt boyutu Farkin-
dalik olarak isimlendirilirken FAK?2 alt boyutu da Kariyer Beklentisi olarak
adlandirtlmistir.
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Tablo 24. Espor Faaliyetleri Kalite Olgegi Agimlayici Faktor Analizi
Sonucglart

Maddeler FAK1 FAK2
(Cevre) (Sosyal Etkilesim)
EFKO2 0,771
EFK020 0,759
EFKO25 0,731
EFKO22 0,705
EFKO24 0,814
EFKO21 0,718
EFK 043 0,651
EFKOL11 0,591
EFKO1 0,586
Aciklanan Varyans (%) 29,043 28,457
Aciklanan Toplam Varyans (%) 57,500

Gergeklestirilen AFA analizi sonucunda Tablo 24’de goriildiigi lizere iki
faktorlii bir yapr tespit edilmistir. Faktdrl (Cevre) alt boyutundan EFKO2,
EFK0O20, EFKO25 ve EFKO22 nolu maddeler ile Faktor2 (Sosyal Etkile-
sim) alt boyutundan EFK0O24, EFKO21, EFK043, EFKO11 ve EFKO1 nolu
maddeler haricinde diger maddeler analizden ¢ikarilmis ve kalan maddeler
ile agimlayict faktor analizi tekrarlanmistir. Tekrarlama sonrasinda ise Espor
Kariyer 6lgeginin agiklanan toplam varyansi 57,500 bulunmustur. FAK1 ve
FAK2’ye ait maddelerin yiik degerleri 0.586-0.814 arasinda degisim goster-
mektedir. Bu durum maddelerin faktorleri anlamli bir sekilde dl¢tiigliniin gos-
tergesidir.

Espor faaliyetleri kalite algisinin belirlenmesinde ¢evresel faktdrler onem-
li bir yere sahiptir. Ayn1 zamanda spor etkinlikleri bireyler i¢in birer sosyal
etkilesim firsat1 da yaratmaktadir. Maddelerin 6zellikleri ve nitelikleri kap-
saminda FAK1 alt boyutu altinda yer alan maddelerin genellikle espor etkin-
liklerinin gevresel yoniine vurgu yapilirken FAK2 alt boyutu altinda yer alan
maddelerin daha genel olarak sosyal etkilesim iizerine oldugu tespit edilmistir.
Bu baglamda FAK1 alt boyutu Cevre olarak isimlendirilirken FAK2 alt boyutu
da Sosyal Etkilesim olarak adlandirilmistir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

Dogrulayici faktér analizinin amaci, daha dnceden tespit edilmis ve ayar-
lanmis yapilarin toplanan verilerle dogrulamaktir. Genis bir ifadeyle dogrula-
yic1 faktor analizi, bir takim teorik temeller neticesinde elde edilen degisken-
lerin ve bu degiskenlerle olusturulan faktorlerin gercekte ne derecede uyumlu
oldugunu degerlendiren bir analiz yontemidir. A¢gimlayic1 faktor analizinde
herhangi bir beklenti olmadan degiskenlerin veya maddelerin faktorler altinda
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kurgulandigimi gérmekteyiz. Ancak dogrulayici faktor analizinde degiskenler
ve altinda olduklar1 faktorlerin belirli olmasi ve bu degiskenlerin bulunduk-
lar1 faktorlere uyumlu olup olmadigini sinayan bir analiz yontemidir (Siimer,
20009). Aslinda dogrulayici faktor analizi agimlayici faktor analizin saglama-
sii gergeklestiren bir analiz oldugunu sdyleyebiliriz.

Dogrulayici faktor analizi uygulanirken uyum indekslerinden faydalanil-
maktadir. Uyum indeskleri, teorik ¢ergevede kurulan model ile elde edilen ve-
riler arasindaki uyumu degerlendirmektedir. Tek bir uyum indeksten yararla-
nilmasi analizin dogrulugu agisindan sakincalidir. Uyum indeklerinin gii¢lii ve
zay1f yonlerinin olmasi sebebiyle birden fazla uyum indeksinin kullanilmasi
tavsiye edilmektedir. Literatiirde siklikla kullanilan uyum indeksleri de “Ki-
Kare Uyum Testi (Chi-Square Goodness)”, “lyilik Uyum Indeksi (Goodness
of Fit Index, GFI)”, “Diizeltilmis Iyilik Uyum Indeksi (Adjusted Goodness of
Fit Index, AGFI)”, “Karsilastirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit Index,
CFI)”, “Normlastirilmis Uyum indeksi (Normed Fit Index, NFI) “ve “Yakla-
stk Hatalarm Ortalama Karekoki’ diir (Root Mean Square Error of Approxi-
mation, RMSEA)” seklindedir (Cole, 1987; Siimer, 2000).

Belirlenen uyum indeskleri kullanilarak Espor Okuryazarlik, Espor Kari-
yer ve Espor Faaliyetleri Kalite Olgeklerine ait maddelerin dogrulayici faktor
analizine iliskin degerleri gosteren path diyagramlari ve 6l¢tim modeli sonug-
lar1 ise asagidaki sekillerde ve tablolarda verilmistir. ilgili sekiller ve tablolara
gore; standardize edilmis ylikler ve her bir degiskenin korelasyon katsayilari
gosterilmektedir. Yapilan analizler sonucunda tiim maddelerin korelasyon kat-
sayilariin 0,60 ile 0,77 arasinda degerler alarak hedeflenen 0,50 nin ilizerinde
oldugu goriilmiis ve sonuglardan elde edilen t degerleri kapsaminda da ortaya
¢ikan t degelerinin 1,92’den yliksek oldugu (Karahan, 2017) tespit edilerek
Olceklerin 0,05 anlamlilik diizeyinde istatiksel olarak anlamli oldugu tespit
edilmistir.
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Sekil 18. Espor Okuryazarlik Olgegine Ait Standardize Edilmis Yol Katsa-
yilarint Gésteren Path Diyagrami

CMIN=66,826; DF=26; p=,000; CMIN/DF=2,570, RMSEA=,057; GFI=,972;CFI=,969
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Tablo 25. Espor Okuryazarlik Olgegi icin Ol¢iim Modeli Sonuglar

Madde Faktor Yiikii t-degeri
E0039 0,76
EO0O038 0,61 12,360
E0040 0,71 14,264
E0041 0,68 12,253
EOOS8 0,61 13,694
E0O012 0,77
E0021 0,60 11,475
E0O3 0,60 11,383
EO0O010 0,66 12,303

Tablo 26. Espor Okuryazarlik Olcegi i¢in Ol¢iim Modeli Uyum lyiligi

Degerleri
Arastirmanin  Miikemmel Kabul Edilebilir
indeksler  Uyum iyiligi ~ Uyum lyiligi Uyum lyiligi Kaynaklar
Degerleri Degerleri* Degerleri**
“Tabachnick & Fidell,
2,570%* 0<y2/df <2 2 <y2/df <5 2007; Kline, 2010;
Rezaei vd., 20207
“Hooper vd., 2008;
RMSEA  0,057%* 0.00= RMSEA — 0.05< RMSEA < Sumer, 2000; Brown,
<0.05 0.08 "
2015
“Hu & Bentler, 1999;
Marsh vd., 2006;
* E) )
GFI 0,972 0.95<GFI<1.00 0.90<GFI<0.95 Hooper vd.. 2008: Lei
vd., 2017~
“Hu ve Bentler, 1999;
AGFI 0,951% 0.90AGFL< 05  AGFI<090  Secer, 2013: Aksu
1.00 ”
vd., 2017
“Hu & Bentler, 1999;
CFI 0,969* 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.95 Sumer, 2000; Tabach-
nick ve Fidell, 2007
“Marsh vd., 2006;
Cokluk vd., 2012;
*
NFI 0,950 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95 Erkorkmaz vd., 2013;
Aksu vd., 20177
“Erkorkmaz vd.,
IFI 0,969* 0.95<IFI<1.00  0.90<IFI1<0.95 2013; Aksu vd.,
20177
“Marsh vd., 2006;
SRMR 0,0356* 8'8(5)5 SRMR= " )05< SRMR<0.10  Sumer, 2000; Lei vd.,

20177
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Sekil 19. Espor Kariyer Olgegine Ait Standardize Edilmis Yol Katsayilari-
n1 Gésteren Path Diyagrami

CMIN=78,807, DF=41; p=,000; CMIN/DF=1,922, RMSEA=,044; GFI=,972;CFI=,985
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Tablo 27. Espor Kariyer Olgegi i¢in Ol¢iim Modeli Sonuglar

Madde Standartlastirilmis Yol Katsayilari (R) t-degerleri
EKO039 0,74 16,404
EKO50 o7 e
EKO27 0,70 13,756
EKO40 0,74 14,311
EKO12 0,75 14,509
EKO028 0,65 12,803
EKOS8 074 e
EKO46 0,73 17,119
EKO41 0,77 16,079
EKO13 0,81 16,966
EKO45 0,73 16,704
Tablo 28. Espor Kariyer Olgegi I¢in Olgiim Modeli Uyum Tlyiligi
Degerleri
Arastirmanin . Kabul Edilebilir
¢ ;... Miikemmel Uyum P,
Indeksler  Uyum lyiligi fvilizi Dederleri* Uyum lyiligi Kaynaklar
Degerleri yHigt Leg Degerleri**
“Tabachnick & Fidell,
1,922% 0<y2/df <2 2 <y2/df <5 2007; Kline, 2010;
Rezaei vd., 20207
“Hooper vd., 2008;
RMSEA 0,044* 0.00<RMSEA<  0.05=RMSEA< g 1er, 2000; Brown,
0.05 0.08 2
2015
“Hu & Bentler, 1999;
Marsh vd., 2006; Hoo-
* ) >
GFI 0,972 0.95<GFI<1.00  0.90<GFI<0.95 per vd., 2008: Lei vd.,
20177
“Hu & Bentler, 1999;
AGFI 0,954* 0.90<AGFI<1.00 0.85<AGFI<0.90 Secer, 2013; Aksu vd.,
20177
“Hu & Bentler, 1999;
CFI 0,985* 0.95< CFI<1.00 0.90<CFI<0.95  Sumer, 2000; Tabachni-
ck ve Fidell, 2007”
“Marsh vd., 2006;
Cokluk vd., 2012;
%
NFI 0,970 0.95<NFI<1.00  0.90<NFI<0.95 Erkorkmaz vd., 2013;
Aksu vd., 2017
“Erkorkmaz vd., 2013;
* ] )
IF1 0,986 0.95<IFI < 1.00 0.90<IFI<0.95 Aksu vd., 2017
“Marsh vd., 2006;
SRMR 0,024* O'OOSOS(EMR = O'OSSOSE)MR = Sumer, 2000; Lei vd.,

2017
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Sekil 20. Espor Faaliyetleri Kalite Olgegine Ait Standardize Edilmis Yol
Katsayilarimi Gosteren Path Diyagrami

CMIN=75,535; DF=26; p=,000; CMIN/DF=2,905, RMSEA=,063; GFI=,966;CFI=,963
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Tablo 29. Espor Faaliyetleri Kalite Olgegi I¢in Olgiim Modeli Sonuglari

Madde Standartlastirilmis Yol Katsayilar1 (R) t-degerleri
EFKO2 o070 e
EFK0O20 0,68 12,834
EFKO025 0,60 11,565
EFK0O22 0,80 14,535
EFKO24 065 e
EFKO21 0,58 10,523
EFKO043 0,61 10,900
EFKOL11 0,58 10,544
EFKO1 0,74 12,565
Tablo 30. Espor Faaliyetleri Kalite Olgegi igin Olgiim Modeli Uyum
Lyiligi Degerleri
Arastirmanin . Kabul Edilebilir
. PR Miikemmel Uyum PN
Indeksler Uyum lyiligi fvilizi Deserleri® Uyum lyiligi Kaynaklar
Degerleri yiligh Degerte Degerleri**
“Tabachnick & Fidell,
2,905%* 0<y2/df <2 2 <y2/df <5 2007; Kline, 2010;
Rezaei vd., 2020”
“Hooper vd., 2008;
RMSEA 0,063%* 0.00<RMSEA<  0.05<RMSEA< g o 2000; Brown,
0.05 0.08 %
2015
“Hu & Bentler, 1999;
Marsh vd., 2006;
* ) )
GFI 0,966 0.95< GF1<1.00 0.90< GF1<0.95 Hooper vd., 2008; Lei
vd., 2017”7
“Hu & Bentler, 1999;
AGFI 0,941* 0.90<AGFI<1.00 0.85<AGFI<0.90 Seger, 2013; Aksu
vd., 20177
“Hu & Bentler, 1999;
CFI 0,963* 0.95< CFI < 1.00 0.90<CFI<0.95  Sumer, 2000; Tabach-
nick ve Fidell, 2007”
“Marsh vd., 2006;
Cokluk vd., 2012;
%
NFI 0,946 0.95< NFI1 < 1.00 0.90<NFI1<0.95 Erkorkmaz vd., 2013;
Aksu vd., 20177
“Erkorkmaz vd.,
IF1 0,964* 0.95<IFI < 1.00 0.90<1F1<0.95 2013; Aksu vd.,
2017~
“Marsh vd., 2006;
SRMR 0,038* 0.00< SRMR < 0.05 O'OSSOSIIBMR = Sumer, 2000; Lei vd.,

20177
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Tablo 31. Cronbach Alpha Giivenilirlik Katsayilar:

Madde Sayisi Cronbach a
Espor Okuryazarhk Olgegi 9 0,834
Teknik Bilgi 5 0,806
Genel Bilgi 4 0,746
Espor Kariyer Olcegi 11 0,904
Farkindalik 6 0,864
Kariyer Beklentisi 5 0,884
Espor Faaliyetleri Kalite Ol¢egi 9 0,846
Cevre 4 0,788
Sosyal Etkilesim 5 0,771

Tablo 31°de arastirma kapsaminda gelistirilen 6lgeklerin ve alt boyutla-
riin giivenirlik sonuglar1 verilmistir. Espor Okuryazarlik Olgegi agisindan
bakildiginda; Teknik Bilgi boyutuna ait Cronbach Alpha katsayisi .806, Ge-
nel Bilgi boyutunun Cronbach Alpha katsayis1 .746 ve ilgili 6l¢egin Cronbach
Alpha katsayisinin .834 oldugu goriilmektedir.

Espor Kariyer Olgegi acisindan bakildiginda; Farkindaliga ait Cronbach
Alpha katsay1s1 .864, Kariyer Beklentisi boyutunun Cronbach Alpha katsayisi
.884 ve dlgegin Cronbach Alpha katsayisinin .904 oldugu goriilmektedir.

Espor Faaliyetleri Kalite Olgegi agisindan bakildiginda; Cevreye ait Cron-
bach Alpha katsayisinin .788, Sosyal Etkilesim boyutunun Cronbach Alpha
katsayis1.771 ve 6lgegin Cronbach Alpha katsayisinin .846 oldugu goriilmek-
tedir. Coranbach’s Alpha degerinin en az 0,70 olmasi gerekmekte, bu esik de-
ger Olgek gelistirme galismalarinda gerektiginde 0.60’a da ¢ekilebilmektedir
(Giirbiiz & Sahin, 2014). Elde edilen tim Cronbach a degerlerinin 0,70’in
iizerinde deger aldigi tespit edilerek dlgeklerin giivenilir oldugu goriillmekte-
dir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler IBM SPSS 22 paket yazilimi ara-
ciligryla elektronik ortama aktarilarak istatiksel analizler gergeklestirilmistir.
Ik olarak demografik degiskenlere iliskin frekans analizi yapilmis sonrasinda
verilerin normal dagilimi basiklik (Kurtosis) ve ¢arpiklik (Skewness) katsayi-
lartyla hesaplanmis, verilerin normal dagildig: tespit edilmistir. Verilerin kar-
silastirilmasinda ikili gruplarda bagimsiz o6rneklem t-testi, {i¢ ve daha iizeri
gruplarda tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Gruplar ara-
sindaki farkin kaynagini belirlemek i¢in Hochberg’s GT2 ve Games-Howell
Post-Hoc testlerinden faydalanilmistir.

Varyanslarin esitligi saglaniyorsa en sik kullanilan Post-Hoc testi Tukey
testidir (Kalayci, 2014; Karagoz, 2016; Morgan vd., 2004; Pallant, 2020). An-
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cak Tukey testi, grup biiyiikliiklerinin (hiicre sayisi) esit olmasi varsayimina
dayanmaktadir. Gruplar biiyiikliikleri arasindaki farklar biiytidiigiinde ise Sc-
heffe veya Hochberg’s GT2 testlerinin kullanilmas1 énerilmektedir (Akbulut,
2010; Can, 2014; Field, 2018; Seger, 2015). Varyanslarin esitligi saglanmiyor
ise Tamhane’s T2 veya Games-Howell testi yapilmalidir (Akbulut, 2010; Bay-
ram, 2009; Karagoz, 2016; Field, 2018; Morgan vd., 2004).

Okuryazarlik, kariyer ve faaliyet kalite degiskenleri arasindaki iligki i¢in
normal dagilan verilere uygun olan Pearson Korelasyon analizi yapilmistir.
Anlam diizeyi p<0.05 ve giiven aralig1 %95 kabul edilmistir.

Tablo 32. lliski Siddeti ve Deger Arahg (4kgiil ve Cevik, 2003)

Miski Deger Araligi
Cok Zay1f 0<r<0,24
Zayif 0,25<r<0,49
Orta 0,50 <r<0,69
Kuvvetli 0,70<r<0,89
Cok Kuvvetli 090<r<1

Arastirmanin degiskenlere iligkin arastirma sorulariin test edilmesi i¢in de-
giskenler arasindaki iligskinin yoniinii, derecesini ve dnemini ortaya koyan bir
istatistiksel yontem korelasyon analizidir. fliskinin yénii ve derecesi korelas-
yon katsayisi (r) ile gosterilmistir. Bu deger -1 ile +1 arasinda degismektedir.
Deger -1’e yakinsa degiskenler arasinda olumsuz, +1’e yakinsa olumlu bir
iliski oldugu anlami ¢ikarilmaktadir. Bu deger sifira (0) yakin degerler ali-
yorsa iki degisken bir iligkinin varligindan s6z edilememektedir. Degiskenler
oransal ya da aralikli 6l¢ek ile elde edildigi ve normal dagilim gosterdigi i¢in
Pearson Korelasyon analizi yapilmistir (Tabachnick & Fidell, 2001). Korelas-
yon katsayilarina gore iligkinin siddeti ve deger araliklar1 Tablo 32’de belirtil-
mistir (Akgiil & Cevik, 2003).



DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Demografik Degiskenler

Arastirma 6rnekleminde 472 (%97.5) erkek, 12 (%2.5) kadn birey yer al-
mistir. Orneklemin yas ortalamasi 21.85°dir. Orneklemin %51.2si iiniversite
mezunu, %39.6’s1 lise mezunu, %5°1 ilkogretim mezunu iken %4.1°1 de lisan-
siistii (yiiksek lisans veya doktora) mezunudur. Orneklemin %62’si kendini
orta diizey mensubu olarak tanimlarken %36.4’i diisiik ve %1.7’si de yiiksek
gelir diizeyine sahip bireyler olarak tanimlamistir. Orneklemin %97.3 iiniin
espor lisanst bulunmazken %2.7°si de lisansli espor oyuncudur. Son olarak
orneklem ortalama olarak haftanin 4 giinii espor oyunlariyla vakit gecirirken
giinliik ortalama 3.27 saat vakit harcamaktadir.

Tablo 33. Demografik Degiskenlerin Frekans Analizi Sonuglar

Degisken Kategori n % X
Cinsiyet Kadin 12 2.5
Erkek 472 97.5
Yas - - - 21.85
[lkogretim Mezunu 24 5.0
Lise Mezunu 248 51.2
Egitim Durumu
Lisans Mezunu 192 39.6
Lisanstistii Mezunu 20 4.1
Diisiik 176 36.4
Algilanan Gelir Durumu Orta 300 62.0
Yiiksek 8 1.7
Lisans Durumu Evet 13 2.7
Hay1r 471 97.3
Gtinliik Espor oyunlarinda gegirilen siire (saat) - - - 3.27
Haftalik Espor oyunlarinda gegirilen siire (giin) - - - 4

Normallik Dagilimina iliskin Bulgular

Istatiksel analizlerde, normal dagilim varsayimimi gerektiren parametrik
testlerkullanildigti¢in elimizde veriler normal daligim gosterip gostermediginin
bilinmesi arastirmanin sonrasindaki analizler i¢in 6nem arz etmektedir (Bi-
ylikoztiirk, 2002; Bursal, 2019). Basiklik (Kurtosis) ve ¢arpiklik (Skewness)
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katsayilan -1,5 ve +1,5 araliginda oldugunda bu durum verilerin normal da-
gi1ldigina isaret eder (Tabachnick & Fidell, 2001). Arastirmamizda kullandi-
gimiz 6lgek maddelerinnin ¢arpiklik ve basiklik degerleri Tablo 34 ve 35°de
gosterilmistir.

Tablo 34. Normallik Varsayim Analizi Sonuglar

Maddeler | Skewness | Kurtosis | Sig. Maddeler | Skewness | Kurtosis Sig.
EO0O1 -,729 ,096 | 0,000 [ EKO7 -,139 -1,081 0,000
E002 -816 -,143 | 0,000 | EKOS -,087 -1,235 0,000
E003 -1,076 ,572 | 0,000 [ EKO9 -,073 -1,130 | 0,000
E004 -873 116 | 0,000 | EKO10 283 -1,020 | 0,000
EO005 -,686 -433 | 0,000 | EKO11 -,259 -,996 0,000
E0O6 -811 328 | 0,000 | EFKO1 -,702 ,051 0,000
EO007 -, 787 -,066 | 0,000 | EFKO2 -1,138 ,905 0,000
EOOS -,490 -,065 | 0,000 | EFKO3 -1,071 781 0,000
EO009 -,987 ,632 0,000 | EFKO4 -1,068 ,977 0,000
EKO1 -,679 400 | 0,000 [ EFKO5 -1,067 1,049 0,000
EKO2 -874 229 | 0,000 [ EFKO6 -1,184 1,290 0,000
EKO3 -1,099 ,699 0,000 | EFKO7 -1,203 1,188 0,000
EKO4 -,936 395 0,000 | EFKO8 -1,171 ,905 0,000
EKO5 -,948 ,504 0,000 | EFKO9 -1,387 ,575 0,000
EKO6 -,785 -,328 | 0,000

EOO: Espor Okuryazarlik Olgegi; Espor Kariyer Olgegi: EKO Espor Faaliyet-
leri Kalite Olgegi: EFKO

Tablo 35. Normallik Varsayim Analizi Sonuglar

n Ortalama Std. Sapma  Carpikhk Basiklik

Espor Okuryazarlik Olgegi 484 34,12 ,363 -,845 ,806
Espor Kariyer Olcegi 484 37,55 451 -362 ,030
Espor Faaliyet Kalite Olcegi 484 35,36 ,367 -1,255 1,234

Tablo 35 incelendiginde arastirmada kullanilan 6lgeklerin maddelerinin car-
piklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerinin -1.5 ve +1.5 araliginda
oldugu ve dagilimin normal oldugu goériilmektedir.
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Arastirma Sorularina Gore Bulgular

Tablo 36. Cinsiyet Degiskenine Gore Espor Okuryazarlik Diizeylerinin
Karsilastirilmasi

350 n X ss t p
5 o Erkek 472 18,86 1,405 -1,520 ,129
hv Teknik Bilgi

T% Kadin 12 21,00 1,010

N

g, o Erkek 472 15,22 1,042,531 ,595
5 Genel Bilgi

5 Kadin 12 14,67 ,770

:O;_ Erkek 472 34,08 370 -,677 ,499
@ Toplam

H Kadm 12 35,67 1,583

*(p<0.05), **(p<0.01)

Tablo 36 incelendiginde katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore Espor
Okuryazarlik Olgegi toplam puan ve alt boyutlarmdan aldiklari puan
ortalamalarinda istatiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 37. Cinsiyet Degiskenine Gére Espor Kariyer Planlamasinin Kar-
stlastirilmasi

n X Ss t p

2
5" Erkek 472 22,75 1,522 -2,54  020%
- Farkindalik
(0]
= Kadn 12 24,00 490
%5 Kariyer Erkek 472 14,80 1,743 ,839 402
5 Beklentisi Kadn 12 13,33 1,802

Erkek 472 37,55 461 075,940

Toplam
Kadn 12 37,33 1,583

*(p<0.05), **(p<0.01)

Tablo 37 incelendiginde katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore Espor Ka-
riyer Olgegi toplam puan ve “kariyer beklentisi” alt boyutundan aldiklar1 puan
ortalamalarinda istatiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. “Far-
kindalik™ alt boyutu ile cinsiyet degiskenine gore %95 anlamlilik diizeyinde
istatiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
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Tablo 38. Cinsiyet Degiskenine Gore Espor Faaliyet Kalite Algisi Diizey-
lerinin Karsilastirilmast

o n X Ss t p

= Erkek 472 1547 1,099

v Cevre -4,06  ,001**

5 5 Kadn 12 17,67 ,541

28  Erkek 472 1978 1330

s:© Sosyal Etkilesim -4,60  ,000%**

= Kadin 12 22733 ,554

% Erkek 472 3525 ,374

o Toplam -4.935 ,000**
Kadm 12 40,00 ,888

*(p<0.05), **(p<0.01)

Tablo 38 incelendiginde katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore Espor
Faliyet Kalite Olgegi toplam puan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puan
ortalamalarinda %99 anlamlilik diizeyinde istatiksel agidan anlamli bir farkli-
lik bulunmaktadir.

Tablo 39. Egitim Durumu Degiskenine Gére Espor Okuryazarlik Diizeyle-
rinin Karsilastirilmasi

Espor
Okuryazarlik
Olgegi

Teknik Bilgi [lkégretim M.

Genel Bilgi

Toplam

*(p<0.05), **(p<0.01)

Lise Mezunu
Lisans Mezunu
Lisanststi M.
Tkégretim M.
Lise Mezunu
Lisans Mezunu
Lisanstisti M.
[kogretim M.
Lise Mezunu
Lisans Mezunu

Lisansiistii M.

24
248
192
20
24
248
192
20
24
248
192
20

ol

18,17
18,58
19,29
20,40
14,67
15,10
15,40
15,40
32,83
33,68
34,69
35,80

SS

1,432
,340
,276
,426
1,026
,258
,199
,112
1,424
,569
,452
,395

F p

1,626 ,182
461 ,710
1,080 357

Tablo 39 incelendiginde katilimcilarin egitim durumu degiskenine gore
Espor Okuryazarlik Olgegi toplam puan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puan
ortalamalarinda istatiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
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Tablo 40. Egitim Durumu Degiskenine Gore Espor Kariyer Planlamasinin
Karsilastirilmasi

n X ss F p Fark
[lkogretim M. 24 23,00 1,486
Lise Mezunu 248 22,56 ,365

Farkindalik ,485 ,693
Lisans Mezunu 192 23,10 283

B Lisansiisti M. 20 22,20 687
=§ flkégretim M. 24 16,17 1,462
o
ES . : 1-4
= Lise Mezunu 248 15,47 ,387
3 Kariyer 9,104 ,000%* 2.4
¢ Beklentisl  LisansMezunu 192 1429 393 3.4
z Lisansiistii M. 20 8,80 ,800
flkégretim M. 24 39,17 1242
Lise Mezunu 248 38,03 ,691 2-4
Toplam . 3,376 ,018*
Lisans Mezunu 192 37,40 547 3-4
Lisansiistii M. 20 31,00 1,248

*(p<0.05), **(p<0.01)

Tablo 40 incelendiginde katilimcilarin egitim durumlarina gore Espor Ka-
riyer Olgeginin “kariyer beklentisi” alt boyutunda (%99 anlamlilik diizeyin-
de) ve Espor Kariyer Olgegi toplam puan ortalamalarinda (%95 anlamlilik
diizeyinde) istatiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Farklilagma-
nin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Games-Howell
testi yapilmustir. Kariyer beklentisi alt boyutunda egitim durumu ilkokul, lise
ve lisans mezunu bireylerin lisansiistii mezunu bireylerden farklilagti1 tespit
edilmistir. Espor Kariyer Olgegi toplam puaninda egitim durumu lise ve lisans
mezunu bireylerin lisansiistii mezunu bireylerden farklilastigi tespit edilmistir.

Katilimcilarin egitim durumlarma gére Espor Kariyer Olgeginin “farkin-
dalik” alt boyutunda istatiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
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Tablo 41. Egitim Durumu Degiskenine Gore Espor Faaliyet Kalite Algisi
Diizeylerinin Karsilastirilmasi

n X Ss F p
ikégretim M. 24 16,83 ,966
Lise Mezunu 248 15,42 ,254

Cevre . 1,159 325
Lisans Mezunu 192 15,54 ,250
Lisanstistii M. 20 15,00 ,410
ikdgretim M. 24 21,00 ,985

Sosyal Lise Mezunu 248 19,68 311

A ] ,666 ,573
Etkilesim  isans Mezunu 192 19,88 ,301

Lisansiistii M. 20 20,20 , 731
ilkdgretim M. 24 37,83 ,901
Lise Mezunu 248 35,10 ,552
Toplam . ,843 471
Lisans Mezunu 192 35,42 ,528
Lisansiistii M. 20 35,20 ,818
Tablo 41 incelendiginde katilimcilarin egitim durumu degiskenine gore Espor
Faaliyet Kalite Olgegi toplam puan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortala-
malarinda istatiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Espor Faaliyet Kalite Olgegi

Tablo 42. Algilanan Gelir Durumu Degiskenine Gére Espor Okuryazarlik
Diizeylerinin Karsilastirilmasi

n X ss F P Fark
Teknik Bilgi  Diisiik 176 18,95 310 5,688 ,004%x ;g
8D Orta 300 18,75 ,298
O
o) Yiiksek 8 24,50 ,189
-~
% GenelBilgi Disik 176 15,32 220 3,828 ,022% ;;
g .
E\ e —
E Orta 300 15,05 225
o
5 Yiiksek 8 18,50 ,189
o
= Toplam Diisiik 176 34,27 498 5312 ,005%* é;
Orta 300 33,80 ,501
Yiiksek 8 43,00 ,000

*(p<0.05), **(p<0.01)

Tablo 42 incelendiginde katilimcilarin algilanan gelir durumu degiskenine
gore Espor Okuryazarlik Olgegi toplam puan ve alt boyutlarindan aldiklart
puan ortalamalarinda istatiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Farklilagmanin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Ga-
mes-Howell testi yapilmistir. Teknik Bilgi ve Genel Bilgi alt boyutlarinda ve
Espor Okuryazarlik Olgegi toplam puaninda algilanan gelir durumu diisiik ve
orta dlizeydeki bireylerin algilanan gelir durumu yiiksek olan bireylerden fark-
lilastig1 tespit edilmistir.
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Tablo 43. Algilanan Gelir Durumu Degiskenine Gére Espor Kariyer Plan-
lamasiin Karsilastiriimasi

n X ss F p Fark
Farkindalk ~ Diisik 176 22,55 322 2,834,060
Ora 300 2281 329
kS Yiksek 8 27,00 756
o) Kariyer - % 1-2
5 Beklentisi Disik 176 15,64 420 7,692,001 )3
3 Orta 300 1409 352
g Yiksek 8 20,50 1,323
& -
Toplam Disik 176 38,18 647 5,092 ,006%* é;

Orta 300 36,91 ,611
Yiiksek 8 47,50 1,079

*(p<0.053), **(p<0.01)

Tablo 43 incelendiginde katilimeilarin algilanan gelir durumu degiskeni-
ne gore Espor Kariyer Olgeginin “kariyer beklentisi” alt boyutunda ve Espor
Kariyer Olgegi toplam puan ortalamalarinda %99 anlamlilik diizeyinde ista-
tiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Farklilasmanin hangi gruplar
arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Hochberg’s GT2 testi yapilmistir.
Kariyer beklentisi alt boyutunda algilanan gelir durumu diisiik ve yiliksek dii-
zeyde olan bireylerin orta diizey olan bireylerden farklilagtig1 tespit edilmistir.
Espor Kariyer Olgegi toplam puaninda algilanan gelir durumu diisiik ve orta
diizey olan bireylerin yiiksek diizey olan bireylerden farklilastig1 tespit edil-
mistir.

Katilimcilarin gelir durumlarina gére Espor Kariyer Olgeginin “farkinda-
lik” alt boyutunda istatiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 44. Algilanan Gelir Durumu Degigkenine Gore Espor Faaliyet Ka-
lite Algis1 Diizeylerinin Karsilagtirilmasi

n X ss F P Fark
- Diisiik 176 15,30 246
é‘i Cevre Orta 300 15,53 232 6081 ,002%* ég
2 Yiiksek 8 20,00 ,000
S Diisiik 176 19,98 264
iz: E(t)lfl}izélm Orta 300 19,65 294 3,699 ,025% ég
= Yiiksek 8 24,00 378
g Diisiik 176 3527 484
“ Toplam Orta 300 35,19 514 4729 009%* ;;
Yiiksek 8 44,00 378

*(p<0.05), **(p<0.01)
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Tablo 44 incelendiginde katilimcilarin algilanan gelir durumu degiskenine
gore Espor Faaliyet Kalite Olgegi toplam puan ve alt boyutlarindan aldikla-
11 puan ortalamalarinda istatiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Farklilagmanin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Ga-
mes-Howell testi yapilmistir. Cevre ve Sosyal Etkilesim alt boyutlarinda ve
Espor Faaliyet Kalite Olcegi toplam puan ortalamasinda algilanan gelir du-
rumu diislik ve orta diizeydeki bireylerin algilanan gelir durumu yiiksek olan
bireylerden farklilastig tespit edilmistir.

Tablo 45. Esporcu Lisans Durumu Degiskenine Gore Espor Okuryazarlhik
Diizeylerinin Karsilastirilmasi

n X N t P
5 Teknik Bilgi Var 13 17,69 1,550 -,930 ,353
K Yok 471 1895 221
% Genel Bilgi Var 13 14,38 931 -843 400
g Yok 471 1523 164
£ Toplam Var 13 32,08 2363 -937 349
3
g Yok 471 34,18 367
s3]

*(p<0.05), **(p<0.01)

Tablo 45 incelendiginde katilimcilarin lisansli esporcu olma degiskenine
gore Espor Okuryazarlik Olgegi toplam puan ve alt boyutlarindan aldiklar
puan ortalamalarinda istatiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 46. Esporcu Lisans Durumu Degiskenine Gore Espor Kariyer Plan-
lamasinin Karsilastirilmast

. n X Ss t p
)E: Farkindalik Var 13 21,46 1,394 -.929 ,353
© Yok 471 22,82 240

-% Kariyer Beklentisi Var 13 13,31 1,982 -,890 374
M Yok 471 1480 273

% Toplam Var 13 34,77 3,064 -1,022 ,307

Yok 471 37,62 ,456

*(p<0.05), **(p<0.01)

Tablo 46 incelendiginde katilimcilarin lisansli esporcu olma degiskenine
gore Espor Kariyer Olgegi toplam puan ve alt boyutlarindan aldiklar1 puan
ortalamalarinda istatiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.



Yazar: Dr. Yusuf Yagiz SARACOGLU  Editér: Prof. Dr. Emre BELLI 67

Tablo 47. Esporcu Lisans Durumu Degiskenine Gére Espor Faaliyet Kali-
te Algis1 Diizeylerinin Karsilagtirilmasi

n X ss t p

é;f Cevre Var 13 1508 1,163  -430 ,668
= Yok 471 1553 173
2,580
£ 8 Sosyal Etkilesim Var 13 18,69 1,650  -922 357
=5 —
“g Yok 471 19,87 ,208
z Toplam Var 13 33,77 2713 -721 471

Yok 471 35,41 370

*(p<0.05), **(p<0.01)

Tablo 47 incelendiginde katilimcilarin lisanslhi esporcu olma degiskenine
gore Espor Faaliyet Kalite Olgegi toplam puan ve alt boyutlarindan aldiklar
puan ortalamalarinda istatiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Arastirmanin espor alanindaki okuryazarlik, kariyer, faaliyet kalite ve tiim
bunlarin alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi test etmek icin yapilan korelasyon
analizine iliskin sonuglar asagidaki Tablo 48’de verilmistir.

Tablo 48. Espor Okuryazarlik, Espor Kariyer ve Espor Faaliyet Kalite
Olgekleri Toplam Puanlar: Arasindaki Iliski

Degiskenler 1 2 3
1.EOO r 1 707 712
p ,000 ,000
2.EKO r 1 ,708™
p ,000
3.EFKO r 1
p

*%p<0,01; EOO: Espor Okuryazarlik Olgegi, EKO: Espor Kalite Olgegi,
EFKO: Espor Faaliyet Kalite Olgegi.

Tablo 49. Espor Okuryazarlik, Espor Kariyer ve Espor Faaliyet Kalite
Olcekleri Alt Boyutlar: Arasindaki Iliski

Degiskenler F KB C SE
TB r ,789" 593" 077" ,043"
p ,000 ,000 ,000 ,000
GB r 805" 575 ,072% ,644"
p ,000 ,000 ,000 ,000
F r ,766™ , 728"
p ,000 ,000
KB r ,495" ,488"
p ,000 ,000

**p<0,01; TB: Teknik Bilgi, GB: Genel Bilgi, F: Farkindalik, KB: Kariyer
Beklentisi, C: Cevre, SE: Sosyal Etkilesim
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Tablo 48 Tablo 49 genel olarak incelendiginde 6lgekler ve alt boyutlari ara-
sinda biitiinii kapsayan bir olumlu yonde ve anlamli bir iligski bulunmaktadir.
Espor Okuryazarlik Olgegi; Espor Kariyer dlgegi ve bu dlgegin alt boyutlar
olan farkindalik ve kariyer beklentisi ile Espor Faaliyet Kalite 6l¢egi ve bu
Olcegin alt boyutlar1 olan ¢evre ve sosyal etkilesim ile olumlu yonli ve anlaml
iliski bulunmaktadir. Espor Okuryazarlik Olgegi; Espor Kariyer 6l¢egi, farkin-
dalik alt boyutu, Espor Faaliyet Kalite Olgegi ve gevre alt boyutu ile olumlu
yonlii kuvvetli bir iliskiye sahipken kariyer beklentisi alt boyutu ve sosyal
etkilesim alt boyutu ile de orta siddette iligki diizeyine sahiptir.



BESINCI BOLUM
Tartisma ve Sonug¢

Elektronik spor (espor) tiim diinyada oldugu gibi {ilkemizde de bir 6nemli
bir sektdr haline gelmis, insanlarin espora stirekli artan ilgisi birgok yatiri-
m1 da beraberinde getirmistir. Dogal olarak espor alaninda yapilan akademik
caligmalar da son yillarda hizli bir artig gdstermistir (Sekil 4). Ancak espor
konulu aragtirmalarda espora 6zgii 6l¢liim araglarinin kullanilmadig: diger ta-
raftan espora 6zgii olmayan 6l¢lim araglarinin espora aktif veya pasif katilim
saglayan orneklemler {izerinde gergeklestirilen ¢alismalarda kullanildigi be-
lirlenmistir. Literatiirdeki espora 6zgili dl¢lim araglarinin yetersiz olmasidan
yola ¢ikarak bu aragtirmada espora uygun dl¢iim araglarinin gelistirilmesi, bu
6l¢lim araglarmin kullanimiyla katilimeilarin espor faaliyetleri kalite algisi,
okuryazarlik diizeyi ve kariyer planlamalar1 arasindaki iliskinin belirlenmeye
calisildigi bu arastirmada, verilerin analizlerinin mevcut literatiire gére deger-
lendirilmesi ve tartisiimasi bu boliimde sunulmustur.

Bu sebeple bu c¢alismada, espor katilimcilariin (aktif ve pasif katilim)
mevcut okuryazarlik diizeylerini belirleyecek, kariyer planlamalarini ve
espor faaliyetlerindeki kalite beklentilerini ortaya koyacak olgekler gelistir-
mek amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, espor kavrami, tarihsel gelisi-
mi, espor branslari, espordaki yonetim unsurlari, espor organizasyonlar1 ve
etkinleri, espordaki kariyer firsatlar1 ve espor okuryazarligi kavrami ayrintili
olarak anlatilmistir. Espor, espor ve kariyer, espor ve faaliyet kalite, espor ve
okuryazarlik konu basliklar {izerinden bibliyometrik analizler gerceklestiri-
lerek ilgili konulardaki uluslararasi literatiir derinlemesine incelenmistir. Ca-
lismanin kavramsal ¢ercevesi detaylandirildiktan sonra Espor Okuryazarlik,
Espor Kariyer ve Espor Faaliyet Kalite Olgeklerinin gelistirilebilmesi igin ilgi-
li konularla iligkili oldugu tespit edilen literatiirdeki dl¢ekler ve dlcek madde-
leri incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda Espor Okuryazarlik Olgegi
icin 55, Espor Kariyer Olgegi icin 57 ve Espor Faaliyet Kalite Olcegi icin de
49 maddeden olusan soru havuzu olusturulmustur. Hazirlanan soru havuzlar
Tiirk Dili, Spor Bilimleri ve Espor alaninda uzman Kkisiler tarafindan geri do-
niigler alinarak maddelerin kapsam gegerliligi belirlenmistir. Gergeklestirilen
kapsam gerceklilik analizleri sonrasinda soru havuzlarindan herhangi bir mad-
de cikarilmamistir. Hazirlanan soru havuzlari ankete doniistiiriilerek A¢imla-
yic1 ve Dogrulayici Faktdr Analizleri i¢in espor katilimeilarina sunulmustur.
Belirlenen 6rnekleme ulasilmasi i¢in yerel ve ulusal espor organizasyonlarin-
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dan ve dijital medya {izerinden espor yaymi yapan platformlardan destekler
alinmistir. {lgili analizleri gergeklestirmek igin Espor Okuryazarlik Olgegi igin
487, Espor Kariyer Olgegi icin 479 ve Espor Faaliyet Kalite Olgegi igin de
480 ornekleme ulasilarak veri toplama islemi yaklasik sekiz aylik bir siirede
tamamlanmustir. Elde edilen veriler dogrultusunda A¢imlayici ve Dogrulayict
Faktor Analizleri yapilarak gelistirilmesi hedeflenen ii¢ 6lgege nihai sekli ve-
rilmis ve Cronbach Alpha Giivenilirlik Katsayilar1 hesaplanarak dlcegin giive-
nilirligi test edilmistir.

Nihai sekli belirlenen Espor Okuryazarlik, Espor Kariyer ve Espor Faaliyet
Kalite Olgekleri ve bilgi formuyla beraber kolayda 6rnekleme yéntemi kullani-
larak iiniversitelerin espor kuliiplerinden, genclik merkezlerinde bulunan espor
merkezlerinden, Tiirkiye Espor Federasyonunun diizenledigi Tiirkiye Kupasi
katilimcilarindan ve Genglik ve Spor Bakanliginin diizenledigi Genglik Kupa-
st katilimcilarindan 484 6rnekleme ulasilarak veri toplama iglemi yaklasik bes
aylik bir stirede tamamlanmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda demografik
degiskenlerin frekans analizi, normallik dagilimi testi, independent samples t
testi, one way anova ve pearson korelasyon analizi yapilmistir.

Verilerin analizi kisminda ise dncelikle arastirmaya katilan katilimcilarin
demografik bilgilerini igerek frekans analizleri yapilmigtir. Aragtirmaya 12 ka-
din (%2.5), 472 erkek (%97.5) birey katilmis ve katilanlarin yas ortalamasi
21.85 olarak belirlenmistir. Arastirmaya katilanlarin 24°i (%5.0) ilkdgretim,
248’1 (%51.2) lise, 192°si (%39.6) lisans ve 20’si (%4.1) lisansiistii mezu-
nudur. Calismamiza konu olan katilimcilarin 13’{iniin (%2.7) espor lisanst
varken 471 inin (%97.3) espor lisans1 bulunmamaktadir. Katilimcilar giinliik
ortalama 3.27 saatlini Espor oyunlarinda gegirirken ortalama haftada 4 giin
espor oyunlarii oynamaktadir.

Calismanin analiz sonuglarina gore, espor katilimcilarinin Espor Okurya-
zarlik Olgegi ve alt boyutlar1 arasinda cinsiyet degiskenine gore istatiksel ola-
rak anlamli bir farklilik yoktur. (Tablo 36). Espor katilimcilarinin espor kari-
yer planlamasi diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore yapilan karsilagtirmalar
istatiksel olarak anlamli bir farklilik ortaya koymamustir. Espor Kariyer Olgegi
‘farkindalik’ alt boyutu agisindan cinsiyet degiskenine gore istatiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Ancak ilgili 6l¢egin ‘kariyer beklentisi’
alt boyutunda cinsiyetin anlamli bir farklilik yaratmadig1 goriilmiistiir (Tablo
37). Espor katilimcilarini Espor Faaliyet Kalite Olgegi ve alt boyutlarinin ta-
mami arasinda cinsiyet degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu goriilmiistiir (Tablo 38).

Espor, tipki diger spor branglarinda oldugu gibi kadin ve erkeklerin miicade
ettigi bir spor bransidir. Diger spor branglarindan farki ise espor takimlarinda
miicadele esnasinda hem kadin hem erkek sporcularin olabilmesidir. Yani bes
kisilik bir espor takiminin biri ve daha fazlasi kadin sporculardan olusurken
diger takim tiyeleri erkek olabilir. Ancak esporun daha baslangi¢c donemleri ol-
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mast vesiyle espor alaninda tam bir erkek hegemonyas1 hakimdir. Bu sebeple
aragtirma kapsaminda da yeteri kadar kadin 6rnekleme ulagilamamistir. Elde
edilen sonuclar kapsaminda kadinlarin erkeklere gore espor alanindaki kariyer
firsatlarindan daha farkinda oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda espor faali-
yetleri kalite algisinda kadinlarin Iehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir.
Ancak kadin ve erkek orneklem sayilarinin dengeli oldugu arastirmalarda t
testi sonuglarinin yorumlanmasi daha dogru ve isabetli olacaktir.

Espor katilimcilarinin Espor Okuryazarlik Olgegi ve alt boyutlarinin (ge-
nel bilgi ve teknik bilgi) egitim durumuna gore yapilan karsilastirma sonuglart
istatiksel olarak herhangi bir anlami isaret etmemistir (Tablo 39). Katilimcila-
rin Espor Kariyer Olgegi ‘toplam puan ortalamalar1’ arasinda egitim durumu
degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.
Espor Kariyer Olcegi ‘farkindalik’ alt boyutu puanlar1 arasinda egitim durumu
degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaistir. Espor
Kariyer Olgegi ‘kariyer beklentisi’ alt boyutu puanlari arasinda egitim durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (Tablo 40). Egitim
durumu degiskenine gére Espor Faaliyet Kalite Olgegi ve alt boyutlar: arasin-
da yapilan karsilastirmalarda istatiksel olarak anlamli bir farkin olusmadigi
belirlenmistir (Tablo 41).

Lisanstistii (yliksek lisans veya doktora) mezunu bireylerin diger (ilkog-
retim, lise ve lisans mezunu) bireylerden espor kariyer beklentisi ve espor
kariyer planlamasi1 daha diisiik sonug¢ vermistir. Aslinda 6rneklem dagilimina
bakildiginda lisansiiti mezunu katilimcilarmin diger katilimcilardan gorece
daha az sayida oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda da ortalamalarinin diger
katilimcilardan daha yiiksek olmasi 6n goriilmektedir. Ancak beklenenin aksi-
ne anlaml farkliligin oldugu lisansiistii mezunu bireylerin digerlerinden daha
diisiik ortalamaya sahip oldugu saptanmistir. Bu durum lisansiistii mezunlarin
hali hazirda bir kariyer planlamasi igerisinde oldugu ve dogal olarak esporda
da herhangi bir kariyer beklentisi ve planlamasinin olmadig seklinde agikla-
nabilir.

Algilanan gelir diizeyi degiskenine gore espor katilimcilarinin Espor Okur-
yazarlik Olgegi ve tiim alt boyutlar1 (genel bilgi ve teknik bilgi) arasinda is-
tatiksel olarak anlaml bir farklilik tespit edilmistir (Tablo 42). Espor katilim-
cilarinin Espor Kariyer Olgegi toplam puan ortalamalarinda algilanan gelir
diizeyine gore karsilastirilmasi sonucunda istatiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edilmistir. Espor Kariyer Olcegi ‘farkindalik’ alt boyutu puan ortalama-
larinin algilanan gelir diizeyi degiskeni agisindan karsilastirilmasi istatiksel
olarak anlamli bir fark ortaya koymamustir. Ancak Espor Kariyer Olcegi ‘ka-
riyer beklentisi’ alt boyut puanlari arasinda algilanan gelir diizeyi degiskeni-
ne gore anlamli bir farklilik bulunmustur (Tablo 43). Algilanan gelir diizeyi
degiskenine gore yapilan karsilastirmalar, Espor Faaliyet Kalite Olcegi ve alt
boyutlariin tamaminda (¢evre ve sosyal etkilesim) istatiksel olarak anlamli
farkliliklar ortaya koymustur (Tablo 44).
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Katilimeilarn algilanan gelir durumu degiskeni ele alindiginda ti¢ dlcekte
ve biitlin alt boyutlarinda (farkindalik alt boyutu hari¢) yiiksek gelirli birey-
lerin Iehine anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Ancak tipki cinsiyet degis-
keninde oldugu gibi algilanan gelir diizeyi yiiksek olan katilimcilarin sayisi
diisiik ve orta diizey katilimcilardan oldukea diisiik seviyede oldugu i¢in bu
anlamlilik farkliligin asil sebebinin katilimer sayisi oldugu diistinilmektedir.

Espor lisans durumu degiskenine gore katilimcilarin Espor Okuryazarlik
Olgegi toplam puan ve alt boyutlarinda, Espor Kariyer Olgegi toplam puan
ve alt boyutlarinda ve Espor Faliyet Kalite Olgegi toplam puan ve alt boyut-
larinda istatiksel agidan anlaml bir farklilik bulunmamaistir. (Sirastyla Tablo
45, Tablo 46, Tablo 47). Espor lisansina sahip olma degiskenlerimiz agisindan
fark yaratacak bir etkiye sahip degildir.

Espor alanindaki en biiyilik sorunlardan bir tanesi de heniiz yonetsel faa-
liyetlerin tam olarak bir diizene sahip olmamasidir. Faaliyet gosteren ¢ogu
espor kuliibli federasyonlara kayit yaptirmadigi gibi espor kog¢lariin antre-
norliik lisanslart da bulunmamaktadir. Bu durumun en biiyiik sebeplerinden
birisi de boyle bir baglayiciligin olmayisindandir. Tipk1 kuliip ve antrendr-
de oldugu gibi esporcularin da lisans ¢ikarma zorunlulugu bulunmamaktadir.
Ciinkii espor organizasyonlar1 genellikle oyun sahibi sirketler tarafindan ger-
ceklesmektedir ve sirketler bakanlik veya federasyona ait bir lisans1 dnemse-
memektedirler. Bu durum espor alanindaki en biiyiik bosluklardan bir tanesi-
dir. Katilimcilarin sayisina bakildiginda da espor lisansi olan bireylerin sayisi
oldukga diisiik seviyededir. Analiz sonuglarina gore de herhangi bir anlaml
farklilik bulunmamaktadir. Bu durum katilimei sayisinin az olmasindan dolay1
agiklanabilir.

Calismanin analiz sonuglari incelendiginde esporla ilgilenen bireylerin
espor faaliyetleri kalite algisi, espor kariyer planlamasi ve espor okuryazarli-
l1g1 diizeyi arasinda olumlu yonli, kuvvetli, anlamli bir iligki tespit edilmistir
(Tablo 48). Dolayistyla ilgili degiskenler karsilikli ve birlikte bir degisim gos-
termektedir. Bu sonuglara gore espor faaliyetlerine katilim saglayan bireylerde
kalite algis1 kariyer planlamasi ve okuryazarlik birlikte ele alinmasi1 gereken
bir konu olarak goriilmektedir. Bireylerin espor okuryazarlilik diizeyi artik¢a
yani espor alaninda genel ve teknik bilgileri yiikseldik¢e espor alaninda
kariyer planlamalarinda ve espor faaliyetlerindeki kalite beklentisinde de bir
artis goriilmesi muhtemeldir.

Bir alanda belirli bir kariyer hedefini ger¢eklestirmek i¢in o alandaki zor-
luklardan, firsatlardan, o alan hakkindaki farkindaliktan bilgi sahibi olarak
onceden ayarlanmis siirece kariyer planlamasi denilmektedir (Delong & Co-
ombs, 1989). Bireyler herhangi bir alanda yeteri kadar genel ve teknik bilgiye
sahip olamadiklarinda o alandaki kariyer olanaklariin farkinda olmalar1 veya
o alanda herhangi bir kariyer beklentisi olmas1 diisiik olasiliktir. Okuryazar-
lik, kariyer planlamas1 lizerinde baskin olma egilimindedir (Soeprijanto vd.,
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2022). Bu etkinin espor i¢in de gegerli oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle gii-
niimiizde dijital oyun kavramiyla siklikla ayn1 anlamda kullanilan espor hak-
kinda etkin genel ve teknik bilgi birikimine sahip olmayan bireylerin espor
faaliyetlerinin kalite algis1 tartigmali bir konu gelmekte, espor sektoriindeki
kariyer olanaklarmin yeterince farkina varilamamakta dolayisiyla bu bireyle-
rin espor alaninda bir kariyer beklentisi i¢ine girmesi miimkiin olmadig dii-
stinlilmektedir. Ayrica espor alaninda kariyer planlayan bireylerin espor faali-
yetlerindeki kalite algisinin da espor faaliyetlerine katilimlarini olumlu veya
olumsuz yonde etkileyecegi degerlendirilmektedir (Elsharnouby & Mahrous,
2015).

Esporda okuryazarlik kavrami dijital oyun kavramiyla karistirildigindan
dolay1 6nem arz etmektedir. Dijital oyun, ge¢misten giiniimiize oyun kuralla-
11 ger¢evesinde oyunun teknolojik gelismeler neticesinde dijitallesmis halidir
(Sayar, 2022). Ancak espor olgusu adindan da anlagilacagi lizere oyundan zi-
yade spor olgusunun 6zelliklerini tasimaktadir. Ulkemizde ve diinyada dijital
oyun ve espor arasindaki farkin detayli bir sekilde agiklanmasi gerekmektedir.
Bu sebeple de espor okuryazarligi giinlimiizde elzem konulardan biridir. Basta
cocuklar olmak iizere aileler ve genglerin esporun aslinda uluslararasi ve ulu-
sal federasyonu olan kariyer imkanlarinin oldugunun bir spor bransi oldugu-
nun anlatilmasi gerekmektedir. Bu durum da ancak espor egitimiyle gergekle-
secektir. Espor okuryazarligi ad1 altinda ortaya koyulacak egitim ve seminerler
ile ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik egitim faaliyetlerinin artirilmasiyla
okuryazarlik bilincinin artis gosterecegi ve bireylerin esporun olumsuz etkile-
rine kars1 daha gii¢lii bir sekilde 6nlem alacagi diigiiniilmektedir. Espor egiti-
mine baslamadan Espor Okuryazarlik Olgeginin mevcut gruplara uygulanma-
st egitici agisindan fayda saglayacaktir.

Espor olgusu pek ¢ok kesimin ilgisini ¢geken bir alandir. Ancak genellik-
le espor faaliyetlerine (espor faaliyetleri: turnuva ve organizasyonlar dahildir
evde oynanan dijital oyunlar dahil degildir) rekreatif amagl katilinmaktadir.
Bu durumun en biiyiik sebeplerinden birisi de espor alanindaki kariyer imkan-
larinin yeterince iyi bilinmemesidir (Kartal, 2023). Esporun hizla biiyiime-
siyle birlikte esporcularin sayisinda da ayni oranda artis yasanmakta ve espor
ozellikle gengler arasinda bir kariyer segcenegi olarak popiilerlik kazanmaya
devam etmektedir (Kocadag, 2019; Salo, 2017). Espor Kariyer Olgegi aracili-
giyla espor ile ilgilenen bireylerin espor alanindaki kariyer farkindaliklart ve
beklentileri ortaya ¢ikararak gelecekte birgok ¢alismaya 11k tutulacag: diisii-
niilmektedir.

Giliniimiizde spor olgusunun en biiyiik lokomotiflerinden birisi de spordaki
etkinlik ve organizasyonlardir. Spor alanindaki biiylik faaliyetler ayn1 zaman-
da spor i¢in 6nemli bir kaynak da olusturmaktadir (Uzuner, 2023). Benzer
bir durum espor i¢in de gecerlidir. Espor etkinliklerinin kalitesi olmasi, espor
olgusunun siirdiiriilebilirligini artirirken ayn1 zamanda da gerekli ilginin ve
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bunun dogal sonucu olarak da gerekli maddi kaynagin yaratilmasini sagla-
maktadir (Uslu & Baser, 2023). Espor Faaliyetleri Kalite Olgegi sayesinde
iilkemizdeki espor etkinliklerinin kalitesinin 6l¢lilmesinin yolu acilarak yapi-
lan etkinliklerde gii¢lii ve zayif yonlerin tespit edilecegi ve bunun espora katki
saglayacagi on goriilmektedir.

Literatiir incelendiginde gliniimiizde bile halen espor alanindaki ¢alismala-
rin kisith oldugu goriilmektedir. Ozellikle 6lgek konusunda espor alaninda ye-
terince “espora 6zgii” 6l¢ek bulunmamaktadir. Gergeklestirilen bu ¢alisma sa-
yesinde esporun kendine 6zgii 6zellikleri gbz oniine alinarak literatiire {i¢ yeni
Olcek kazandirilmasi hedeflenmistir. Yapilan analizler neticesinde de bu ii¢ 61-
cegin birbirleri arasinda anlamli bir iliski bulundugu ve bu iligskinin siddetinin
de kuvvetli oldugu tespit edilmistir. Espor alaninda bir ilki temsil eden Espor
Okuryazarlik, Espor Kariyer ve Espor Faaliyet Kalite Olgeklerinin literatiire
katki saglayacagi ve gelecekteki ¢alismalara 151k tutacagi hedeflenmektedir.

Oneriler

e  Arastirmamizda 484 6rnekleme ulasilabilmistir. Konuya iliskin gele-
cekte yapilacak ¢alismalarda daha biiyilik 6rneklemlere ulasilmasi daha farkl
ve genellenebilir sonuglar1 ortaya koyma olasilig1 nedeniyle 6nerilebilir.

e  Arastirma 6rnekleminde kadinlarin espora erkeklere gore daha az ilgi
duymasi, aktif ve pasif katilimc1 sayisin1 dogal olarak olumsuz yonde etkiledi-
ginden yeterli kadin 6rnekleme ulagilamamistir. Bu nedenle sonraki arastirma-
larda kadin-erkek 6rneklem biiyilikliigiiniin daha dengeli olacagi ¢alismalarin
tasarlanmasi Onerilebilir.

e  Arastirmanin 6rnekleminde daha biiyiik bir lisansli esporcu sayisina
ulasilmasi planlanmis olsa da mevcut lisansli esporcu sayisinin ulusal anlamda
az olmasi arastirma ornekleminde de kiiglik bir 6rneklemle ¢alisilmast mecbu-
riyetini dogurmustur. Zamanla lisansli esporcu sayisinin artacagi diistintildii-
giinde sonraki aragtirmalarda daha biiyiik 6rneklemlere ulasarak daha genelle-
nebilir sonuglarin ortaya konmasi onerilebilir.

e  Arastirmaci tarafindan gelistirilen 6l¢iim araclari farkli 6rneklemler-
de (or. ebeveynler, akademisyenler, 6gretmenler ve espor ile iligkili tiim bilim
dallarinda ¢alisanlar) uygulanmasi neticesinde elde edilen sonuglar esporla il-
gili bilimsel bilgi dagarcigina katki saglayabilir.

e  Espor Faaliyet Kalite Olgceginin espor etkinlikleri (6zellikle kamu ta-
rafindan diizenlenen etkinlikler) sonrasinda katilimcilara diizenlenmesi ve ¢1-
kan sonuglarin daha sonra gerceklestirilecek olan etkinliklerin planlanmasi ve
organizasyonunda dikkate alinmasi, espor etkinliklerinin kalitesini artirmak
agisindan Onerilebilir.

e  Arastirmaci tarafindan gelistirilen 6l¢iim araglar1 espor alani agisin-
dan gelistirilmis ilk 6l¢tim araclaridir. Gelecekte yapilacak ilgili ¢alismalar-
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da bu 6l¢iim araclarmin daha da gelistirilerek agiklanan varyans degerlerinin
daha ytikseltilmesi dnerilebilir.

e  Bucalisma kapsaminda cinsiyet, Algilanan Gelir Durumu, egitim du-
rumu ve lisans sahipligi bagimsiz degiskenleri kullanilmistir. Bunlarin digin-
daki sosyo-demografik ve kiiltlirel degiskenler devreye sokularak yeni aragtir-
malarin tasarlanmasi 6nerilebilir.
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