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OZET

Bu calismada, Li (2023) tarafindan gelistirilen Kisa Universite Aidiyet Olgegi’nin (Short
College Belonging Scale) Tiirkce’ye uyarlanmast amaglanmistir. Biri ters madde olmak iizere
toplam 4 madde, 5’li Likert tipinde ve tek faktorlii yapiya sahip olan Olgek, iiniversite
ogrencilerinin aidiyet duygusunu dlgmek igin gelistirilmistir. Olgek maddelerinin ileri gevirisi
6 uzman tarafindan yapilmais, sonug¢lar uzman panelinde tartisilmistir. 3 ayr1 uzman tarafindan
yapilan geri ¢evirinin ardindan, 2 dil uzmanm ve 2 alan uzman tarafindan kontrol edilerek
nihai maddelere karar verilmistir. Nihai form 10 iiniversite &grencisine uygulanmis ve
formun anlagilirhgr acisindan herhangi bir sorun tespit edilmediginden veri toplama
asamasina gecilmistir. Arastirmaya 18-65 yaslart arasinda 179 (%65.8) kadin, 93 (%34.2)
erkek olmak tizere toplam 272 iiniversite 6grencisi katilmigtir. Katilimcilarim yas ortalamasi
23.61°dir (ss=6.13). Kisa Universite Aidiyet Olgegi’nin yap1 gegerligini test etmek amaciyla
yapilan Dogrulayic1 Faktdr Analizi sonucunda modelin uyum iyiligi degerleri ¥*=1.846 ve
y?/df=.923; GFI=.997, CFI=1.000, AGFI= .983 TLI=1.001, RMSEA=.000, SRMR=.013
olarak bulunmustur. Olgegin giivenirligini tespit etmek amaciyla hesaplanan i¢ tutarlilik
katsayis1 .85 olarak bulunmustur. Olgiit gecerliligini belirlemek amaciyla &rneklemdeki 60
katilimciya ek olarak Okula Aidiyet Duygusu Olgegi (Alkan, 2016) uygulanmustir. Kisa
Universite Aidiyet Olgegi ile Okula Aidiyet Duygusu Olgegi’nin (Alkan, 2016) “aidiyet”
boyutu arasinda .70 diizeyinde pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. Gergeklestirilen
analizler, Kisa Universite Aidiyet Olgegi Tiirtkge formunun iiniversite aidiyet duygusunu
Olgmek amaciyla kullanilabilecek kisa, gegerli ve giivenilir bir 6l¢lim aract oldugunu
gOstermistir.

Anahtar Kelimeler: Aidiyet, Universite aidiyet duygusu, Universite aidiyeti, Gegerlik,
Giivenirlik.

VALIDITY AND RELIABILITY STUDY OF THE SHORT COLLEGE BELONGING
SCALE

ABSTRACT

This study aims to adapt the Short College Belonging Scale, developed by Li (2023), into
Turkish. The scale, which consists of 4 items including one reverse-coded item on a 5-point
Likert scale, has a unidimensional structure and was developed to measure the sense of
belonging among university students. The forward translation of the scale items was
conducted by six experts, and the results were discussed in an expert panel. Following the
back-translation by three experts, the final items were determined after being reviewed by
two language specialists and two field experts.
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The final form was administered to 10 university students, and since no issues were identified
regarding comprehensibility, the data collection phase commenced. A total of 272 university
students, including 179 (65.8%) female and 93 (34.2%) male aged between 18 and 65,
participated in the study. The average age of the participants was 23.61 (SD=6.13). The
Confirmatory Factor Analysis conducted to test the construct validity of the Short College
Belonging Scale yielded goodness-of-fit values of ¥?=1.846 and ¥?/df=.923; GFI=.997,
CFI=1.000, AGFI=983, TLI=1.001, RMSEA=.000, and SRMR=.013. The internal
consistency coefficient calculated to determine the reliability of the scale was found to be .85.
To establish criterion validity, the Psychological Sense of School Membership Scale (Alkan,
2016) was administered to 60 participants from the sample. A positive and significant
correlation of .70 was found between the "belonging" dimension of the Psychological Sense
of School Membership Scale (Alkan, 2016) and the Short College Belonging Scale. The
analyses demonstrated that the Turkish form of the Short College Belonging Scale is a brief,
valid, and reliable measurement tool that can be used to assess the sense of belonging among
university students.

Keywords: Belonging, Sense of college belonging, College belonging, Validity, Reliability.

GIRIS

Aidiyet, bireyin duygusal 1yiligi, motivasyonu ve genel gelisimi dahil olmak iizere hayatinin
cesitli yonlerini 6nemli Olciide etkileyen, duygusal baglantilar1 ve kisinin sosyal c¢evresiyle
0zdeslesme duygusunu kapsayan insan deneyiminin temel bir yontdiir (Davis ve ark., 2021).
Farkli disiplinlerden bir¢ok arastirmacinin ilgisini ¢eken ve yaygin olarak calisilan aidiyet
kavrami, arastirmacilar tarafindan farkli yonlerine vurgu yapilarak cesitli sekillerde
tanimlanmistir. Maslow’un (1954) ihtiyaclar hiyerarsisinde fiziksel ihtiyaclar ve giivenlik
ihtiyaclarindan sonra iigiincii sirada yer alan aidiyet; insanin temel bir ihtiyaci olarak
betimlenmesinin (Baumeister ve Leary, 1995) yam sira kendi disindaki diger insanlara,
sosyal kurumlara, ¢evreye ve kendisine olan bagliligini olusturmak ve siirdiirmek olarak da
tanimlanmaktadir (Berlin ve Johnson, 1989; Birtchnell, 1987). Mahar ve arkadaslar1 (2013)
aidiyet duygusunu ¢esitli ortak deneyimler, inanglar veya kisisel 6zellikler iizerine insa edilen
bir topluluk veya grupla olan iligkiler ¢cergevesinde ortaya ¢ikan 6znel bir deger ve saygi hissi
olarak kavramsallastirmaktadir. Walton ve Brady'ye (2017) gore ise aidiyet, ¢esitli ipuclari,
olaylar, deneyimler ve etkilesimlerden elde edilen ve bir bireyin belirli bir ortama ne kadar
iyl uydugunu veya potansiyel olarak uyabilecegini gdsteren bir algiy1 igerirken kabul gorme,
dahil edilme, saygi gérme ve ilgili ortama katkida bulunma gibi duygu ve durumlari
kapsamaktadir.

Aidiyet duygusu, statik degil dinamiktir (Canlas ve Williams, 2022). Baglama duyarli (Mahar
ve ark., 2013) olmakla birlikte egitim ortamlarindan rehabilitasyon hizmetlerine kadar ¢esitli
baglamlarda incelenmekte ve dnemi vurgulanmaktadir (Slaten ve ark., 2016; Sakhaeifar ve
Ghoddusifar, 2016; Dost ve Smith, 2023; Prince ve Hadwin, 2013). Ozellikle egitim
ortamlarinda okul devamliligi, akademik basari, motivasyon, sosyal-duygusal ve davranigsal
sonuglarla iligkilendirilmektedir (Hausmann ve ark., 2007; Korpershoek ve ark., 2019; Prince
ve Hadwin, 2013). Sosyal baglam aidiyet duygusu diizeyini ¢esitli yonlerde etkileyeceginden
okula aidiyet, 6grencilerin okullardaki baglantilarinin psikolojik bileseni olarak kabul edilir
(Appleton ve ark., 2008). Okul aidiyeti, bireyin bulundugu kurumdaki diger bireylerle
uyumunu, aidiyet algilarin1 igermesinin yaninda kisinin okuluyla 6zdeslesmesiyle
baglantilidir (Osterman, 2000).
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Okul aidiyeti ile ilgili yapilan caligmalarin 6nemli bir g¢ogunlugunun ilkogretim ve
ortadgretim (Arslan ve Tanhan, 2019; Sayilir, 2024; Giirhan, 2023) 6grencileri ile yiiriitiilmiis
oldugu, tniversite dgrencileri ile gergeklestirilen aidiyet calismalarinin ise daha ¢ok genel
aidiyet konusu iizerine olmasmin yani sira smirli oldugu goriilmektedir (Kilig ve Oksiiz,
2020; Biiyiikalim, 2020; Alkan, 2016).

Universite aidiyeti, dgrencilerin kurumlariyla ve kampiis topluluguyla 6znel baglant1 ve
biitiinlesme duygusunu kapsayan ¢ok yonlii bir kavramdir (Avci, 2023). Kisiler arasi
iligkilerin Gtesine gecerek kurumla 6zdeslesme ve kuruma bagliligin yam sira kisinin
yeteneklerinin baskalar1 tarafindan taninmasi duygusunu da icerir (Maunder, 2017). Akranlar
ve Ogretim lyeleriyle anlamli baglantilari, akademik ve ders disi etkinliklere katilimi,
iiniversite kiltliriiyle 6zdeslesme ve sosyal baglantilar ve kisisel gelisime yonelik igsel
motivasyon iiniversite aidiyeti kapsamina girer (Parr, 2020).

Arastirmalar, tiniversite aidiyetinin akademik baglilikla gii¢lii bir sekilde iliskili oldugunu,
daha giiclii aidiyet hisseden &grencilerin liniversite faaliyetlerine daha fazla katildigini
gostermektedir (Ruedas-Gracia ve ark., 2023). Ayrica, Universite topluluguna yonelik
psikolojik aidiyet duygusu, 6grenciler arasinda artan baglilik ve devamlilik gibi arzu edilen
sonuglar i¢in 6nemlidir (Hausmann ve ark., 2009). Yapilan ¢aligmalarda, {iniversiteye aidiyet
duygusunun akademik memnuniyet, baglilik ve basariyr olumlu yonde etkiledigi (Feser,
2021; Naylor, 2017), 0Ogrencilerin tiniversite kiiltiirine ve akademik hayata uyum
saglamalarima yardimci oldugu (Weiss, 2021), 6grencilerin refahini, motivasyonunu ve
akademik uyumunu olumlu yonde etkiledigi raporlanmistir (Yildirim ve ark., 2021; Murphy
ve ark., 2020). Universite aidiyeti, 6grencilerin egitimde kalma oranlarmin ve devamliliginin
belirleyicisi (Hausmann ve ark, 2007), irksal-etnik azinliklar ve birinci sinmif 6grenciler de
dahil olmak iizere sosyal agidan dezavantajli 6grenciler i¢in 6zellikle akademik sonuglara etki
eden onemli bir faktor (Shook ve Clay, 2012), psikolojik ve sosyal refaha etkisi yoniiyle de
ogrenciler arasinda daha iyi ruh sagligi, motivasyon ve 6grenme kimligi olusumuyla
baglantili olarak ele alinmaktadir (Vivekananda-Schmidt ve Sandars, 2018; Peter ve ark.,
2015).

Yiiksekogretim kurumlarinda aidiyetle baglantili faktorleri anlamak, 6grenci aidiyetini
izlemek ve gelistirmek, egitim programlarinin ve miidahalelerin etkinligini degerlendirmek
icin O6grencilerin iiniversite aidiyeti duygusunu olcecek araglar gelistirmek ve uygulamak
onem kazanmaktadir. Alan yazinda kullanilan aidiyet ile ilgili 6l¢ekleri inceledigimizde genel
aidiyet duygusu ile ilgili olan 6l¢eklerin (Duru, 2015; Seving Tuhanioglu ve Gizir, 2019) yani
sira Uiniversite aidiyeti ile ilgili olan 6l¢eklerin sinirlt ve ¢ok boyutlu (Alkan, 2016; Karaman,
2013) oldugu goriilmektedir. Li (2023) tarafindan gelistirilen Kisa Universite Aidiyet Olgegi
aidiyetin o6zellik (zrait) faktoriinden ziyade her zaman baglama bagli olan duygusal bilesenine
yani 0znel uyum, 6znel degerlendirme ve belirli bir ortama (6rnegin, kisinin koleji veya
liniversitesi) ait olmanm O6znel duygularina odaklanmaktadir. Bu c¢aligmada; iiniversite
aidiyetini tesvik etmeye yonelik etkili 6l¢iim ve siirekli ¢abalarin daha kapsayici ve
destekleyici tiniversite ortamlarina yol agabilecegi ongoriisti ile Uiniversite aidiyeti ile ilgili
arastirmalara katkida bulunmak i¢in, biri ters madde olmak iizere toplam 4 maddeden olusan
5’11 Likert tipinde ve tek faktorlii yapiya sahip olan Li (2023) tarafindan gelistirilen Kisa
Universite Aidiyet Olgegi’nin (Short College Belonging Scale) Tiirkgeye uyarlanmasi
amaglanmustir.
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YONTEM

Katihmeilar

Calismaya 18-65 yaslar1 arasinda toplamda 272 iiniversite Ogrencisi dahil edilmistir.
Katilimcilarim yas ortalamasi 23.61°dir (ss=6.13). Calismaya dahil edilen katilimcilarin
179’u (%65.8) kadin, 93’1 (%34.2) erkek olmak tizere, 196’s1 (%72.1) lisans, 34’1 (%12.5)
on lisans, 27’si (%9.9) doktora ve 15’1 (%S5.5) yiiksek lisans 6grencisidir. Katilimeilarin
194’14 (%71.3) devlet iniversitesine, 78’1 (%28.7) vakif iiniversitesine devam ettigini
bildirmistir (Tablo 1).

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri ve Fark Testleri

Demografik Ozellik Orneklem Kisa Universite Aidiyet Olcegi

n % X ss t/x’ p
Cinsiyet
Kadin 179 65.8 3.39 .95 160 11
Erkek 93 342 3.57 .79 ' '
Devam  edilen  egitim
diizeyi
On lisans 34 12.5 3.51 .86
Lisans 196 72.1 3.38 91
Yiiksek Lisans 15 5.5 3.52 86 o086 08
Doktora 27 9.9 3.87 .83
Kurum Turu
Devlet Universitesi 194 71.3 3.60 .86 498 00+
Vakif Universitesi 78 28.7 3.10 .92 ) '
Toplam 272 100

*p<.001

Veri Toplama Araclar

Sosyo-demografik Bilgi Formu

Katilimcilarin cinsiyet, yas, devam ettigi egitim diizeyi ve iiniversite tiirii (devlet/vakif
iniversitesi) gibi demografik bilgileri arastirmacilar tarafindan olusturulan Sosyo-demografik
Bilgi Formu araciligi ile toplanmistir. Sosyo-demografik Bilgi Formu ile elde edilen
demografik degiskenlere gore iiniversite aidiyet duygusunun farklilagip farklilasmadigi
incelenmistir.

Kisa Universite Aidiyet Olgegi

Kisa Universite Aidiyet Olgcegi (Short College Belonging Scale) iiniversite dgrencilerinin
iiniversite aidiyet duygusunu 6lgmek i¢in Li (2023) tarafindan gelistirilmistir. Biri ters madde
olmak tizere toplam 4 maddeden olusan dlgek 5°li Likert tipinde ve tek faktorlii bir yapiya
sahiptir. Orijinal 6l¢cegin model uyum iyiligi degerleri y* (2, N = 505) = 0.63, p = .427, CFIl =
I, TLI =1, RMSEA = 0, 90% CI = (0, .108), SRMR = .003 ve maddelerin faktor yiikleri .86
ile .90 arasinda raporlanmustir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 a = .91°dir (Li, 2023).

Okula Aidiyet Duygusu Olgegi

Okula Aidiyet Duygusu Olgegi (Psychological Sense of School Membership Scale-PSSM)
Goodenow (1993) tarafindan gelistirilmis ve Alkan (2016) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlamasi
yapilmistir. Olgek toplamda 18 maddeden olusan 5°li Likert tipi bir 6lcektir. Okula Aidiyet
Duygusu Olgegi, “dgretim iiyeleri tarafindan kabul”, “aidiyet” ve “dgrenciler tarafindan
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kabul” olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin Tiirkge formunun i¢ tutarlilik
katsayisi toplam 6lcek i¢in a = .84, “Ogretim iiyeleri tarafindan kabul” boyutu i¢in a = .70,
“aidiyet” boyutu i¢in a = .75, “6grenciler tarafindan kabul” boyutu i¢in a = .71 olarak
raporlanmistir (Alkan, 2016). Mevcut c¢alismada Olgegin Cronbach alpha degeri .77
bulunmustur.

Islem

Uyarlama calismasi icin gerekli izinler alindiktan sonra dlgek maddelerinin Ingilizce’den
Tiirkge’ye cevirisi 6 uzman tarafindan yapilmis, sonuglar uzman panelinde tartigilmistir. ileri
ceviri siirecine dahil olmayan 3 ayr1 uzman tarafindan yapilan geri ¢evirinin ardindan, 2 dil
uzmani ve 2 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alan uzmani tarafindan kontrol edilerek
nihai maddelere karar verilmistir. Olgek, dilimize ve Kkiiltiiriimiize uygunlugunu
degerlendirmek i¢in 10 {iniversite 6grencisinden olusan 6n uygulama grubuna uygulanmis ve
formun anlagilirhgr acisindan herhangi bir sorun tespit edilmediginden veri toplama
asamasina gecilmistir.

Ceviri siirecinin ardindan veri toplama araclar1 Google form araciligiyla tiniversite dgrencisi
olan ve bilgilendirilmis onam formunu onaylayan katilimcilara ulastirilmistir. Kisa Universite
Aidiyet Olgegi’nin gegerligini belirlemek icin yap1 gecerligi ve dlgiit gegerligi incelenmistir.
Analizler SPSS (V.25) ve AMOS (V.24) programlar ile gerceklestirilmistir. Analizlerden
once veriler kayip degerler, tek degiskenli ve ¢ok degiskenli aykir1 degerler a¢isindan kontrol
edilmistir. Verilerin normal dagilim sagladig1r gozlenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
Olgegin yap1 gecerligi 272 katilimcidan toplanan veri ile AMOS'ta maksimum olabilirlik
(Maximum Likelihood) yontemi kullanilarak Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) ile test
edilmistir. DFA sonucunda elde edilen model uyum iyiligi degerleri literatiirdeki Onerilere
dayanarak degerlendirilmis, CFI > .90, TLI > .90, RMSEA < .08 ve SRMR < .08 seklinde
onerilen model uyum 1iyiligi 6lciitleri kullanilmistir (Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2015;
Schweizer, 2010). Olgiit gegerliligini belirlemek amaciyla drneklemdeki 60 katilimciya ek
olarak Okula Aidiyet Duygusu Olgegi (Alkan, 2016) uygulanmis ve Kisa Universite Aidiyet
Olgegi’nden alman puanlarla arasindaki iliskiler Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir.
Olgegin giivenirlik analizleri icin ise i¢ tutarhlik katsayist olan Cronbach alpha
hesaplanmistir. Son olarak alt grup analizlerinde Kisa Universite Aidiyet Olgegi’nden alinan
puanlarin sosyodemografik degiskenlere gore farklilagip farklilagmadigini tespit etmek
amaciyla bagimsiz orneklem ¢ testi ve Kruskal-Wallis testi yapilmistir (N=272). Demografik
degiskenlere iligskin gruplardaki katilimci sayisinin esit ya da birbirine yakin olmamasindan
dolay1 ikiden fazla gruba sahip demografik degiskene iliskin analizlerde Kruskal Wallis Testi
tercih edilmistir.

BULGULAR

Gecerlik

Kisa Universite Aidiyet Olgegi’nin yap1 gecerligini test etmek amaciyla uygulanan DFA
sonucunda 4 maddeden ve tek faktdrden olusan modelin uyum iyiligi degerleri y>= 1.846 ve
y*/df=.923; GFI= .997, CFI= 1.000, AGFI= .983, TLI= 1.001, RMR=.015, RMSEA= .000,
SRMR=.013 olarak bulunmustur (Table 2). Olcegin tek faktorlii yapida iyi uyum gosterdigi
tespit edilmistir. Test edilen modelin standardize yol katsayilarinin bulundugu hali Sekil 1’de
sunulmustur. Olgekte bulunan maddelerin faktor yiikleri .51 ve .97 arasinda degismektedir.
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Tablo 2: Dogrulayici Faktér Analizi Model Uyum lyiligi Degerleri (N=272)
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Tek Faktorlii Model Sinir degeri

x2/df 923 <3.00
CFI 1.00 > .90
GFI 997 > .90
AGFI 983 > .90
TLI 1.001 > .90
RMR .015 <.05
RMSEA .000 <.08
SRMR .013 <.08

Sekil 1. Kisa Universite Aidiyet Olcesi Dogrulayict Faktor Analizi Standardize Yol

Olgegin dlgiit gegerligini test etmek amaciyla drneklemdeki 60 katilimciya Kisa Universite
Aidiyet Olgegi yan sira Okula Aidiyet Duygusu Olgegi (Alkan, 2016) uygulanmustir. Kisa
Universite Aidiyet Olgegi’nden alinan puanlar ile Okula Aidiyet Duygusu Olgegi’nin (Alkan,
2016) “ogretim iiyeleri tarafindan kabul”, “aidiyet” ve “Ogrenciler tarafindan kabul” alt
boyutlarindan aliman puanlar arasinda sirast ile .33, .70 ve .59 diizeyinde pozitif yonde

Katsayilart (N=272)

anlamli iligki bulunmustur (p<.05; N=60) (Tablo 3).

Tablo 3: Kisa Universite Aidiyet Olcegi 'nin Olgiit Gegerligine Iliskin Korelasyon Analizi

Bulgular
Degisken n X  ss 1L 2. 3.
1. Kisa Universite Aidiyet Olgegi 60 353 82 -
2. Sgretlm tiyeleri tarafindan 60 337 40  33* i
kabul
3. “aidiyet” 60 309 44 70%* 33% -
4. “0grenciler tarafindan kabul” 60 3.67 .65  .59% .59% .65%*

*p<.01
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Giivenirlik

Kisa Universite Aidiyet Olgegi Tiirke formunda bulunan maddelerin maddelerarasi
korelasyon katsayilari ve madde giivenirligi istatistikleri Tablo 4’te sunulmustur. Tim
maddeler arasinda 0.01 diizeyinde anlaml1 korelasyonlar gozlenmistir. Ozellikle, en yiiksek
korelasyon katsayisi (.81**) Madde 1 ve Madde 3 arasinda hesaplanmistir, bu katsay1 bu iki
madde arasinda giiglii bir iliski oldugunu gostermektedir. Olcekteki maddelerin madde
toplam korelasyonlari ise .49 ve .84 arasindadir.

Olgegin giivenirligi 272 katilimcidan toplanan veri ile i¢ tutarhilik katsayisi hesaplanarak
incelenmistir. 4 maddeden olusan toplam 6l¢ege ait Cronbach alpha degeri .85 bulunmustur.
Bu sonuglar, maddeler arasindaki anlamli ve pozitif korelasyonlarin da gdsterdigi gibi 6lgegin
i¢ tutarhiliginin altin1 ¢izmektedir.

Tablo 4: Maddelerarasi Pearson Korelasyon Katsayilar: ve Madde Giivenirligi Istatistikleri

(N=272)
_ Diizeltilmis Madde
Maddel Madde2 Madde3 Madde4d X ) Madde-Toplam Cikartilirsa
Korelasyonu Cronbach a
Maddel 1 66%* 81H* A1H* 333 1.11 .74 .80
Madde2 .66** 1 JTE* A44%* 3.50 1.03 .74 .80
Madde3 .81%** JTTE* 1 S0%* 3.38 1.07 .84 75
Madde4 .41** A44%* S50%* 1 3.62 1.12 .49 .90
** p<.01
Alt Grup Analizleri

Kisa Universite Aidiyet Olgegi’nden alinan puanlarin sosyodemografik degiskenlere gére
farklilagip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla bagimsiz 6rneklem ¢ testi ve Kruskal-
Wallis testi gerceklestirilmistir (Tablo 1). Katilimcilarin Kisa Universite Aidiyet Olgegi’nden
aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir
(p>.05). Devlet iiniversitesine devam eden katilimcilarin (X= 3.60, ss= .86) Kisa Universite
Aidiyet Olgegi puanlar1 vakif iiniversitesine devam edenlerin (X =3.10, ss=.92) puanlarindan
anlamli bir sekilde daha yiiksek bulunmustur (#(270)= 4.28, p<.05). Kisa Universite Aidiyet
Olgegi puanlarmin katilimcilarin  devam ettikleri egitim diizeylerine gore farklilasip
farklilagmadigin1  tespit etmek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis Testi sonucunda
katilimcilarin puanlarinin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktoraya devam etme durumuna
gore anlamli bir sekilde farklilagsmadigi tespit edilmistir (p>.05). Katilimcilarin yaslar ile
Universite Aidiyet Olgegi puanlar1 arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile
incelendiginde .13 diizeyinde anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu tespit edilmistir
(N=271).

TARTISMA VE SONUC

Bu calismanin sonuglari, 4 maddeden olusan Kisa Universite Aidiyet Olcegi’nin iiniversite
ogrencileri icin uyarlanan Tirk¢e formunun giivenilir ve gegerli bir ara¢ oldugunu ortaya
koymustur. Sosyal bilimlerde 6l¢ek uyarlama siireci, bir 6l¢iim aracinin gelistirildigi orijinal
kiiltiirel ve dilsel ortamindan yeni bir baglama, kiiltire ve dile uyum saglayan bir yapi
olusturma gibi karmasik adimlari igerir. Bu siire¢ 6l¢iim aracinin hedef kiiltiiriin inceliklerine
uyum saglayabilmesi i¢in orijinal Olge8in ¢evirinin Otesine gegerek cesitli diizenlemeler
gerektirir.
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Nihai amag, kiiltiirel gecgise ragmen Slgegin giivenilirligini ve gegerliligini korumaktir (Van
de Vijver ve Leung, 2021). Genellikle 6l¢ek uyarlama adimlari ileri ¢eviri, geri geviri, pilot
uygulamalar ve nihai uygulama gibi bir dizi titiz adimi igerir (Beaton ve ark., 2000). Bu
asamalarin her biri, 6lgegin yeni dilsel ve kiiltiirel ¢ercevede etkili bir sekilde islev gérmesini
saglamada biiytiik bir rol oynar.

Olgegin ileri gevirileri Ingilizce ve Tiirkge’yi akici bir sekilde konusabilen, bir siire Ingilizce
konusulan iilkede yasamis olan doktora diizeyindeki uzmanlar tarafindan gerceklestirilmistir.
Uzman paneli sonrasinda 6lgegin geri gevirileri ise benzer sekilde Ingilizce ve Tiirkce’yi
akici bir sekilde konusabilen, her iki dile de hakim olan ve Ingilizce Ogretmenligi mezunu
olan uzmanlar tarafindan gerceklestirilmistir. Tirk Dili ve Edebiyati boliimii mezunu olan
uzmanlar ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda doktora diizeyinde olan alan
uzmanlar tarafindan son kontrolleri yapilan 6l¢ek bir grup iiniversite 6grencisine uygulanmig
ve uygulamada herhangi bir sorun goézlenmemistir. Alinan doniitler maddelerin amaca
uyumlu ve anlagilir oldugu yoniinde olmustur. Bu sebeple, ¢eviri siirecinin kiiltiire ve
caligmanin amacina uygun bir sekilde yiiriitiildiigiinii soylemek miimkiindiir.

Olgek uyarlama ¢alismalarinda gegerlik ve giivenirlik gibi 6lcegin psikometrik &zelliklerinin
yeterli diizeyde karsilaniyor olmasi gerekmektedir. Giivenirlikle ilgili olarak, Cronbach
Alpha degerinin .80'in {izerinde olmasi neredeyse miikemmel bir korelasyona isaret
etmektedir (Streiner, 2003). Ilgili literatiire dayanarak, ¢alismamizda i¢ tutarlilik katsayis1 ile
hesaplanan 6lgegin giivenilirliginin miikkemmel diizeyde oldugu sdylenebilir. Olgegin
gecerligi ile ilgili olan psikometrik 6zellikleri ise yap1 gecerligi ve Olgiit gecerligi ile
sinanmistir. Olgiit gecerligi amaciyla benzer 6lcek olarak uygulanan Okula Aidiyet Duygusu
Olgegi’nin (Alkan, 2016) dzellikle calismamizda ilgilendigimiz boyut olan “aidiyet” boyutu
ile korelasyonu yeterli diizeydedir. Nunnally (1978) tarafindan belirtilene gore, bir 6l¢iitiin
gecerligi kabul edilebilir bir diizeyde oldugunda, korelasyon katsayisinin .70 ya da .70
tizerinde olmasi beklenir. Yap1 gecerliginde ise DFA analizleri orijinal 6l¢ek ile benzer
sonuglar vermistir. Olgekteki maddelerin .50 iizerinde hesaplanan faktdr yiikleri ve model
uyum iyiligi degerleri ile milkemmel bir uyum elde edilmis oldugu sdylenebilir. Faktor
yuklerinin ideal bir sekilde dagildigi (Brown, 2015) gézlemlendiginden 6lgekten herhangi bir
madde ¢ikartilmamistir.

Calismamizda gegerlik ve giivenirlik analizlerine ek olarak sosyo-demografik bilgilere gore
alt grup analizleri de gerceklestirilmistir. Katilmcilarin Kisa Universite Aidiyet Olgegi’nden
aldiklar1 puanlar cinsiyete ve devam edilen egitim diizeyine gore farklilasmazken devam
edilen {iniversitenin devlet {iniversitesi ya da vakif {niversitesi olmasina gore
farklilasmaktadir. Bazi arastirmalar farkli yas gruplarindaki kadin 6grencilerin 6grenimlerini
devam ettikleri kuruma olan aidiyetlerinin erkeklere gore anlamli bir sekilde daha yiiksek
oldugunu ortaya koyarken (Battistich ve ark., 1995; Kilicoglu, 2014; Ma, 2003; Osterman,
2000), Cheung (2004) ve Ergiin ve arkadaslar1 (2018) tarafindan bulgularimizi destekler
nitelikte sonuclar raporlanmistir. Calismamizda devlet {iiniversitelerine devam eden
katilimcilarin iiniversite aidiyet duygusunun daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Devlet
iiniversitelerinde ve vakif {niversitelerinde egitime devam eden Ogrencilerin aidiyet
duygusunu karsilastiran bir ¢alismaya ulusal alan yazinda rastlanmamis olmakla birlikte
devlet liniversitelerinin veri sayist ve ¢esitlilik agisindan avantajliyken, 6zel liniversitelerin
bireysel gelisimi 6n planda tuttuguna ve daha kar odakli calistigina yonelik raporlar
mevcuttur (Glirbliz, 2023). Tiirkiye'deki devlet {iniversitelerinin gii¢lii yonleri arasinda
egitim, sosyal faaliyetler, yasam Kkiiltiirii ve iletisimin yer aldig1 belirtilirken (Cevher ve
Yiiksel, 2015) vakif {iniversitelerinin organizasyon, idari ve akademik zorluklar
yasayabildigi, ihtiyag¢larini karsilamak ve islevlerini daha etkin bir sekilde yerine getirmek
icin daha fazla destege ihtiya¢ duydugu raporlanmistir (Oktay, 2012).
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Olgekten alinan puanlar devam edilen egitim diizeyine gore farklilasmazken yas ile diisiik
diizeyde anlamli pozitif iliski saptanmistir. Bulgularimizin aksine Erb ve Drysdale (2017)
yiiksekdgretimdeki yetigkin Ogrencilerin akademik 6z yeterliliklerinin daha yiiksek ancak
aidiyet duygularimin daha diisiik oldugunu belirtirken bazi ¢alismalar yasin 6grencilerin
aidiyet duygusu lizerinde dogrudan bir etkisi olmadigini ortaya koymustur (Thompson ve
ark., 2023).

Sonug olarak, bulgular Kisa Universite Aidiyet Olg¢egi’nin {iniversite dgrencilerinin iiniversite
aidiyet duygusunu 6lgmek icin kullanilabilecek kisa, gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugunu
ortaya koymakta ve 6l¢egin psikometrik ozelliklerine iliskin birincil kanitlar saglamaktadir.
Bununla birlikte, ¢alismamizin bazi sinirliliklart bulunmaktadir. Mevcut ¢alisma 6rneklemi
272 fniversite Ogrencisinden olusmaktadir. Daha genis oOrneklemlerle tekrar edilecek
caligmalar Olcegin gegerlik ve gilivenirlik bulgularini daha kapsamli degerlendirmek igin
faydal1 olacaktir. Gelecekteki potansiyel bir ¢alisma, devlet ve vakif {iniversitesine devam
eden Ogrencileri iiniversite aidiyet duygusu yoniinden karsilastirmak ve Olgegin Slgme
degismezligi ¢alismalarini yapmak olabilir. Ayrica, bu calismanin, {iniversite aidiyeti ile
diger psikolojik kavramlar arasindaki iliskileri inceleyen c¢alismalara Onciilik etmesi
umulmaktadir. Calismamizin sadece 6z bildirim Ol¢limlerine dayanmakta oldugu ve sosyal
yanliliklardan etkilenebilecegi gbz dniinde bulundurulmalidir.
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