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OZET

YUKSEK LiSANS TEZi

USTUN ZEKALI VE YETENEKLi COCU(';Q OLAN ANNE VE BABALARIN ,
MENTORLUGA BAKIS ACISI OLCEGI (MBA-UZCAB) GELISTIRME CALISMASI |

Miijgen BIRICiK
istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Ozel Egitim Anabilim Dah

Ozel Yetenekliler Egitimi, Tezli Yiiksek Lisans Programu

Damsman : Do¢. Dr. Marilena Zinovia TASCILAR |

Ozet metni

Bu aragtirmanin temel amaci, istiin zekali 6grencilerin ebeveynlerinin mentorluga bakis
acilarm belirlemeye yonelik <’ Ustiin Zekali ve Yetenekli Cocugu Olan Anne ve Babalarin
Mentorluga Bakis Acis1 Olgegi Bir Olgek Gelistirme Calismast (MBA-UZCAB)”’
gelistirmektir. 5 alt boyut ve 22 maddeden olusan 6lgek, 5°1i likert tipinde diizenlenmistir.
Olgegin alt boyutlar1 Verimli Iletisim ve Grup Calismasi, Bilgi ve Beceri Edinimi, Motivasyon,
Basari, Liderlik Becerileri ve Mesuliyet Duygusu olarak belirlenmistir. Gelistirilen bu 6lgegin
gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismalar1 kapsaminda, BILSEM 3. ve 4. siniflarda iistiin zekali ve
yetenekli 6grencisi bulunan 211 aileye ulagilmistir. Arastirmada yap1 gecerligini belirlemek icin
aciklayict ve dogrulayici faktdr analizi ile benzer dlgek gecerligi analizi yapilmistir. Olgegin
gecerlik, glivenirlik ¢caligmalarinda madde analizi yapilmistir. Cronbach a giivenirlik katsayisi
o= .93 ve dogrulayici faktor analizi sonucunda 6lgegin RMSEA degeri .072 hesaplanmistir.
Elde edilen bulgular, Mentorluga Bakis A¢is1 Olgeginin (Ustiin Zekali ve Yetenekli Cocugu

Xii



olan Anne ve Babalar - MBA-UZCAB) gegerli ve giivenilir bir 6l¢gme arac1 oldugunu ortaya
koymaktadur. |

Temmuz 2023, 66 sayfa.

Anahtar kelimeler: \ Anne ve Babalarm Mentorluga Bakis Acis1i, Menti, Mentor, Olgek
Gelistirme, Ustiin Zekal1 ve Yetenekli |
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ABSTRACT

M.Sc. THESIS

DEVELOPING MENTORING PERSPECTIVE SCALE OF PARENTS GIFTED AND
TALENTED CHILDREN (MBA-UZCAB) |

Miijgen BIRICiK
istanbul University-Cerrahpasa
Institute of Graduate Studies

Department of Special Education

Gifted and Talented Programme

Supervisor : Assoc. Prof. Dr. Marilena Zinovia Leana TASCILAR |

Abstract text

The main purpose of this research is to develop the ‘’Mentoring Perspective Scale (Parents with
a Gifted and Talented Child - (MBA-UZCAB)]’’ to determine the mentoring perspective of the
parents of gifted students. The scale consisting of 5 sub-dimensions and 22 items is organized
as a likert type of 5. The subscales of the scale were Efficient Communication and Group Work,
Knowledge and Skill Acquisition, Motivation, Success, Leadership Skills and Sense of
Responsibility. For the validity reliability studies of this scale developed 211 families of gifted
and talented children, whose visiting 3. and 4. BILSEM (Science and Art Center) classes in
Turkey. A similar scale validity analysis was performed with explanatory and confirmatory
factor analysis to determine the structure validity in the study. Materiality analysis was
performed on the reliability reliability studies of the scale. Cronbach a reliability coefficient is

o = .93. As a result of confirmatory factor analysis, the RMSEA value of the scale was

Xiv



calculated as .072. Findings revealed that the ‘’Mentoring Perspective Scale (Parents with a
Gifted and Talented Child - (MBA-UZCAB)]’’ is a valid and reliable measurement tool. |

July 2023, 66 pages.

Keywords: Parent Views, Mentee, Mentoring, Scale Development, Gifted and Talented
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1. GIRIS

1.1. PROBLEM DURUMU

Bir ¢ocugun saglikli biiylimesi ve topluma kazandirilmasinda hi¢ siiphe yoktur ki, ailenin ve
dgretmenlerin rolii biiyiiktiir. Ustiin zekali ve yetenekli gocuklar1 yasitlarma gore diger
cocuklardan ayiran 6zellikler vardir (Tascilar, Ozyaprak, & Yilmaz, 2016). Ustiin zekal1 ve
yetenekli ¢ocuk, yetkin insanlar tarafindan profesyonel bir sekilde tanilanmis ve herhangi bir
performans alanina istiin diizey kapasiteye sahip olan bireydir (Marland, 1972). Marland’a
(1972) gore, ustiin zekali ve yetenekli ¢ocuklar genel zihinsel, 6zel akademik, yaraticilik,
liderlik, sanat veya psikomotor alanlardan en az birinde olaganiistii potansiyel yetenege sahip

olan veya bu alanlardan en az birinde olaganiistii basar1 gosteren ¢ocuklardir.

Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrencilerin 6zel durumlarini anlayabilmek, dzelliklerini kesfetmek
ve davraniglarini 6zenle takip etmek egitimcilerin, mentorlarin yani sira anne ve babalarin
onemli sorumluluklart arasinda bulunmaktadir. Aileler ¢ocuklarina bilgi anlaminda yeterince
destekleyememekte, okullar ise destekledigi bilgiyi 6grencinin yasantisi ile iligkilendirmesine
imkan tanimakta zorluklar yasamaktalar. Mentor (yonder), {istiin zekali ve yetenekli ¢ocugun
duygusal veya akademik ihtiyaglarimi1 destekleyebilmekte ve amaglanan kazanima yonelik
imkan sunmaktadir. Ustiin zekali ve yetenekli cocuk (menti) ile mentor ¢alismasinin, son

yillarda hiz kazandig1 ve faydali oldugu kanitlanmistir (Stewart & Openshaw, 2014).

Bilim insanlarinin yogunlukla son 40 yilda mentorluk kavramini ele aldiklar1 ve tanimlamaya
calistiklar1 goriilmektedir. Bu ¢alismalarin biiyiik bir boliimii, mentorun menti lizerinde olan
etkisini ele almistir (Dreher & Ash, 1990). Mentinin, mentor ilizerinde biraktig1 etki ise
aragtirilan diger 6nemli bolimii olusturmaktadir (Roche, 1978). Bilim insanlari, mentor ve
menti ¢calismasinin karsilikli olarak olumlu sonuglar verdigi sonucuna varmislardir (Philips-
Jones, 1982). Mentorluk, katilimcilara fayda saglamaktadir, ancak uzun siire ¢aba ve gayret

gerektirmektedir (Rogers, Monteiro, & Nora, 2014).

Dai (2019), iistiin zekalilar egitiminin 21. yiizyila uygun olmadigini, hizla gelisen sosyallesme
ve bilgi akisindan faydalanilamadigini, bu nedenle yeni bir paradigma gerektigini

savunmaktadir (Dai, 2019). Ustiin zekal1 ve yetenekli ¢ocuklar, normlarina gére erken yastan



itibaren dilsel, biligsel, sosyal, duygusal ve psiko-motor alanlarinda farklilardir. Bu farkliliklar
anne-baba 6gretmen veya uzmanlari etkilemektedir. Egitim-0gretim siirecinde, gocuga sistem
icerisinde yeni bir alan gerekmektedir. Uzmanlar ve 6gretmenler, siireci desteklemekte, ancak
bireyde iist diizey performansi yansitmakta giicliik ¢cekmekteler. Bireysel ortamda, alaninda
ozellikle akademik basaris1 bulunan mentor esliginde, bireysel yapilandirilmis egitim
sunuldugunda, tist diizey performansa ulagsmaya olanak saglanmaktadir. Performansi
yansitirken etkilesim alanlar1 kesfedilmekte, farkli sistemlerle iletisim saglanmaktadir.
Mentorun iistiin zekali ve yetenekli 6grencisine, velisine, arzu edildiginde 6gretmenine eslik
etmesi diisiiniilmektedir. Mentor mentiye hizlandirma calismasi uygulayabilmekte, bireysel
kapasiteye ve yetenege gore gelistirme imkanina sahip bulunmaktadir. Gerektiginde d6gretmen
ve veliye destek, rehber olmasi miimkiindiir. Mentorun bulundugu alaninda uzmanligi,
mentinin bulundugu ilkokul seviyesi, diizenli etkilesim ve isbirligi cer¢evesinde, iletisimi
etkileyen faktorler arasinda goriilmektedir. Mentor gerektiginde empati kurabilmekte ve iist
seviyede davranis kazandirtmaya tesvik etmektir. Rhodes’e (2008) gore, mentorluk alaninda
mevcut aragtirmalar sinirhdir, duygusal siireglere odaklanilmamaktadir (Rhodes, 2008).
Mentorlarin siirecte, dgrenciye sefkatli yaklasimi biiyiik énem tasimaktadir. Ustiin zekali ve
yetenekli ¢ocuklarin anne ve babalart tarafindan, ¢ocuklarinin bir mentoru oldugunda hangi
diizeyde degerlendirmeler yapacaklar1 bilinmediginden dolayr ’Ustiin Zekali ve Yetenekli
Cocugu Olan Anne ve Babalarin Mentorluga Bakis Acis1 Olgegi (MBA-UZCAB) Gelistirme

Calismasi1’’ olusturulmustur.

Bilim ve teknoloji alaninda gelismeler her gecen giin ve biiylik bir hizla artmaktadir. Bu
geligsmeler sayesinde bilgiye ulasma yolunda imkanlar artmig ve kolaylasmis gortinmektedir.
Ogretmen ve ebeveynler {istiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin egitimindeki girdi diizeyi
acisindan etkisiz kalabilirler (Gagne, 2007). Ustiin zekali ve yetenekli cocuklarin ihtiyaclarinin
karsilanmasi giigtiir. Bu durum oOgrenci ve anne babalar1 ile O0gretmenleri de 6grenme
yaklasimlarina bakis agilarimi etkilemektedir. Kalabalik siniflarda 6gretmenler dgrencilerine
gerekli geri bildirimi saglamada gli¢liik cekmekteler. Cogu zaman kullandiklar1 egitim-0gretim
stratejileri giincel degildir. Ogrenciye yeterli miktarda uyar1 verememekte ve dgrenci kendisine
uygun ortamda 6gretim gérememekte, gerekli siklikta gerekli bildirim alamamaktadir (Ziegler
& Phillipson, 2012). Bu nedenle iistiin zekal1 ve yetenekli ¢gocuklarin ihtiyaglarini karsilamada
mentor destegi faydalidir. Mentor, 6grencilerin duygusal, sosyal, zihinsel, psikolojik ve fiziki

acidan farkl ihtiyaclarini destekler ve rol model olusturur.



Ustiin zekal1 ve yetenekli ¢ocuklar1 normlarindan ayiran 6zellikler bulunmaktadir (Renzulli J.
S., 2005). Ogrenme siirecinde yetiskinlerle birlikte olmaktan hoslanmak, dgrenme ile motive
olmak, arastirma yapmak, iyi tahminde bulunmak, karmasikligi sevmek ve mucit gibi
davranmak bunlardan bazilaridir (Suarez & Wechsler, 2020). Mentorluk, iki veya daha fazla
farkli pozisyonda bulunan bireyin 6grenme ortakligidir (Runions & Smyth, 1985). Mentor,

menti ve aile bir sacayagi olusturmali ve 6grenme yolculugunda birlikte ilerlemelidirler.

Ustiinler ve cevresel kosullarla ilgili olarak bir ¢ Aktiotop Modeli>> gelistirilmistir (Ziegler &
Stoger, 2004, 2007). Bu modele gore, iistiin zekali ve yetenekli ¢ocugun performansi, gevresel
kosullar tarafindan etkilenebilir. Cocuk ¢evresinde gordiigii herhangi bir konuya, tutum veya
davranisa ilgi duyabilir ve kendisini o alanda gelistirebilir. Dolayistyla ¢ocuk biligsel veya
duyussal anlamda gevresiyle iletisim sonucunda yetenegini kesfeder ve siirekli gelistirebilir.
Cevresini 6nemser, bireysel ve toplumsal unsurlart 6n planda tutar. Giinlimiizde cevre ile
etkilesime, elektronik ortamlar da dahil edilmektedir. Cocuk, elektronik olan 6grenme
ortaminda siibjektif (bireysel) olarak karakterleri/yap1 taslarin1 segmektedir (Sailer, Hense,
Mayr, & Mandl, 2017). Elektronik ortamlar, ¢cocuk i¢in tasarlanmis oyunla 6grenmenin aksine,
kendisinin tasarim yapmasina, ’senaryo’’ yazmasina imkan taniyan bir platformdur. Senaryoya

anlam veren 6gretmen bir baska deyimle mentordur.

1.1.1. Ustiin Zekal ve Yetenekli Cocuklarin Anne ve Babalari

Ross (1964), iistiin zekal1 ve yetenekli ¢ocuklar1 bulunan ailelerin farkli 6viing, gurur, saskinlik
gibi davraniglar sergilediklerini belirtir (Ross, 1964). Bu ailelerin ortak sorunu, ¢ocuklarina
nasil yaklasacaklarint ve nasil yardimci olacaklarini tam olarak bilemediklerinden
kaynaklanmaktadir. Cocuklarmin farkliliklarindan dolay1, ailelerinin de sosyal ve duygusal

anlamda yardima ihtiyag¢lari bulunmaktadir.

Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrencilerin, dgretmenlerinin yan1 sira ailelerin de destege ihtiyaglar:
vardir (Tascilar, 2017). Ustiin zekal1 ve yetenekli ¢ocuklar ve aileleri okullarinda 6gretmenleri
veya rehberlik servisi tarafindan destek alirlar. Aile ile yapilan bireysel danismanlik ¢ocuk ile
ilgili genel bilgilendirme konularin1 kapsamaktadir. Tascilar’a gore (2017), ozel yetenekli
cocuklar olaganiistii vizyon sahibi ve duyarli olduklar1 i¢in danismanliga ihtiya¢ duyarken,
ailelerinin de ¢ocuklarinin ihtiyaglarini anlama konusunda danigsmana ihtiyaglar1 vardir

(Tascilar, 2017).



Kazdin’e (2003) gore, iistiin zekal1 ve yetenekli ¢cocuklarin faydalandiklari bilgilendirme veya
destek siireglerine ailelerin de katilmasi gerekir (Kazdin, 2003). Birlikte alinan hizmetler,

¢ocugun ve ebeveynin ruh sagligini olumlu yonde destekler (Kazdin, 2003).

Son yillarda yapilan bir arastirmada da iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklar ve ailelerinin en fazla
rehberlik ve yetenek gelistirme programlarina ihtiya¢ duyduklari belirtilmektedir (Ogurlu &
Yaman, 2013).

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Mevcut arastirma bir dlgek gelistirme ¢alismasidir ve temel amaci *Ustiin Zekal1 ve Yetenekli
Cocugu Olan Anne ve Babalarin Mentorluga Bakis Acis1 Olgegi (MBA-UZCAB) Gelistirme
Calismast’’ olusturmak ve uygulamaktir. Ustiin zekali ¢ocuk anne-babalarin, alanda mentor ve
uzmanlarla ilgili bakis ag¢ilari, goriis algilar1 gecerli-giivenilir olarak oOlgebilecek bir dlgme
aracinin olusturularak paylasilmasi amaglanmistir. Calismanin alt amaci, <’Ustiin Zekal1 ve
Yetenekli Cocugu Olan Anne ve Babalarin Mentorluga Bakis A¢is1 Olcegi (MBA-UZCAB) ile
elde edilen demografik bilgilerin, ebeveynlerin bakis acis1 diizeyleriyle iliskisinin
incelenmesini kapsamaktadir. Ustiin zekal1 ve yetenekli ¢ocugu olan anne-babalarin, mentor
ve menti calismasimin hedefine ulagabilmesi icin gereken adimlarin tespit edilmesi, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasina katki saglayacagi, mentor ile erken yaslarda tanigmasina zemin

hazirlayacag diisiiniilmektedir. Bu ¢ercevede asagidaki alt amaglar ele alinmistir:

1. Ustiin Zekali Ve Yetenekli Cocugu Olan Anne Ve Babalarin Mentorluga Bakis
Acis1 Olgegi (MBA-UZCAB) gecerli bir dlgek midir?

2. Ustiin Zekal1 Ve Yetenekli Cocugu Olan Anne Ve Babalarm Mentorluga Bakis
Acis1 Olgegi (MBA-UZCAB) giivenilir bir 6lgek midir?

3. Ustiin Zekal: Ve Yetenekli Cocugu Olan Anne Ve Babalarin Mentorluga Bakis
Acist Olgegi (MBA-UZCAB) o6grencilerin cinsiyetine ve simnif diizeyine gore

anlamli1 farkliliklar géstermekte midir?



1.4. ARASTIRMANIN ONEMI

Alanyazin taramasinda ulasilan aragtirmalar, bu ¢calismanin arastirma sorusunun belirlenmesini
tetiklemistir. Mentor, {iistlin zekali ve yetenekli cocuk i¢in, egitim ve Ogretim alaninda
deneyimli ve tecriibeli rehber, yol gosterici veya rol modeldir (Grassinger, Porath, & Ziegler,
2010). Cocugun beyin sistemi, zengin ve karmasik bilgi-diisiince sistemi sahibi olan mentoru
esliginde, farkli islevlere ve cesitli deneyimlere ortam saglayan sistemi bulunan iiniversitede
bireysel hiziyla giiclii bir sekilde 6grenecek, hafizasina kaydedecek ve igsellestirecektir. Kendi

hayatini ¢evresine, cevreyi de kendi hayatina entegre etme becerileri gelistirecektir.

[Ikdgretim, gocuklarin bireysel farkliliklarini gelistirme, hayallerini gergeklestirme ve topluma
katilma firsat1 elde ettigi ilk ortami sunmaktadir. Ustiin zekali ve yetenekli ¢ocuklar igin
tilkemizde karma siniflarda entegrasyon ve inkliizyon, homojen sinif veya okullarda sekresyon
yontemleri ile farklilik yaratilmaktadir. Ebeveynlerin, ¢cocuklari i¢in bulunduklar1 cografyaya
gore okul ve 6gretmen arayisi devam ettigi gézlemlenmis, bu ihtiyaca tiniversitede bulunan
akademik personel niteligi tasiyan mentorlar esliginde, fiziki ortam olarak {iniversitelerin

karsilayabilecegi diistiniilmustiir.

1.5. SAYILTILAR

Arastirmaya katilan iistiin zekali ve yetenekli cocugu olan anne ve babalarin, veri toplama
araclarimi  samimi bir sekilde, yansiz ve gercek goriislerini yansitacak bigimde
cevaplandirdiklari varsayilmistir. Katilimeilar <*Ustiin Zekali Ve Yetenekli Cocugu Olan Anne
Ve Babalarin Mentorluga Bakis A¢is1 Olgegi (MBA-UZCAB) ve Ustiin Zekali Cocugu Olan
Ebeveynlerin Farkindaliklart Olgegi’ni (EFO-UZCE) (Afat & Koksal-Konik, 2018) ictenlikle

yanitlamiglardir.

1.6. SINIRLILIKLAR

Aragtirmada 2023 yilinda Tiirkiye nin farkli illerinde bulunan BILSEM’de iistiin zekali ve
yetenekli gocugu bulunan anne ve babalar yer almistir. Elde edilen veriler katilimcilarin verdigi

cevaplar ile sinirlidir. Aragtirmaya sadece 3. ve 4. siifta ¢ocugu bulunan ebeveyn katilmustir.



Orneklemde sayisal cokluk, cesitlilik saglanmaya c¢alisiimistir. Orneklemin Tiirkiye evrenini
temsil etmesi bakimindan  sinirhiliklart  bulunmaktadir. Elde edilen  verilerin
degerlendirilmesinde, genellemesinde bu smirhiliklar g6z Oniinde bulundurulmalidir.
Calismada uygulanan, istiin zekali ve yetenekli ¢ocugu olan ebeveynlerin mentorluga bakis
acisinin belirlenmesi igin gelistirilen Ustiin Zekali Ve Yetenekli Cocugu Olan Anne Ve
Babalarin Mentorluga Bakis Acisi Olcegi (MBA-UZCAB), Ustiin Zekali Cocugu Olan
Ebeveynlerin Farkindaliklar1 Olcegi (EFO-UZCE) (Afat & Koksal-Konik, 2018) ve analizlerde

kullanilan istatistiksel yontemler diger sinirliliklar arasinda bulunmaktadir.

1.7. TANIMLAR

Mentor; Herhangi bir is yerinde degisik gorevlerde ¢alisarak deneyim kazanmis olan, danisan
kisinin hedefine ulasmasim saglayacak yolu bulmasina yardimer kisi; yonder (Grassinger,

Porath, & Ziegler, 2010).

Menti; Deneyimli bir ¢alisan ya da yoneticinin, rehberin, danismanin gelismesi i¢in yardim

edip yol gosterdigi, yetistirdigi az deneyimli kisi (Grassinger, Porath, & Ziegler, 2010).

Ustiin Zekah ve Yetenekli Cocuk; Renzulli’ye (2005) gére, iistiin zekali ve yetenekli bireyler
birbirleriyle etkilesim halinde olan, genel ve 6zel yiiksek yetenek diizeyi, yaraticilik ve
motivasyondan olusan {i¢ 6zellik kiimesinden olusmaktadir. Renzulli’ye gore bu ii¢ 6l¢iitiin
hepsinde yasitlarinin %85’inden ve en az birisinde %98’inden daha basarili olan bireyler iistiin

zekal ve yetenekli olarak kabul edilmelidirler (Renzulli, 2005).



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. USTUN ZEKA VE YETENEK TANIMI

1971’ de Marland Raporu iistiin zekal1 ve yetenekliligi, genel yetenek, 6zel akademik yetenek,
yaratict ya da iretici diistinme, liderlik yetenegi, gorsel ve sahne sanatlari ve psiko-motor
yetenek olarak alti alanda belirlemistir (Marland, 1972). Yiiksek potansiyeli bulunan
ogrencilerin 6grenirken yasadigi problemler incelenmistir. Her alanda egitim ve &gretimde
onderligiyle kiiresel gecerliligi olan {iniversiteler, iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin bu
ihtiyaclarini bilgi-deneyim, tecriibe sahibi olan mentorlar esliginde karsilayabilecek nitelikleri
tasimaktadir. Bu nedenlerle; iistiin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin iniversitede 6grenim gérme,

iiniversite 6gretmenlerinden de 6gretim gérme (mentorluk) ihtiyact bulunmaktadir.

Reis ve Renzulli (2004), tstiin zeka ve yetenegi tanimlamada, ortalama iistii yetenek, yiiksek
diizeyde gorev bilinci ve yliksek diizeyde yaraticilik arasindaki etkilesimleri temel almaktadir
(Reis & Renzulli, 2004). Gardner’e (1998) gore, bireysel olarak yasanti tarzinin ve deneyimin
Oonemi biyliktiir (Gardner, 1998). Gardner (1998), eserinde zekanin ¢oklu bilesenlerinin
Oonemini vurgulamakta ve diinyaca {inlii dehalar1 incelemektedir. Wolfgang Amadeus Mozart,
Sigmund Freud, Virginia Woolf, Mahatma Gandhi’'nin basarilarindaki unsurlar1
siiflandirilmaktadir. Somut olarak goriilebilen Olciilebilenlerin disinda da bir yetenegin
oldugunu soéyler. Guilford’un (1968) calismasi, ¢ok boyutlu Zihin Yapist Modeli’ni takiben,
Gardner 6nce zeka siirecini yedi bilesenin bir araya gelmesi olarak kavramsallagtirmistir. Sonra,
sekizinci bir alan olarak dogaya doniik zeka ifadelerine ¢oklu sekilde hitap etmeye tesvik
etmistir. Guilford’a (1988) gore, zeka sabit degil, degiskendir. Mahrum birakmak zeka
gelisimini aksatabilir. Zengin 6grenme deneyimleri sunulmasi dnemlidir. Etkin 6grenme beynin
fizyolojisini degistirir: Noronlar aktif bir bicimde kullanildiginda biiylir ve gelisir.
Kullanilmadiklarinda ise korelir. Yalnizca bir zeka tiirtine degil, birden fazla zeka tiiriinlin
gelistirilmesine 6zen gosterilmelidir. Tiim o6grenciler siirekli etkin bir bicimde yeni seyler
ogrenmelidir, aksi durumda bu Ogrencilerin beyin giicii kaybolabilir. Beynimiz, anlamli
Oriintliler arar ve anlamsizliga direnir. Beyin gruplanmis bilgileri korumakta ¢ok daha etkilidir.
Ciinkii gruplanmis bilgi, anlamliligi artiran belirli kategoriler ve ana basliklar altinda

diizenlenmis bilgidir. Beyin siirekli olarak, pargalar biitiine baglamaya alisir ve yeni bilgileri



daha Once Ogrendikleriyle bagdastirarak O0grenmeyi gergeklestirir. Bu nedenle, O6grenme
beklentileri her 6grencinin “’6grenme kusagina’® uygun bir bi¢imde uyarlanmalidir. Bunun
yaninda, 6grencilerin siirekli 6grenmesini saglamak amaciyla, verilen gorevlerin karmasiklik
ve zorluk dereceleri artirtlmalidir. Iraksak ve yakinsak diisiince kavramlari literatiire katan
Guilford (1988), bilgi ve beceri edinimini, akademik basar ile bagdastirmaktadir. Guilford'un
(1988) zeka kuraminda, zekayr sekillendiren becerilerin her birinin {i¢ ana boyutu

bulunmaktadir; igerik, siire¢ ve tiriin (Guilford, 1988).

2.2. USTUN ZEKA VE YETENEKLI COCUKLARIN OZELLIKLERI

Ustiin zekal1 ve yetenekli ¢ocuklar normlarindan ayiran dzellikler arasinda, bedensel, zihinsel,
sosyal, duygusal ve ahlaki 6zellikler bulunur. Ustiin zekali ve yetenekli ¢ocuk, iiniversitede
yiksek diizeyde bir egitim alabilir, kendi bilissel seviyesine uygun bir 6grenme ortaminda
calisabilir. Zekanin dinamik oldugu goz oniinde bulunduruldugunda, ilkokul caginda da
akademik kazanimlar edinilebilir ve gelistirilebilir. Cocuk, zengin ve karmasik bilgi-diistince
sistemi sahibi mentoru esliginde, farkli islevlere ve ¢esitli deneyimlere ortam saglayan arag ve
gereglerle donanimli bir {iniversitede bireysel hizinda ilerleyebilir. Ogrendiklerini hafizasina
daha kolay kaydeder ve igsellestirir. Kendi 6grenme-yasantisini ¢evresine, ¢evresini de kendi

yasantisina entegre etme becerileri gelistirir.

Grassinger, Porath vd. (2010) gore ¢esitli uygulamalarla tistiin zekali ve yetenekli bireylerin
giicliikleri hafifletilebilir, yasamlarmin kolaylastirilmasina yardime1 olunur. Ornegin *’Enter
Triple L”* modeli ile mentiye rehberlik edinilebilir. *Ug¢ L** terimi, *’Lernberatung/Aciklama,
Lernplan/Ogretim plam, Lernpfad/ipucu’ olarak alt boyutlara ayrilmaktadir (Grassinger,
Porath, & Ziegler, 2010). Bu modele gore, karsilikli iletisimin 6grenmede roli biiyiiktiir ve
egitim-6gretim stratejisini de etkilemektedir. Zihin, edindigi becerileriyle uyum ve paralellik
gosterir. Algt ile zihin gelisimiyle birlikte, cocugun hayal etme, hafiza ve muhakeme

ozelliklerine bagli olarak da gelismektedir.

Nowakowska (2017), bireyin motivasyon kaynaginin, sozlii ifadelerinin olmadigini sdyler ve
sOzlli olmayan davranislarin da bir ifade bi¢giminin oldugunu ekler. Dili, dogal/motivasyon dili
“language of motivation’> ve eylem dili ‘’language of actions’’olarak simiflandirir

(Nowakowska, 2017). Ertl ve dig. (2008), yeni bir 6grenme ve 6gretim kiiltiiriinii arastirdiklari



bir eserde, 6grencileri 6grenme siireglerinde motive edecek dgrenme stratejilerinin biiylik 6nem
tasidigini ve bilgi edinme siirecini olumlu etkiledigini belirtmekteler (Ertl, Kopp, & Mandl,
2008). Bu nedenle 6grenme kiiltiiriine gore, 6grencileri gesitli stratejilerle ve olumlu 6grenmeyi
etkileyecek sekilde motive etmek gerekir. Stratejilerin uygulanmasi ve edinilmesi
(icsellestirilmesi) icin aktif, 6z-denetimli, durumsal, sosyal ve yapict (konstruktiv) siirecler
onemli rol oynar. Heckhausen (1991), giic kavramini motivasyonel bir perspektif ile
islemektedir ve ilgi-davranis motifleri tizerine odaklanmistir (Heckhausen, 1991). Yapilan
cesitli iletisim sekillerinin, hangi davranis bigimlerinden dolay1 (giic kaynagi) ortaya ¢iktigini
arastirmistir. Buna gore: Motivasyon, kisinin durum veya kisi tarafinda degil, her iki tarafta da
kullanmak zorunda oldugu faktorleri agiklamak icin bir eylem hedefine, bir motivasyon

egilimine, anlik bir odaklanmadir (Heckhausen, 1991).

2.2.1. Zihinsel OzelliKleri

Ustiin zekali ve yetenekli gocuklar normlarina gére ¢evrelerine daha fazla ilgi gdsterir,
gordiikleri, isittikleri, dokunduklar1 seylere daha uzun siire dikkat vererek odaklanabilir, bu
nedenle calismalarinda kendilerine daha fazla firsat verilmesini isterler (Clark, 2013).
Renzulli’ye (2005) gore, istiin zekali ve yetenekli ¢ocuklar normlarina gore daha soyut
diistinebilir, ¢evresindeki yeni durumlara uyum gosterir ve sekillendirir, hizl1 bilgi edinir ve
hatirlar. Yeni deneyimlere agiktirlar, ayrintiya ve estetige 6nem verirler, yenilige ve degisiklige

kars1 agiktirlar (Renzulli J. S., 2005).

2.2.2. Dil ve Sosyal Cevre Ozellikleri

Vygotsky’e (1978) gore, cocuklarin karakteristik ozellikleri, gevresiyle paylasilan sosyal
stireglerle baglamaktadir (Vygotsky, 1978). Bu paylasimda en etkili ara¢ dildir ve diisiinme
becerilerinden etkilenmektedir. S6zel ogrenme stratejisi kapsaminda dil becerileri genel
anlamda dort beceriye ayrilmaktadir. Tek veya heterojen yapida sozel-gorsel Ogrenme
stratejilerinin yapi taslar niteligindedirler. Dil bireyin sosyal ¢evresi ile iliskilidir. Dil, sinirlt
ve sinirsiz kodlar olarak iki tiire ayrilir (Bernstein, 1990). Ornegin smnirli kodlar, sinirsiz kodlara
gore daha basit, simirli sayida kelimelerden olusan climlelerden olusur. Sinirsiz kodlar
betimleyici, her insanin anlayabilecegi bir dil kullanimi ile olusan ifade seklidir. Cocuklara
yasantilarinda bir sekilde kodlar aktarilirken, diger yandan ise alinir. Dolayisiyla okul ve egitim
ortaminda, ¢ocuklardan tek tip/sinirli kodlama istenerek basarisizligin zemini hazirlanmakta,
yasanan giicliikler daha zor duruma getirilmektedir. Gergek bir firsat esitligi sunabilmek icin

dil kullanim1 gesitlendirilmeli, bunun i¢in egitim-6gretimde sézel-gorsel stratejiler ile uygun
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ortam saglanmalidir. Ancak ihtiyaglar1 karsilanmis ogrenciler edindikleri bilgiyi yeniden

diizenleyerek (reorganize) igsellestirebilirler.

Renzulli’ye (1984) gore, iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin okullarda yasadiklar: giiliiklere
ragmen biligsel beceri ve analitik diizeyleri yiiksek, genel anlamda da akademik olarak
basarilidirlar. Bernstein (1990), ayn1 yasta bulunan ilkokul ¢ocuklarinin dil becerilerinde
farkliliklar gosterdigini sdyler. Bu becerileri etkileyen unsurlarin; konugsma hizi, kelime segimi,
climle kurma, kullanilan ciimlelerin uzunlugu karmasikligi ve soyutlugu oldugunu soyler
(Bernstein, 1990). Bernstein Teori’ sine gore (1990), bireyin yasantisi ve deneyimleri
ogrenmede Onemli faktordiir. Cevre, bireyin diisinme ve yasam stilini belirlemektedir
(Bernstein, 1990). Bireyde diisiinme seklinin zeka ile iliskili, zekanin da yetenekle alakali
olabilecegi diisiiniilmektedir. Biligsel beceri ve yetenekler, bilgiyi edinme veya kullanma

seklini etkilemektedir.

2.2.3. Kisilik Ozellikleri

Renzulli (2005) bir arastirmasinda, U¢ Halka Modeli aforizmasiyla, iistiinliigii performans
odakli goriir (Renzulli J. S., 1977). Baska bir arastirmasinda, modelini zenginlestirir ve ‘’no
single cluster, makes giftedness’’ ifadesini kullamir (Renzulli, 2005). Benzer nitelikte bir
makalede, katilimci olarak usta keman sanatgilarini temsilen, miizik 6gretmenleri kullanilmistir
(Ericsson, Krampe, & Tesch-Romer, 1993). Miizik 6gretmenleri ile ikinci yabanci dil
Ogretmenlerinin ortak yonleri oldugu bilinmektedir. Diislinceyi farkli anlama, anlamlandirma
dolayisiyla da ¢ok yonlii bilgi aktarma, 6gretme stilleri bulunmaktadir. Arastirma farkli gruplar
iizerinde yapilmistir. Kemanda en iyi performansi acik uclu gorevi uygulamalarinda bulunmus,
birinci gelmistir. Sonug olarak, her grubun en az on senelik bir keman deneyimi olmasina
ragmen, istenilen performansa ilgileri, sergiledikleri ¢aba farklidir. Bu nedenle: Dogustan olan
yetenek ve kapasitemiz, bilingli uygulama yolu ile (deliberate practice) uzman gozetiminde

genigletebilir ve yiikseltilebilir.

Bilingual yetisen ¢ocuklarin dogustan iki dile sahip olduklari sdylenemez. Dil ediniminde
kisilik ozellikleri, aile-cevre ile sosyal etkilesim, bilgi ve motivasyon aktarimi etkilidir
(Ericsson, Krampe, & Tesch-Romer, 1993, s. 397-398). Ericson ve dig. (1993) gore, bilingual
yetisen bir ¢ocugun iki dile hakim olmasi dogustan bir yetenek olarak algilanmamalidir.
Ebeveyn, biiyiik anne, biiyiik baba ile etkilesim yoluyla edinilebilir. Benzer bir sekilde aileler,

cocuklarinin belirli bir alanda bilgi ve motivasyon edinimlerinde, 6nemli rol sahibidirler.
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Ericson ve dig. (1993) gore, dogustan gelen ve sonradan edinilen yetenek ile fiziki unsurlar
(boy) haricinde 6nemli farklilik bulunmamaktadir. Yasam boyu belirli bir 6grenme kazanimina
yonelik ¢aba, gosterilen konsantrasyon biiyiik dnem tasir (Ericsson, Krampe, & Tesch-Romer,
1993).

Ericsson ve dig. (1993) arastirmalarinda, “’Bireyin belirli bir 6grenme hedefine, dogru bir
uygulama sayesinde ulasabilecegini, anatomik, dogustan gelen 6zelliklerin ¢evreye uyum
saglayabilecegini, Ozellikle de bunun c¢ocukluk doneminde Oneminin biiyiik oldugunu
soylemektedir (Ericsson, Krampe, & Tesch-Romer, 1993, s. 400). Tomlinson (2001),
mentorluk eskiden beri var olan bir kavram olmasinin yani sira insanlarin bilgi ve becerilerini
aktarmanin dogal bir yolunu temsil etmektedir (Tomlinson, 2001). Menti, dogustan gelen 6zel
kapasitesini ¢ok daha yukariya tasiyabilir, artirabilir. Ciinkii az deneyimiyle belirli bir siirecte
caga ayak uyduran, sanat uygulamaya calisan birey i¢in ebeveyn destegi ve mentora erken yasta

erisim, basariya ulastiran en 6nemli unsurlardandir.

2.3. ILGILI ARASTIRMALAR

2.3.1. YURT DISINDA ILGILi ARASTIRMALAR

Farkli mentorluk uygulamalarinin etkili olup olmadigini arasgtirmaya yonelik yapilan ilk
calismalar 1980°1i yillarin sonlarina dogru hiz kazanmustir (Clasen & Hanson, 1987); (Flaxman,
Ascher, & Harrington, 1988). Bu ¢alismalarda genellikle mentoru bulunan katilimecinin kendisi
hakkinda memnuniyet derecesi arastirilmis, uygulama veya hedeflerle ile ilgili olarak bir
inceleme yapilmamistir. Vaillant (1984), en basarili bireylerin 6grencilik donemlerinde birer

akil hocasi oldugunu soyler (Vaillant, 1984).

Bloom (1985), farkli alanlarda uzmanlasmis 120 kisiyle yaptigi roportajlarin sonucunda,
mentor uygulamasinin efektif bir yontem oldugunu, yetenegin performansa doniistiiriilmesinde
mentorun ve zenginlestirilmis egitim-6gretim ortaminin gerekli oldugunu ispatlamistir (1985).
Bloom (1984), mentor esliginde zenginlestirilmis ve esnek olan tiniversitelerde 6grenim goren
iistiin zekal1 ve yetenekli ¢ocugun 6grenme tutkusunun arttigini arastirmasinda gostermistir.
Mentoru olan ¢ocuklar, digerlerine gore 50% basar1 oranindan, 98 % oranina yilikseltmistir

(Bloom, 1984). Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrencilerin 6grenme tutkusuna, akademisyen mentor
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destek olabilir. Bu anlamda en uygun platformun ise tiniversitelerin olusturabilecegi

diistiniilmektedir.

Roche (1978), 4000 katilime ile yaptig1 arastirmasinda, katilimeilarin yaklasik {igte ikisinin
mentoru bulunmamaktadir. Bu aragtirmalar mentoru olan bireylerin, mentoru olmayanlara gore
daha basarili olduklarini gostermektedir. Bisland’a (2001) gbre mentor; Ogretmen, uzman,
arkadas, rol model gibi ¢esitli roller iistlenir. Mentiyi tesvik eder, destekler, plan ve program

dogrultusunda ilerler (Bisland, 2001).

2.3.2. TURKIYE’DE iLGILi ARASTIRMALAR

Sahin (2014) aragtirmasinda, mentor uygulamasinin iistiin zekali-yetenekli olan ve tistiin zekali-
yetenekli olmayan ¢ocuklar iizerinde, yaratici diisiinme becerilerinin gelistirilmesine katkida
bulundugunu géstermistir. Cakir’a (2015) gére miifredatta, iistiin zekal1 ve yetenekli ¢ocuklarin
ilgi alanlarina, 6grenme stillerine ve 6grenme hizlarina yonelik degisiklikler yapilmalidir
(Cakir, 2015). Demirhan’a (2018), iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin 6gretmen adaylart ile
birlikte katildiklar1 calismada, iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin sosyal agidan olumlu

kazanimlar elde ettigini belirtmistir (Demirhan, 2018).

Alkan Nurkan (2022), iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarda mentorluk ve matematik yetenegi
ile ilgili yaptig1 arastirmasinda, mentorun bireylerin matematik yetenegini olumlu yonde
etkiledigini sodyler. Katilimcinin mentoru oldugunda, matematiksel yetenek diizeyinde artis
oldugunu belirtir (Alkan Nurkan, 2022). Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Alaninda Uluslararasi
Politika ve Uygulamalarin incelenmesi ve Degerlendirilmesi Raporu’na (2012) gore, mentorluk
etkili bir calisma stratejisidir ve her yastaki iistiin-zekali ve yetenekli bireye akademik, duygusal
yararlar saglar (MEB, 2012).

2.3.3. TARIHTE MENTORLUK UYGULAMALARI

Afrika atasoziline gore ’Bir ¢ocugu biiylitmek i¢in bir kdye ihtiyag vardir’’. Cocuk biiyilitmek,
bulunulan konumla iliskili olarak goriiliir, komiinal ve cografi 6nem tasir. Collay’e (2014) gore,
mentorluk eski ¢aglardan giiniimiize kadar insanoglunun hayatinda yer almaktadir. Odysseia
destaninda Homeros, Odysseus’un Truva Savasi’na giderken uzun siire donemeyecegi
tahmininde bulunur. Bunun iizerine Mentor adindaki arkadasini, oglu Telemachus’a eslik
etmesi i¢in gorevlendirir, ogluna Ogretmen ve rol model olmasini, akilli tavsiyelerde
bulunmasini, her an yaninda olarak giivenilir bir etkilesim igerisinde bulunmasini sdyler

(Colley, 2014).
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Cavell ve dig. (2009) calismalarinda, istiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarda bulunan g¢ok
yonliiliik kavramimni incelemis, mentorlugun 6nemli oldugunu sdylemislerdir. ‘’Mentorluk
programlari, birden ¢ok alanda olumlu bir fark yaratma yetenegine sahiptir’” (Cavell, Elledge,
Matcolm, Faith, & Hughes, 2009). insanlik ve toplum yararina katkida bulunan bir¢ok bilim
insan1 bulunmaktadir. Tirk tarihinde ‘’Atabey’” ve “Lala’ isimleriyle anilmistir.
Nizamiilmiilk, Tugtigin, Imadeddin Zengi, Giimiis Tigin Candar Sel¢uklularin, Molla Giirani,
Aksemsettin, Zembilli Ali Cemali Efendi, Halim Celebi, Dadayli Hayreddin Efendi, Lala Sahin
Pasa, Lala Mustafa Pasa, Lala Mehmed Pasa ise Osmanlilarin mentorlar1 arasinda
bulunmaktadir (Miiyesseroglu, 2019). Diinyaca bilinen diger mentorlarin isimleri, menti
isimleri ile birlikte agsagidaki tabloda verilmistir (Fermi & Bernardini, 2003); (Biichel, 2020);
(Deissmann-Merten, 1975); (Palmer, 2003); (Dorflinger, 1990); (Bruckner, 2007); (CAU,
2008); (The White House, 2023); (Scientists, 2023); (Epoche, 2021); (Epstein, Lanza, &
Skinner, 1981); (Kayar, 2011); (Keller, 1888); (Clement, 2023):

Tablo 1: Diinya Capinda Mentor ve Mentiler

Mentor

Menti

Kaynak

Arsimet (Yunanistan)

Galileo (Italya)

(Fermi & Bernardini,
2003)

Aristoteles

Biiyiik Iskender

(Biichel, 2020)

Julius Caesar

Caius Trebonius

(Deissmann-Merten, 1975)

Sigmund Freud

C. G. Jung

(Palmer, 2003)

Hermann von Hemholtz

Max Planck

(Dorflinger, 1990)

Hermann Hesse

Hans Carossa

(Bruckner, 2007)

Max Planck

Albert Einstein

(CAU, 2008)

Richard Nixon ve Neil
Mallon

George Bush

(The White House, 2023)

Max Planck ve Hans
Geiger

Walter Bothe

(Scientists, 2023)

Augustin de Robespierre

Napoleon Bonaparte

(Epoche, 2021)

B. F. Skinner

Robert Epstein

(Epstein, Lanza, &
Skinner, 1981)

Sokrates

Platon

(Kayar, 2011)

Johann von Staupitz

Martin Luther

(Keller, 1888)

Leonardo da Vinci

Raphael Sanzio

(Clement, 2023)
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Tablo 1°de 6grencilerinin gelisimine rol model olan mentorlar bulunmaktadir. Menti, bireysel
gelisiminde planli bir sekilde mentordan etkilenmistir. Rol modelinin egitiminden ve
icatlarindan faydalanmis, etkin bir sekilde kendi hayallerini hayata ge¢irmek icin gayret
gdstermis ve alanda yenilikler gergeklestirmistir. Arsimet, MO. 227 yilinda suyun kaldirma
kuvvetini kesfetmistir. Bu bilgiyi yaklasik 18 yy. sonrasinda Galileo gelistirmeye ¢alistiginda
Arsimet’in farkli bir diizenegi olabileceginden siiphelenmis, kendisi de gokyiiziinde yenilikler

bulmaya ¢alismis, Astronomi alaninda ilerlemeler kaydetmistir (Fermi & Bernardini, 2003).

Biiyiik Iskender (MO 336-323), savas stratejisi gelistirirken Aristoteles ile fikir aligverisinde
bulunurdu. Aristoteles kendisine iyi bir askerde bulunmasi gereken fiziki Ozelliklerin
incelemesinde kullanilabilecek yiiz okuma teknigini (Lat. Physiognomia) 6gretmistir (Biichel,
2020). Roma Cumhuriyeti’nin son lideri, gii¢lii bir yazar olan Julius Caesar (MO. 100-MO 44)
ayni zamanda takvim sistemini gelistirmistir. Caius Trebonius’u kesfetmis, askeri egitim

vermis, komutan ve politikaci gorevlerinde bulundurmustur (Deissmann-Merten, 1975).

Freud ve Jung insan zihni iizerinde arastirma yapmus, literatiire teorik ve pratikte dnemli katkida
bulunmuslardir. Jung arastirmalarinda, kendisinden yas ve tecriibbe bakiminda biiyiik olan
Freud’un arkadasi olmus, istisarede bulunmustur (Palmer, 2003). “’On dokuzuncu yiizyilin
Einstein’1’’ olarak da anilan Hermann Holtz (1821-1894), yaptig1 yeniliklerle Modern Fizik ve
Tip alaninin 6nciilerinden olmustur (Hillebrandt & Weise, 2021). Alman fizik¢i Max Planck
otobiyografisinde, Berlin’de Hermann von Hemholtz’un himayesinde, diinyaca nlii
calismalara ulasabildigini, bundan dolay1 kendisini sansl hissettigini yazmistir (Ddorflinger,

1990). Ayrica Max Planck, Albert Eistein’a destek olmus, istisarede bulunmustur.

Yazar ve sair Hermann Hesse ise heniiz 14 yasindayken iiretmeye baslamis, 1929 yilinda Nobel
Odiilii'nii kazanmustir. Eserlerini diinyaya duyurmus, bu sayede iin ve para kazanmay1 basarmus
ancak yazmaya zaman ayiramadigindan dolayi lise egitimini yarida birakmustir (Bruckner,
2007). Doktor ve sair Hans Carossa 6grenciliginde; Alanlarinda uzmanliginda kanmtlamis Von
Richard Dehmel, Hugo von Hofmannsthal, Stefan Zweig, ve Rainer Maria Rilke tarafindan
desteklenerek iiretmeye cesaretlendirilmistir. Carossa, en liretken cagini 15-20 yaslarinda
oldugunu sdylemis, ancak 32 yasinda ince bir siir kitapgig1 ¢ikarmistir. Hesse ve Carossa, ilk
olarak Goethe’nin 6liimiiniin 100. yilinda yapilan bir anma etkinliginde goriismiis, ancak I.

Diinya Savasi’nin ardindan Miinih ilinde ortak arkadaglari olan Dehmel sayesinde ayn1 dergiye
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eser iiretmislerdir. Carossa 1928 yilinda Miinih Sair Odiilii'nii kazandig1 sirada Hesse, Edebiyat

Konseyi iiyesidir (Bruckner, 2007).

Richard Nixon 1969-1974 yillarinda Amerika Birlesik Devletleri'nin 37. baskanligini
yapmistir. ABD’nin 6nemli is insanlar1 arasina girmis olan Neil Mallon, uluslararasi bir sirketin
baskanligimi yapmistir (Tampa, 1983). Nixon ve Mallon gibi George Bush, politika ve is
diinyasinda aktif olmus ve ABD’nin 43. baskan: olmustur (The White House, 2023). Unlii
fizikgiler arasinda bulunan Max Planck ve Hans Geiger, Kiel Universitesi’nde gorev
almiglardir. Geiger 1909 yilinda Rutherfold’un laboratuvarinda atom cekirdegi arastirmalarina
katilmis, Planck ise kuantum kurami olusturmus ve bir enerjinin baska bir enerjiye
doniisebilecegini ispatlamistir (CAU, 2008). Walter Bothe 6grencilik ¢alismalarinda, Planck ve
Geiger’dan faydalanmis ve 1954 yilindaki bulusuyla Nobel Odiilii’nii kazanmistir (Scientists,
2023).

On sekizinci ylizyilin 1y1 avukat ve politikacilarr arasinda bulunan Augustin de Robespierre,
askeri kuvvetleri yonetirken kendisinden yagg¢a biiylik olan Napoleon Bonaparte nin
yeteneklerinden etkilenmis, riitbesinin ylikselmesine ve kitabinin yayinlanmasina yardimci
olmustur (Epoche, 2021). Skinner, Psikoloji alaninda 6z farkindalik deneyi ile literatiire katkida
bulunmustur. Yapilan bu ¢alismalardan Epstein da etkilenmis ve daha uzun yillar siiren
aragtirmalara yonelmistir (Epstein, Lanza, & Skinner, 1981). Sokrates, Platon ile birlikte kesin
biginin ne oldugunu arastirmiglardir (Kayar, 2011). Alman reformist Johann von Staupitz ise
Martin Luther’e maddi destek saglamis ve danismanligini yapmustir (Keller, 1888). Raphael
Sanzio da Rondsans sanatgisi ve aynit zamanda ressam, miithendis, bilim insani, matematikgi

olan Leonardo Davinci’den etkilenmis, eserler tiretmistir (Clement, 2023).

Yukarida belirtilen tiim 6rneklerde menti, mentorun deneyiminden yararlanmis, mentor ise
mentiye basar1 yolculugunda katki saglamistir. Mentor, kimi zaman rehber ve akil hocas1 kimi
zaman ogretmen veya yol gosterici olmustur. Mentor, mentiye rol model olmus, alanda
kabuliinii veya benimsenmesine yardimci olmustur. Arkadaslik, samimiyet ve danismanlik
cergevesinde kurulan iliski sayesinde menti, ilgilendigi alanda kaynak, materyal, arag-gereg

veya kisilere ulasmis, kendisini gelistirmis, basartya ulagmistir.
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2.3.4. Ustiin Zekah ve Yetenekli Cocuklar icin Mentorlugun Onemi

Tarihten bu yana egitim kurumlari, 6grencilerin bulunduklar1 ¢agin gerektirdigi bilgi ve
donanima ydnelik kazanimlar gelistirmelerine fayda saglamaktadir. Igerisinde bulundugumuz
yiizyilda her alanda hizli bir sekilde gelismeler ve yenilikler yasanmaktadir. Ustiin zekal1 ve
yetenekli ¢ocuklarin egitimdeki farkli ihtiyaglarmin kargilanmasi temel haklaridir. Bu

cocuklarin bulunduklar1 topluma ve diinyaya katki saglayabilecek farkliliklar1 bulunmaktadir.

Kesif yapma, icat gelistirme ihtiyaclari en 6nemli 6zelliklerindendir. Mentor tiim dikkatini bir
cocuga vererek, iistiin zekal1 ve yetenekli ¢ocuga giiven verir, temel ihtiyaci olan etkili bir
ogrenme 1iligskisi kurmanin zeminini hazirlar.  Yeteneklerini analiz eder, ihtiyaclarini
karsilamasina yardimci olur, mentinin kendi kapasitesini ve potansiyelini gdrmesini saglar,
onerilerde bulunur, firsatlar sunar, 6grenme deneyimleri yasatir (Bloom, 1985). Ustiin zekali
ve yetenekli ¢ocuk, mentoru ile birlikte belirli bir sistem igerisinde ¢alistiginda, potansiyelini

olumlu ve etkili bir sekilde kullanabilir ve performansina yansitir.

Gilinlimiizde her alanda oldugu gibi ¢ocuklarin egitiminde de gelismeler ¢cok hizli yaganir ve
adapte edilir. Bilgisayar/cevrimi¢i yiiz yilize egitim de, mentor ve mentiyi ayni1 ortamda
bulusturur. Ogretim siireci mentinin dgrenme hizina gére ayarlanabilir. Mentiye, kendi
ogrenme stilleriyle bilgi edinmeye olanak saglar, mentinin motivasyonu artar. Ciinkii istiin
zekal1 ve yetenekli dgrenciler, neredeyse her giin kendi iglerinde veya g¢evresel olarak dogal

firtinalar yasarlar (Nielsen & Higgins, 2005).

Ustiin zekali ve yetenekli c¢ocuklarin ihtiyaglarim1 karsilamak, giicliikleri beraberinde
getirmektedir. Yeni buluslar kaginilmaz olarak, yeni cevaplanmasi gerektiren sorular gerektirir.
Déner Kap1 Modeli (Triad/Revolving Door) ile Zenginlestirme Ugliisii kullanilarak farkli bir
ortam yaratilabilir (Renzulli J. S., 1984). Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilere mentorlar
esliginde yiiz yiize egitimle, nitelikli 6gretim ortami sunulabilir. Bu nedenle Nielsen (2005),
ogretmenleri “’Firtinanin Gozii’’ soziiyle adeta yonlendirir; sinif ortamini yeniden yaratmast
gereken sorumlular olarak tanimlar. Tirk Dil Kurumu (2023), “’Mentor’’ kelimesini
“Yonder”’ olarak tammlamaktadir (TDK, 2023). Mentor, dgrencisine 6grenme yasantisinin

icerisinde eslik eder. Mentorun eslik ettigi kisiye “’Menti”’ denir (TDK, 2023).
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2.3.5. Ustiin Zekal ve Yetenekli Cocuklar icin Cahismalar

Jordan’a (2007) gore, geleneksel siniflarda, tistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin duyduklari
farkli egitim ihtiyacina odaklanilmamaktadir (Jordan, 2007). Ustiin zekali ¢ocuklarm
farklilagtirillmis egitim programinin yani sira farkli egitim kurumlarina ihtiyaclari vardir
(Jordan, 2007). Amerika, Ingiltere, Avustralya’da 6zel yetenekli 6grenciler igin mentorluk
calismalar1 bulunmaktadir. Bazilar1 yaz okulu seklinde kisa siireli ve {iriin bazli, bazilar ise
proje odakli yapilmakta, bir egitim-6gretim yilin1 kapsamaktadir. Powers (2008), bireysel
ozellikleri dogrultusunda, bagimsiz ¢aligma ortaminda listlin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin
basar1 ve motivasyonu artmaktadir (Powers, 2008). Tiirkiye’de 6rgiin egitime ek olarak iistiin
zekali ve yetenekli dgrencilere BILSEM (Bilim ve Sanat Merkezi) hizmet vermektedir.
BILSEM, o6grencilerine ilgi alanlari, yetenekleri cercevesinde ve projeler seklinde destek
vermektedir (MEB, 2022). Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler, ilkokulda sinavla tespit
edildikten sonra, devlete bagl olan 6zel egitim kurumu BILSEM’de lise sona kadar devam
etmekteler. Bilim ve Sanat Merkezlerinde uygulanan egitim; uyum (oryantasyon), destek
egitimi, bireysel yetenekleri fark ettirme, 6zel yetenekleri gelistirme ve proje iiretimi basliklart
altinda yapilmaktadir. Bireysel egitim kapsaminda egitim genellikle 3-5 6grenciden olusan
gruplarla ve siire¢ odakli yapilmaktadir (MEB, 2022). BILSEM’in yami sira iistiin zekal1 ve
yetenekli ogrencilere farkli egitim olanaklari sunan iiniversiteler ve arastirma merkezleri
bulunmaktadir. Ogrencinin katilmi kendi istegi dogrultusundadir ve egitim iiniversite

bilinyesinde, 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir.
2.3.6. Ustiin Zekali ve Yetenekli Cocuklarin Anne ve Babalari

Okuldan ve aileden yeterince destek alamayan 0grenciler, basar1 gosterebilecekleri alanlarda
akademik sorunlar yasar, performanslarini yansitamazlar (Freeman, 2001). Saglikli bir anne-
baba ve ¢ocuk iliskisi i¢in her tiirlii paylasim onemlidir. Ebeveyn-¢ocuk iliskisi dinamik bir
stirectir. Karsilikli olarak birbirlerini motive edebilir, etkileyebilirler (Olszewski-Kubilius,

Kulieke, & Krasney, 1988). Anne-babalar, egitim sisteminin dnemli bir pargasi, paydasidirlar.

Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler farklilastirilmig egitim ve dgretim programina ihtiyag
duyarlar (Clark, 2013). Ogretmenler gibi anne-babalar da ¢ocuklari hakkinda gézlem yaparak,
belirli durumlarda verdikleri tepkileri yakindan gérme imkanina sahipler. Anne-babalar, ¢ocuga
ihtiya¢ duydugu destegi saglayabilir veya gerekli yerlerden profesyonel destek talep edebilirler.

Bu nedenle tstiin zekali ve yetenekli ¢cocuklarin egitim-6gretim hayatina olumlu 6zellikler



18

katacak olan mentorlar hakkinda, anne-babalarin degerler sistemini tanimak ve 6lgmek biiyiik
onem tagimaktadir. Ciinkii degerler dogumdan itibaren sosyo-kiiltiirel ¢evreyle kurulan
iliskilerle gerceklesir. Degerler iliskileri, dolayisiyla iletisimde bulunulan davranislar
sekillendirir. Edinilen bu davranis sekilleri ¢ocuklarin 21. yiizyil becerilerini edinme veya

iligkilendirme siirecini etkilemektedir.

Ozellikle ebeveyn-cocuk etkilesiminin yogun yasandigi erken yillarda ailenin bakis agisi,
mentor-menti is birligi i¢in 6nemlidir. Farmer’e gére (1994) iistiin zekal1 ve yetenekli cocuklara
ithtiyaglarina uygun egitim firsatlar1 verilmediginde, normlarina gore dezavantajli konumda yer
alirlar (Farmer & Hollowell, 1994). Homojenden daha ¢ok, heterojen bir grubu temsil ettikleri
g6z Oniinde bulundurulmali, her istiin zekali ve yetenekli 6grencinin tiniversitede kendisine
uygun bir mentorla ¢aligmasi desteklenmelidir. Ustiin zekali ve yetenekli gocugun egitim-
Ogretim hayatinda atilacak her adim i¢in ise anne ve babasinin algi, diisiince, bakis agis1 biiyiik

Onem tasimaktadir.
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3. YONTEM

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Genel bir amaci, belirli bir 6zel amaca doniistiirmek i¢in tarama modeli sik¢a kullanilmaktadir
(Emir, 2021). Tarama arastirmasi literatiirde alan arastirmasi, saha arastirmasi veya survey
kavramlariyla aciklanir. 1930’lu yillardan itibaren survey metotlarinda ii¢ temel yon
gelistirilmistir; 6rnekleme, veri toplama ve veri analizi. ilgili alan yazina gore, 6lgek gelistirme
asamalari su sekilde olmalidir (Karasar, 2008): Madde havuzunun olusturulmasi, uzman goriisii
alinmasi, 6n deneme uygulamasinin yapilmasi, dlgek taslaginin ¢alisma grubuna uygulanmast,
faktor analizi ve Olgegin gilivenirliginin hesaplanmasi. Tarama modeli, belirlenen bir grubun,
belirli 6zelliklerini belirleyen durumda kullanilan arastirma modelidir (Ozmen &
Karamustafaoglu, 2019). Calisma, {istiin zekal1 ve yetenekli ¢ocuklari bulunan anne-babalarin
mentorlara bakis agisinin gergevesini kapsayacak sekilde, nicel arastirma tiirlerinden tarama

modeli ile yapilmistir.

3.2. ORNEKLEM GRUBU

Arastirmanin evreni Tiirkiye’de BILSEM’de 3. ve 4. sinifta gocugu bulunan anne ve babalar
olarak belirlenmistir. Orneklem &nce sadece Istanbul BILSEM’de 3. ve 4. sinifta cocugu
bulunan ebeveyni kapsamistir. Ancak arastirma yeterli kisiye ulasilamadigi igin Tiirkiye
genelinde kolay 6rnekleme yontemi seklinde yapilmis, 211 kisiye ulasilmig, toplam 10 ilden
veri toplanmigtir. Yapilan pilot uygulamada 30 kisiye ulasilmistir. Arastirma, listiin zekali ve
yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarina gére ayni sinif ortaminda egitim ve 6gretim programlarina
tabi tutulan, 6grenci anne-babalariyla yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin cinsiyet ve bulunduklari siif

diizeyi asagidaki tablolarda belirtilmistir:

Tablo 2: Ogrenci Cinsiyeti

Frekans Yizde

Erkek 116 55,0
Kiz 95 45,0
Toplam 211 100,0
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Tablo 3: Ogrenim Gériilen Simf Diizeyi

Frekans Yiizde
Uciincii Smif 110 52,1
Dordinct Simif 101 479
Toplam 211 100,0

3.3. OLCEK GELISTIRME SURECI

Olgek, anne ve babalarin iistiin zekali ¢ocuklarinin egitimlerinde mentorluk uygulamasina
yonelik bakis agilarini 6lgmeye yonelik gelistirilmis besli likert tipi bir 6l¢ektir. Derecelendirme
“Tamamen Katiliyorum’’dan; “’Hi¢ Katilmiyorum’’a dogru 5’li dereceleme seklinde
yapilabilir (Dunn-Rankin, Knezek, Wallace, & Zhang, 2004). Arastirmada 6l¢ek derecelemesi
su sekilde yapilmistir: “’Hi¢ Katilmiyorum: 1°°, “’Katilmiyorum: 2’°, “’Kararsizim: 3”’,
“Katiliyorum: 4>> ve “’Tamamen Katiliyorum: 5 ’tir. Olgekte belirlenen olumsuz ciimlelerin
cevaplar1 ““Tamamen Katiliyorum: 1°’den “Hi¢ Katilmiyorum: 5’e, ¢’Katiliyorum: 2’’den

“Katilmiyorum: 4°’e dogru ters yonde yeniden (recode) kodlanmustir.

3.3.1. Madde Havuzunun Olusturulmasi

Bu arastirmada dncelikle iistiin potansiyellilere yonelik alan taramasi yapilmistir. Incelemeler
{istiin zeka ve yetenekliler alaninda ebeveyn, ¢ocuk, mentor iliskilerine yonlendirmistir. On
denemeler sonucunda, maddelerden olusan 6n deneme formu hazirlanmistir. Olgek,
cevaplayanlarin stiin zekali ¢ocuk egitimine yonelik tercihlerini dengelemek amaciyla
olumsuz ve olumlu maddelerden olusturulmustur. Madde havuzunun olusturulmasinda
tiimevarim ve tiimdengelim olarak iki tiir yontem izlenmektedir (Hinkin, 1998). Literatiirde
bulunan az sayida Olceklerin, iistiin zekali ve yetenekli ¢cocugu olan anne ve babalarin
mentorluga bakis acisin1 6lgme konusunda yetersiz kalma nedeniyle, tiimevarim yontemi
kullanilmistir. Alanyazin, uzman akademisyenler ve uygulayici goriislerinden faydalanilmustir.
Katilimcilar, maddelere gore katilim diizeyini ifade etmek i¢in ‘’Hi¢ Uygun Degil”’, “’Kismen
Uygun’, “’Uygun’’ araliginda 3’li likert tipi derecelendirme kullanmig ve taslak form

olusturulmustur.

3.3.2. Pilot Uygulama
On deneme uygulamas: ile dlgek taslagi calisma grubuna uygulanmadan dnce maddelerin

anlasihip anlasilmadig ve diizey uygunlugu belirlenmeye calisilmistir. On deneme uygulamasi



21

ardindan anne ve babadan gelen geribildirimler dogrultusunda, anlagilmayan ya da yanlis
anlasilmalara neden olabilecek durumda olan maddeler tespit edilmistir. Maddeler dil
bakimindan incelenmis, imla ya da noktalama hatalar1 tespit edilmemistir. On deneme yapilmis

ve sonug olarak, dlgegin calisma grubuna uygulanabilir bir nitelikte oldugu tespit edilmistir.

flk olarak 1 iistiin zekalilar gretmeni tarafindan 30 maddeden olusan soru havuzu hazirlanmus,
ayni alanda uzman olan 1 hakemin gorisleri alinmis ve madde havuzundan 8 madde

¢ikarilmustir.

Yapilan ilk elemenin ardindan madde havuzunda 22 madde kalmistir. 22 maddeden olusan bu
soru havuzu, uzmanlik bilimi alanlarinda hakemlerin goriisiine sunulmustur. Alinan geri
bildiriler dogrultusunda, 1 maddenin anne-babalar tarafindan yanlis anlasilabilecegi

diistiniilecegi tespit edilmis ve bu maddenin 3 madde haline doniistiiriillmesi uygun gorilmistiir.

Yapilan bu islemlerin ardindan, pilot uygulamasiyla 24 maddeden olusan taslak 6l¢ek 30 kisilik
calisma grubuna uygulanmis, maddelerin anlasilip anlasiimadig, belirlenmeye ¢alisiimistir. On
deneme uygulamasi sonucunda anne ve babalardan elde edilen geribildirimler aracilifiyla
anlasilmayan veya yanlis anlasiimalara neden olabilecek maddeler tespit edilmemistir. On
deneme sonucunda, taslak Olgegin ¢alisma grubuna uygulanabilir nitelikler tasidigi tespit

edilmistir.

3.4. VERI TOPLAMA SURECI

Arastirma verilerinin toplanmasi i¢in BILSEM Il¢e Miidiirliikleri ile yazismalar yapilmis ve
goriisiilmiis, gerekli yasal izinler alinmistir. Segilen 6rneklem grubuna goniilliiliik ilkesi gz
oniinde bulundurularak &lgekler uygulanmistir. Ustiin zekali ve yetenekli ¢ocugu bulunan
ebeveynlere, Google form ile ulasilmig, 6l¢egi doldurmadan 6nce Olgek ile ilgili gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir. Yapilan bilgilendirmede c¢alismanin kimin tarafindan ve nigin
yapildigi hakkinda bilgi verilmis, verilerin toplanmasi gergeklestirilmistir. Arastirma

kapsaminda 211 ebeveyne ulagilmistir.
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3.5. VERILERIN COZUMLENMESI

Uzman Gériisii Alinmasi: Ustiin Zekali ve Yetenekliler Egitiminde, Matematik ve Fen
Bilimleri Egitiminde, Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde ve Matematik-Fen
Bilimleri Egitimi boliimiinde uzmanlarin, hazirlanan maddeleri elestirmeleri, gerekli
gordiikleri maddeleri ¢ikarmalar1 istenmistir. Bu sayede toplam 6 uzmandan geri gelen
doniislerden faydalanilmis ve formda bulunan her madde icin Kapsam Gegerlik Orani’nin

(KGO) hesaplanmasinda asagida belirtilen formiil uygulanmustir.
KGO = (Ng/(N/2)-1
Ng: Maddeye gerekli diyen uzmanlarin sayisi
N: Maddeye goriis belirten toplam uzman sayisi

0a=0.05 anlamlilik diizeyinde KGO’larin minimum degerleri (kapsam gegerlik Olgiitleri)
Veneziano ve Hooper (Yurdugil, 2005) tarafindan tabloya doniistiriilmiistiir. Buna gore,
uzman sayisina iliskin minimum degerler, ayn1 zamanda maddenin istatistiksel anlamliligini da

vermektedir.

Tablo 4: Lawshe Kapsam Gegerlilik Olciitii (KGO) Degerleri

Madde Sayisi Min. KGO
19 1

5 0.67

1 0.33

Yukaridaki Tablo 4 dikkate alindiginda, 6 uzman goriisiine dayandigi i¢in her bir maddenin
Kapsam Gegerlilik Oraninin 0.5’ten biiylik olmasi gerekmektedir. KGO formiilii uygulanarak
her bir maddenin KGO hesaplandiginda 1 maddenin 0.5’ten diisiik KGO sahip oldugu
goriildiigiinden 6lcekten ¢ikarilmistir.
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Tablo 5: Maddelere Gore Hakem Goriisleri

Uygun

Madde Uygun Degil Karar
V1 6 0 Kabul
V2 6 0 Kabul
V3 4 2 Ret
V4 6 0 Kabul
V5 6 0 Kabul
V6 5 1 Kabul
V7 5 1 Kabul
V8 6 0 Kabul
V9 6 0 Kabul
V10 6 0 Kabul
V11 6 0 Kabul
V12 6 0 Kabul
V13 5 1 Kabul
V14 6 0 Kabul
V15 6 0 Kabul
V16 6 0 Kabul
V17 5 1 Kabul
V18 6 0 Kabul
V19 6 0 Kabul
V20 5 1 Kabul
V21 6 0 Kabul
V22 6 0 Kabul
V23 6 0 Kabul
V24 6 0 Kabul
V25 6 0 Kabul

Tablo 5’te maddelere gore hakem goriisleri sunulmustur. Hakem doniitlerinde, en ¢ok 3
numarali madde <*Ustiin zekal1 ve yetenekli bir gocugun mentoru oldugunda agik uglu soru ile
calisir.”” reddedilmis, bu nedenle madde havuzundan ¢ikarilmistir. 24 maddeden olusan soru
havuzunun, bir Edebiyat ve bir Tiirk¢e 6gretmeninden imla, noktalama ve anlatim acisindan
degerlendirmeleri istenmistir. 1ki 6gretmenden gelen geribildirimler dogrultusunda maddeler
tizerinde gerekli diizeltmeler yapilmigtir. Bu maddeler olumlu ve olumsuz ifadelerden

olusmaktadir.

On Deneme Uygulamasim Yapilmasi: On deneme uygulamasiyla taslak 6lgek calisma
grubuna uygulanmadan 6nce maddelerin anlasilip anlasilmadigi, diizey uygunlugu belirlen-

meye calisilmistir. On deneme uygulamasi sonucunda ebeveynden gelen geribildirimler
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dogrultusunda anlasilmayan veya yanlis anlasilmalara neden olabilecek madde bulunmamastir.
Maddeler ile ilgili imla ve noktalama hatas1 belirtilmemistir. Yapilan 6n deneme sonucunda

taslak 6l¢egin ¢alisma grubuna uygulanabilir bir nitelikte oldugu kanisina varilmistir.

Olcek Taslagiin Calisma Grubuna Uygulanmasi: Olcegin gecerlilik  giivenilirlik
calismalarinin yapilabilmesi i¢in hazirlanan form ebeveyn grubuna uygulanmistir. Uygulama
grubunu BILSEM 3. ve 4. siniflarda ¢ocugu bulunan anne ve babalar olusturmustur. Anne ve

babalardan elde edilen veriler istatistik programina islenerek gerekli analizler yapilmistir.

On Deneme Formunun Cahsma Grubuna Uygulanmasi Gegerlilik ve Giivenirlik
Hesaplama Asamasi: Iyi bir dlgme aracinin tasimasi gereken iki temel nitelik Slgegin
gegerliligi ve giivenilirligidir (Karasar, 2008). Gegerlilik; kullanilan 6l¢egin, dlgiilmek istenen
seyi Olciilebilme derecesidir. Giivenilirlik ise 6lgme aracinin iginde yer alan biitiin sorularin

birbiriyle tutarli olmasi ve her defasinda ayni1 sekilde 6l¢iim yapabilmesidir.
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4. BULGULAR

4.1. OLCEGIN GECERLIK CALISMASI

Gegerlilik; kullanilan 6lgegin, 6l¢iilmek istenen seyi Olgiilebilme derecesidir (Karasar, 2008).
Olgegin gecerlilik giivenilirlik calismalarinin yapilabilmesi i¢in hazirlanan form ebeveyn
grubuna uygulanmistir. Uygulama grubunu, ¢ocuklari listiin zekali olarak tanilanan ebeveynler
olusturmustur. Ebeveynlerden elde edilen veriler, istatistik programina islenerek gerekli
analizler yapilmistir. Arastirmada, pilot ¢alisma kapsaminda maddelere iligkin betimsel
istatistikler yapilmis, madde-toplam korelasyonlar1 incelenmistir. Bu istatistiklere iligkin

bilgiler Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: }"Jstiin Zekal ve Yetenekli Cocugu Olan Anne ve Babalarin Mentorluga Bakis
Agisi Olcegi (MBA-UZCAB) Itemlerinin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Sonuclari

Itemler Ortalama SS N

TOPLAM 98,39 17,496 30
V1 4,17 ,698 30
V2 4,40 ,563 30
V3 4,40 ,621 30
V4 3,90 711 30
V5 4,20 ,886 30
V6 4,23 ,678 30
V7 4,07 , 739 30
V8 3,97 ,889 30
V9 3,87 ,819 30
V10 3,87 ,860 30
V11 4,17 ,698 30
V12 4,03 , 764 30
V13 3,73 ,907 30
V14 4,10 ,803 30
V15 410 ,661 30
V16 4,27 520 30
V17 4.07 ,583 30
V18 3,70 ,987 30

V19 4,37 ,614 30
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V20
V21
V22
V23
V24

3,97
4,20
4,00
4,23
4,37

,718
,550
, 142
,817
,668

30
30
30
30
30

Tablo 6°da 6lgek maddelerinin aritmetik ortalama ve standart sapmalari yer almaktadir. Olgegin

madde ortalamalar1 bu alt testin madde giiliik degerini vermektedir. Olgegin toplam puani ise

giicliik derecesini vermektedir. Olgegin toplam giigliik degeri toplam puanin dlgekte yer alan

madde sayisina boliinmesiyle bulunur (24x5=120 ise 120:98,39=1,2). Bu islemin sonucunda

Olcegin toplam puaninin giicliik derecesi 1,2 olarak belirlenmistir.

4.2. MADDE ANALIZi

Tablo 7: Madde istatistikleri Tablosu

Madde-
Maddeler N Orta- SS Kalan
lama Korelas-
yonu

Madde 1 30 4,17 0,7 0,462 0,01
Madde 2 30 4.4 0,56 0,53 0,00
Madde 3 30 4.4 0,62 0,63 0,00
Madde 4 30 3,9 0,71 0,63 0,00
Madde 5 30 4,2 0,89 0,53 0,00
Madde 6 30 4,23 0,68 0,782 0,00
Madde 7 30 4,07 0,74 0,8 0,00
Madde 8 30 4,1 0,71 0,72 0,00
Madde 9 30 3,87 0,82 0,48 0,01
Madde 10 30 3,87 0,86 0,39 0,03
Madde 11 30 4,17 0,7 0,67 0,00
Madde 12 30 4,07 0,64 0,68 0,00
Madde 13 30 3,73 0,91 0,66 0,00
Madde 14 30 4,1 0,8 0,402 0,03
Madde 15 30 4,1 0,66 0,57 0,00
Madde 16 30 4,27 0,52 0,62 0,00
Madde 17 30 4,07 0,58 0,68 0,00
Madde 18 30 3,7 0,99 0,41 0,02
Madde 19 30 4,37 0,61 0,67 0,00
Madde 20 30 4,03 0,61 0,5 0,01
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Madde 21 30 4,2 0,55 0,76 0,00
Madde 22 30 4 0,74 0,68 0,00
Madde 23 30 4,3 0,7 0,63 0,00
Madde 24 30 4,37 0,67 0,65 0,00
Toplam 30 98,67 10,77 -

a: Spearman-Rho Korelasyon Katsayisi

e

Tablo 7 incelendiginde ortalama degerlerin 3,70 ile 4,40 arasinda degistigi goriilmektedir. 1, 6
ve 14. maddelerin normallik incelemesinde -1 ile +1 degerleri disinda basiklik ve carpiklik
degerleri elde edildigi i¢in Spearman-Rho Korelasyon Katsayisi kullanilmistir. Diger madde-

kalan korelasyonlar1 i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayilari elde edilmistir.

Diizeltilmis madde-kalan korelasyonlar katsayilar1 0,39 ile 0,80 arasinda degismektedir, elde
edilen biitiin degerler 0,05 diizeyinde manidardir. Boylelikle maddelerin 6n deneme
uygulamasindan elde edilen puanlarin test ve madde istatistiklerinin yeterli diizeyde oldugu

kararina varilmistir ve ileri analizlere devam edilmistir.

4.3. ACIMLAYICI FAKTOR ANALIZI

Tablo 8: Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonuclari (On Deneme
Uygulamasindan Elde Edilen Madde Istatistikleri)

Madde Istatistikleri

Maddeler Ortalama SS Madde Kalan
Madde 1 4,17 0,70 0,29
Madde 2 4,40 0,56 0,53
Madde 3 4,40 0,62 0,63
Madde 4 3,90 0,71 0,63
Madde 5 4,20 0,89 0,53
Madde 6 4,23 0,68 0,79
Madde 7 4,07 0,74 0,80
Madde 8 4,10 0,71 0,72
Madde 9 3,87 0,82 0,48
Madde 10 3,87 0,86 0,39
Madde 11 4,17 0,70 0,67
Madde 12 4,07 0,64 0,68
Madde 13 3,73 0,91 0,66
Madde 14 4,10 0,80 0,41

Madde 15 4,10 0,66 0,57
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Madde 16 4,27 0,52 0,62
Madde 17 4,07 0,58 0,68
Madde 18 3,70 0,99 0,41
Madde 19 4,37 0,61 0,67
Madde 20 4,03 0,61 0,50
Madde 21 4,20 0,55 0,76
Madde 22 4,00 0,74 0,68
Madde 23 4,30 0,70 0,63
Madde 24 4,37 0,67 0,65
Toplam 98,67 10,77 -

Tablo 8 incelendiginde ortalama degerlerin 3,70 ile 4,40 arasinda degistigi goriilmektedir.
Ayrica diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar katsayilar1 0,29 ile 0,80 arasinda
degismektedir. Boylelikle maddelerin 6n deneme uygulamasindan elde edilen puanlarin test ve
madde istatistiklerinin yeterli diizeyde oldugu kararma varilmistir. Maddelere iliskin
bilesenlerin ortaya ¢ikarilmasi i¢in Temel Bilesenler Analizi (Principal Component Analysis)
yapilmistir. SPSS 23 (IBM Corp, 2015) programinda yapilan analizde Varimax dik dondiirme

yontemi kullanilmastir.

Analiz kapsaminda varsayimlar test edilmistir. Bu kapsamda maddelerin normalligi,
dogrusallig1 gorsel olarak incelenmistir. Ayrica analiz kapsaminda elde edilen Keiser-Meier-
Olkin (KMO) degeri 0,911 ¢ikmustir. Hair ve digerlerine (2014) gére KMO degeri maddelerin
genel olarak korelasyonlarini ve oriintiiler de dikkate alarak faktérlesmesine iliskin diizeyi
temsil eder ve Bartlett testi ise sifirdan farkli korelasyonlari belirlemek i¢in kullanilir.
Tabachnick ve Fidell’e (2013) ,60 {izerindeki KMO degerleri kabul edilebilirdir. Benzer sekilde
manidar Bartlett kiiresellik testi sonuglar1 verinin faktorlesmeye uygun oldugunu
gostermektedir. Analizde elde edilen Bartlett y?(231) = 2218,23, p<0,001°dir. Dolayis! ile
elde edilen verinin faktdrlesmeye uygun oldugu belirlenmis ve Temel Bilesenler Analizi

yapilmustir.

Temel Bilesenler Analizi 24 madde ile baglamistir. Verinin 6nerdigi yapi, 6zdegerlere gore bes
bilesene isaret etmektedir. Ayrica yamag-birikinti grafigi incelenmis ve Horn’un paralel analizi
kullanilmigtir. Horn’un paralel analizi iki boyutlu bir yapiy1 isaret etmektedir. Bilesen sayisina
karar verirken farkli bilesen sayilarina gére, yapilan analizler sonucunda bes bilesenli yapinin

alanyazina daha uygun oldugu disiiniilmiistiir.
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Bu bes bilesenli yapida 3. ve 8. maddelerin birden fazla bilesende yer aldig1 (binisik oldugu)
goriilmiis ve maddeler 6l¢ekten gikarilmistir. 24 Maddelik soru havuzunda ¢ikarilan iki madde

asagida belirtilmistir:
Madde 3: Ustiin zekal1 ve yetenekli bir cocuk bir mentorla calistiginda iyi motive olur.
Madde 8: Ustiin zekal1 ve yetenekli bir ¢ocuk bir mentorla calistiginda stresle daha iyi bas eder.

Dolayisi ile dlgekte 22 madde yer almistir. Bu bes bilesenli yapiya iliskin elde edilen 6zdeger

ve varyanslar Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9: Ol¢egin Temel Bilesenler Analizine Gore Elde Edilen Ozdeger ve Varyansi

: « . Aciklanan Birikimli
Bilesenler Ozdeger Vgryans (ylizde) Varyans (yiizde)
Verimli Iletisim ve Grup 9 410 42772 42,772
Calismasi
Bilgi ve Beceri Edinimi 1,707 7,760 50,532
Motivasyon 1,442 6,555 57,087
Basari 1,178 5,356 62,443
Liderlik Becerileri ve 1,024 4,654 67,097

Mesuliyet Duygusu

Tablo 9 incelendiginde biitiin bilesenlerin 6zdegerlerinin 1’den biiyiik oldugu ve 6lgek
puanlarinin toplam varyansin %67,10’luk kismin1 agikladig1 goriilmektedir. Hair ve digerlerine
(2014) gore, sosyal bilimlerde %60 ve iizerinde olarak agiklanan toplam varyans yiizdesi yeterli
goriilmektedir. Temel Bilesenler Analizi’ne gore, elde edilen faktor yiikleri ve maddelerin

hangi bilesende yiik gosterdigi Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 10: Faktor Yiik Degerleri ve Maddelerin Yiiklendigi Bilesenler

Bilesen
_— _ Liderlik
Verimli  Bilgi o
Madde fletisim Ve Moti- Becerileri
. Basari ve
ve Grup  Beceri vasyon .
. Mesuliyet
Calismas1 Edinim
Duygusu
13 0,77 0,16 0,19 0,16 0,09

12 0,75 0,14 0,06 0,27 0,19
18 0,71 0,17 0,25 0,15 0,27
22 0,68 0,28 0,39 0,11 0,01
17 0,68 0,16 0,19 0,25 0,32

6 0,15 0,78 0,24 0,12 0,21
4 0,14 0,75 0,29 0,20 -0,05
5 0,28 0,74  -0,02 0,23 0,13
1 0,14 0,63 0,30 -0,03 0,34
2 0,15 057 0,19 0,18 0,41

24 0,03 017 0,72 0,16 0,35
19 0,22 032 0,71 0,07 0,16
23 0,17 0,14 0,61 0,40 0,16
21 0,45 0,16 0,61 0,19 0,01
14 0,37 0,22 0,55 -0,05 0,24
20 0,36 0,12 0,53 0,27 0,17
10 0,21 0,11 011 0,87 0,14
9 0,18 0,24 0,17 0,84 0,02
11 0,25 0,15 0,19 0,72 0,19
15 0,26 0,17 0,13 0,09 0,76
16 0,14 0,17 0,33 0,14 0,70
7 0,25 0,36 0,20 0,23 0,49

Tablo 10 incelendiginde faktor yiiklerinin 0,49 ile 0,87 arasinda degerler aldig1 goriilmektedir.
Elde edilen bilesenlerden birincisi 5 madde, ikincisi 5 madde, ti¢iinciisii 6 madde, dordiinciisii
ve besincisi 3’er maddeden olugsmaktadir. Temel Bilesenler Analizi’ne gore elde edilen olgek
yapisina gore elde edilen bilesenlerin isimlendirilmesi yapilmigtir. Buna gore: Verimli iletisim
ve Grup Calismasi (1), Bilgi ve Beceri Edinimi (2), Motivasyon (3), Basar1 (4), Liderlik
Becerileri ve Mesuliyet Duygusu (5) olusturulmustur. Elde edilen bilesenler ve bu bilesenlerde

yer alan maddeler Tablo 11°de verilmektedir.
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Tablo 11: Elde Edilen Yapida Yer Alan Boyutlar ve Maddeler

Boyutlar Madde Sayisi Madde Numarasi Alpha
Verimli Iletisim ve Grup 5 12,13, 17, 18, 22 .88
Calismasi

Bilgi ve Beceri Edinimi 5 1,2,4,5,6 ,84
Motivasyon 6 14, 19, 20, 21, 23, 24 ,84
Basari 3 9,10, 11 ,87
Liderlik Becerileri ve 3 7,15, 16 73
Mesuliyet Duygusu

Toplam 22 ,93

4.4, DOGRULAYICI FAKTOR ANALIZi

Iki analiz i¢in, 6rneklem biiyiikliigii 500’i{in altinda oldugunda ayni kisilerden veri kullanilmas:
tavsiye edilir (Dogan, Soysal, & Karaman, 2017) . Fokkema ve Greiff (2017), kiigiik
orneklemde, ayni veri kiimesinde yapilan analizler yiiksek verim saglar. Bu calismanin
dogrulayic1 faktor analizinde, agimlayici faktor analizinde bulunan 181 kisi yer almaktadir.
Elde edilen model Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) ile R 4.1 (R Core Team, 2021)
programinin lavaan (Rosseel, 2012) paketinde En Cok Olabilirlik kestirim yontemi kullanilarak

incelenmistir.

Model-veri uyumunun incelenmesinde CFI, RMSEA ve SRMR degerleri kullanilmistir. CFI
icin .90 iizeri degerlerin kabul edilebilir diizeyde model-veri uyumu (Hu & Bentler, 1999),
RMSEA i¢in .06 ve daha diisiik degerlerin iyi diizeyde model-veri uyumu (Hu & Bentler, 1999),
Schermelleh-Engel ve digerleri (2003) ise .05 ile .08 aras1 degerlerin kabul edilebilir uyumu;
SRMR i¢in .08 ve altindaki degerlerin kabul edilebilir diizeyde model-veri uyumu (Hu &
Bentler, 1999) gostermesi dikkate alinmustir. 5 faktorlii yapi igin test edilen DFA’ya gore
x2(199) = 385,63, p <.05 bulunmustur. CFI= 911, RMSEA=.072 ve SRMR=.058
bulunmustur. Dolayis1 ile model-veri uyumu kabul edilebilir diizeydedir. Ayrica modifikasyon
indeksleri incelenmis, fakat model-veri uyumuna ciddi katkilar saglamayacag diisiintilerek
herhangi bir kovaryans terimi tanimlanmamustir. Yapilan DFA’ya iligkin standartize
katsayilarin yer aldigi yol grafigi Sekil 1’de verilmistir. Sekil 1, R 4.1 (R Core Team, 2021)
programinda SemPlot (Epskamp, 2019) paketi ile elde edilmistir.
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Sekil 1°de bes faktorlii yapiya iliskin olarak elde edilen faktor yiiklerinin .65 ile .90 arasinda
degistigi goriilmektedir. DFA kapsaminda elde edilen biitiin faktor yilikleri manidardir. Model-
veri uyumuna iligskin katsayilar da dikkate alindiginda kurgusal modelin veriye uyum gosterdigi

belirlenmistir.

4.5. GUVENIRLIK CALISMASI

Faktorlere gore puanlarin giivenirlik diizeyleri Cronbach alpha katsayisi ile incelenmistir.
Alpha katsayisinin 0.73 ile 0.88 arasinda degistigi belirlenmistir. George ve Mallery’e (1998)
gore, Cronbach alfa katsayisinin 0,70 degerinden yiiksek olmasi puanlarin kabul edilebilir
diizeyde oldugunu belirtmektedir. Ayrica toplam puanlar lizerinden elde edilen Cronbach alpha
katsayist 0,93’tiir. Bu da yine George ve Mallery’e (1998) gore, miikkemmel (excellent)
diizeydedir. Test tekrar test korelasyonu ile tiim dl¢ekten elde edilen toplam puanlarin ve alt
boyutlarin iki uygulama arasindaki korelasyonlar1 elde edilen gilivenirlik diizeyleri

incelenmistir. Yapilan testin 39 kisiden elde edilen puanlar iizerinden elde edilen test-tekrar test

giivenirligine iliskin bulgular Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12: Boyutlarin Test-Tekrar Testi Sonuglar:

Boyut R

Verimli Iletisim ve Grup Calismasi 0,504*
Bilgi ve Beceri Edinimi 0,754*
Motivasyon 0,640*
Basari 0,639*
Liderlik Becerileri ve Mesuliyet Duygusu  0,623*
Toplam 0,783*

*: 0,05 diizeyinde manidar

Tablo 12 incelendiginde boyutlar iginde test-tekrar test giivenirligi 0,50 ile 0,75 arasinda
degistigi goriilecektir. Olgegin tamami i¢in 0,78 olarak elde edilmistir. Yaklasik 3-4 hafta sonra
yapilan Test-tekrar test yontemi ile elde edilen giivenirlik 6l¢ekten elde edilen puanlarin
kararlilig1 yani gruptan elde edilen puanlarin benzer diizeyde kalmasini dikkate almaktadir. Bu

kapsamda, elde edilen korelasyon katsayilarinin yiiksek diizeyde pozitif olmasi beklenir. Ikinci
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boyut ve toplam puan disindaki puanlarin ise bu sarta uymadigi goriilmektedir. Bu boyutlar i¢in
iliskinin yonii pozitif olmasia karsin siddeti orta diizeydedir. Arastirma kapsaminda elde
edilen bu orta diizey pozitif korelasyon katsayilar1 grubun 39 kisi olmasi nedeni ile elde
edilebilecegi diistiniilmektedir. Madde sayilarinin 3-6 arasinda olmasi da bir diger agiklama
olabilir. Olgegin gelistirilmesinde benzer 6lgekler gegerligi incelenmistir. Bu kapsamda EFO-
UZCE (Afat & Koksal-Konik, 2018) kullanilmis ve alt boyutlar arasindaki iliskiler Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ile incelenmistir. EFO-UZCE ve MBA-UZCAB

boyutlar1 dikkate alinarak elde edilen korelasyon katsayilar1 Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13: EFO-UZCE ve MBA-UZCAB Arasindaki Korelasyon Katsayilari

Liderlik
Beceri-
Verimli leri ve
Iletisim  Bilgi ve Mesuli-
ve Grup  Beceri Moti- yet )
Calismast Edinimi vasyon Basari Duy-  SC MUK  MB
gusu
Bilgi ve R ,58™
Beceri P 0,00
Edinimi
Motivasyon R 77" 66"
P 0,00 0,00
Basari R ,50™ 367 41"
P 0,00 0,00 0,00
Liderlik R ,62™ 59" 65" 36
Becerileri P 0,00 0,00 0,00 0,00
ve
Mesuliyet
Duygusu
SC R ,26™ 39" 32" 0,13 24"
P 0,00 0,00 0,00 0,11 0,00
MUK R ,20" 0,13 18" 227 0,04 18"
P 0,01 0,11 0,03 0,01 0,64 0,02
MB R 217 35 25 18" 24" 79" A7
P 0,01 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,03
KKYS R 21" 0,11 19" 0,03 0,08 357 39" 29"
P 0,01 0,19 0,02 0,67 0,34 0,00 0,00 0,00

** Korelasyon katsayisi1 ,01 diizeyinde manidardir.
* . Korelasyon katsayisi ,05 diizeyinde manidardir.
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iki 6lgegin boyutlar arasindaki korelasyonlar incelendiginde en yiiksek olanim 0,39 ile SC ve
Bilgi ve Beceri Edinimi arasinda oldugu (p<,01), en diisiik olanin ise KKY'S ile Basar1 arasinda

oldugu (p>,05) goriilmektedir.

Olgek puanlarmin 6grencilerin cinsiyetlerine gore farkli olup olmadigi incelenmis, Tablo 14°te

sunulmustur.

Tablo 14: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Frekans ve Yiizdelik Degerleri

toplamali

frekans ylizde yiizde

Erkek 116 55,0 55,0
Kiz 95 45,0 100,0
Toplam 211 100,0

Tablo 14 incelendiginde 6grencilerin %55’inin (116) erkek, %45’ inin ise kiz 6grenciler oldugu
ve oranin erkekler lehine bir miktar daha fazla oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin
cinsiyetlerine gore ebeveyn yanitlarindan elde edilen ol¢ek puanlarmmin fark gosterip
gostermediginin incelenmesi i¢in bagimsiz drneklemler t-testleri yapilmustir. Oncelikle bu teste
iliskin varsayimlar test edilmis ve analizin yapilmasinin uygun oldugu belirlenmistir. Bu

testlere iligkin bulgular Tablo 15°te belirtilmistir.

Tablo 15: Ogrenci Cinsiyetine Gore Bagimsiz Orneklemler t-Testi Sonuglar

N Ort SS sd t p

Verimli Erkek 116 19,72 3,10
Iletisim ve 209 0,12 0,91
Grup Kiz 95 19,67 3,08
Calismasi
Bilgi ve Erkek 116 21,02 2,77 209 0,30 0,77
Beceri Kiz 95 20,91 2,67
Motivasyon Erkek 116 24,70 2,98 209 -0,35 0,73

Kiz 95 2484 2,95
Basari Erkek 116 11,21 2,26 209 0,32 0,75

Kiz 95 11,09 2,76
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Liderlik Erkek 116 12,58 1,54 209 0,39 0,70

Becerileri Kz 95 1249 1,56
Toplam Erkek 116 89,22 10,20 209 0,15 0,88
Puan Kiz 95 89,01 10,84

Tablo 15 incelendiginde farklarin manidar olmadig1 belirlenmistir: ( tr;(209) =0,12, p>0,05;
tr2(209) =0,30, p>0,05; t3(209) =-0,35, p>0,05; t4(209) =0,32, p>0,05; t;5(209) =0,39,
p>0,05 Ve tiopiam puan(209) =0,15, p>0,05).

Olgekten elde edilen puanlarin dgrencilerin 6grenim gordiikleri simif diizeyine gore fark
gosterip gostermedigi  belirlenmistir. Oncelikle Ogrencilerin  &grenim gordiikleri sif

diizeylerine iliskin dagilimlar Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16: Ogrenim Gériilen Simif Diizeylerinin Dagilin

Frekans Yiizde Toplamali Yiizde
Uciincii Smif 110 52,1 52,1
Dordinci Sinif 101 479 100,0
Toplam 211 100,0

Tablo 16’da belirtildigi tizere, 6grencilerin 110'u tiglincii sinifa gitmekte, 101" ise dordiincii
sinifa devam etmektedir. Olgekten elde edilen puanlarin simf diizeyine gore farklilasip
farklilasmadiginin incelenmesi i¢in bagimsiz érneklemler t-testi yapilmasina karar verilmistir.
Varsayimlarin karsilandigr goriildiikten sonra analizler yapilmistir. Bagimsiz 6rneklemler t-

testine iliskin bulgular Tablo 17°de sunulmustur.
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Tablo 17: Simf Diizeyine Gore Bagimsiz Orneklemler t-Testi Sonuclar

N Ort SS sd t p

Verimli Iletisim ve Grup 3. Simf 110 19,5909  3,16313 209 -0,54 0,59

Calismasi .Smif 101 19,8218  3,00798

Bilgi ve Beceri Edinimi 3. Smif 110 20,9273 256908 209 -0,22 0,83
.Smif 101 21,0099  2,88962

Motivasyon .Smif 110 24,7636 2,86045 209 0,00 1,00
.Smif 101 24,7624  3,08593

Basari Smif 110 11,0636  2,62408 209 -056 0,57

.S 101 11,2574  2,34799
S 110 12,5545  1,56561
.S 101 12,5248  1,52705

Liderlik Becerileri ve

Mesuliyet Duygusu 209 014 089

. Smif 110 88,9000 10,59942 209 -0,33 0,74
.Smif 101 89,3762  10,37290

Toplam Puan

W AP OWODAWPAA,OOWr,owWwbow

Tablo 17°de sunulan bulgular incelendiginde boyutlar bazinda ve dlgegin toplamindan elde
edilen puanlarin Ogrencilerin 6grenim gordiikleri sinif diizeylerine gore manidar fark
gostermedigi belirlenmistir: (t(r1)(209) = —0,54,p > ,05; t(£2)(209) = —0,22,p >
,05; t(£3)(209) = 0,00,p >,05;t(£4)(209) = —0,56,p >,05; t(r5(209) = 0,14,p > ,05;
ttoplam puan)(209) = —0,33,p > ,05).

Bu boliimde 6grencilerin cinsiyetleri ve 6grenim goriilen sinif diizeylerine gore dlgekten elde
edilen toplam puan ile bes boyuttan elde edilen puanlarin fark gosterip gostermedigi
belirlenmistir.  Yapilan bagimsiz orneklemler t-testleri, varyans analizleri ve t-testine gore

herhangi bir istatistiksel fark belirlenmemistir.
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5. TARTISMA

Bu ¢alismada “’Ustiin Zekal1 Ve Yetenekli Cocugu Olan Anne Ve Babalarin Mentorluga Bakis
Acis1 Olgegi (MBA-UZCAB)’’ gelistirmek i¢in alanyazin taramasi yapilmistir. Madde havuzu
olusturulmus, hakem goriisleri alinmis, kapsam gegerlilik analizi yapilmis, birer Edebiyat ve
Tiirkge 6gretmeni tarafindan dil bakimindan incelendikten sonra pilot grubuna uygulanmistir.
Arastirmaya katilan ebeveynlerin, BILSEM 3. ve 4. sinifta iistiin zekali ve yetenekli gocugu

bulunmaktadir.

30 ebeveyni temsil eden pilot calismasinin ardindan, evreni temsil edecek sayiya
ulasilamayacag diisiiniilmiis ve Istanbul’un yan1 sira farkl illerden ebeveynlere ulasilmistir.
Arastirma sonucunda, besli Likert tipinde, bes alt boyuttan olusan 22 maddelik bir 6lgek elde

edilmistir. Aragtirmanin alt problemlerine yonelik tartisma asagida verilmistir.

5.1. ARASTIRMANIN BIRINCI ALT PROBLEMINE ILISKIN TARTISMA

Calismanin birinci alt problemi Ustiin Zekal1 Ve Yetenekli Cocugu Olan Anne Ve Babalarin
Mentorluga Bakis Agist Olgegi'nin  (MBA-UZCAB) gegerli bir dlcek olup olmadigini

incelemektir.

Olgegin 6ndeneme uygulamasinda ortalama degerlerin 3,70 ile 4,40 arasinda, diizeltilmis
madde-toplam korelasyonlar katsayilarinin ise 0,29 ile 0,80 arasinda degistigi goriilmiistiir.
Ayrica analiz kapsaminda elde edilen Keiser-Meier-Olkin (KMO) degeri 0,911 ¢ikmig, Bartlett
x%(231) = 2218,23, p<0,001 olarak hesaplanmig, faktorlesmeye uygun oldugu goriinmiistiir.
Olgek bilesenlerin 6zdegerlerinin 1’den biiyiik oldugu ve 6lgek puanlarinin toplam varyansin
%67,10’1luk kismini agikladigi goriilmiistiir. Faktor yik degerleri ve maddelerin yiiklendigi
bilesenler incelenmis, faktor yiiklerinin 0,49 ile 0,87 arasinda degerler aldig1 hesaplanmustir. 5
faktorlii yapr igin test edilen DFA’ya gore x2(199)=385,63,p<.05 bulunmustur. CFI= 911,
RMSEA=.072 ve SRMR=.058 bulunmustur. MBA_UZCAB 6l¢egine iliskin olarak elde edilen
faktor yiiklerinin .65 ile .90 arasinda degismistir. DFA kapsaminda elde edilen biitiin faktor

yiikleri manidar bulunmus, 6l¢egin gecerli oldugu goriilmiistiir.

Ustiin zekal1 ve yetenekli ocuklarin egitim ve dgretim kalitesini arttirabilmek amaciyla yapilan

her ¢alisma onemlidir. Global diinyada, iilkeler en az diinya standartlarinda egitim vermeyi
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amaglamaktalar. Her istiin zekali ve yetenekli 6grencinin uluslararasi alanda kendisine yer
bulabilmesi i¢in, kaliteli egitim almali ve mentordan faydalanmalidir. Feldhausen (1995),
mentinin tretkenligini arttirmada mentorlarin 6énemleri rolleri oldugunu savunur (Pleiss &
Feldhausen, 1995). Simonton (1994), mentorun bilimsel alanda menti i¢in 6nemli oldugunu
sOyler, bireysel gelisimin 6gretmenden daha ¢ok mentor esliginde daha iyi sonuglanacagini
ekler (Simonton, 1994). Bu nedenlerle mentor, mentiye duygusal destek olur, en {ist seviyede

de rol model gorevindedir.

5.2. ARASTIRMANIN IKINCi ALT PROBLEMINE ILISKIN TARTISMA

Calismanin ikinci alt problemi Ustiin Zekali Ve Yetenekli Cocugu Olan Anne Ve Babalarin
Mentorluga Bakis Acist Olgegi’nin  (MBA-UZCAB) giivenilir bir dlgek olup olmadigini

incelemektir.

Faktorlere gore puanlarin giivenirlik diizeyleri Cronbach alpha katsayisi ile incelenmis, alpha
katsayisinin 0.73 ile 0.88 arasinda degistigi belirlenmis, ayrica toplam puanlar lizerinden 0,93
Cronbach alpha katsayisi elde edilmistir. Boyutlar i¢inde test-tekrar test giivenirligi 0,50 ile

PR

0,75 arasinda degistigi goriilmiis, 6lgegin tamamu i¢in 0,78 olarak elde edilmis, 6l¢egine iliskin
olarak elde edilen faktor yiiklerinin .65 ile .90 arasinda degistigi goriilmiis, 6lcegin gegerli ve
giivenilir oldugu sonucuna varilmstir. Olgegin alt boyutlar1 Verimli iletisim ve Grup Calismast,
Bilgi ve Beceri Edinimi, Motivasyon, Basar1, Liderlik Becerileri ve Mesuliyet Duygusu olarak
belirlenmistir. Kaufman, Beghotta ve Watson’a gore (2015), ilkokul 6grencilerinin sevdikleri
derse gosterdikleri yiiksek katilim orani, diger dersleri de olumlu 6l¢iide etkilemektedir ve genel
basari, zeka farkindaligi ile pozitif oranda iliskilidir (Kaufman, Beghettoa, & Watson, 2015).
Kaufman ve Bear (2004), farkli derslerde edinilen kazanimin, manevi zekay1, dolayisiyla farkli
alanlarda basar1 ve performansi da etkiler (Kaufman & Bear, 2004). Bu yiizden Kaufman ve
Bear (2004), performans degerlendirmelerinde, geleneksel modelin aksine, alt boyutlarinin da

degerlendirilmesi gerektigini vurgulamaktadir (Kaufman & Bear, 2004). Bu ¢alismaya 6znel

bes alt boyut hakkinda bilgiler asagida belirtilmistir:

5.2.1. Verimli iletisim ve Grup Calismas1 Boyutu
Ustiin zekal1 ve yetenkli ¢cocuklar farkli 6zelliklere sahiptir (Ogurlu & Yaman, 2010). Ogurlu

ve Yaman’a (2010) gore, bu ¢ocuklarala iletisime gegmeden 6nce temel 6zellikleri bilinmelidir.
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Mentor, mentiyi destekler, beceri ve tecriibe sahip oldugu konularda paylasimda bulunur. Siireg
icerisinde mentor, mentiye yeni bilgi ve beceriler edinmesine olanak saglar. Resnick’e (1987)
gore, bilgi icinde bulunulan yap1 sayesinde kazanilir. Yapimin ise siire¢ igerisinde
aktuellestirilmesi, bilgi ediniminin yeniden yapilandirilmasini kolaylastirir (Hood, Carey, &
Prasada, 2003). Hirschfeld ve Gelman’a ( (1994) gore ilgi, belirli bir merak veya bilgi alaninda
olusur. Bilgi edinimi, bireyin onceki edindigi bilgiler veya sosyo-kiiltiirel etkiler dogrultisunda

etkilenebilir (Rogoff, 1998).

Cesitli sosyal hedeflerin, 6grenme istegi lizerinde etkisi bulunmaktadir (Dowson & Mclnerney,
2003). Ogrenme isteginin azaldig1 durumlarda, 6grenci kaginma davranis1 sergileme, emek
vermeme ve ¢aba harcamama durumunda kalmaktadir. Bu etkiler performans {izerine daha uzun
stire etki edebilmektedir. Schunk’a (2012) gore, 6grenme ortaminda bulunan her unsur, basari
tizerinde etkilidir. Mentinin performansini, mentor tutumu biiyiik olgiide etkilemektedir.
Mentor, mentinin O0grenme istegi diizeyini gozlemlemeli, farkli O6grenme stratejileri
gelistirmelidir. Mentorun derse hazirlanarak gelmesi de 6grencinin 6grenme istegini arttiran
etmenler arasindadir. Mentorun, 6grenmeyi tesvik edici tutumu, birey lizerinde olumlu etkiler
yaratarak, akademik bagariy1 desteklemektedir. Tiirkiye’de yapilmis olan aragtirmada, mentoru
bulunan {iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin, mentoru bulunmayan diger 6grencilere gore
daha yiiksek diizeyde gelisme kaydettikleri goriilmiistiir (Sahin, 2014). Mentorluk uygulamasi,
mentiye olumlu katkilar sunmaktadir. Almanya’da yapilan bir arastirmada, iyi hazirlanmig bir
mentorluk uygulanmasinin, %50’lik dilimde bulunan ortalama diizeyde basar1 gosteren
ogrencinin, basar1 siralamasinda %2°lik dilime girebildigini gostermektedir (Grassinger,
Porath, & Ziegler, 2010). Mentoru olan ve olmayan 6grenciler arasinda baska bir ¢alismada ise
katilimeilarin bireysel 6zellikleri karsilastirilmistir. Sonug olarak, mentoru olan dgrencilerin
hedeflenen davranis ve olumlu yaklagim stili edinmede, kisiler arasi saglikli iletisim kurma
davraniglarinda yiiksek motivasyon sahibi olduklar1 goriilmistiir (Eby, Allen, Evans, Ng, &
Dubois, 2007).

5.2.2. Bilgi ve Beceri Edinimi Boyutu

Egitimde, performans yonelimli hedefler tercih edildiginde, menti i¢in daha az ilgi ¢ekici
oldugu tespit edilmistir. Ogrenme hedef yonelimine gore, bireysel faktdrler &n planda iken,
performans yoneliminde ¢evresel faktorlerin on planda oldugu goriilmektedir (Schunk,
Pintrich, & Meece, 2012). Ders, mentinin ilgisini ¢ekmedigi durumlarda, edinilen kazanim

gercek hayata yansitilamaz. Gergek bir 6grenme miimkiin olmaz, istendik yonde kalici bir



41

davranig degisikligi elde edilemez. Menti, d6grenim siirecini anlamlandiramaz, kendisini
giivende hissetmez, sisteme siliphecilik (lat: skepsis) ile yaklasir, amacin tekrar tekrar sorgular.
Beklenti diizeyi farklilasir, bilgi ve beceri ediniminde zorlanabilir. Bilis sistemi veya {ist biligsel
farkindalik, yaraticilik potansiyelini olumlu 6lgiide etkiler (Kaufman, Beghettoa, & Watson,
2015). Bireyin kendi iistbilisini degerlendirmesinin, yaratici iiriiniinii olumlu 6l¢iide etkiledigi

kanitlanmuistir.

Kaufman ve dig. (2015), stbilisin yaraticiliga etkisini ele almistir ve bireyin yaraticiligi,
uistbilis farkindaligi ile pozitif oranda iliskili oldugunu sdylemistir. Kaufman (2009), bir kisinin
kendi potansiyelini tahmin etme becerisinin 6nemli oldugunu soéyler. Kisinin kendi
potansiyelinin bilincinde olmasinin, 6nemli bir beceri oldugunu vurgular. Ayni zamanda,
rasyonal tahmin etme becerisinin, istbiligsel peformans ile iliskili olabilecegini de ekler.
Ustbilis farkindaligini, kisi kendi kendisine icten sézel olarak sdyledigi durumda, dil kazanimi
derecesinin, tstbilisi dolayisiyla yaraticiligi, ozellikle de sozel yaraticiligi etkileyecegi
diistiniilmektedir. Dil, zihinle ilgili bir islemdir ve zihin becerileriyle paralellik gostermektedir.
Algilama, kavram gelistirme dilin kazanilmasiyla iliskilidir. Algi1 ve zihin gelisimiyle birlikte

dil, cocugun hayal etme, hafiza, muhakeme 6zelliklerine bagli olarak gelismektedir.

5.2.3. Motivasyon Boyutu

Hebert ve Neumeister’e (2000) gore, mentor, iistiin zekali ve yetenekli bir 6grenciyi motive
eder, duygusal anlamda destek olur (Hebert & Neumeister , 2000). Menti, mentoru sosyal ve
egitim hayatinda rol model olarak alir, alanina daha iyi odaklanir, yeni deneyimler yasama
firsat1 edinir. Ogrenim ve dgretim yasaminda, 6gretmenlerin ve dgrencilerin iistlenmesi gereken
cesitli gorevler ve sorumluluklar bulunmaktadir. Akademik gerekliliklerin yerine getirilmesi,
kurallara uyulmasi, belirli diizeylerde basari ve performans gosterilmesi gereklilikleri,
bireylerden beklenenlerin arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Beklenilen bu gerekliliklerin
uygulanmasinda motivasyon, Onemli etkenler arasina yer almaktadir. Motivasyon,
Ogretmenlerin  etkililiginin arttirilmasinda aym1 zamanda da Ogrencilerin basarisinin
arttirtlmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Motivasyon kavramini tam anlamiyla tanilamak
zordur, literatiirde giidii veya harckete gegiren gii¢ kavramlar1 olarak sikc¢a rastlanmaktadir.
Motivasyon kelimesi, Ingilizcede ve Fransizcada “motive” ifadesiyle kullanilmaktadir.
Kelimenin kokeni ise Latincede “movere”, hareketlendirme ve hareket ettirme sekliyle
kullanilmaktadir (Schunk, Pintrich, & Meece, 2012). Motivasyon kavrami giiniimiizde,

psikoloji dalina ait bir terimdir ve c¢esitli dallarda farkli tanimlar1 bulunmaktadir. Bilim
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alanlarinin motivasyon iizerine ortak noktasi, kisiyi belli hedeflere yonlendirmesi ve amaglari
dogrultusunda eylemde bulunmaya, harekete gegirmesi durumudur. Motivasyonun
(motivation) genel olarak iki tiirii bulundugu ve en bilindik 6zelliginin, 68renciyi belirli
amagclara yonelik hareket ettirmesi, amaglar dogrultusunda eylemlerde bulunmasi oldugu
belirtilmektedir. Bir konuya iliskin edinilen motivasyon, o konunun égrenilmesini daha etkili

kilmaktadir (Schunk, Pintrich, & Meece, 2012).

Schunk ve dig. (2012), oncelikle mentorun mentiyi iyi tanimasi gerektigini sOyliiyorlar
(Schunk, Pintrich, & Meece, 2012). Mentor i¢in mentiyi iyi tanimak, konu segimi-siralama,
kamsam boyutu dolayisiyla bireyin hazirbulunusluk diizeyi, dersi ¢ocugun gereksinimlerine
gore uygulayabilmede en Onemli etkenleri olusturmaktadir. Schunk ve dig. (2012)
motivasyonun sabit bir yapida olmadigini, kosullar veya baglamlarla iliskili bir sekilde
degisebilecegini gdstermektedir (Schunk, Pintrich, & Meece, 2012). Ogrenci motivasyonu
farklilasabilir ve baglam-iliskiye gore hassas bir durum igindedir. Ogrenme ve gretme
stirecinde, 6grencinin motivasyonun saglanmasi ve davranigsal-duyussal, bilissel olarak derse
katilmasi biiyiik 6nem tasir. Mentor derse baslamadan once, ilgili beklentileri, gozlenebilecek
davraniglar1 belirli 6l¢iide planlanmis olmalidir. Konu ile alakali mentinin beklentileri, hakim
olunan becerileri, kendisinden ¢evresinden dolay: derse yonelik genel performanslariyla iligkili

algilari, motivasyonu etkileyen 6nemli unsurlardandir.

Ustiin zekali gocuklar birbirinden farkli beklenti ve degerlere sahiptir. Bu gocuklarin
motivasyonunu saglamada en dnemli nokta, mentorun bu farkliliklarin farkinda olarak mentiyi
degerlendirmesi ve ulasilabilir beklentiler olusturup, olumlu ve gercek¢i geri bildirimler
vermesidir. Diger onemli bir nokta ise, ¢ocugun beklenti-degerlerinde ve oz-yeterlilik
algilarinda, yasin artmasiyla birlikte goriilen diisiislerdir. ileriki yillarda akademik basarilarin
giderek artan Oonemi goz Oniinde bulundurulmali, ilkokul doneminde c¢aligilan konularin,
sonraki dénemlerde motivasyonlarini devam ettirmede onemli oldugu distiniilmelidir. Bir
baska 6nemli nokta ise, cinsiyet farkliliklar1 ve irksal ve hatta sinifsal farkliliklardir. Toplumun
neyi degerli kildigi, bireylerin yapabileceklerini sinirlandirmasina neden olan temel
faktorlerdendir. Birgok birey, toplumsal algilarla uyusmamasi nedeniyle yapabileceklerine
inandiklar1 ve ilgi duyup sevdikleri ve belki de onlara ¢esitli agilardan fayda saglayacak
gorevlere yonelememektedir. Ya da toplumsal degerlerin bireysel degerlerimizi
sekillendirmedeki giicii nedeniyle ¢ogu 6grenci yapabilecekleri ya da onlar i¢in 6nemli olan

seyler hakkinda yeterince diisinmeden belli gorevlerde yogunlasmaktadir. Bireysel degerlerle
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toplumsal degerlerin uyusmasi ya da ¢atismasi durumlarinin, bireyin 6grenme sekli tercihini

belirlemede 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Gray’e (1982) gore, iistiin zekali ve yetenekli ¢cocugun mentoru oldugunda bagimsiz olarak
daha fazla projeye katilir (Gray, 1982). Ogrenci sevdigi derse katilir, sevmedigi derslerde ise,
biiyiik bir olasilikla karsilastigi yeni konuyla iligkilendirebilecegi alt bilgileri yoktur. Bu durum,
beklentiyi de etkileyecektir. Beklenti ise basariy1 etkilemektedir. Dolayli olarak beklentiler,
motivasyonun da bir gereksinimidir. Degerler, basariyla alakali durumlarda tercih, istikrar ve
cabayi etkiler (Gray, 1982). Tercih, istikrar ve ¢aba da beklentiyi etkilemektedir. Olumlu veya
istenen davranig, cesitli nedenlerden dolayr sergilenmemekte veya istenen davranisla ilgili
motivasyonu azaltabilmektedir. Diger yonden, bir davranisin ger¢eklesebilme orani yiliksek olsa
da, davranisin olugabilmesi ile alakali negatif veya olumsuz deger algilandigi durumunda,

davranis ile iligkili motivasyon diisebilmektedir.

Genel olarak motivasyonun, igsel (intrinsic) ve dissal (extrinsic) olarak ikiye ayrildigi
goriilmektedir (Amabile, 1983). I¢sel motivasyona sahip olan kisi, i¢c denetim sahibidir, bir
konu iizerinde kendi istegi dogrultusunda, kendi memnuniyeti icin calismaktadir. Igsel
motivasyonun yaraticih@ etkiledigi belirtilmektedir (Amabile, 1983). Bu durum, igsel
motivasyona sahip olan bireylerin, daha merakli olmalarina, zorlayici gorevler listlenmelerine,
bagimsiz c¢alismak istemelerine dolayisiyla da basar1 ve basarisizliklarindan kendilerini
sorumlu tutmalarina sebebiyet vermektedir. Igsel motivasyon, bir alanda uzmanlk veya
yaraticilik i¢in 6nemli faktorlerdendir (Schunk, Pintrich, & Meece, 2012). Arastirmacilar ya

sevilen isin yapilmasi, ya da yapilan isin sevilmesi gerektigini belirtmektedir.

Schunk ve dig. (2012) gore, digsal motivasyona sahip olan bireyler i¢in, ¢evresel faktorler, dis
baskilar veya ddiiller 6n plandadir. Istenilen sonug veya tamamlanmasi gereken gorev igin birey
istegi dogrultusunda degil, 6diil, ebeveyn onayi, 6gretmen dvgiisii veya cezadan kaginma gibi
durumlar1 g6z oniinde bulundurmaktadir (Schunk, Pintrich, & Meece, 2012). Bu kapsamda
Amabile (1983), digsal motivasyonun, i¢sel motivasyonun iizerinde olumsuz etkiler yaratarak,
calisilan etkinlikler i¢in ayrilan siirenin azalttigini belirtmektedir. Digsal motivasyon, dogru
baglamda verildigi takdirde, igsel motivasyonu olumlu yonde etkileyebilecegi de

vurgulanmaktadir (Amabile, 1983).

Motivasyonla iliskili diger kavramlar ise oz-yeterlilik (self efficacy), beklenti-deger

(expectancy-value), atfetme (attribution), yikkleme ve alan terimleri, literatiirde motivasyon ile
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iliskilendirilen ve en sik kullanilan kavramlar arasinda yer almaktadir (Bandura, 1986).
Motivasyon ve Oz-yeterlilik, kisinin kendi kapasitesine gilivenerek, kendi yasantisini
etkileyecek durumlarda performans sergilemesi durumudur (Bandura, 1986). Belirtilen tanim,
bireyin hislerini, diisiincelerini, kendisini motive edis ve davranis sekillerini agiklamaktadir.
Bireysel deneyimler, ¢evre ile yasanilan olaylar, kiginin sdzel ve psikolojik durumunu
etkilemektedir. Bu etki, bireyin bir gorevi basarabilmesine veya basaramamasina olan inancin
sekillendirmektedir. Zimmerman’a (2000) gore, 6z-yeterliligi en biiyiik etkileyen faktorlerden
biri ise bireylerin kendi deneyimleridir (Zimmerman, 2000). Bu kapsamda, bireyin 6nceden
yasamis oldugu basarilari, kazanmis oldugu o6diilleri, hatalar1 ve yasantist bireysel deneyimler
olarak tanilanmaktadir. Bu durumda, ge¢miste basarist yiiksek diizeyde olan bireylerin 6z-
yeterlilikleri yliksektir. Gegmiste hatalari, basarisizliklar ve yanlislar1 fazla olan bireylerde ise

0z-yeterlilik diizeyi daha zayiftir.

Beklenti-deger kuramina gore, yeterlilik beklentisi ve deger algisi, motivasyonu olusturan
bilesenler arasinda yer almaktadir. Schunk ve dig. (2012), beklentiye dair inanglar,
davraniglarimiz1 etkilemektedir. Beklenti bireyin gorevi yaptigr andaki, gelecekteki bir gorevi
tamamlayacaginda basarabilecegine dair diisiincesini kapsamaktadir (Schunk, Pintrich, &
Meece, 2012). Bireyin kendi deneyimlerinin yani sira mentorun tutumu, sézel ikna becerisi ve
psikolojik tutumu 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir. Bireyin i¢inde bulundugu sinif
diizeyi yiikseldik¢e, olumlu ve olumsuz deneyimleri, arkadaslar1 ile yaptig1 kiyaslamalar
farklilasmaktadir. Aldigr geri doniitler ile yeterlilik beklentisini siirekli yeniden
yapilandirmaktadir. Bu durum, derse yonelik algisina, olumlu veya olumsuz yonde
etkilemesine sebebiyet vermektedir. Zaman iginde birey, belirli derslere yonelik igsel veya
digsal deger algisini arttirabilmekte veya azaltabilmektedir. Bu durum ise ileride, kendilerinin
yeterli gordiikleri konulara daha ¢ok 6nem verdikleri seklinde yorumlanmaktadir. Mentoruna
karst olumlu duygu ve dislinceler gelistiren menti, derste etkin 6grenmekte ve olumlu

davranislar sergilemektedir.

Pajares ve Graham’a (1999)gore, 6z-yeterlilik seviyesi alanlara yonelik tutumda etkilidir ve
basariy1 etkileyen faktorlerden biridir (Pajares & Graham, 1999). Arastirmalar 6z-yeterliligi
yiiksek olan bireylerin basarisinin da yiiksek oldugunu belirtmektedir. Belirli bir konuda bireyin
0z-yeterlilik seviyesini yeterli hissetmesi, kendisinin ayni konuda c¢aba harcamasinm

tetikleyecek ve derinlemesine ¢aligmasina sebebiyet verecektir. Derste, i¢ motivasyonu daha
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yiiksek olan Ogrencilerin, aynm1 diizeyde yiiksek 0z-yeterlilik seviyesine sahip olmalar1 bu

duruma Ornektir.

Motivasyonun onemli bilesenlerinden olan deger kavrami, gorevin baslatilmasinda ve
siirdiiriilmesinde etkendir (Janis, Lanza, Osgood, Eccles, & Wigfield, 2002). igsel ve dissal
olarak farklilasan deger kavrami cinsiyetler arasinda farklilasmaktadir. Kiz 6grencilerin, erkek
ogrencilere gore, matematik alani iizerine deger algilarimin daha az oldugu goriilmektedir.
Matematik dersine olan ilgiyi artirmak i¢in, mentorun énemi 6n plana ¢ikmaktadir. Mentor,
mentinin yeterlilik beklentilerini, derse ilgilerini arttirmada, yasant1 yoluyla basarili deneyimler

kazanmalarinda etkendir.

Bu dogrultuda 6z yeterlilik algisini gelistirmek i¢in, beklenti ve deger kavramlari iki dnemli
kriteri olusturmaktadir (Schunk, Pintrich, & Meece, 2012). Toplum olarak neye deger
verdigimiz beklenti ve inanglar i¢in ne kadar degerli oldugudur. Ogrencilere en az ve en gok
olmak istedikleri kisiler sorularak deger verdikleri niteliklerin tartisilmaya g¢alismasi da
gosteriyor ki toplumdaki inang ve yargilar beklentileri etkilemektedir. Ayn1 zamanda
toplumdaki dezavantajli gruplarda yetisen Ogrencilerin beklenti ve degerleri degiskenlik
gostermektedir. Bu durum da dezavantajli gruplardaki 6grenci motivasyonunun olumsuz
etkilendigini gostermektedir. Beklenti-degerler ve motivasyon-basari arasinda anlamli bir iliski

vardir.

5.2.4. Basar1 Boyutu

Literatiirde basar1 kavrami farkl sekillerde ele alinmis, performansla iligskilendirilmistir.
Bireyin arzu, ihtiyag, amag¢ ve tutumlari kadar performanslart da farklilar gostermektedir.
Yiikleme teorisi, egitim ve 6gretimde yer alan bireylerin, basar1 ve basarisizliga yonelik atif ve
algilarinin sebeplerini, basar1 kapsaminda beklentilerini, kendilerine yonelik gilivenlerini ve
basariya yonelik tutum ve davranislarini agiklayan bir model olusturmaktadir (Schunk, Pintrich,
& Meece, 2012). Basar1 veya basarisizligin nedenleri arasinda gevresel ve kisisel faktorler yer
almaktadir. Schunk ve dig. (2012) gore, olaylara kars1 duygusal tutum ve davraniglarimiz bu
faktorlerden etkilenmektedir. Bu durumda birey bir durum karsisinda, kisisel olarak yiiklemede

bulunmakta ve bagarisinda gurur duymakta, basarisizliginda ise utang duygular1 yaratmaktadir.

Mentorun, mentisi hakkinda sahip oldugu duygu ve disiinceler, mentinin tutum ve
davraniglarinin sebeplerini algilama sekillerine gore olusmaktadir. Yetenck, caba, derste

istlenilmesi gereken gorevin zorluk derecesi ve sans faktorii, Ogrencilerin basarilarini
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atfederken en sik kullanilan unsurlardir. Juvonen (2002), 6gretmenin goreve, basariya ve
basarisizliga bulundugu atiflar da 6grencilerin atiflarini sekillendirmede 6nde gelen faktorler
arasinda bulunmaktadir (Juvonen, 2002). Bu faktorlerden bazilar1 degisken, bazilar1 sabittir.
Ornegin isin zorluk derecesi genel olarak dissal bir faktdrdiir ve durumdan duruma fazla
degisiklik gostermemektedir. Caba ise kisinin istegine gore degisken niteliktedir. Birey isterse
itinali ve Ozenli calisabilir veya calismayabilir. Kisinin, 6z-yeterlilik algisi, degerleri ve

beklentileri de, atfedilen olay1 dogrudan etkilemektedir.

5.2.5. Liderlik Becerisi ve Mesuliyet Duygusu Boyutu

Akademik 6z-yeterliligin, gegmis ve gelecek igin olusturulan hedef ve performanslarda etkili
oldugu goriilmektedir (Eccles, Wigfield, Harold, & Blumenfeld, 1993). Sosyo-kiiltiirel
etkenler, 6grenme isteginin sinif 6tesi faktorleri arasinda yer almaktadir. Eccles ve dig. (1993),
bireyin ev ortaminin, sosyo-ekonomik durumunun ve ebeveyn rollerinin 6nemli oldugunu
soyliiyorlar (Eccles, Wigfield, Harold, & Blumenfeld, 1993). Cocugun psikolojik gelisimi
hayattaki anlam arayisin1 ve 6grenme istegini etkiler. Dolayistyla 6grencinin tutumu, okul

iklimini, 6gretmen ve arkadas tutum-davraniglarin etkiler.

Temizyiirek ve Bulut (2016), derse yiiksek katilimin, insanlarin gelisimlerinde olumlu katkisi
oldugunu belirtmektedirler (Temizyiirek & Bulut, 2016). Oral (2008), kisinin kendi beceri ve
yapabildiklerinin iizerinde bilgi sahibi olmasinin, bireyin meragin1 gelistirecegini, ise
yarayacak olumlu bilgi ve davranislarla zenginlestirme stratejilerini tercih etmesi olasiligini
arttiracagini belirtmistir (Oral, 2008). Robinson (2008), yasayarak ve yaparak 6grenmeden
bahsederken “Kisi bu yolla kendini aynadan gormiis gibi olacaktir.” ifadesini kullanir
(Robinson & Hullinger, 2008). Deneyimden kazanim elde etmek, gelisimde zor kazanilan bir
beceridir. Biligsel becerilerinin yan1 sira, 0Ozellikle duyussal 6grenmeleri gerektiren bir

eylemdir.

Yiiziin iizerinde liderlik tanim1 bulunmaktadir (Edmunds & Yewchuck, 1996). Ancak {istiin
zekali ve yetenekliler i¢in genel olarak liderlik, doga (natiire) ile ¢evre (nurture) olmak tizere
iki alt baslikta incelenmistir (Karnes & Bean, 1996); (Oakland, Falkenberg, & Oakland, 1996);
(Rudnitski, 1996). Liderligi bireyin dogasi ile ilgili bulanlar, liderligi etkin yapan bireyin
karakter Ozelliklerinin, dogustan geldigini savunuyorlar. Liderligin c¢evre tarafindan
olusturuldugunu sdyleyenler, bu becerenin 0Ogrenildigini, bir grubun gereksinimleri

dogrultusunda olustugunu savunuyorlar. Lider genel olarak, farkli durumlara gore gereken
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becerileri ve birtakim istendik bir talebe kavusmak i¢in talep edilen nitelikleri kapsayan kisi
olarak ifade ediyorlar. Rudnitski’ye (1996) gore lider, belirli bir kategoride veya alanda
yetenek ya da tecriibesi dogrultusunda segilen, bazen de belirlenen liderleri tanimlayan bilissel

liderligi de kapsamaktadir (Rudnitski, 1996).

Bennis (1999), liderlerin kendi sebeplerine tutkun oldugunu séyler ve insanlarin bir lideri,
bazen sergilemis olduklar1 karakter Ozelliklerinden dolay: takip ettiklerini ekler, liderlik
ozeliginin dogustan degil sonradan kazanildigini belirtir (Bennis, 1999). Parker ve Begnaud
(2004), istiin zekali ve yetenekli gocuklara liderlik becerileri ile ilgili egitimin verilmesi
gerektigini sdyliiyorlar (Parker & Begnaud, 2004). Ustiin zekali ve yetenekli cocuklarda
geligmis ahlaki duygular ¢ok erken yaslarda goriilmektedir. Normlarindan farkli olarak aclik,
niikleer savas, ¢evre kirliligi, uluslararasi iligkiler, baris, nesli tilkenmekte olan canlilar gibi
alanlarda yasanan sorunlara karsi asir1 ilgi duyarlar, soyut ve gelismis kelime hazineleri
bulunmaktadir. Gozlemlerde bulunur ve mantik ¢ergevesinde diistintirler. Sorgular ve bu sayede
haksizlik, esitsizlik veya cifte standart durumunu fark ederler. Caresizlik durumundan
kurtulmak i¢in mesuliyet alir, etkisiz kalmamak icin keskin adalet duygulariyla caba ve gayret

gosterir, miidahale ederler.

Dil gelisimi ¢evre ile etkilesimi saglayan, bilginin edinilip kullanilmasina yardim ederek dis
diinyay1 algilamaya yarayan, bilginin kalict olmasi, yorumlanmasi, yeniden diizenlenmesi,
degerlendirilmesi ve kullanilmasini ifade eden bir siiregtir. Dilin, yasin ilerlemesine paralel
olarak gelistigi, biitiin arastirmacilar tarafindan kabul edilmektedir. Kaynaklar, yas biiyilidiikce
cocuklarin kullandiklar1 ctimlelerdeki kelime sayisinda artis oldugunu belirtmektedir. Dil
becerilerindeki gelisim liderlik ozelliklerini mi, yoksa liderlik o6zellikleri dil becerilerini
edinimine katkida saglamaktadir sorusunun, kesin olarak cevabi bilinmemektedir. Bilinen,
kelime hazinesinde en 6nemli etkenlerin aile ve ¢evre oldugudur. Bireyin kullandig1 kelime
sayisi, 6grenim seviyesi, egilimleri ilgileri, yetenekleriyle dolayisiyla da liderlik 6zellikleriyle
ilgilidir. Bu ylizden egitim-6gretim siirecinde, 6grencilerin genel dil seviyelerinin, goz 6niinde

bulundurulmasi gereken unsurlar arasindadir.
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5.3. ARASTIRMANIN UCUNCU ALT PROBLEMINE ILISKIN TARTISMA

Calismanin iigiincii alt problemi Ustiin Zekali Ve Yetenekli Cocugu Olan Anne Ve Babalarin
Mentorluga Bakis Agis1 Olgegi’nin (MBA-UZCAB) 6grencilerin cinsiyetine ve siif diizeyine

gore anlaml farkliliklar gosterip gostermedigini incelemektir.

Calismada 6grencilerin cinsiyetleri ve 6grenim goriilen sinif diizeylerine gore dlgekten elde
edilen toplam puan ile bes alt boyuttan elde edilen puanlarin fark gosterip gostermedigi
belirlenmeye calisilmistir. Yapilan bagimsiz 6rneklemler t-testleri, varyans analizleri ve t-
testine gore herhangi bir istatistiksel fark belirlenmemistir. Ogrencilerin %55’inin (116) erkek,
%45’inin ise kiz 6grenciler oldugu ve oranin erkekler lehine bir miktar daha fazla oldugu
goriilmiistiir. Olgekten elde edilen puanlarin dgrencilerin 6grenim gordiikleri simf diizeyine
gore fark gosterip gostermedigi belirlenmek istenmis, 6grencilerin 6grenim gordiikleri sinif

diizeylerine gore manidar fark gostermedigi belirlenmistir.

Dietrich vd. (2010) gore, bireyde bilissel islevler biiyiik 6nem tagimaktadir (Dietrich & Kanso,
2010). Amodio ve Frith’e gore (2006), prefrontal korteksin kompleks bir yapisi
bulundugundan, zihinsel muhakemeden sorumlu cesitli islevlerin 6nemi bulunmaktadir
(Amodio & Frith, 2006). Kendi cografi konumuna yakin, mentinin kendi kiiltiirii ile iligkili bir
mentor sec¢imi, ilkokul ¢aginda onemlidir. Tiirkiye'de bulunan farkli kaynak ¢esidi ve renkli
kiiltiir ile ¢cocuklarmn zengin bir performans sergileyecekleri éngoriilmiistiir. Ustiin zekali ve
yetenekli cocuklarda liderlik Ozellikleri, yliksek oranda insanlar1 biiyiileme, etkileme,
yonlendirme veya rehberlik etme sekilleriyle ayirt edilir. Sosyal olarak erken yasta olgunlasir,
ayrintilart degerlendirebilirler. Bagkalarinin duygularina, diistincelerine ve ihtiyaglarina énem
verirler. Genellikle toplum igerisinde lider olarak segilirler, espri yetenekleri gelismistir. Kendi
yaslarindan daha ileride, fakat zihinsel a¢idan bireysel seviyelerine yakin ¢ocuklarla arkadaslik

etmekten hoslanirlar.

Mentorluk uygulamasindan faydalanan iistiin zekali1 ve yetenekli 6grencinin okul basarisi artar
(Hebert, 1997). Basaril1 6grenci, 6grenmeye daha cok dnem verir. Ogrenme istegi arttikca,
merak duygusu da artis gosterir. Bu nedenle mentorun, mentiyi iyi tanimast ve pozitif
beklentiler olusturmasi gerekir. Mentiye, dersin hayat i¢indeki 6nemini belirtmek, konuya olan
ilgisinin diinyadaki diger olaylar1 yorumlamasina ne kadar katki sagladigini gosterebilmek

Onemlidir.
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Mentor, derste mentiye gosterdigi ¢abayr Ovmeli, baskalariyla kiyaslamamali ve
bireysellestirilmis degerlendirmelere yer vermelidir. Bu sekilde mentinin, kendi potansiyelleri
dogrultusunda zorlayict ve gergek¢i hedeflere sahip olmasi saglanabilir. Mentor, mentinin
tutum, deger ve beceri seviyesine gore uyumlu bir 6grenim planlamasina, gerekli goriilen
akademik ya da kurumsal imkanlardan faydalanmasina yardimci olur. Mentinin diger bireylerle
(aile, kardes, arkadas) iliskisini olumlu yonde destekler, olasi sorunlarin ¢éziimiinde bag etme

stratejileri belirleme ve belirlenen stratejinin uygulanmasina 6rnek olur.

6. SONUC VE ONERILER

Calismada {istiin zekali ve yetenekliler i¢in kapsamli gegerli ve giivenilir <’Ustiin Zekal1 ve
Yetenekli Cocugu Olan Anne ve Babalari Mentorluga Bakis A¢is1 Olgegi - (MBA-UZCAB)”
gelistirilmistir. Coklu perspektif saglanmis ve bu sayede daha biiyiik bir sentezi olusturmak i¢in
onemli goriilen 5 alt boyut olusturulmustur. Bu alt boyutlar sirasiyla; Verimli iletisim ve Grup
Calismasi, Bilgi ve Beceri Edinimi, Motivasyon, Basari, Liderlik Becerileri ve Mesuliyet

Duygusu olarak belirlenmistir.

6.1. SONUC

Arastirmanin, iistiin zekal1 ve yetenekli cocugu olan anne ve babalarin, genel olarak mentor
uygulamasina, 6zellikle liniversitelerde uygulamaya katilabilecek 6grenciye yonelik bilissel
inan¢ ve duyussal yaklasimlarinin degerlendirilmesine katkida bulunacag diistiniilmiistiir.
Ustiin Zekal1 ve Yetenekli Cocugu Olan Anne ve Babalarin Mentorluga Bakis Agis1 Olgegi
(MBA-UZCAB) icin, alanda yapilacak yeni ¢aligmalarda kullanilabilir iki 6zellik tasidig

sOylenebilir. Bu 6zelikler:
e Yeni Gelistirilecek Olan Olgekler igin Benzer Nitelik Ozelligi

o Ilkdgretimde, Konu veya Beceri Temelli Ogretime Yénelik Karsilastirma Arastirmalari

Yapilabilme Ozelligi
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Ayrica bu aragtirma 6zellikle {istiin zekali ¢ocuklar ve aileleri i¢in, mentorlugun 6nemini
sergilemektedir. Ustiin zekal: ve yetenekli gocuklar cogunlukla egitim ve 6gretim ortamlarinda
bilis Otesi becerilere ihtiyag duyarlar. Siegle (2005), ancak bir mentorun, iistiin zekali ve
yetenekli bir ¢ocugu, sinirlarinin da 6tesine tasiyabilecegini soyler (Siegle, 2005). Mentor,
mentinin grenme hiz1 ve farkli ilgi alanlarim bilir, egitimi bu dogrultuda yonlendirir. Ornegin
basarili bir okul hayatinda olmasi gereken, planlama, organizasyon ve sunum becerilerinde
gelistirilmesi gerekebilir. Bu nedenle o6zellikle dstiin zekali ve yetenekli g¢ocuklarin

mentorlardan faydalanmasi gerekir.

Akademisyen mentor, bilgisi, bakis agisi, diisiince ve tecriibesiyle mentiye geri doniit verir.
Menti, aldig1 geri doniit ile kuramsal olarak giliglenir, soyutluk ve karmasiklik sayesinde
zihinsel daha da aktif olur, yaratict diislinlir ve hayal eder. Bu sekilde kendisini daha iyi
tanimaya firsat bulmus olur. Ayn1 zamanda mentorun iletisim becerilerini artirma ve zamant iyi
yonetme becerileri ile Ogrencilerinin motivasyonunu ve psikolojilerini olumlu etkileme
potansiyelleri bulunmaktadir. Mentor esliginde menti, 6grenmeye kolay adapte olabilir ve
gerekli teknik altyapiya ulagabilir. Mentorun, gozlemleme-degerlendirme siirecinin, mentinin
o0grenme siirecini olumlu destekleyecegi, kolay uyum yetenekleri gelistirecegi, stres diizeyinin
azalacagi, efektif sekilde bir is birliginin yapilmasina imkan saglayacagi diisiiniilmiistiir.
Gelecek c¢aligmalar i¢in, tiniversitede mentordan faydalanan iistiin zekali ve yetenekli menti
anne ve babasinin, mentora bakis a¢isini inceleme durumu olasidir. Bu ¢alismanin, ’Verimli
Iletisim ve Grup Calismast, Bilgi ve Beceri Edinimi, Motivasyon, Basar1, Liderlik Becerileri ve
Mesuliyet Duygusu’’ kapsaminda, ¢ocuklarin sosyal iletisim ihtiyaglarinin karsilanabilecegi

yeni bir dogal ¢evre ve platformlarin olusmasina yol acacagi diisiiniilmiistir.

6.2. ONERILER

6.2.1. Bu Cahsmaya iliskin Oneriler

Basaril1 bireyler, 6grenmeye kars1 olumlu tutuma sahiptir, 6grenmeyi degerli bulur ve aradiklar
veya merak ettikleri konular dogrultusunda kurgular yapar. Hedef belirleme (goals and
achievement) kuramina gore, birey ilk olarak hedef belirlemeyi istemeli ve belirlenen hedefe
yonelik istekli olmalidir (Middleton, Kaplan, & Midgley, 2004). Mentinin basarili olabilmesi
icin bir hedefe yonelmesi gerekir. Kisinin kazanmak istedigi ilgi, davranig ve becerilerini igeren

ogrenme hedefleri, kisilerin motivasyon, basari, 6z yeterlilik seviyelerine pozitif diizeyde katki
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saglar. Basari, hedefin yap1 taslarindandir. Hedefleri sayesinde bireyler, ihtiyaglar
dogrultusunda ilerler. Ihtiyaglar dogrultusunda belirli davranislar sergilenir. Bireyler bir
davranig1 sergilemek icin harekete gecer ve hedefe ulasmak ister. Basarili olmak i¢in hedef
belirlemek ve belirlenen hedefe odaklanilmas: sarttir. Ihtiyaglar ve hedefler i¢ ice gegmis
kavramlardir. Bireylerin hedef belirleme de amaci, edinilmis olan basar1 veya performans

diizeyini arttirmaya ¢alismak, firsatlar hazirlamaktir.

Menti kolay gorevler durumunda sikilabilir, asir1 zor gorevler de ise pes eder, kaginma davranisi
sergiler. Her iki durumda da, basariya ulasmak miimkiin olmayabilir. Uygun zorluk derecesinin
yant sira, kazanimlarin ger¢ekei ve ulasilabilir durumda olmasi gerekir. Dogru belirlenen
kazanim sayesinde, bireyin 6grenmesi miimkiin olur ve bagarma ihtimali artar. Algilanan tehdit
ve kacinma durumunda ise kisi kendi deger yargilar1 dogrultusunda tutum ve davranislarini
sekillendirir ve ona gore kararlar almaktadir. Se¢imi yapilan konu veya alan duyulan ilgi ile

iliskili olarak, 6zerklik duygusunu etkilemektedir (Patrick, Turner, & Midgley, 2003).

Mentorun adaptif bir sekilde, menti merkezli planlama yapmasi gerekir. Mentinin karakter ve
genetik 6zellikler gibi kisisel 6zelligini, hazirbulunuslugunu, deger yargilarini, aile yapisini,
cevresinden aldig1 doniit sekillerini goz oniinde bulundurmasi da biiyiik 6nem tasir. Mentinin
ilgisini ve gidilenme sekillerini dikkate almak, Ogrenme istegini olumlu derecede
arttirmaktadir. Ogrenme istegi, ogrencinin basarisim1 dogrudan etkileyen faktorlerdendir.
Ogrenci, yeni bir bilgi veya davramis edinirken psikolojik bir bag kurmaktadir. Kurulan bu
olguda, 6grenme istegi oldugu oranda verimli olmakta ve basar1 gostermektedir. Bu sebeple
menti, mentor, aile ve ¢evre ile egitim ve O6gretimde gereksinimler belirlenerek, birlikte
O0grenme istegini arttirmak icin gerekli adimlar atilmalidir. Cilinkii 6grenme istegi, amag
yoniinde davranislarimizi uyandiran, yonlendirmede bulunan ve siirekliligi saglayan, neleri

hangi zamanlar da 6grenecegimizi etkileyen en 6nemli unsurlardandir.

Mentor, siire¢ icerisinde mentiye destekleyici ortamlar sunar (Galbraith & James, 2004).
Mentor uygulamasi sayesinde, mentinin ihtiyaglar1 doyuruldugunda kisiliginin olusumu,
biitiinlesme ve gelisimi, ruh saglig1 ve iyi olusu saglanmis olur. Mentiye, 6zellikle se¢cim
duygusu tattirmali ve farkliliklarinin desteklenmesi gerekir. Olumsuz yonleri yerine, olumlu
yonlerine vurgu yapilmasi, alana yonelik geri bildirim verilmesi gerekir. Temel ve psikolojik

ihtiyaclarinin g6z ardi edilmemesi, gelisim ve egitim psikolojisi dogrultusunda, didaktize
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edilmis, gerektiginde zenginlestirilmis, farklilastirilmis egitim programlarindan faydalanmasi

saglanmalidir.

Mentor ve mentinin dgrenme stilleri birbirleriyle ortiismelidir (Berger, 1990). Ustiin zekali ve
yetenekli 6grencinin egitim-6gretiminde biricik olan ve analiz edilmesi gereken Ogrencinin
kendisidir. Bu nedenle mentorun, mentinin sahip oldugu bireysel farkliliklarinin seviyesini
aciga cikarmak onemlidir. Mentorun yer yer inisi, yer yer ¢ikist olan gelisiminin bir nevi
orlintiisiinii ¢ikarmalidir. Bu Oriintiiler dogrultusunda mentiye destek olunacak yeni adimlar
belirlemesine yardimci olmali, yol gostermelidir. Ozel egitim kurumlarinda 6grencinin
cogunlukla giigsiiz yonlerine odaklanirken, mentor genellikle mentinin giiclii yoOnlerine
odaklanmaktadir. Mentor, mentinin zayif yonlerini goéz ardi etmemeli, rehberlik etmeli,

Ozgiiven ve 0z saygisini korumasina destek olmalidir (Silverman, 2000).

Mentorun, mentiyi giiclii bulundugu alanlarinda hafif derecede zorluklarla karsilastirdiginda,
mentinin yeteneklerini daha da gelistirmesine imkan tanir. Ornegin, iistiin zekal1 ve yetenekli
cocuk, dil becerileri sayesinde daha kolay 6grenir (Ogurlu & Yaman, 2010). Yaratici yazarlikta
dil, hizla degisen ve kendini yenileyen diinya degerler sistemi i¢inde her alanda bilgi aligverisi
yapabilmek, bireyler ve toplumlar arasi iliskileri yiriitebilmek ve kendimizi ifade edebilmek
icin her kapiyr acan anahtardir. Dil, bireylerin 6grenme becerilerini ve farkli stratejiler
gelistirmelerini destekler. Bu nedenle iilkemiz de dil veya yabanci dil lizerine yogunlagilmis
olmast bir tesadiif degildir. Bireyin, belli bir zamanda kazanmis oldugu yaratici yazarlik
becerisi, hem onun 0 zaman kadarki yaraticilik gelisiminin baslica {irlinii, hem de onun daha
sonraki yaraticilik gelisiminin itici giicli olabilmektedir. Bu durumda yaratici yazarlik gelisimi,

yaraticilik gelisiminin hem gii¢lii bir gostergesi hem de baglica 6n kosuludur.

6.2.2. Ileride Yapilacak Calismalara iliskin Oneriler

Genel egitim-6gretim programlart, iistiin cocuklar i¢in olusturulmamistir. Egitimcilerin egitim
ve Ogretimin bircok alaninda istiin ¢ocugun farklilik seviyesine gore diizenleme yapmasi
gerekmektedir. Ustiinlerin ihtiyaglarmin nasil ve ne sekilde daha iyi karsilanabilecegi iizerine
tasarimlarda bulunmas1 gerekmektedir. Ustiin zekali ve yetenekli bir cocugun saglikli
yetismesi, toplumda daha bilingli-hosgoriilii, demokrat birey olmasi, iliskiler kurabilmesi,
yeniye agik olmasi ve cesitli alanlarda yaraticiliklarini sergileyebilmesi i¢in mentor-menti

iligkisinin, ilkokul diizeyinde 6nemi miihimdir.
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Bireyin bir davranisi sergilerken, yapabilecegine karsi olumlu tutumu veya beklentisi arttiracagi
gibi, bir davranis1 sergilerken, yapamayacagina karsi olumsuz tutumu da azalttig1 bilinir.
Olumlu tutum, akademik 0z yeterliligin ge¢mis boyutunu hatirlatarak, gelecek igin
olusturulacak hedeflerin olusumunda etkilidir. Bazen bireyler bir konuda uzmanlagmak i¢in
ogrenmek ister, bazen digerleri ile yarismak, en iyisi olmak i¢in. Iki durumda da sonug olarak
pozitif bir sonuca ulasmak istenir, hedefe ulasmak icin ¢aba ve gayret gosterilir. Hedefe
ilerlerken, bireysel sebep veya anlam sorgulamak, zamana 6nem kazandirmak i¢in son derece

miuhim bir tekniktir.

Farkl1 hedefler, farkli davranislari dogurur. Her bireyin hedefi ve talepleri farklidir. Bireylerin
istek ve talep etme dereceleri de birbirinden farklilagir. Ogretim ve 6grenme siirecinde, dgrenci
ve 6gretmenlerin konuya veya davranisa istekli olmas1 gerekir. Hedefin net belirtilmesi, dersin
ilgi ¢ekici ve gercekci adimlarla ulasilmasi saglanmalidir. Ogrencilere 6z yeterlilik konusunda
destek olunmali, kazanimlarinin kendisinin de kontrol edebilecegi, yaptiginda anlam
kazanabilecegi, farkindalik kazanabilecegi ortamlar sunulmalidir. Bagar1 arttikca, yeni hedefler
olusturulur. Bu siire¢ soru sorma olusumunu tetikler. Ogrenci cesaret eder ve kendisine giiveni

artar, yeni deneyimlere agik olur, benlik kavrami gelisir.

Herhangi bir stratejinin 6grenimi tamamen tek bir beceriye yonelik degildir (Brown A. V.,
2014). Aym stratejiler farkli becerilerin 6gretiminde kullanilabilir, bu durum i¢ i¢e oriilmis
beceri temelli Ogretimin Onemini ortaya koymaktadir. Bir beceri, bir diger beceriyi
pekistirebilir, bazen duyduklarimiz zihnimizi yapilandirir, bazen okuduklarimiz. Basariyi
etkileyen en 6nemli degiskenler arasinda kendine giiven, iletisime agik olma, risk alma, empati
kurma gibi bireysel 6zellikleri bulunur. Birey herhangi bir beceriyi, kendisine 6zgii didaktize
edilmis subjektif veya kollektif egitim ve Ogretim ortamindan, efektif bir sekilde kendi
yasantisindan da oteye tasiyabilmektedir. Bu nedenle her iistiin zekali ve yetenekli 6grencinin
potansiyel ve performansini belirli bir yone 1sinlayabilmeleri, kendilerine ve ¢evrelerine fark
yaratacak degerler kazandirabilmeleri igin, bilgi ve deneyimle donamimli bir mentor

objektifinde olmasi 6nem tasimaktadir.

Menti, mentor ile ¢alisirken farkli ihtiyaglarinin daha iyi karsilanacagini bilmelidir. Bu sayede
menti daha basarili olacagini bilir (Wickman & Sjodin, 1996). Mentor, adim adim basarilari
takdir eder, 5Snemli gelismeler olarak algilar. iki tarafin da bu sekilde motivasyonu artar, goreve

adanmishk duygusu gelisir. Ustiin zekali ve yetenekli cocuklar, gelisimlerinin her asamasinda
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fazlasiyla umuda ve gerceklestirilebilir fikirlere ihtiya¢ duyarlar. Diger 6grenciler de, iistiin
zekali ve yetenekli 6grenciler i¢in gelistirilen imkanlardan zaman zaman faydalanabilmekteler.
Ancak tstiin zekali ve yetenekli c¢ocuklar, bireysel ve gelisimsel yonden kendi yetenek
alanlarina yakin, kendilerini destekleyen farkli 6zel egitim kuruluslar1 ve egitim-0gretim

ortamlarinda farklilik gdsterebilen kiigiik kiimelerden faydalanmaktadirlar.

Mentorlarin uzmanlik dereceleri, istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin bilgi ve beceri
ediniminde etkilidir (Casey & Shore, 2000). Mentor, mentiyle ayni yolda yiiriir, 21. ylizyil
becerileri dogrultusunda, problem ¢6zme, elestirel diisiinme, 6zellikle 6grencilerin yaraticilik
yonlerini 6n plana ¢ikarmalar1 ve gelistirmeleri i¢in hedefler olusturur. Evrensel degerler
1s181inda ilerler, her 6grencisinin biricik oldugunu diisiiniir, kendisini her konuda ve yasam boyu
bir 6grenci olarak goriir, bir yandan 6grenir, diger yandan 6gretmeye devam eder, rol model
olusturur. Mentorun en 6nemli gorevi ise adeta sanat boyutu i¢eren bir tasarimci gibi olmasidir.
Ciinkli 6gretim tasarimi, bilimsel boyut i¢in gereklidir. Tasarimer iy1 bir sanat¢i1 dahi olsa,

bilimsel anlamda yeterli degilse ortaya ¢ikan iiriiniin yetersiz olmasi muhtemeldir.



55

KAYNAKLAR

Afat, N., & Koksal-Konik, A. (2018). Ustiin Zekal: Cocugu Olan Ebeveynlerin
Farkindaliklari: Bir Olgek Gelistirme Calismasi. Istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi. doi:https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/582491

Alkan Nurkan, M. (2022). Ozel Yetenekli Ogrencilere Yénelik Matematik Alaninda
Mentorliik Uygulamasi. http://hdl.handle.net/11607/4828 adresinden alindi

Amabile, T. M. (1983). The social psychology of creativity: A componential
conceptualization. Journal of Personality and Social Psychology, 45(2), 357-376.
doi:https://doi.org/10.1037/0022-3514.45.2.357

Amodio, & Frith, C. (2006). Meeting of minds: the medial frontal cortex and social cognition.
Nature Reviews Neuroscience.

Bandura. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory.
Englewood Cliffs. Englewood Cliffs.

Bennis, W. G. (1999). The leadership advantage. Leader to Leader, (12), 18-23.
doi:https://doi.org/10.1002/1t1.40619991205

Berger, S. L. (1990). Mentor Relationships and Gifted Learners. ERIC Digest #E486.

Bernstein, B. (1990). The structuring of pedagogic discourse. Votume IV, Class, codes, and
control. iginde London: Routledge.

Bisland, A. (2001). Mentoring: An Educational Alternative for Gifted Students. Gifted Child
Today.

Bloom, B. S. (1984). The 2 sigma problem: The search for methodsof group instruction as
effevtive as one-to-one tutoring. Educational Researcher, 4-16.

Bloom, B. S. (1985). Devoloping talent in young people. New York: Ballantine Books.

Brown, A. V. (2014). Students' and teachers' perceptions of effective foreign language
teaching: A comparison of ideals. The Modern Language Journal, VVol. 93, No. 1, pp.
46-60.

Bruckner, F. (2007). Hans Carossa und Thomas Mann — ,Stiller deutscher Dichter* und
,»GroBBer Meister deutscher Erzéhlungskunst und Rede*? https://publikationen.ub.uni-
frankfurt.de adresinden alindi

Biichel, V. (2020). Ein Face Reader im Interview.
https://www.blick.ch/life/gesundheit/psychologie adresinden alind1

Casey, K. M., & Shore, B. M. (2000). Mentors’ contributions to gifted adolescents' affective,
social, and vocational development. Roeper Review, 22(4), 227-230.



56

CAU. (2008). "Horsaal-Taufe" auf die Namen Geiger und Planck. 57. https://www.uni-
kiel.de/aktuell/pm/2008/2008-057-geiger.shtml adresinden alind1

Cavell, T. A, Elledge, L. C., Matcolm, L. K., Faith, M. A., & Hughes, J. N. (2009).
Relationship quality and the mentoring of aggressive, high-risk children.

Clark, B. (2013). Growing up gifted (8. Basim b.). California State University, Los Angeles:
Pearson.

Clasen, D. R., & Hanson, M. (1987). Double Mentoring: A Process for Gifted Students.
Roeper Review, 10(2).

Clement, C. (2023). Geschichte der classischen italienischen Malerei von Clement:
Michelangelo ... Miinchen: Bayerische Staatsbibliothek. www.deutsche-digitale-
bibliothek.de adresinden alindi

Colley, H. (2014). A 'Rough Guide' to the History. Journal of Education for Teaching, 28 (3).

Cakar, L. (2015). Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Mentorluk ve Bir Model Onerisi.
http://dspace.yildiz.edu.tr/xmlui/handle/1/12306 adresinden alindi

Dai. (2019). Toward a new area of gifted education: Principles, policies, and strategies.
Turkish Journal of Giftedness and Education.

Deissmann-Merten, M. (1975). Trebonius. Der Kleine Pauly (KIP), 5, 935.
https://archive.org/details/DerKleinePauly adresinden alind1

Demirhan, E. (2018). Ustiin Yetenekli Ogrenciler ve Ogretmen Adaylarinin Mentorliik
Yaklasimina Dayali Doga Egitimi Programina Iliskin Gériisleri. Inonii Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi. https://www.researchgate.net/publication/330022947
adresinden alindi

Dietrich, A., & Kanso, R. (2010). A review of EEG, ERP, and neuroimaging studies of
creativity and insight. Psychol Bull.

Dogan, N., Soysal, S., & Karaman, H. (2017). Aym Ornekleme Ag¢imlayic1 ve Dogrulayici
Faktor Analizi Uygulanabilir mi? Researchgate.

Dowson, M., & Mclnerney, D. M. (2003). What do students say about their motivational
goals?: Towards a more complex and dynamic perspective on student motivation.
doi:https://doi.org/10.1016/S0361-476X(02)00010-3

Dorflinger, G. (1990). Max Planck: Helmholtz und Kirchhoff als akademische Lehrer. Dt.
Akad. d. Naturforscher Leopoldina. http://histmath-heidelberg.de/zitat/planck.htm
adresinden alind1

Dreher, G. F., & Ash, R. A. (1990). A comparative study of mentoring among men and
women. Journal of Applied Psychology, 75(5), 539-546.
doi:http://dx.doi.org/10.1037/0021-9010.75.5.539

Dunn-Rankin, P., Knezek, G. A., Wallace, S., & Zhang, S. (2004). Scaling methods. Mahwah,
NJ. doi:https://doi.org/10.4324/9781410611048



57

Eby, L. T., Allen, T. D., Evans, S. C., Ng, T., & Dubois, D. L. (2007). Does mentoring
matter? A multidisciplinary meta-analysis comparing mentored and non-mentored
individuals. Journal of Vocational Behavior, 72, 254-267.

Eccles, Wigfield, A., Harold, R., & Blumenfeld, P. (1993). Age and gender differences in
children's self-and task perceptions during elementary school . Child development,
64(3), 830-847.

Edmunds, A., & Yewchuck, C. R. (1996). Indicators of leadership in gifted grade twelve
students. Journal of Secondary Gifted Education(7), 345-355.
doi:https://doi.org/10.1177/1932202X9600700202

Emir, S. (2021). Egitimde Bilimsel Arastirma Yontemleri. Ankara: Vize Akademik.

Epoche. (2021). Augustin Bon Joseph de Robespierre. https://www.epoche-
napoleon.net/bio/r/robespierre01.html adresinden alindi

Epskamp, S. (2019). semPlot: Path Diagrams and Visual Analysis of Various SEM
Packages'Output R package version 1.1.2. https//CRAN.R-
project.org/package=semPlot.

Epstein, R., Lanza, R., & Skinner, B. (1981). "Self-Awareness" in the Pigeon. Research Gate,
695-696. doi:http://dx.doi.org/10.1126/science.212.4495.695

Ericsson, K. A., Krampe, R. T., & Tesch-Rémer, C. (1993). The role of deliberate practice in
the acquisition of expert performance. Psychological Review, 100(3), 363-406.
doi:https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0033-295X.100.3.363

Ertl, B., Kopp, B., & Mandl, H. (2008). Supporting learning using external representations.
Computer & Education (51), 1599-1608.
doi:https://doi.org/10.1016/j.compedu.2008.03.001

Farmer, T. W., & Hollowell, J. (1994). Social networks in mainstream classrooms. Journal of
Emotional and Behavioral Disorders, 2(3), 143-155. doi:
https://doi.org/10.1177/106342669400200302

Fermi, L., & Bernardini, G. (2003). Galileo and tha Scientific Revolution. New York: Dover
Publications.

Flaxman, E., Ascher, C., & Harrington, C. (1988). Youth Mentoring: Programs and Practices.
New York, N.Y. : ERIC Clearinghouse on Urban Education.

Fokkema, M., & Greiff, S. (2017). How Performing PCA and CFA on the Same Data Equals
Trouble. European Journal of Psychological Assessment, 33(6).
doi:https://doi.org/10.1027/1015-5759/a000460

Freeman, J. (2001). Mentoring gifted pupils: An international view. Educating Able Children,
5,6-12.

Gagne, F. (2007). Ten commandments for academic talent development. Gifted Child
Quarterly, 51, 93-118. doi:http://dx.doi.org/10.1177/0016986206296660



58

Galbraith , M. W., & James, W. B. (2004). Mentoring by the community college professor:
One role among many. Community College Journal of Research and Practice, (8)689-
701. doi:DOI:10.1080/10668920390277073

Gardner, H. (1998). New York: Basic Books.

George, D., & Mallery, P. (1998). SPSS for Windows step by step: A simple guide and
reference. . Boston: Allyn & Bacon. https://eric.ed.gov/?id=ED425201 adresinden
alindi

Grassinger, R., Porath, M., & Ziegler, A. (2010). Mentoring the gifted: A conceptual analysis.
Taylor & Francis. https://www.tandfonline.com/loi/chas20 adresinden alind1

Gray, W. A. (1982). Mentor-asisted enrichment projects for the gifted and talented.
Educational Leadership, 40(2), 16-21.

Guilford, J. P. (1988). Some changes in the structure-of-intellect model. Educational &
Psychological Measurement, 48, 1-4.
doi:https://psycnet.apa.org/doi/10.1177/001316448804800102

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., & Anderson, R. E. (2014). Pearson new international
edition. ultivariate data analysis. Sevent Edition. Pearson Education Limited Harlow:
Essex.

Hebert, T. P. (1997). Jamison's story: Talent nurturedin troubled times. Roeper Review, 19(3),
142-148. doi:https://doi.org/10.1080/02783199709553810

Hebert, T. P., & Neumeister , K. L. (2000). University mentors in the elementary classroom:
supporting the intellectual, motivational, and emotional needs of high-ability students.
Journal for the Education Of The Gifted, 24 (2), 122-148.
doi:http://dx.doi.org/10.1177/016235320002400202

Heckhausen, H. (1991). Motivation and action. https://katalog.istanmbulc.edu.tr adresinden
alindi

Hillebrandt, T., & Weise, A. (2021). 200 Jahre Hermann von Helmholtz. SWR Wissen.

Hinkin. (1998). A belief tutorial on the development of measures for use in survey
questionnaires. Cornell university Library. https://ecommons.cornell.edu adresinden
alindi

Hirschfeld, L. A., & Gelman, S. A. (1994). Toward a topography of mind: An introduction to
domain specificity. https://www.researchgate.net adresinden alindi

Hood, B., Carey, S., & Prasada, S. (2003). Predicting the Outcomes of Physical Events: Two-
Year-Olds Fail to Reveal Knowledge of Solidity and Support.
https://srcd.onlinelibrary.wiley.com/ adresinden alindi

Hu, L., & Bentler, P. M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in covariance tructure analysis:
Conventional criteria versus new alternatives. Structural Equation Modeling: A
Multidisciplinary Journal, 6(1), 1-55.

IBM Corp. (2015). IBM SPSS Statistics for Windows, Version 23.0. Armonk: NY: IBM Corp.



59

Janis, E., Lanza, S., Osgood, Eccles, J. S., & Wigfield, A. (2002). Changes in Children's Self
Competence and Values: Gender and Domain Differences across Grades One trough
Twelve. Child Devolopment.

Jordan, J. M. (2007). Differentiating instruction for mathematically gifted and talented K-5
students in a suburban Georgia school district: An exploratory case study with
implications for staff development. Walden University ProQuest, 2007.3278265.

Juvonen. (2002). The Social Functions of Attributional Face-Saving Tactics Among Early
Adolescents. Educational Psychology Review(15-32).

Karasar, N. (2008). Bilimsel arastirma yontemi: Kavramlar-ilkeler-teknikler. Nobel Yayin
Dagitim.

Karnes, F. A., & Bean, S. M. (1996). Leadership and the gifted. Focus on Exceptional
Children(29), 1-12.

Kaufman. (2009). Creativity 101, WhereDoes Creativity Fit In? (Chapter 4).

Kaufman, Beghettoa, & Watson. (2015). Creative Metacognition And Self-Ratings Of
Performance: A, 4-C Perspective.

Kaufman, J. C., & Bear, J. (2004). Sure I’'m Creative-But Not In Mathematics!: Self-Reported
Creativity In Diverse Domains. Empirical Studies of Arts, 22(2), 143-155.
doi:http://dx.doi.org/10.2190/26 HQ-VHES8-GTLN-BJIM

Kayar, E. (2011). Aristoteles’te ilke Sorunu. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://nek.istanbul.edu.tr:4444/ekos/T
EZ/47997 .pdf adresinden alindi

Kazdin, A. E. (2003). Psychotherapy for children and adolescents. Annual Review
Psychotherapy, 54, 253-276.

Keller, L. (1888). Johann von Staupitz und die Anfiange der Reformation. Stanford University
Libraries.

Marland, S. P. (1972). Education of the gifted and talented. Report to the Congress of the
United Staes by the U.S. Commissioner of Education. Washington, D.C.: Government
Printing Office.

MEB. (2012). Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Alaninda Uluslararas: Politika ve Uygulamalarin
Incelenmesi ve Degerlendirilmesi Raporu.
http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_02/12114109_stnyeteneklerineitimi.p
df adresinden alindi

MEB. (2022). Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi.
orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_10/07031350_bilsem_yonergesi.pdf
adresinden alind1

Middleton, M. J., Kaplan, A., & Midgley, C. (2004). The Change in Middle School Students’
Achievement Goals in Mathematics Over Time. https://link.springer.com adresinden
alind1



60

Miiyesseroglu, E. (2019). Sel¢uklu ve Osmanli Déneminin Onemli Mentorlart.
https://ertugrulmuyesseroglu.com/mentor-nedir-nasil-mentor-olunur/ adresinden alindi

Nielsen, M. E., & Higgins, L. D. (2005). The eye of the storm: services and programs for the
twice-exceptional learner. Teaching Exceptional Children 38, 8-15.

Nowakowska, M. (2017). Language of motivation and language of actions.
https://katalog.istanmbulc.edu.tr adresinden alind

Oakland, T., Falkenberg, B. A., & Oakland, C. (1996). Assessment of leadership in children,
youth and adults. Gifted Child Quarterly(40), 138-146.

Ogurlu, U., & Yaman, Y. (2010). Ustiin Zekali/Yetenekli Cocuklar ve iletisim. Pamukkale
Universitesi Journal of Education, 28, 213 - 223.

Ogurly, U., & Yaman, Y. (2013). Ebeveynlerin Ustiin Zekal1 ve Yetenekli Cocuklartyla Ilgili
Rehberlik Ihtiyaglari. Tiirk Ustiin Zeka ve Egitim Dergisi, 3(2), 81-94.

Olszewski-Kubilius, P. M., Kulieke, M. J., & Krasney, N. (1988). Personality Dimensions of
Gifted Adolescents: A Review of the Empirical literature. Gifted Child Quarterly.

Oral. (2008). Yine Yazi Yaziyoruz. doi:http://dx.doi.org/10.14527/9789756802694

Ozmen, H., & Karamustafaoglu, O. (2019). Egitimde Arastirma Yontemleri. Ankara: Pegem
Akademi.

Pajares, F., & Graham, L. (1999). elf-Efficiacy, Motivation Constructs, and Mathematics
Performance of Entering Middle School Students. Contemporary Educational
Psychology.

Palmer, M. (2003). Freud and jung on religion. London: Routledge.

Parker, J. P., & Begnaud, L. G. (2004). Devoloping creative leadership. Portsmouth, USA:
Teacher Ideas Press.

Patrick, H., Turner, J. C., & Midgley, C. (2003). How Teachers Establish Psychological
Environments during the First Days of School: Associations with Avoidance in
Mathematics. https://journals.sagepub.com adresinden alindi

Philips-Jones. (1982). Mentors and proteges. New York, Arbour House.
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED224944.pdf adresinden alind1

Pleiss, M., & Feldhausen, J. F. (1995). Mentors, Role Models, and Heroes in the Lives of
Gifted Children. Educational Psychologist, 30 (3), 159-169.

Powers, E. A. (2008). The use of independent study as a viable differentiation technique for
gifted learners in the regular classroom. Gifted Child Today.

R Core Team. (2021). R: A language and environment for statistical computing. R
Foundation for Statistical Computing. Vienna, Austria: URL:https://www.R-
project.org/.



61

Reis, S. M., & Renzulli, J. S. (2004). Current research on the social and emotional
development of gifted and talented students: Good news and future possibilities.
Psychology in the Schools.

Renzulli, J. S. (1977). The enrichment triad model: A plan for devoloping defensible
programs for the gifted and talented. Gifted Child Quarterly 21, 227-233.

Renzulli, J. S. (1984). The triad /revolving door system: A research-based approach to
identification and programming for the gifted and talented. Gifted Child Quarterly 28,
163-171.

Renzulli, J. S. (2005). The three-ring conception of giftedness. Cambridge University Press
eBooks, 246-279. doi:https://doi.org/10.1017/cbo9780511610455.015

Resnick, L. B. (1987). Learning In School and Out. https:/journals.sagepub.com adresinden
alindi

Rhodes. (2008). Mentoring relationships and programs for youth. Current directions in
psychological science.

Robinson, C. C., & Hullinger, H. (2008). New benchmarks in Higher Education: Student
engagement in online learning. Journal of Education for Business, 84(2), 101-109.
doi:https://doi.org/10.3200/joeb.84.2.101-109

Roche. (1978). Much ado about mentors. PubMed, 57(1), 14-20.
doi:https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/10244210

Rogers, Monteiro, F. M., & Nora, A. (2014). Toward measuring the domains of mentoring.
Family Medicine. https://www.researchgate.net/publication/5469536 adresinden alind1

Rogoff, B. (1998). Cognition as a collaborative process. https://psycnet.apa.org adresinden
alind1

Ross, A. O. (1964). The exceptional child in the family, helping parents of exceptional
children. ERIC.

Rosseel, Y. (2012). lavaan: An R Package for Structural Equation Modeling. Journal of
Statistical Software, 48(2), 1-36. https://doi.org/10.18637/jss.v048.i02.

Royce, J. R. (1968). The Nature of Human Intelligence. J. P. Guilford. McGraw-Hill, New
York, 1967. xiv + 538 pp., illus. $14.75. Science, 162(3857), 990-991.
https://doi.org/10.1126/science.162.3857.990-a.
doi:https://doi.org/10.1126/science.162.3857.990-a

Rudnitski, R. A. (1996). Global leadership theory: Theoretical roots, principles, and
possibilitiesfor the future. Gifted Education International(11), 80-85.

Runions, & Smyth, E. (1985). Gifted adolescents as co-learners in mentorships. Journal for
the Education of the Gifted.

Sailer, M., Hense, J. U., Mayr, S. K., & Mandl, H. (2017). How gamification motivates: An
experimental study of the effects of specific game design elements on psychological
need satisfaction. Computer in Human Behavior 69, 371-380.



62

Schermelleh-Engel, K., Moosbrugger, H., & Miiller, H. (2003). Evaluating the fit of
structural equatiom model: Tests of significance and descriptive goodness-of-fit
Measures. Methods of Psychological Research Online, 8(2), 23-74.

Schunk, D. H., Pintrich, P. R., & Meece, J. L. (2012). Motivation in education: Theory,
research and applications.

Scientists, F. (2023). Walther Wilhelm Georg Bothe. The Art of Genius.
https://www.famousscientists.org/walther-wilhelm-georg-bothe/ adresinden alindi

Siegle, D. (2005). Developing mentorship programs for gifted students. TX: Prufrock Press.
Silverman, L. (2000). Counseling the gifted and talented. Love Publishing Company.
Simonton, D. K. (1994). Greatness: Who makes history and why. Guilford Press.

Stewart, & Openshaw, L. (2014). Youth mentoring: What is it and what do. Journal of
Evidence-Based Social Work.

Suarez, & Wechsler, S. M. (2020). School talent mentoring: Analysis of national and
international publications. Psicologia Escolar e Educational.

Sahin, F. (2014). The effectiveness of mentoring strategy for developing thecreative potential
of the gifted and non-gifted students. Thinking Skills and Creativity, 14, 47-55. h t
tp://lwww .elsevier.com/locate/tsc adresinden alindi

Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics (6th Ed.). Boston:
Pearson Education, Inc.

Tampa. (1983). Obituary for HENRY NEIL MALLON (Aged 88). Newspapers, 39.
https://mww.newspapers.com/article/39773306/obituary_for_henry_neil_mallon_aged
88/ adresinden alindi

Tascilar, M. Z. (2017). Ozel Yetenekli Cocuklarin Psikolojisi. Nobel.

Tascilar, M. Z., Ozyaprak, M., & Yilmaz, O. (2016). An Online Training Program for Gifted
Children's Parents. Eurasian Journal of Educational Research.

TDK. (2023). Giincel Tiirkge Sozliik. https://sozluk.gov.tr/ adresinden alind1

Temizyiirek, & Bulut. (2016). Cocugun Dil Gelisiminde Yaratic1 Yazmanin Onemi.
http://efdergi.yyu.edu.tr adresinden alindi

The White House. (2023). https://www.whitehouse.gov/about-the-white-
house/presidents/george-w-bush/ adresinden alindi

Tomlinson, C. A. (2001). Parenting for high potential. Prsident's column. https://eric.ed.gov
adresinden alind1

Vaillant, G. E. (1984). Adaption to life. Boston.

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development of higher psychological processes.
Harvard University Press.



63

Walther Wilhelm Georg Bothe. (2023). Famous Scientists.
https://www.famousscientists.org/walther-wilhelm-georg-bothe/ adresinden alindi

Wickman, F., & Sjodin, T. (1996). Mentoring: The Most Obvious Yet Overlooked Key to
Achieving More in Life than You Ever Dreamed Possible Hardcover. McGraw-Hill.

Yurdugiil, H. (2005). Olcek gelistirme ¢calismalarinda kapsam gecerligi icin kapsam gecerlik
indekslerinin kullanilmasi. XIV Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi, 1, 771-174.

Ziegler, A., & Phillipson, S. N. (2012). Towards a systemic theory of gifted. Routledge. at:
https://www.researchgate.net/publication/263686628 adresinden alindi

Ziegler, A., & Stoger, H. (2004). Identification based on ENTER within the conceptual frame
of the actiotope model of giftedness. Psychology Science 46, 324-342.

Ziegler, A., & Stoger, H. (2007). The role of counseling in the development of gifted students
actiotopes: Theoretical backround and exemplary application of the 11-SCC.

Zimmerman. (2000). Self efficacy: An essential motive to learn. Contemporary. Educational
Psychology. doi:https://doi.org/10.1006/ceps.1999.1016



64

7. EKLER

7.1. USTUN ZEKALI VE YETENEKLI COCUGU OLAN ANNE VE BABALARIN
MENTORLUGA BAKIS ACISI OLCEGI (MBA-UZCAB) BOYUT VE MADDE
ORNEGI

Boyut Madde

e Ustiin zekal ve yetenekli cocuk bir mentorla
calistiginda daha fazla sosyallesir.

e Ustiin zekal ve yetenekli bir cocuk bir mentorla
¢ahstiginda daha zengin teori ve uygulama
sunar.

o Ustiin zekal ve yetenekli bir cocuk bir mentorla

Motivasyon . o
calistiginda 6zglveni artar.

e Ustiin zekal bir cocuk tiniversitede bulunan bir
Basar akademisyen mentorla calistiginda Tirkce
dersinde daha basarih olur.

e Ustiin zekal ve yetenekli bir cocuk bir mentorla
¢ahstiginda uluslararasi (enternasyonal) is
birlikleri kurabilir.
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