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OGRETMEN PSiKOLOJIK ESNEKLIiK OLCEGI’ NiN
GELISTiRILMESI*

DEVELOPMENT OF THE TEACHER PSYCHOLOGICAL FLEXIBILITY SCALE

Hayrunnisa CELIK ASLAN ? - Meliha TUZGOL DOST *

Oz

Bu calisma, 6gretmenlerin psikolojik esneklik diizeylerini belirleyebilmek icin bir 6lgme araci gelistirmeyi
amaglamaktadir. Psikolojik esneklik, Kabul ve Kararlilik Kurami’ nin temelidir ve kiginin simdiki anda var olan
duygu ve disiinceleriyle temasta olmasi ve kiginin kendisi i¢in Onemli olan degerleri dogrultusunda
davranmasidir. Ogretmelerin egitim ortamlarindaki psikolojik esneklik diizeylerini belirlemeye yonelik bir 6lgme
aract bulunmamaktadir. Bu amagla gelistirilen Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi’nin gecerlilik ve
giivenirligini belirlemeye yonelik analizler 717 6gretmenden elde edilen veriler iizerinde yapilmistir. Yapi
gecerligi analizleri, dlgegin 6 faktdrlii bir yapidan olustugunu gostermektedir. Bu yapinin, farkli bir 6rneklemden
elde edilen verilerle uyum iyiligi indekslerinin kabul edilebilir diizeyde uyumlu oldugu (x?/df=1,52,
RMSEA=,04, SRMR=,03, GFI=90, AGFI=,87, CFI=,92 ve NNFI(TLI)=,91) kanitlanmustir. Olgegin, Olciit
bagmntili gecerligi, ‘Is Yasaminda Kabul ve Eylem Formu’ ve ‘Kabul ve Eylem Formu-II’ ile incelenmistir. Is
Yasaminda Kabul ve Eylem Formu ile dl¢ek arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu (r=.67, p < .01),
Kabul ve Eylem Formu-II ile negatif yonde anlaml bir iliski oldugu (r=.-50, p < .01) belirlenmistir. Olgegin
giivenirligi ise Cronbach Alpha katsayis1 (Alpha = .80) ve test-tekrar test (r=.77, p<.01) korelasyonuyla test
edilmistir. Caligma sonucunda, Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi, bilimsel kullanmima uygunlugu tartigilms
ve gelistirilmig olan 6l¢egin gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek olduguna karar verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Esneklik, 6gretmen, 6lgek gelistirme.

Abstract

The current study aims at developing a measurement tool to identify teachers’ level of psychological flexibility.
Psychological flexibility is the foundation of Acceptance and Commitment Theory and defines as being on to
one’s emotions and feelings at the very present moment and behaving in accordance with one’s important values.
There is no reliable and valid measurement tool that can measure teachers’ level of psychological flexibility at
the work. Therefore, the researchers conducted the current study with 717 teachers in order to investigate the
validity and reliability of Teacher Psychological Flexibility Scale. Exploratory Factor Analysis showed that the
scale had 6 factors. It has been proven that this structure is compatible with the data obtained from a different
sample and the goodness of fit indices are acceptable at an acceptable level (x"2/df=1,52, RMSEA=,04,
SRMR=,03, GFI=,90, AGFI=,87, CFI=,92 ve NNFI(TLI)=,91). The criterion-related validity of the scale was
examined with the 'Acceptance and Action Form in Business Life' and 'Acceptance and Action Form-II'. There
was a positive and significant relationship between the Acceptance and Action Form in Business Life and the
scale (r=.67, p < .01), and a negative significant relationship with the Acceptance and Action Form-II (r=.-50, p
< .01). 01) was determined. The reliability of the scale was tested with Cronbach's Alpha coefficient (Alpha =
.80) and test-retest (r=.77, p<.01) correlation. The Teacher Psychological Flexibility Scale was discussed with
regard to scientific use according to the study analysis and it was decided to be a reliable and valid measurement
tool.
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Giris

Psikolojik esneklik, Kabul ve Kararlilik Terapisi’ nin temel kavramidir. Kabul ve
Kararlilik Terapisi (Acceptance and Commitment Therapy) davranis¢i gelenckten gelen ve
deneysel verilerle desteklenen bir psikoterapi yaklasimidir (Yavuz, 2015). Kabul ve Kararlilik
Terapisi, i¢sel yasantilarin islevsellige yonlendirilebilecegine odaklanan, felsefi temelini
Islevsel Baglamsalcilik Yaklasimi’na, teorik temelini ise iliskisel Cer¢eve Yaklasimi’ na
dayandiran yeni bir terapidir (Hayes, 2004; Hayes, Pistorello ve Levin, 2012). Islevsel
baglamsalcilik, insanlarin davraniglarinin  bir baglam igerisinde olustugunu ve tiim
davraniglarin bir islevinin oldugunu varsaymaktadir. Davranigla ilgili degerlendirmelerde,
davranisin gerceklestigi baglam derinlemesine incelenerek davranisin bu kisi i¢in hangi islevi
gerceklestirdigine bakilmalidir (Hayes vd., 2006). iliskisel Cerceve Kurami’na gore ise
insanlar sosyal ortam icerisinde diger insanlarla iliskili olaylarda 6grenirler. Iliskili olaylarla
ifade edilen, bir nesneyi gormek, koklamak, bir insana dokunmak, duygu ve diisiincelere
sahip olmak gibi yasantilardir. Insanlar bu yasantilarmi baska yasantilarla iliskilendirirler.
Insan dilinin ve bilisinin 6zii, olaylar1 karsilikli birlikte keyfi olarak birbiriyle iliskilendirmeye
calismasidir (Hayes, Pistorello ve Levin, 2012; Luoma, Hayes ve Walser, 2007). Kabul ve
Kararlilik Terapisi, bireylerin igsel yasantilarinin gergeklestirdigi davranisin  baglami
igerisinde degerlendirilmesini vurgulamaktadir.

Kabul ve Kararlilik Terapisi’nin temel amaci; bireylerin nasil bir insan olmak ve neler
yapmak istediklerini belirleyerek bu yonde davraniglarda bulunmalarini tesvik etmektir. Bu
amagla terapinin temel kavrami olan insanlarin psikolojik esneklik diizeylerini gelistirilmeye
calisilmaktadir. Psikolojik esneklik, bireylerin i¢inde bulunduklari ana bilingli bir sekilde
odaklanarak degerlerine yonelik olarak davranabilmesidir (Hayes, Strosahl ve Wilson, 2012).
Anda yasanan icerigin ne olduguna bakilmaksizin bu igerigi oldugu gibi kabul edip bireylerin
degerleri dogrultusunda davranislarda bulunmadir. Kisaca ifade edilecek olursa psikolojik
esneklik bireylerin simdi ve burada dolu dolu farkindalik ile yasantilara acik bir sekilde
degerleri dogrultusunda davranmasidir (Harris, 2016). Psikolojik esneklik modeli alt1 temel
siirece odaklanarak olusmustur. Bunlar, diisiinceden ayrigma, kabul, belige baglamsal bakis,
simdiki anla temas, degerlerde berraklasma ve degerler dogrultusunda davraniglardir (Hayes,
Strosahl ve Wilson, 1999; Hayes ve Strosahl, 2005). Bu siireglerin her biri, hem
psikopatolojiden kurtulmanin bir yolu olarak degerlendirilir hem de pozitif psikolojik
beceriler olarak da kavramsallastirilabilir (Hayes vd., 2006).

Psikolojik esneklik modeline gore diisiinceden ayrisma; insanlarin diisiincelerinin
igerigine takilip kalmalarindansa diisiincelerini gozlemlemeleridir (Harris, 2009; Hayes vd.,
2006; Springer, 2012). Diislinceden kisinin kendisini ayirabilmesi i¢in; diigiinceleriyle olan
iligskisine ve diislinceye bagliligina odaklanip bunu saglamak icin diisiincelerin s6zlii ifadesine
dikkat etmesi gerekir. Kisi ¢cevresinde olup biten olaylara karsi sadece diisiincelerini dikkate
almayip farkli bilgi kaynaklarma da izin verdiginde diisiincesinden ayrigabilir (Hayes,
Strosahl ve Wilson, 1999). Kabul; duygular, diisiinceler, anilar, fiziksel agrilar, diirtiiler vb.
nedeniyle insanlarin ac1 ¢gekmesi temeline dayanir. Yasanan bu acilarin ve 1zdirabin, degerler
dogrultusunda davraniglarda bulunmanin bir yolu olarak kabul edilmesi, benimsenmesi ve
bireyin bu acilarla birlikte kalmasina izin verilmesi kabul olarak ifade edilebilir (Fletcher ve
Hayes, 2005; Hayes, Strosahl ve Wilson, 1999). Benlige baglamsal bakisla, kisinin benligi ile
andaki yasantilar1 arasinda ayrim yapabilmesi ifade edilmektedir. Diigiincelerin, duygularin,
digsal yasantilarin degismesi durumunda bu degisiklikleri gozlemleyen, siirekli olan ve
degismeyen bir yapinin farkinda olarak benligi ele almak baglamsal bakistir (Coyne, McHugh
ve Martinez, 2011). Kisinin duygulari, degerleri, diislinceleri ve algilar1 zamanla degisse de
degismeyen yonlerine bakistir (Bach ve Moran, 2008). Simdiki anla iletisim temas; kisinin an
icindeki yasantisina kasith olarak katilimini ifade eder (Hayes, Strosahl ve Wilson, 2012).
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Bulundugu yerde ve su anda yasananlar1 (hem icsel hem de c¢evresel yasantilar)
deneyimlemeye yonelik bir dikkatin varlig1 simdiki anla olmanin gerekliligidir (Hoffman vd.,
2016; Fletcher ve Hayes, 2005). Degerlerde berraklasma; bireyin segtigi bir yasam yOniiniin
olmasi ya da yasaminda Onemli olan seylerin belirgin olmasidir. Se¢ilmis yasam yonii,
kesinlikle bir nesne degil, ya da ulasilmasi gereken bir hedef degil, amagh sekilde yapilan
davraniglarin niteligi, 6zellikleridir (Harris, 2009; Hayes vd., 2006; Springer, 2012). Degerler
dogrultusunda davramiglar ise; insanlarin kendisine ait tanimladigi degerlere uygun olarak
yaptig1 davranislari, sectigi degerlere yonelik eylemleridir (Hayes, Strosahl ve Wilson, 2012).
Bireylerin karsisina zorluklar da ¢iksa bu zorluklara karsisinda, nahos durumlara ragmen
degerleriyle uyumlu davraniglarda bulunmasi, degerleriyle uygun davranabilmek i¢in ne
gerekiyorsa yapmasidir (Harris, 2009).

Yapilan arastirmalarda psikolojik esnekligin psikopatolojik vakalarin tedavisindeki
etkililigiyle (Morton, Snowdon, Gopold ve Guymer, 2012; Yadavaia, Hayes ve Vilardaga,
2014; Kocovski, Fleming ve Rector, 2009; Woods, Wetterneck ve Flessner, 2006; Twohig,
Whittal, Cox ve Gunter, 2010; Meuret vd., 2012) birlikte giindelik hayatta karsilasilan
sorunlarla bas etmede de etkili oldugu goriilmektedir. Ozellikle calisma ortamlarinda
psikolojik esneklige iliskin yapilmis pek ¢ok arastirma bulunaktadir. Psikolojik esnekligin
yiiksekliginin, is ortaminda performansi ve ruh saglhigini olumlu yonde etkiledigi (Bond ve
Flaxman, 2006), psikolojik esnekligin is ortamindaki duygusal tiikenmislikle negatif
iligkisinin oldugu ve psikolojik esneklik temelli psikoegitimin tilkenmisligi ve stresi azalttig1
(Lloyd, Bond ve Flaxman, 2013; Lamb, 2018; Puolakanahoa, Tolvanenb, Kinnunena ve
Lappalainen, 2020), psikolojik esnekligin yiiksekliginin is ortaminda uyumla iliskili oldugu
(Onwezen, Van Veldhoven ve Biron, 2014), psikolojik esnekligin yiiksekliginin is
ortamindaki stresi azalttip iyi olusu artirdigi (Wersebe vd., 2018) arastirmalarda gozlenmistir.

Ogretmenler ¢alisma ortamlarinda pek cok giicliik ve degisiklikle karsi karsiya
kalmaktadir. Toplumsal ve kiiresel degisiklikler, egitim-6gretim ortamlarindaki teknolojik
gelismeler, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar, egitim sistemindeki degisimler, bilimsel gelismeler
ogretmenlerin ¢alisma ortamlarinda yasadiklar1 6nemli yasantilardir. Ogretmenlerden bu
degisimlere uyum saglayarak egitim-6gretim faaliyetlerini etkili bir sekilde siirdiirmeleri
beklenmektedir. Calisma ortaminda psikolojik esneklik diizeyir yiiksek olan kisilerin
karsilagtiklar1 sorunlarin ¢éziimiinde daha iyi kontrol sagladiklari, yasadiklar1 duygular1 kabul
ederek anda kalabildikleri ve degerleri dogrultusunda islerini yiiriitebildikleri goériilmiistiir
(Bond ve Flaxman, 2006). Psikolojik esnekligi artirmaya yardimci caligmalar calisma
ortaminda stresi azaltip ruh ve beden sagligini olumlu etkilemektedir (Donaldson-Feilder ve
Bond, 2004; Flaxman ve Bond, 2010a, b). Ogretmenlerin ¢aligma ortami olan egitim
kurumlarindaki psikolojik esneklik diizeylerinin belirlenerek psikolojik esnekligi artirict
calismalarin yapilmasi 6gretmenlerin performanslarinin artirabilir.

Psikolojik esnekligi diizeyini belirlemek amaciyla gelistirilen Kabul ve Eylem Formu
(Hayes vd., 2004) daha 1yi psikometrik 6zelliklere sahip olmasi i¢in yenilenmis ve Kabul ve
Eylem Formu-II (Bond vd., 2011) olarak yaygin sekilde kullanilmaktadir. Ancak psikolojik
esneklik baglama 6zel bir yap1 oldugu i¢in psikolojik esnekligin dlciilmesi i¢in de bulundugu
baglama gore dl¢lilmesinin gerekligi ortaya ¢ikmistir (Moyer ve Sandoz, 2015; Bond, Lloyd
ve Guenole, 2013). Bu nedenle genel olarak is ortamindaki psikolojik esnekligi 6lgmek (Bond
vd., 2013), ebeveynlikle ilgili psikolojik esnekligi 6lgmek (Wallace, McCracken, Weiss,
Harbeck Weber; 2013; McCracken ve Gauntlett Gilbert, 2011), benden imajma yonelik
psikolojik esnekligi 6lgmek (Lucena-Santos, Carvalho, Oliveira ve Pinto-Gouveia, 2017;
Sandoz, Wilson, Merwin ve Kellum, 2013), kronik agr1 ve aci yasantilarinda psikolojik
esnekligi 6lgmek (McCraken, Vowles ve Eccleston, 2004; McCraken, Vowles ve Eccleston,
2005), kanser, diyabet, epilepsi gibi siirege hastaliklara sahip bireyler i¢in psikolojik esneklik
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diizeylerini belirlemek (Arch & Mitchell, 2016; Lundgren, Dahl, Melin, & Kies, 2006;
Lundgren, Dahl, & Hayes, 2008; Gregg, Callaghan, Hayes, & Glenn-Lawson, 2007; (Hamer,
Chida, & Molloy, 2009; Bond et al, 2011), sosyal kaygi (MacKenzie, & Kocovski, 2010),
obezite (Manwaring, Hilbert, Walden, Bishop, & Johnson, 2018), madde bagimlilig1 (Luoma,
Drake, Kohlenberg, & Hayes, 2011) baglamlarinda psikolojik esnekligi belirlemek amaciyla
farkli olgekler gelistirilmistir. Ancak Ogretmenlik meslegi ve 6gretime yonelik psikolojik
esnekligi belirlemek iizere gelistirilmis gegerli ve gilivenilir herhangi bir 0lgek
bulunmamaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismada ogretmenlerin psikolojik esneklik diizeylerini belirlemeye yardimci
olacak Tirk kiiltiiriinde bir psikolojik esneklik olgegini gelistirilmesi ve psikometrik
ozelliklerinin test edilmesi amaglanmistir. Gelistirilen psikolojik esneklik 6l¢egi bulgulariyla
Ogretmenlerin egitim ortamlarindaki ruh saglhigimi degerlendirme, ihtiyaglarini belirleme ve
iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapilabilir.

Yontem

Calisma Grubu

Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi’ nin gelistirilmesinde Milli Egitim Bakanligi’na
bagli resmi okullarda goérev yapmakta olan o6gretmenlerden olusan bes farkli calisma
grubundan veri toplanmustir. ilk ¢alisma grubu olan 12 Kadin 3 Erkek 6gretmen olmak iizere
15 dgretmenden elde edilen verilerden madde havuzu yaziminda yararlamilmstir. Ikinci
calisma grubu olan, 16 kadin 4 erkek 6gretmenden olusan 20 6gretmenle pilot uygulama
yapilmistir. Gegerlik ve giivenirlik ¢aligsmalari i¢in 6rneklem biiytlikliigiiniin hesaplanmasi i¢in
Bryman ve Cramer (2001) tarafindan onerilen madde sayisinin en az 5 kati olmas1 yoniinde
onerisi dikkate alinmistir. Bu nedenle uygulama formu ii¢lincii ¢alisma grubu olan 414
ogretmene uygulanmustir. Ugiincii calisma grubundan elde edilen verilerle acimlayici faktor
analizi ve i¢ tutarlik katsayisi (alpha) hesaplamas yapilmustir. Ugiincii ¢alima grubuna katilan
ogretmenlerin 279’u kadm (%67,4) 135’1 erkektir (%32,6). Ogretmenlerin 62’si 20-30 yas
araliginda (%15), 198’1 31-40 yas araliginda (%47,8), 105’1 41-50 yas araliginda (%25,4) ve
49’u 51 yas ve lizeri yaglardadir. 318 6gretmen lisans (%76,8), 91 6gretmen yiiksek lisans
(%22) ve 5 6gretmen doktora (%]1,2) egitim diizeyindedir. Ogretmenlerin calistiklar: kurumlar
ise, 29 6gretmen okul dncesi kurumunda (%7), 98 dgretmen ilkokulda (%23,6), 117 6gretmen
ortaokulda (%28,2), 150 6gretmen lisede (%36,2), 8 6gretmen Halk Egitim Merkezlerinde
(%2) ve 12 dgretmen Bilim ve Sanat Merkezlerinde (%3) calismaktadir. Yapilan agimlayici
faktor analizi sonucunda elde edilen 23 maddelik 6lgegin son hali dordiincii ¢alisma grubu
olan 243 kisiye uygulanmistir. Dordiincii caligma grubundan elde edilen verilerle dogrulayici
faktor analizi ve oOlgiit baglantili gegerlik calismast yapilmistir. Dordiincli ¢alima grubuna
katilan 6gretmenlerin 159°u kadin (%65,4) 84°ii erkektir (%34,6). Ogretmenlerin 35’1 20-30
yas araliginda (%14,4), 79°u 31-40 yas araliginda (%32,5), 91’1 41-50 yas araliginda (%37,5)
ve 38’1 51 yas ve lizeri (%15,6) yaslardadir. 183 Ogretmen lisans (%75,3), 57 Ogretmen
yiiksek lisans (%23.5) ve 3 dgretmen doktora (%1,2) egitim diizeyindedir. Ogretmenlerin
calistiklar1 kurumlar ise, 11 6gretmen okul 6ncesi kurumunda (%4,5), 54 6gretmen ilkokulda
(%22,4), 50 6gretmen ortaokulda (%20,6), 84 6gretmen lisede (%34,3), 24 6gretmen Halk
Egitim Merkezlerinde (%9,9) ve 20 o6gretmen Bilim ve Sanat Merkezlerinde (%8,3)
calismaktadir. Son olarak 25 6gretmene Olgek {i¢ hafta arayla uygulanmis ve elde edilen
sonuglarla test-tekrar test korelasyonu incelenmistir. Sonug¢ olarak OPEQ, psikometrik
calismalari i¢in toplam 717 farkli 6gretmen ile ¢alisiimistir.
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Madde Havuzunun Belirlenmesi ve Olcek Gelistirme Siireci

Olgek maddeleri yazilmadan énce Kabul ve Kararlilik Terapisi literatiirii ayrmtili bir
sekilde incelenmistir. Psikolojik esneklik kavrami ve bu kavrami olusturan temel bilesenleri
Ogretmenlerin nasil algiladiklarii 6grenmek amaciyla agik uglu sorular hazirlanmistir.
Ogretmenlerle goriismeler yapilarak kavrama iliskin 6gretmen goriisleri analiz edilmistir.
Psikolojik esneklik literatiirii ve Ogretmen goriislerine dayali olarak madde havuzu
olusturulmustur. Madde havuzu, psikolojik esnekligin alt1 temel bilesenini olusturacak sekilde
72 maddeden olusmaktadir. Maddelerin gegerligini artirmak icin maddeler, iki Olgme ve
Degerlendirme uzmani, dort Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik uzmani, bir Psikoloji
uzmani, iki Tiirk Dili ve Edebiyati alan uzmanimin goriisiine sunulmustur. Uzman gorisleri
yazarlar tarafindan tartisilarak gerekli 3 madde ¢ikartilmis, 2 madde ise diizeltilerek tekrar
yazilmistir. Uzman goriislerine gore diizenlenen 69 maddelik form iizerinden pilot uygulama
yapilmistir. Pilot uygulama sonunda 6gretmenlerden gelen doniitlere gore bir madde formdan
cikartlmis, bir madde ise diizenlenmistir. 68 maddelik uygulama formunda 13 madde ters
madde olarak yazilmistir. Diisiinceden ayrisma bileseninden 14, kabul bileseninden 11,
benlige baglamsal bakis bileseninden 10, simdiki alda olma bileseninden 11, degerlerde
berraklagsma bileseninden 10 ve degerler dogrultusunda davranis bileseninden ise 12 madde
yazilmistir. Olgek 5°1i derecelendirmeden olusan likert tipinde bir dlgek olarak hazirlanmistir.

Calismanin verileri ¢evrimigi olarak toplanmistir. Tiim madde havuzu ve Olgiit
gecerligi yapilacak dlgekler Google Forms uygulamasina girilerek online form hazirlanmistir.
Veri toplama siirecinde arastirmacilar okullara giderek okul idareleriyle goriismiislerdir.
Arastirmanin  elektronik  linkleri okul idarelerinin  yonlendirmesiyle Ogretmenlere
ulastirilmistir. Veriler 2022 yilinin ocak ve subat aylarinda toplanmistir.

Veri Toplama Araglart

Bu c¢aligmada acimlayict ve dogrulayicit faktdr analizlerinin yapilabilmesi igin
demografik bilgi formu ve madde havuzu kullanilmustir. Ayrica Ogretmen Psikolojik
Esneklik Olgegi’ nin benzer dlceklerle iliskisini incelemek igin Kabul ve Eylem Formu-11 ve
Is Yasaminda Kabul ve Eylem Formu kullanilmistur.

Demografik Bilgi Formu: Calismaya katilan Ogretmenlerin cinsiyet, yas, egitim
durumu ve calistiklar1 kurumla ilgili bilgi edinebilmek amaciyla arastirmacilar tarafindan
hazirlanmstir.

Kabul ve Eylem Formu-Il (KEF-1): OPEO’ niin benzer olgekler gegerliligini
incelemek i¢in kullanilan 6l¢eklerden birisi Kabul ve Eylem Formu-II’ dir. Kabul ve Eylem
Formu, Hayes ve digerleri (2004) tarafindan gelistirilen ve psikolojik katiligi dlgmeyi
amaglayan 7 maddeli bir 6lgme aracidir. Ancak bu haliyle 6lgegin gecerlik ve giivenirlik
sonuglari, psikometrik ozellikler bakimindan zayiftir. Bu nedenle Bond ve digerleri (2011)
tarafindan, aym1 maddeleri katilimcilarin 1 (hi¢cbir zaman dogru degil) ve 7(daima dogru)
arasinda degerlendirebilecekleri ve daha iyi psikometrik Ozellikleri olan KEF-II
gelistirilmistir. Olgegin Tiirkce uyarlama ¢alismas1 Yavuz, Iskin, Ulusoy, Esen, Burhan ve
Yavuz tarafindan 2016 yilinda yapilmistir. Olgegin yap1 gegerligini dlgmek igin yapilan
analizler sonucunda, Kaiser-Mayer-Olkin (r=.83) indeksine gére uygun bir faktdr yapisi
oldugu goriilmiistiir (Bartlett chi-square=1151.20; p <.0001). Giivenirlik i¢in yapilan analizler
sonucunda; Cronbach alfa katsayis1 (0.84) ve 60 giin arayla yapilan test-tekrar test korelasyon
iligkisinin (0.85) iyi diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Is Yasaminda Kabul ve Eylem Formu (IYKEF): OPEO’ niin gegerligini belirlemek i¢in
kullanilan bir diger benzer 6lgek ise Bond, Lloyd ve Guenole tarafindan 2013 yilinda
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gelistirilen IYKEF’tir. IYKEF, iy yasaminda psikolojik esnekligin Gl¢iilmesi amaciyla
gelistirilen 7 maddeli bir dlgektir. Olgegin Tiirk¢e’ye uyarlanmast Aydin, Aydin ve Karacan
Ozdemir tarafindan 2020 yilinda yapilmistir. Olgegin Kaiser-Mayer-Olkin indeksine gore
(r=.83) uygun bir faktér yapisinda oldugu goriilmiistiir (Bartlett chi-square=264.914; p
=.0001). Giivenirlik analizi i¢in yapilan Cronbach alfa katsayisinin ise iyi diizeyde (.84)
oldugu gozlenmistir.

Etik Calismalar ve Uygulama Izni

Bu calismanin gerceklestirilebilmesi icin, Hacettepe Universitesi Bilimsel Arastirma
ve Etik Komisyonu (26.10.2021 tarih ve 1845438 sayil1 yazi) ile T.C. Milli Egitim Bakanligr'
ndan (21.02.2022 tarih ve 44043948 sayili yazi) gerekli arastirma izni alinmigtir.
Katilimcilara goniillii katilim formu araciligiyla arastirma hakkinda bilgi verilerek onam
alimmustir. Calismadan elde edilen veriler 2022 yil1 ocak ve subat aylarinda toplanmaistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda gelistirilen 6lgegin gecerlik ve giivenirligi gesitli yontemler
kullanilarak test edilmistir. Kapsam gecerligi ic¢in ilgili alanyazin taranmis ve alan
uzmanlarindan uzman goriisii alinmistir. OPEO’niin uygulama formunda 13 madde ters
madde olarak yazilmistir. Bu ters maddeler analizden once gerekli sekilde diizenlenmistir.
Veri setinde aykiri dagilim gosteren veriler ise Boxplot Grafigi’ nden tespit edilerek 10
katilimeinin verileri veri setinden cikarilmis, dlgek analize hazir hale getirilmistir. Olgegin
faktor yapisini belirlemek amaciyla Agimlayici Faktdr Analizi (AFA) yontemlerinden olan
Temel Bilesenler Analizi kullanilmistir. Bu yontem araciligiyla elde edilen iliskiler
Dogrulayict Faktor Analiziyle (DFA) test edilmistir. Ayrica dlgegin gegerligini belirlemek
i¢in benzer yapiy1 6lgen iki dlgekle iligkisi de incelenmistir. Olgegin giivenirligi ise Cronbach
Alpha katsayisi ve test-tekrar test yontemiyle belirlenmistir. Caligma silirecinde AFA, 6l¢iit
bagmtili gegerlik, Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi ve test-tekrar test korelasyonu igin
SPSS 23.0 programi kullanilmistir. DFA analizi i¢in ise AMOS 22.0 programi kullanilmistir.

Bulgular

OPEO 'niin Gegerligi icin Yapilan Calismalar

Agimlayict Faktor Analizi: OPEO’ niin yapt gegerliginin incelenmesi i¢in Temel
Bilesenler Analizi kullanilmistir. Bu amagla 6lgegin faktdr analizi i¢in uygunlugu Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 ve Barlett’s kiiresellik testi ile aciklanabilir. KMO katsayisinin
.80-.90arasinda olmas1 ve Barlett’s testinin ise .05 diizeyinde anlamli ¢ikmasi faktor analizi
icin uygunlugun gostergesidir (Leech, Barrette & Morgan, 2005). OPEO niin KMO katsayis1
.87 ve Barlett’s kiiresellik testi sonucu ise anlamlidir (X2(25) = 2547.612, P = .00) . Faktor
analizi dogrultusunda faktorlerin bir degisken {izerindeki ortak faktoér varyansi, maddelerin
faktor yiikleri, agiklanan varyans oranlar1 incelenmistir. Ilgili faktorlerin yiikleri degerlerinin
.32’den yiiksek olmasi1 beklenmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Faktor analizi sonucunda
faktor ytikleri .32’nin altinda olan ve faktor yiik degerleri birbirine yakin olup ayirt ediciligi
diisiik olan maddeler dlgekten gikarilmistir. Olgek faktdrlerinin belirlenmesinde ise 6z degeri
1’den biiyiik faktorler dikkate alinmistir (Cokluk ve digerleri, 2014). Olcegin faktdr analizi
sonuglar1 Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1. OPEQ’ ye iliskin Faktdr Analizi Sonuglar:
Madde Fak. Ortak Madde  Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor

No Varyansi No 1 2 3 4 5 6
M5 ,593 M22 ,751
M8 ,396 M46 ,750
M11 ,525 M16 ,736
M16 ,567 M40 ,590
M17 ,501 M52 ,505
M21 577 M43 799
M22 571 M37 , 789
M27 ,638 M55 ,768
M32 427 M54 ,768
M33 ,602 M60 ,762
M37 ,643 M66 ,736
M40 ,621 M64 ,614
M41 421 M5 723
M43 ,690 M1l ,692
M45 574 M17 ,495
M46 ,653 M41 425
M52 ,540 M27 , 759
M54 ,653 M21 741
M55 ,676 M45 ,649
M56 ,468 M33 ,634
M60 ,618 M56 ,655
M64 ,509 M8 ,535
M66 ,557 M32 ,501

Agiklanan Varyans:  Toplam: %56,609  Faktor 1: 25,837 Faktor 2: 8,680
Faktor 3: 7,718  Faktor 4: 5,383
Faktor 5: 4,622  Faktor 6: 4,36

Tablo 1°de goriildiigii iizere OPEO 6z degeri 1’den biiyiik 6 faktdrlii bir yapidadir.
Maddelerin faktor yiik degerleri ,42 ve ,79 arasinda degismektedir. Birinci faktoriin 5
maddeden (22, 46, 16, 40, 52) olusan degerler dogrultusunda davranis1 6lgen yapiyi, ikinci
faktoriin 3 maddeden (43, 37, 55) olusan simdiki anla temasta olmay1 6lgen yapiyi, tigiincii
faktoriin 4 maddeden (54, 60, 66, 64) olusan diisiinceden ayrigmay1 6l¢en yapiyi, dordiincii
faktoriin 4 maddeden (5, 11, 17, 41) olusan benlige baglamsal bakis1 6lcen yapiy1, besinci
faktoriin 4 maddeden (27, 21, 45, 33) olusan degerlerde berraklagsmay1 6lgen yapiy1 ve altinci
faktoriin 3 maddeden (56, 8, 32) olusan kabulii 6l¢en yapiyr olusturdugu goriilmektedir.
Acimlayic1 faktor analizi sonucunda 23 madde ve 6 faktdrden olusan bir Olcek yapisi
olusmustur. Bu maddelerden 4 tanesi ters madde olarak yazilmistir.

Dogrulayici Faktor Analizi: OPEO’ niin AFA sonucundan elde edilen 6 faktorlii ve 23
maddeli yapinin dogrulanip dogrulanmadigini test etmek tlizere farkli bir 6gretmen 6rneklemi
tizerinde (n=243) DFA yapilmistir. Analize baslamadan gerekli varsayimlar (u¢ degerler,
dogrusallik ve normallik testi) test edilmistir. Calismanin boxplot grafiginde 229. siradaki
verinin ug¢ deger oldugu tespit edilmis ve analizleri etkiledigi tespit edildigi i¢in bu veri, setten
cikarilmistir. Ardindan dogrulsallik varsayimi test edilerek ¢arpiklik (-0,335) ve basiklik (-
0,329) degerlerinin Finney ve Distefano (2006) tarafindan onerilen +/-1 degerleri arasinda
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oldugu goriilmiistiir. Histogram grafigi incelendiginde de 6gretmenlerden elde edilen verilerin
normal dagilima sahip oldugu gorilmistiir.

Veriler iizerinde yapilan DFA sonuglarindan ilk olarak elde edilen uyum indeksleri ve
uyum Kriterleri (Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003) asagida Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Onerilen Model igin Uyum Indeksleri ve Standart Uyum Indeksleri

Uyum Indeksleri Miikemmel Uyum Kabul Edilebilir Tahmin Edilen
Uyum Modelin Uyum
Indeksleri

x?/df <2 <3 1,58
RMSEA <,05 <10 ,04
SRMR <,05 <10 ,03
GFlI >,95 >,90 ,89
AGFI >,90 >,85 ,86
CFl >,95 >,90 ,92
NNFI(TLI) >,95 >,90 ,90

Tablo 2’de 23 maddeli ve 6 faktorlii olarak onerilen yapiya iligkin ilk DFA uyum
indeksleri yer almaktadir. DFA ile test edilen modellerin yeterliligi hakkinda pek ¢ok uyum
indeksine bakmak gerekir (Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003). Bu degerlerden birisi
Ki-kare uyum indeksinin serbestlik derecesine boliinmesiyle elde edilebilir. Elde edilen
bilgilere gore ki-kare degeri 340,259 ve serbestlik derecesi ise 215 olarak hesaplanmistir. Bu
degerler birbirine oranlandiginda 1,58 degerine ulasilmistir. Bu degerin 3’lin altinda olmasi
milkemmel uyumun gostergelerinden birisi oldugu ifade edilebilir. Uyum indekslerinden
RMSEA (,04) ve SRMR’nin (,03), .05’in altinda olmas1 ise miilkemmel uyumun bir diger
gostergesi olarak ifade edilebilir. GFI degerinin ,89 ve AGFI degerinin ise ,86 oldugu
gorilmektedir. Bu degerlere gére GFI degerinin zayif uyum ve AGFI degerinin ise kabul
edilebilir seviyede uyum gosterdigi ifade edilebilir (Hooper, Caughlan ve Mullen, 2008).
Analiz sonuglarina gore CFI degeri ,92 ve NNFI (TLI) degeri ,90 olarak hesaplanmistir. Bu
sonuclara gére de uyum iyiliklerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu ifade edilebilir.

Analiz sonuglarina gore elde edilen degerlere yonelik modifikasyon Onerilerinin
incelenmesinin ardindan ayni faktor yapisi altinda yer alan 11-14 ve 18-21 maddeleri arasinda
modifikasyon yapilmasiyla model daha iy1 bir uyum gosterir hale gelmistir. Modifikasyon
sonrasinda elde edilen uyum degerleri Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Onerilen Model igin Modifikasyon Sonrast Uyum indeksleri ve Standart Uyum
Indeksleri

Uyum Miikemmel Kabul Edilebilir Tahmin Edilen Modelin
Indeksleri Uyum Uyum Uyum Indeksleri
x?/df <2 <3 1,52
RMSEA <,05 <10 ,04
SRMR <,05 <10 ,03
GFI >,95 >,90 ,90
AGFI >,90 >,85 ,87
CFlI >,95 >,90 ,92

NNFI(TLI) >.95 >.90 91
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Modifikasyon sonucu elde edilen uyum degerleri Tablo 3’te goriildiigii {lizere
x%/df=1,52, RMSEA=,04, SRMR=,03, GFI=,90, AGFI=87, CFI=,92 ve NNFI(TLI)=91
olarak hesaplanmigtir. Bu degerlerin tamami kabul edilebilir ve miikemmel uyum degerlerini
gostermektedir (Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003).

Ol¢iit Bagintili Gegerlik: OPEQ’ niin gecerligini belirlemek igin 6lgiit bagintili
gecerlik yonteminden de yararlanilmistir. OPEO’ niin psikolojik esneklik diizeylerini
belirlemeyi amaglayan Kabul ve Eylem Formu-Il (KEF-II) ve Is Yasaminda Kabul ve Eylem
Formu (IYKEF) arasinda benzer 6l¢ek gecerligine bakilmistir. Olgekler arasindaki korelasyon
degerlerine Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4. Olgegin Benzer Olgekler Gegerligine Yonelik Korelasyon Sonuglari

Olgek Ogretmen Kabul ve Eylem  Is Yasaminda Kabul ve
Psikolojik Formu 1l Eylem Formu
Esneklik
Olgegi(OPEO)
Simdiki Anla Temasta 565** -.493** .328**
Olma
Kabul 518** -.190** 397
Degerlerde 134** -.358** A458**
Berraklasma
Degerler 676** -.213** 400**
Dogrultusunda
Davranis
Benlige Baglamsal B687** -.230** 411**
Bakis
Diisiinceden Ayrisma 139** - 447** .654**
Ogretmen Psikolojik 1.00 -.508** 674>
Esneklik Olgegi
(OPEO)

**p<.01

OPEO toplam puam ve alt faktorleri ile benzer 6zelligi 6lctiigii varsayillan KEF-II arasinda
negatif yonde orta diizeyde anlaml1 bir iliski oldugu (r=-504) ve IYKEF ile pozitif yonde orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugu (r=,674) Tablo 4’te goriilmektedir.

OPEO'’ niin Giivenirligi i¢in Yapilan Calismalar

OPEOQ’ niin giivenirligini test etmek i¢in Cronbach Alpha (Alpha=.800) katsayis1 ve iig
hafta arayla uygulanan test-tekrar test korelasyonuyla (r=.77, p<.01) incelenmistir.
Craonbach Alpha katsayisinin .70’ den yiiksek olmasi 6l¢gme aracinin kullanilabilmesi i¢in
yeterlidir (Fraenkel & Wallen, 2006). OPEQ’ niin madde giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo
5’te verilmektedir.
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Tablo 5. OPEO’ niin Madde Toplam Korelasyon Degerleri

Madde No Madde Cikarilirsa Madde Madde Madde
Ortalama Cikarilirsa Toplam Cikarilirsa
Varyans Korelasyonu Alpha
M5 92,086 56,040 ,409 ,789
M8 91,898 57,779 279 ,795
M11 92,044 56,747 ,304 794
M16 91,987 57,099 324 793
M17 91,953 56,621 476 ,788
M21 91,685 57,338 AT5 ,790
M22 91,913 56,521 ,360 , 792
M27 91,636 57,771 473 , 791
M32 92,378 55,318 ,361 , 7192
M33 91,769 56,202 ,561 , 786
M37 93,170 55,790 ,198 ,807
M40 91,858 55,834 524 ,786
M41 92,019 56,064 422 , 789
M43 92,836 53,889 ,304 ,799
M45 91,710 56,767 548 787
M46 91,896 56,093 447 , 788
M52 91,970 55,806 ,515 , 786
M54 92,158 54,680 487 , 785
M55 92,898 54,146 311 7197
M56 94,747 63,281 229 ,822
M60 92,423 54,508 409 ,789
M64 92,245 55,446 436 , 788
M66 92,294 54,670 ,389 ,790

Tablo 5 incelendiginde M37 ve M56’ nin dlgekten cikartilmasi dlgegin giivenirligini
oldukca az da olsa artirabilecegi goriilmektedir. Ancak bu maddelerle birlikte dlcegin yapist
ve agikladigi varyans yeterli diizeyde oldugu i¢in belirtilen maddelerin 6lgekte kalmasina
karar verilmistir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu calismanin amaci Ogretmen Psikolojik Esneklik Olgegi (OPEO) gelistirerek
psikometrik 6zelliklerini arastirmaktir. Bu kapsamda oncelikle Kabul ve Kararlilik Terapisi
temelinde madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzunun gegerlik ve gilivenirlik
caligmalar1 agimlayict ve dogrulayici faktor analizi ile yapilmistir. 692 6gretmenden elde
edilen verilerle yapilan istatistiksel analiz sonuglarma gére OPEO’ niin, 23 maddeli ve 6
faktorlii bir yapt oldugu gozlenmistir. Verilerin giivenirligi yeterli diizeydedir. Genel
psikolojik esnekligi 6lgen Kabul ve Eylem Formu-II ile is ortamindaki psikolojik esnekligi
dlgen Is Yasaminda Kabul ve Eylem Formu’ nun verileriyle orta diizeyde anlamli bir iliski
i¢indedir.

Olgegin alt1 faktorlii yapist psikolojik esneklik kavramii olusturan temel bilesenleri
olusturmaktadir Diislinceden ayrisma yapist 4 maddeden (18, 21, 22, ve 23. maddeler),
simdiki anla temas yapis1 3 ters maddeden (11, 14 ve 19. maddeler), benlige baglamsal bakis
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yapist 4 maddeden (1, 3, 5 ve 13. maddeler), kabul yapis1 bir ters olmak iizere toplam 3
maddeden (2, 9 ve 20. maddeler), degerlerde berraklasma yapisi 4 maddeden (6, 8, 10 ve 15.
maddeler) ve degerler dogrultusunda davranis yapis1 5 maddeden (4, 7, 16 ve 17. maddeler)
olusmaktadir. Olgekte yapilarina gore yer alan madde drneklerine Tablo 6 da yer verilmistir.

Tablo 6. Olgekte Yer Alan Madde Ornekleri

Alt Boyut Madde Ornekleri

Diisiinceden Ayrisma  Okuldaki verimliligimi diisiiren olumsuz diistincelerimin beni
etkilemesine izin vermem.
Meslektaslarimla iligkilerimde genelleme igeren diisiincelerimi
fark edip, durdurabilirim.

Simdiki Anla Temasta Okulda, yasadigim duygularin ne oldugunu fark edemedigim olu
Olmak Okuldayken 6zel hayatimla ilgili diisiincelere dalabilirim.

Benlige Baglamsal Bakis Ogrenci ve 6gretmenlerle iliskilerimde dogal davranmadigim
zamanlar fark edebilirim.
Duygularimin ve diislincelerimin ders anlatirken beni nasil
etkiledigini gézlemleyebilirim.

Kabul Okulda zorlayict duygular yasadigimda bile okul dis1 islerimi
devam ettirebilirim.
Okulda ge¢cen zamanimin biiyiik oranda mutlu anlardan olugmasr
beklerim.

Degerlerde Berraklagma Etkili bir 6gretmen olmaya ¢abalamak benim i¢in 6nemlidir.
Meslegimde benim i¢in nelerin dnemli oldugunun bilincindeyim.

Degerler Dogrultusunda Mesleki  kararlarimin ~ degerlerimle uyumlu olmast i¢
Davranis cabaliyorum
Yoneticilerle iligkilerimi 6nem verdigim ilkelerime g0
diizenleyebiliyorum.

Psikolojik esneklik, bireylerin bulunduklar1 anda yasadiklari zorluklarla birlikte
degerleri dogrultusunda davranislarda bulunabilmeleridir. Psikolojik esnekligin yiiksek olmasi
ruh sagligin1 olumlu yonde etkilerken, diisilk olmasi da ruh sagligi sorunlar1 ve davranis
problemleriyle iligkili oldugu gézlenmistir. (Bond ve Bunce, 2003; Gloster vd., 2011; Hayes
vd., 2006; Hayes vd., 2013). Is ortamlarinda galisanlarm psikolojik esnekliginin yiiksek
olmast genel ruh sagligina ve is ortamimnin devamliligina olumlu katkilar sunmaktadir
(Flaxman ve Bond, 2010a).

Egitim ortamlar pek ¢ok faktoriin bir arada oldugu, bununla birlikte pek ¢ok giicliige
ragmen egitim faaliyetlerinin siirekli olmasi gerektigi yerlerdir. Ogretmenler egitim
ortamlarinin onemli yap1 taslaridir. Ogrencinin akademik basarisi, gelisimsel ozellikleri,
kiiltiirel aktarim, bilimsel ¢aligmalar gibi pek ¢ok konuda §gretmenlerin sorumlulugu oldukg¢a
fazladir. Bu sorumluluklan yiiriitiirken ogretmenlerin psikolojik esnekliklerinin yiiksek
olmas1 verimliliklerini artirabilir.

Psikolojik esneklik; Kabul ve Kararlilik Terapisi’ ne gore i¢inde bulunulan baglama
gore degerlendirilmelidir (Hayes, Strosahl & Wilson, 1999). Bu nedenle baglama gore farkl
psikolojik esneklik dlgme araglar gelistirilmektedir. Is Yasaminda Kabul ve Eylem Formu
(Bond, Lloyd ve Guenole, 2013), is ortamlarinda bireylerin psikolojik esneklik diizeylerinde
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belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Tiim is alanlarinin baglami birbirinden farklidir. Bu
nedenle Ogretmenlik meslegine yonelik psikolojik esneklik &lgegi dgretmenlik baglaminda
psikolojik esneklik diizeyinin belirlenmesine katki saglayabilir.

Gelecekte yapilacak arastirmalarda, 0gretmenlerin psikolojik esneklik diizeylerinin
artirtlmasma  yonelik uygulamalar planlanabilir. Ogretmenlerin egitim ortamlarindaki
etkililigi, tilkenmisligi, ruh saghig: gibi degiskenlerle psikolojik esneklik diizeylerinin iligkisi
incelenebilir. Gelistirilmis olan O6l¢egin farkli kiiltiirlere uyarlamasi yapilarak Kabul ve
Kararlilik Terapisi literatiiriine katki saglayabilir.

Smirhliklar

Bu arastirmanin giiclii yanlariyla birlikte bazi sinirlhiliklart da bulunmaktadir.
Aragtirma verileri Tiirkiye’de resmi okullarda goérev yapan 6gretmenlerden toplanmistir. Bu
nedenle sonuglar Tiirkiye’deki 717 farkli 6gretmenin yanitlariyla sinirhidir. Aragtirmanin
giivenirligi Cronbach Alpha analizi ve test-tekrar test analizi sonuglariyla sinirlidir.
Arastirmanin 0rneklemi belirlenirken ulasilabilir 6rneklemeden yararlanilmistir. Bu nedenle
cinsiyet dagiliminda esitsizlik vardir.

Arastirmacilarin Katki Oram

Bu calismada her iki yazar da teorik ¢erceve, metedoloji, veri toplama, veri analizi,
verilerin yorumlanmasi ve c¢alismanin raporlastirllmasinda esit oranda gorev almistir.
Calismanin tamaminda yazarlar birlikte calismistir.

Catisma Beyani

Her iki yazarda aralarinda herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi olmadigini beyan etmektedir.

Tesekkiir

Bu arastirmaya goniillii bir sekilde katilarak deneyimlerini paylasan 717 6gretmene
tesekkiir ederiz. Onlarin katilimi olmadan bu arastirmanin gerceklesmesi miimkiin olmazdi.
Ayrica madde yaziminda degerli katkilarini sunan bilim uzmanlarina da ¢ok tesekkiir ederiz.
Bu ¢alismanin degeri onlarin goriisleridir.
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