


İŞ İHTİYAÇLARI DOYUMU ÖLÇEĞİ

(Work Needs Satisfaction Scale)


Aşağıdaki ifadeler mevcut işinizle ilgilidir. Lütfen aşağıda belirtilen her bir maddeyi işinizin size aşağıdaki konularda gerekli kaynakları veya olanakları ne derece sağladığını düşünerek yanıtlayınız.

1	2	3	4	5	6	7
 		                        Kesinlikle 				                            Kesinlikle
			      Katılmıyorum                                                                           Katılıyorum
	1. İşim, kendime ve aileme besleyici yiyecekler almak için gereken kaynaklara sahip olmamı sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	2. İşim ailemin barınma masraflarını karşılamak için gereken kaynaklara sahip olmamı sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	3. İşim su, elektrik ve ısınma gibi hizmetlerin faturalarını zamanında ödemek için gereken kaynaklara sahip olmamı sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	4. İşim kendimin ve ailemin sağlığını korumak için gereken kaynaklara sahip olmamı sağlar. 
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	5. İşim kamu yararına daha fazla katkıda bulunmamı sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	6. İşim içinde bulunduğum topluluk için önemli şeyler yaptığımı hissetmemi sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	7. İşim, dünyamızın devamına yardım ederek daha büyük bir şeyin parçası gibi hissetmemi sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	8. İşim bir fark yarattığımı hissetmemi sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	9. İşim, işimde iyi olduğumu hissetmemi sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	10. İşim yaptığım işte iyi olduğumu hissetmemi sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	11. İşim ne yaptığımı biliyor gibi hissetmemi sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	12. İşim kendimi yeterli hissetmemi sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	13. İşim çalıştığım yere uygun olduğumu hissetmemi sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	14. İşim oraya ait olduğumu hissetmemi sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	15. İşim iş yerimdeki diğer insanlar tarafından anlaşıldığımı hissetmemi sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	16. İşim iş yerimdeki diğerler insanlar tarafından desteklendiğimi hissetmemi sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	17. İşim elimdeki işleri istediğim şekilde yapmamı sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	18. İşim elimdeki işleri kendimce yapmakta özgür hissetmemi sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	19. İşim gerçek ihtiyaçlarımı karşılayan eylemlerde bulunmamı sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	20. İşim bazı görevleri yapmam gerekip gerekmediğini seçmemi sağlar.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)





Kaynak: Kim, H. J., Buyukgoze-Kavas, A., Duffy, R. D., & Perez, G. (Under review). A Cross-Cultural Validation of Psychology of Working Theory with Turkish Working Adults.

Toplam Puan: Tüm maddeler (tersine puanlanan madde bulunmamaktadır)

Alt ölçekler:

· Yaşamı sürdürme ihtiyacı: 1-4 maddeler
· Sosyal katkı ihtiyacı: 5-8
· Yeterlik ihtiyacı: 9-12
· İlişkililik ihtiyacı: 13-16
· Özerklik ihtiyacı: 17-20

