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OZET

Bu c¢alismanin amaci, Ticaret Meslek Liseleri &gdrencilerinin,
isletmelerdeki meslek egitimlerine iliskin tutumlarini ortaya koyabilecek
bir dlgek gelistirebilmektir. Arastirma, Balikesir il merkezinden 2 ve
Edremit ilce merkezinden 1 olmak uUzere toplam 3 Ticaret Meslek
Lisesi’nde yapiimigtir. Aragtirmaya katilan her bir 6grenciden; isletme
meslek egitimlerine iliskin tutumlari ile ilgili 5’li Likert tipi 6lgege sahip
anket formunu doldurmalar istenmistir. Arastirmanin  deneme
uygulamasinda 287 06grencinin verileri degerlendirmeye alinmistir.
Sozi edilen anket formlari ile arastirma verileri toplanarak; SPSS 12.0
istatistik Paket programi yardimiyla veriler (izerinde madde analizi,
faktor analizi ve glvenirlik hesaplamalari yapilarak 15 maddelik Ticaret
Meslek Liseleri Ogrencilerinin isletme Meslek Egitimlerine Yénelik
Tutum Olgedi hazir hale getirilmistir. Toplanan verilere gére, ilgili tutum
Olcegini 3 faktdr agiklamaktadir. Bu fakidrlere: “meslek egitimi
tatminligi”, “calisma ortami” ve “igletmenin, meslek egitimine bakis
acis!” isimleri verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ticaret Meslek Lisesi, isletme meslek egitimi,
tutum olgegi, faktor analizi
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ABSTRACT
The aim of this study was to develop a scale to expose trade
vocational high school students’ attitudes towards managing vocational
education. This research was carried out in three trade vocational high
schools. Two of them were in the city centre of Balikesir while the other
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was from Edremit district. Students who took part in the study were
asked to fill-in the five-point Likert scale to reflect their attitudes to
managing vocational education. In the pilot phase of the study, data
set of 287 students was evaluated. Item analysis, factor analysis and
the reliability coefficient calculations were done with this dataset in
SPSS 12.0. Analyses were resulted with a refined attitude scale that
contained 15 items about managing vocational education of trade
vocational high school students. According to the analysis results, this
attitude scale included 3 factors which were named as “satisfaction in
vocational education”, “working environment” and “vocational
education perspective of managing”.

Key Words: Trade vocational high school, managing vocational
education, attitude scale, factor analysis.

GiRiS

Mesleki egditim, bireye is hayatinda gegerliligi olan bir meslek i¢in gerekli
bilgi, beceri ve is aliskanhgl kazandirma ve bireyin yeteneklerini; isi bir arag
olarak kullanarak cesitli yonleri ile gelistirme slrecidir. Turkiye’de mesleki
egitim, gecmisteki geleneksel ciraklk egitiminden guUnimuze, reform
niteligindeki yeniliklerle gelmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve
Geligtirme Baskanhgi, 1997).

Bu arastirmanin érneklemini olusturan Ticaret Meslek Liseleri, gelisen
ve degisen dinyamizda dnem kazanan ekonominin, buna bagli olarak 6n
plana ¢ikan ticaret ve mesleki egitimin bilin¢li ve sistemli olarak verildigi
ilkdgretim Gzerine dort yil egitim sireli meslek liseleridir. Bu okullarda, kamu
ve Ozel sektdrin ihtiyag duydugu; muhasebe-finansman, biro yénetimi-
sekreterlik, pazarlama, sigortacilik ve risk yénetimi ile bilgisayar alanlarinda
gbrev alacak, bilgi ve iletisim teknolojisini en iyi sekilde kullanabilen, kendi
basina is yapabilecek nitelikte insan glcl yetistirilmektedir. Mezunlari,
alanlari ile ilgili isyerlerinde ¢alisabildikleri gibi kendi is yerlerini agcabilmekte,
yiksek 6grenim kurumlarini da tercih edebilmektedirler (Ticaret ve Turizm
Ogretimi Genel Mudurligi, 2006).

Ticaret Meslek Liseleri dgrencileri, isletme meslek egitimi gérmek ve
Ogrenci iken is hayati ile tanismak icin sigortali olarak isletmelere gitmekte
ve belirli miktarlarda da dicret almaktadirlar. isletmelerdeki mesleki egitimin
amaglari, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde genel olarak;

e Ogrencileri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda hem meslege
hem de ylksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamak,
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e Her bireye ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda bilgi, beceri,
tutum, davranis ve is aliskanliklari kazandirmak,

e s ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi, slrekli egitimle mesleki bilgi ve becerilerinin glincellestiriimesi
ve uygulanan programlarla girisimcilik bilincini kazandirmak seklindedir (Milli
Egitim Bakanligi, 2002: 66).

Tarkiye Aragtirmalar Merkezi Vakfi (2003), isletme meslek egitiminin
avantajlarindan sdyle bahsetmektedir:

e Meslek egitimi sayesinde, c¢alistigi isyerini ve meslegini iyi taniyan
geng, ilerisi i¢in blydk umutlar baglanabilecek saglam bir is glcudar.

e igletmeler, verdikleri meslek egitimi ile bir anlamda gelecege yatirim
yapmaktadir.

Meslek egitimi veren isletme, ekonomik entegrasyona yapacagi katkinin
yaninda, Glkenin gelecegi icin de yatirnm yapmaktadir.

isletme meslek egitimi; Ulkemiz, 6grenciler ve isletme agisindan énem
teskil etmektedir. Ogrenciler ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda meslege
ve is hayatina hazirlanacaklar, is ve hizmet alanlarinda ihtiyag duyulan
nitelikli insan olarak yetigtirileceklerdir (Milli Egitim Bakanlidi, 2002; Turkiye
Arastirmalar Merkezi Vakfi, 2003).

Kazu ve Demirli (2002), mesleki ve teknik egitime olan ihtiyaci ve bu
egitimi etkileyen olgulari ortaya koyan ¢alismasinda, Ulkemizdeki mesleki ve
teknik egitim kurumlarinin durumunu &grenci, 6dretmen ve okul sayilari
bakimindan degerlendirmistir. Yapilan calismada Ticaret ve Turizm Ogretimi
Okullar’ndaki 6grenci sayisinin diger mesleki ortadgretim kurumlarina gére
daha fazla oldugu, bu okullardaki édrenci ve dgretmen sayisinin da sirekli
arttigr belirtilmistir. Calismadaki bu bulgu, bu kurumlardaki &grencilerin
istihdam sektérinde daha fazla is imkani bulabilmeleri seklinde
yorumlanmigtir.

isletme meslek egitimlerine devam eden &dgrencilerin, isletme meslek
egitimlerine iliskin tutumlarinin belirlenerek bu konuya 6zen gdsterilmesi ile
isletme meslek egitiminin verimliligi arttirilabilir. Dolayisiyla bu g¢alisma
sonunda gelistirilen o&lcek sayesinde &6grencilerin tutumlari belirlenerek,
Ogrencilerin is hayatina daha verimli ve nitelikli bir sekilde donatiimis olarak
hazirlanmalari saglanacaktir. Bu da isletmeler ve Ulkemizin Uretkenligi
acisindan oldukca dnemlidir.
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Bu calismanin amaci, Ticaret Meslek Liseleri 6grencilerinin isletme
meslek egitimlerine kargi tutumlarini belirlemeye ydnelik bir tutum &lgegi
gelistirmektir.

1. YONTEM

1.1. Arastirmanin Sinirliliklari

Calisma, ortadgretim 11. sinif diizeyindeki 6grencilerin isletme meslek
egitimine iliskin tutumlarini belirlemek icin gelistirilen likert tipi bir dlgek ile
sinirhdir.

1.2. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini 2005-2006 ve 2006—2007 egitim 6gretim yilinda
Balikesir ilinde 6grenim géren Ticaret Meslek Liseleri dgrencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin 6érneklemini ise Ticaret Meslek Liseleri'nde
O6grenim gbren ve isletme meslek egitimine devam eden 287 O&grenci
olusturmaktadir.

1.3. Veri Toplama Araci ve Gelistirilmesi Asamalan

Munn ve Drever (1995), anketi bilgi toplamanin en populer yolu olarak
ifade etmis ve verilerin cesitli gelismis istatistiksel teknikler kullanilarak
Olgulebilecegini belirtmistir. Dolayisiyla genis Kkitlelerden tek seferde ve
kolaylikla veri toplayabilmek i¢in bu arastirmada da bdyle bir yol segilmistir.

Arastirma verilerini toplamak icin; “kesinlikle katiliyorum”, “katiliyorum”,
“kararsizim”, “katilmiyorum” ve “kesinlikle katiimiyorum” seklinde hazirlanmis
5 derece likert tipi tutum &lgegdi ile isletme bilgilerini ve bazi kisisel bilgileri
iceren anket formu kullanilmistir. Anket formu gelistirilirken farkli
calismalarda kullaniimis élgme araglar incelendikten sonra, isletme meslek
egitimi konularini kapsayan 65 adet tutum cimlesi yaziimistir. Olcegin
kapsam gecerligine sahip olabilmesi igin Haclilbey Ticaret Meslek Lisesi
MUdara ile igletme meslek egitiminden sorumlu midir yardimcisi ve bir
koordinatér é6gretmenin uzman géristine basvurulmustur. Uzman goérusleri
dogrultusunda bazi maddeler elenerek 34 tanesinin dlgegin kapsadigi konu
alani i¢in uygun olduguna karar verilmistir. Bireylerin maddeleri bos
birakmasini veya rasgele cevaplar vermesini 6nlemek igin olumlu ve
olumsuz maddelerin sayilari dengelenerek Olgek &n denemeye hazir hale
getirilmis ve Haciilbey Ticaret Meslek Lisesi’nde 34 6grenciye uygulanmistir.
On denemede, olgekteki maddeler ile ilgili olumlu veya olumsuz anlamda
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6dgrenci cogunlugu saglanip saglanmadigini kontrol etmek igin frekans
dagilimi yapilmis ve bu islem sonucunda olcekteki maddeler 24’e
indirgenmigtir. Bu sekilde deneme asamasina hazir hale getirilen dlgek (Ek
1) 310 &grenciye uygulanmistir. 23 6grencinin  anketi bos birakilan
maddelerden dolayi gecersiz sayilarak 189 kiz, 98 erkek olmak izere toplam
287 dgrencinin verileri Gzerinden analiz gergeklestiriimistir.

1.4. Verilerin Analizi

Tavsancil (2002), yapi gecerligini; 6lgme aracinin soyut bir olguyu
(kavrami, boyutu vb) ne derece odlcebilecegini gbstermesi seklinde ifade
etmistir. Bu soyut olgularin dogrudan gdzlenmesinin ve o&lgllmesinin glg¢
oldugunu da ayrica belirtmistir. Yapi gecerligini incelemek icin i¢ tutarllik,
faktdr analizi ve hipotez testi tekniklerinden yararlanilabilmektedir (Tavsancil,
2002; Buyukoztirk, 2005). Yapi gecgerliligi, madde-toplam korelasyonu,
faktdr analizi ve madde ayirt edicilik 6zelligi olmak tzere 3 yolla incelenmistir
(Gakir, 2004; Gir ve Butiner, 2006).

Madde analizi ile dlcme aracini olusturan sorularin, dlcme aracinin
toplam puanina ne kadar katkida bulunduklari ve béylece élgme aracinin
bitinldyle ne derecede iligkili olduklar tespit edilmektedir (Kalem, 2005).
Madde analizinde, madde toplam-korelasyonunu yorumlamada bazi sinir
degerler dikkate alinmaktadir. Madde-toplam korelasyonu; 0.30 ve daha
yiksek olan maddeler bireyleri iyi derecede ayirt edebilmekte, 0.20-0.30
degerleri arasinda kalan maddeler zorunlu gérilmesi durumunda teste
alinmakta veya maddelerin dizeltiimesi gerekmekte, 0.20’den daha disik
maddeler ise teste alinmamaktadir (Bilylkdztirk, 2005). Isletme meslek
egitimine iliskin tutum olgedi gelistirmek icin deneme calismasi verileri
Uzerinde yapilan madde analizi isleminde madde-toplam korelasyonu 0.30
ve daha yiksek olan maddeler faktér analizine alinmigtir.

Faktér analizi arastirmalarda, ¢ok sayidaki dediskenin aslinda bir kag
temel degiskenle ifade edilebilip edilemeyeceginin belirlenmesi igin
kullaniimaktadir (Akyildiz, 2005). Verilerin faktér analizi i¢cin uygunlugu ise
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett Sphericity testi ile incelenmekte, KMO
degerinin 0.60° dan ylksek ve Barlett testinin anlamh ¢ikmasi durumu ise
veriler Uzerinde faktér analizi yapilabilecegini géstermektedir (Blyukdztirk,
2005). Deneme galismasi verilerinin faktdr analizi igin uygunlugu KMO ve
Barlett testi ile incelenmistir.
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Faktér analizinde faktérlerin belirlenmesinde, 6z degerlerden (eigen-
value) yararlaniimakta, 6zdegeri 1 ya da 1’den daha biyik olan faktérler
yoruma esas alinmaktadir (Tavsancil, 2002; Buiyikdztirk, 2005). Bu
calismada da, Olgekteki faktdrleri belirlemek icin 6zdeger taban siniri 1
olarak belirlenmistir.

Faktér analizinde déndirme (rotasyon), maddelerin hangi bilesene ait
olduguna karar vermenin zorlasti§i durumlarda agiklanan varyansi
bozmadan; daha okunabilir veya daha uygun bir faktér yapisi bulabilmek igin
kullanilan bir ydntemdir. Varimax rotasyonu ise siklikla faktér analizinde
kullaniimaktadir (Akyildiz, 2005). Varimax rotasyonunda, daha az degiskenle
faktér varyanslarinin maksimum olmasi saglanacak sekilde déndirme
yapilmaktadir. Maddelerin birden fazla faktére girmemesi de gbéz 6ninde
bulundurulmalidir. Birden fazla faktdre girme ile ilgili olarak alinabilecek él¢it
faktdr yUkleri arasinda en az 0.10 fark olmasidir (Tavsancil, 2002). Deneme
galismasi verileri Gzerinde dondirilmus temel bilesenler analiziyle (varimax
yéntemiyle) faktér analizi gergeklestiriimistir. Maddelerin birden fazla faktére
girmemesi igin faktdr yOk degerleri arasinda en az 0.10 fark olmasi esas
alinmigtir.

Gorsuch, Lee ve Comrey’ e gbére agiklanan varyans oranlari ne kadar
yUksekse dlcegin faktor yapisi da o kadar gi¢li olmaktadir. Ancak, sosyal
bilimlerde yapilan analizlerde, Scherer, Wiebe, Luther ve Adams’ a gére %
40 ile % 60 arasinda degisen varyans oranlari yeterli kabul edilmektedir
(akt.: Tavsancil, 2002).

Madde analizi kapsaminda basvurulan bir bagka yol, testin toplam
puanlarina gore olusturulan alt %27 ve st %27’lik gruplarin madde ortalama
puanlari arasindaki farklarin iligkisiz t testi kullanilarak sinanmasidir. Gruplar
arasinda istendik yénde gdzlenen farklarin anlamh g¢ikmasi, testin i¢
tutarliiginin bir géstergesi olarak degerlendirilir (Buytkdzturk, 2005: 171).
Faktér analizi isleminden sonra 6lgekteki maddelerin ayirt edilicilik 6zelligi alt
% 27 ve Ust %27 gruplarin ortalama puanlarindaki arasindaki fark iliskisiz t
testi ile sinanmistir.

Likert tipi besli derecelendirmenin kullanildigi bir tutum &lgeginin
glvenirligi icin Cronbach tarafindan gelistiriimis olan alfa (&) katsayisi
kullanihir  (Tavsancil, 2002). Ozdamar (akt. :Tavsancil, 2002), alfa
katsayisinin 0.8 ve Ustl degerlerde olan bir dlgegin yiksek derecede
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guvenilir oldugunu belirtmistir. Olgek gelistirilirken 5 derece likert tipi lgek
kullanildigi igin, glvenirligi hesaplamada Cronbach alfa glvenirlik katsayisi,
madde analizi ve faktdr analizi i¢in ayri ayri hesaplanmistir.

2. BULGULAR VE YORUMLAR
2.1. Olcegin Yapi Gegerligine iligkin Bulgular

2.1.1. Madde-Toplam Korelasyonu

Olgegin deneme uygulamasinda toplanan veriler (zerinde madde
analizi yapiimisgtir. Elde edilen madde-toplam korelasyonu analiz sonuclari
Tablo 1’de verilmigtir.

Tablo 1. Madde-Toplam Korelasyon Sonuglari

Madde No | N0 ons | MaddeNo | Koy
madde1 507 madde13 241
madde?2 453 madde14 .298
madde3 .350 madde15 .382
madde4 466 madde16 .398
madde5 .243 madde17 467
madde6 433 madde18 .023
madde? .536 madde19 474
madde8 .248 madde20 577
madde9 .394 madde21 .504

madde10 464 madde22 .218
madde11 .541 madde23 214
madde12 510 madde24 .450

Cronbach alfa (& ): 0.828 (N=287)

5, 8, 13, 14, 18, 22 ve 23. maddelerin, madde-toplam korelasyon
katsayilari 0.30’ un altinda oldugu icin bu maddeler &lcekten ¢ikariimistir.
Kalan maddelerin, madde-toplam korelasyonlari 0.350 ile 0.577 arasinda
degismektedir. Bu maddeler ile faktdr analizi gergeklestiriimistir.
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2.1.2. Faktor Analizi

Madde analizi isleminden sonra 6lgekte kalan maddeler ile faktér analizi
gerceklestirilmistir. Faktor analizi icin verilerin uygunlugu, Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) ve Bartlett’s testi sonuglarina goére incelenmistir. KMO ve Bartlett’s
testi sonu¢ degerlerine gore verilerin faktér analizi igin uygun oldugu
gorilmuistar (KMO: 0.864 ve p<0.05).

Yapilan faktdér analizi sonucundan él¢egin 3 faktér altinda toplandidi ve
bu 3 faktérin olgedin % 47.772'sini agikladigi goérulmustir. Donduridlmus
bilesenler matris tablosuna bakilmig, 11. maddenin binisik oldugu
gbralmustar. Bu nedenle ilgili madde 6lgekten cikarilarak tekrar faktér analizi
gergeklestirilmistir. Yapilan faktdér analizi sonucunda elde edilen 3 faktor
Olcedin % 48.140'm1 aciklamis olup 10. maddenin binigik oldugdu
saptanmigtir. Bu madde de ¢ikartilarak uygulanan faktér analizi sonucunda
hicbir binisik maddenin kalmadigi tespit edilmistir. Olgegin 3 faktdrli oldugu
asagida verilen ¢izgi grafiginden de agik¢a gorulmektedir. Bu 3 faktdr élgegin
% 49.261’ini aciklamaktadir. BlyUkéztirk (2005)’'e gore, bu deger yeterli
g6rilmektedir.

Ozdeijer

T T T T T T T T T T T T T T T
1 z 3 = 5 ] 7 ] a 0 1 1z 13 14 15

Faktir Numaras

Sekil 1. Ozdegerlere Ait Gizgi Grafigi

| 148 | Journal of Commerce & Tourism Education Faculty, Year: 2007 No: 2




Ticaret ve Turizm Egitim Fakliltesi Dergisi Yil: 2007 Sayi: 2

Tablo 2. Dénduriimis Bilesen Matris Tablosu

Faktor Yuk Degerleri
1 2 3

madde20 .785

madde21 .739

madde15 .657

madde12 .625

madde24 .611

madde16 .586

madde2 .749

madde17 .719

madde1 .384 594

madde19 521

madde4 .449

madde?7 .763
madde9 .735
madde3 .637
madde6 .582

Tablo 2'deki her bir fakitérde yer alan maddelerin yik degerlerine
bakildiginda bu degerlerin 0.45'ten yiksek oldugu gérilmektedir. Bu sonug¢
maddelerin ilgili kavram veya vyapiyi dogru sekilde olctiginin bir
gbstergesidir (Blyukoztirk, 2005).

Sonug olarak 6lgedin birinci faktériinin altt maddeden (12, 15, 16, 20,
21, 24), ikinci faktériniin bes maddeden (1, 2, 4, 17, 19), (¢lncU faktérinin
dért maddeden (3, 6, 7, 9) olustugu belirlenmistir. Faktdrlere maddelerin
iceriklerine bakilara isim verilmeye calisilmistir. Buna gére, birinci faktor:
“meslek egitimi tatminligi”, ikinci faktor: “calisma ortami” ve Ugilincl faktor:
“isletmenin meslek egitimine bakis agisi” seklinde adlandiriimistir.

Son sekli verilen tutum oélceginde (Ek 3), 15 madde kalmis olup bu
maddelerin 8’i olumlu, 7’si olumsuzdur.
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2.1.3. Madde Ayirt Edicilik Ozelligi

Olgekten elde edilen ham puanlar kiigilkten bliyige dogru siralanarak,
alt %27 ve Ust %27’yi olusturan gruplarin puan ortalamalarinin “t” degerleri
hesaplanmis ve her bir maddenin istenen dizeyde ayirt edici oldugu
gorilmUstar. 15 maddeden olusan 6élcegin ayirt edicilik giglerine iligskin “t”
testi sonuglari Ek 2'de verilmistir. Alt ve Ust gruplar arasinda yapilan “t” testi
sonucuna gére bu 15 maddenin 0.001 dlzeyinde anlamli oldugu (p<0.001)
gorilmistar (Buyukoéztirk, 2005: 172).

Madde analizi 6lgegin yapi gecerligine iligkin  dnemli ipuglari
vermektedir. CUnkl madde analizi islemleri, dlgcekteki maddelerin, 6lgegin
Olgmeyi amagladigi bir 6zelligi baska 6zelliklerle karistirmadan odlcip
Olcemedigini belirleyerek, bu belirleme sonucunda bu tir maddeleri segerek
kendi icinde tutarli bir dlgek olusturmak igin yapilmaktadir (Tavsancil, 2002:
151).Yapilan madde analizi sonucunda elde edilen bulgulardan él¢egin yapi
gecerligine sahip oldugu goérulmektedir.

2.2. Olcegin Giivenirligine iligkin Bulgular

Olgegin giivenirligi icin, madde analizi ve faktdr analizi asamalarinda
Cronbach alfa glvenirlik katsayisi hesaplanmistir. Madde analizine giren 24
tutum maddesinin glvenirlik katsayisi 0.828 olarak bulunmustur. Faktér
analizi islemlerinden sonra elde edilen 15 maddelik 6lgegin glvenirlik
katsayisi ise 0.826°dir. Bu degerler &lgcegdin yiuksek derecede guvenilir
oldugunu gdstermektedir.

SONUG

Gagimizdaki bilim ve teknolojideki hizli gelismeler insan yasantilarini ve
toplumsal yapilan degistirmekte, gelistirmektedir. Bu durumdan en fazla o
toplumun egditim sistemleri ve bu sistemler icerisinde 6nemli bir yer sahip
olan mesleki teknik egitim alani etkilenmektedir. Bu etkilenmelerde elbette is
glictiniin 6nemli bir yeri vardir. lyi yetismig insan giici, teknolojik ilerlemenin
ortaya ¢ikaracag! toplumsal ve bireysel uyumsuzluk sorunlarini daha aza
indirebilecek, Ulke ekonomisi de dolayh olarak bu durumdan
yararlanabilecektir. Ancak yetismemis insan gicl o Ulke i¢in énemli bir
issizlik sorununu ortaya cikaracaktir. Ozellikle gelismekte olan (ilkeler,
vasifsiz insan sayisinin artmasi nedeniyle issizlik sorunu yasamaktadirlar. lyi
yetismis insan glcd, issizligi azaltmada Ulkelerin egitim sistemleri agisindan
ulasiimasi gereken dnemli bir boyuttur ve mesleki egitime verdikleri dnem ve
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egitim sistemlerindeki kapsam ©6nemli élcide bu boyutu etkilemektedir
(Aykag, 2002).

Yakin zamanda Kog¢ Toplulugu tarafindan Milli Egitim Bakanlhi@i igbirligi
ile “Mesleki —Teknik Egitimi Ozendirme Programi” baslatiimistir. Programin
amaci, 6grenimlerine sanayi ve hizmet sektdriine Meslek Liseleri'ne girerek
devam etmek isteyenlerin desteklenmesi, bu dgrencilere diizenli staj olanagi
saglayarak, bilgi, beceri ve yeterliliklerinin artiriimasi ve ekonominin ihtiyag
duydugu nitelikli ara elemanlarin yetistiriimesi seklindedir (Kog, 2006).

Avrupa Birligi, Mesleki Teknik Egitimi 2000’li yillarin en blylk istihdam
araci olarak kullanmak yéninde adimlar atmistir. Bu durum &6zellikle Avrupa
Birligi'ndeki yasl nifusa karsin, gen¢ ve issizlik orani artan Tirkiye
acisindan daha fazla énem tagimaktadir. TUrkiye’nin geng nifusunu, vasifli
ve nitelikli bir sekilde yetistirmesi, Avrupa Birligi Ulkeleri standartlarina
yaklasmasi ve Avrupa Birligi'nce belirlenen ilkeleri yakalamasi agisindan
O6nemlidir (Aykag, 2002).

isletme meslek egitiminin verimli gecmesi; (ilkemiz, &drenciler ve
isletme acisindan 6nem teskil etmektedir. Ogrenciler ilgi, yetenek ve istekleri
dodrultusunda meslege ve is hayatina hazirlanacaklar, is ve hizmet
alanlarinda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan olarak yetistirileceklerdir (Aykag,
2002; Milli Egitim Bakanligi, 2002; Turkiye Aragtirmalar Merkezi Vakfi, 2003;
Kog, 2006).

Bu baglamda, 6zel kurumlar ile kamu kurumlarinda nitelikli ara elemana
ihtiya¢c duyuldugu gértlmektedir. Meslek Liseleri 6drencileri, isletme meslek
egitimlerinde hayata ve is alanlarina hazirlanmaktadirlar. Bu nedenle ilgili
Ogrencilerin isletme meslek egitimine yodnelik tutumlarinin nesnel olarak
Olgulebilir hale getirilebilmesi 6nemlidir.

Bu calismada, Ticaret Meslek Liseleri dgrencilerinin isletme meslek
egitimine iliskin duygu ve dusuncelerini belirlemeye ybnelik bazi adimlar
atiimis ve meslek egitimine iliskin tutumlarini belirlemek amaciyla bir tutum
Olgcegi gelistiriimeye calisiimistir. Yapilan gecerlik ve glvenirlik ¢alismalari
sonucunda, 15 maddelik bir tutum 6&lgegi ortaya konmustur ve ilgili tutum
Olgegini 3 faktér agiklamaktadir. Bu faktorlere: “meslek egitimi tatminligi”,
“calisma ortami”, “igletmenin, meslek egitimine bakis acisi” isimleri
verilmistir.

Ticaret Meslek Liseleri 6grencilerinin yani sira Erkek Teknik ve Kiz
Teknik Ogretim Okullari gibi diger mesleki ortadgretim kurumlarindaki
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Ogrenciler de isletmelerde meslek egitimlerini tamamlamaktadiriar. Bu
calismada gelistirilen dlgek, diger mesleki ortadgretim kurumlarinda isletme
meslek egditimine devam eden 6grencilere de uygulanabilir. Bbylece farkli
meslek okullarindaki 6grencilerin igletme meslek egitimlerine ybénelik
tutumlar karsilastinlabilir ve genellemeler yapilabilir.

Tutum gibi karmasik bir yapinin dlgilmesinin zorlugu dikkate alinirsa,
ortaya cikan bu 6lgegin gelistiriimesi kaginilmaz olmaktadir. Sonug olarak,
Ticaret Meslek Liseleri 6grencilerinin isletme meslek egitimlerine yénelik
ortaya ¢ikarilan bu 6élgek, gelistiriimeye acik bir lgektir.
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Ek 1. Arastirmanin Deneme Uygulamasinda Kullanilan Olgek

Kesinlikle
Katilyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

1) Isletme galisanlari bana karsi saygilidir.

2) isletme calisanlar bana karsi diiriist degildir.

3) isletme calisanlan bana giivenmez.

4) isletme galisanlari is dosyasi hazirlamama destek olur.

5) isletme calisanlari stajyer égrenci oldugumu bilmez.

6) isletme calisanlar meslek egitimine sicak bakmaz.

7) isletme caliganlari varligimin farkinda degildir.

9) Isletme bana sorumluluk kazandirmaz.

isletme alanim disinda beni gelistirmez.

10)
11) Meslek egitimi gérdigim isletmeden memnunum.
12) Isletme meslek egitimi beni is hayatina hazirlar.

)
)
)
)
)
)
)
8) Isletme yetkilisi, istedigim zaman bana izin verir.
)
0
1
2
3

is dosyasi hazirlamak zordur.

is dosyasi hazirlarken dokiiman bulmak kolaydir.

Koordinatér 6gretmenim igletme meslek egitimim ile ilgilenir.

isletmedeki galisma kosullar meslek egitimimi olumsuz etkiler.

13)
14)
15)
16) Koordinatér 6gretmenimin isletmeye gelmesi beni memnun eder.
17)
18)

Meslek egitiminin Ucretli olmasi, isletmedeki verimliligimi olumlu
yénde etkiler.

19) Meslek egitimi sikicidir.

20) Meslek egitimi gerekli becerileri kazandirir.

)
)

21) Meslek egitimi, okul egitiminin bir pargasidir.
)

22) Meslek egitiminin lise Il. siniftan baslamasi is hayatimi olumlu
yénde etkiler.

23) Meslek egitimi, sinif arkadaslarimla olan iliskilerimi zayiflatir.

24) Meslek egitimi, 6zglven duygumu arttirir.

| Journal of Commerce & Tourism Education Faculty, Year: 2007 No: 2

| 153]




Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi Yil: 2007 Sayi: 2

Ek 2. Madde Ayirt Ediciligi ile ilgili Olarak Yapilan “t” Testi Sonuglari

% 27 alt ve % 27 Sig 2

Madde Gruplar | N | Ortalama Sstg:?:;t Kargllagtsl:masma (taile
Yénelik t Degeri d)

madde20 | alt %27 | 77 3,73 912 -11,019** .000

Ust% 27 | 77 4,92 ,270 -11,019** | .000

madde21 alt% 27 | 77 3,74 1,093 -8,244** .000

Ust% 27 | 77 4,84 ,431 -8,244* | .000

madde15 |alt%27 | 77 3,51 1,143 -9,095** .000

Ust% 27 | 77 4,81 514 -9,095* | .000

maddel2 | alt%27 | 77 3,82 1,035 -9,520** .000

Ust% 27 | 77 4,96 ,195 -9,520* | .000

madde24 | alt% 27 | 77 3,83 1,152 -7,840** .000

ust% 27 | 77 4,90 ,307 -7,840* | .000

maddel16 | alt% 27 | 77 3,90 1,021 -8,528** .000

Ust% 27 | 77 4,92 ,270 -8,528** | .000

madde2* | alt% 27 | 77 3,66 1,008 -8,648** .000

Ust% 27 | 77 4,79 ,546 -8,648** | .000

maddel7* | alt % 27 | 77 2,88 1,170 -11,359** .000

Ust% 27 | 77 4,65 ,703 -11,359* | .000

madde1 alt% 27 | 77 4,00 ,946 -8,732** .000

Ust% 27 | 77 4,96 ,195 -8,732* | .000

maddel19* | alt %27 | 77 3,27 1,232 -11,098** .000

Ust% 27 | 77 4,88 ,323 -11,098** | .000

madde4 alt% 27 | 77 3,06 1,301 -9,604** .000

Ust% 27 | 77 4,69 712 -9,604** | .000

madde7* alt% 27 | 77 3,71 1,086 -9,911* .000

ust% 27 | 77 4,96 ,195 -9,911*| .000

madde9” alt% 27 | 77 3,55 1,119 -9,541** .000

Ust% 27 | 77 4,88 512 -9,541* | .000

madde3* alt% 27 | 77 3,94 1,043 -7,035** .000

ust% 27 | 77 4,87 ,522 -7,035* | .000

madde6* alt% 27 | 77 3,66 1,046 -8,935** .000

ust% 27 | 77 4,86 ,531 -8,935* | .000

N=287, n1=n2=77, ** p<0.001 * olumsuz maddeler
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Ek 3. Ticaret Meslek Liseleri Ogrencilerinin igletme Meslek Egitimlerine
lligkin Tutumlarini Belirlemeye Yénelik Tutum Olgegi

£ £

. . oE| E| € 2 | o2

TUTUM CUMLELERI s | 2| 5| 2|22
22| 2| 8| E |ZE

= = s = |os

Q © © © © Q ©

X X X X X X X

1) Isletme calisanlari bana karsi saygihdir.

2) Isletme ¢alisanlar bana karsi diirlist degildir.

)

)
3) Isletme calisanlari bana giivenmez.
4) Isletme calisanlari is dosyas! hazirlamama
destek olur.

5) Isletme calisanlari meslek egitimine sicak
bakmaz.

6) isletme galiganlari varhigimin farkinda degildir.

7) Isletme bana sorumluluk kazandirmaz.

)
)
8) Isletme meslek egitimi beni is hayatina hazirlar.
9) Koordinatér 6gretmenim isletme meslek
egitimim ile ilgilenir.
10) Koordinatdr 6gretmenimin isletmeye gelmesi
beni memnun eder.

11) Isletmedeki calisma kosullari meslek egitimimi
olumsuz etkiler.

Meslek egitimi sikicidir.

Meslek egitimi gerekli becerileri kazandirir.

12)
13)
14) Meslek egitimi, okul egitiminin bir parcasidir.
15)

Meslek egitimi, 6zglven duygumu arttirir.
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