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Bu calisma, Campbell ve arkadaslart (2004) tarafindan gelistirilmis olan Psikolojik
Ayricalik Olgegi 'nin Tiirkge'ye uyarlanmast kapsaminda gegerlilik ve giivenirlik
degerine iliskin bulgular: icermektedir. Olgek uyarlama calsmast iki farklh
orneklemden (n,= 206, n,= 255) edinilen veriler ile gergeklestirilmistir. Yapilan
analizler neticesinde, 6lgegin orijinal dlgekteki faktor yapilanmasina uygun bir
bicimde tek boyuttan olustugu tespit edilmistir. Bunun yam swra, kisiligin karanlik
ticliisii olceginden yararlanmilarak, olgegin olctit bagimli gecerliligi test edilmistir.
Giivenilirlik analizleri neticesinde birinci érneklem igin 0,849, ikinci érneklem igin
0,857 olarak hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar, uyarlamast yapilan psikolojik
ayricalik olgeginin Tirkiye orgiitsel davranis alaninda gegerli ve giivenilir nitelikte
oldugunu géstermistir.
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PSYCHOLOGICAL ENTITLEMENT: A STUDY OF SCALE
ADAPTATION?

Abstract

This study, includes the findings related to the validity and reliability value of the
Psychological Entitlement Scale developed by Campbell et al. (2004) within the scope
of its adaptation to Turkish. The scale adaptation study was carried out with data
obtained from two different samples (n,= 206, n,= 255). As a result of the analyzes
made, it was determined that the scale consisted of one dimension in accordance
with the factor structuring in the original scale. In addition, the criterion-dependent
validity of the scale was tested by using the personality dark triad scale. As a result
of the reliability analysis, 0,849 for the first sample; for the second sample, it was
calculated as 0,857. The results obtained showed that the adapted psychological
entitlement scale was valid and reliable in the field of organizational behavior in
Turkey.

Anahtar Kelimeler: Psychological Entitlement, Scale Adaptation, Validity and
Reliability, Organizational Behavior.

JEL Codes: MO, M1, M12, M50, M54.

>

“Bu ¢alisma, Arastirma ve Yaywn Etigine uygun olarak hazirlanmistir.’

2 The Extended English Summary is located the end of article.
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1. GIRIS

Kisilik ve kisilik 6zellikleri sosyoloji, psikoloji, yonetim, pazarlama gibi ¢ok ¢esitli
bilim dallarmin iizerinde durdugu bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kisilik
kavraminin niteligi ve sahip oldugu sifatlar baglamindaki 6zellikler 6zellikle psikoloji
bilimi tarafindan hassasiyetle ele alinmaktadir. Kisiligin genel ¢ergevelerce olumlu
ve kabul edilebilir 6zelliklerinin yan1 sira tam aksi yonde nispeten daha olumsuz ve
zarar verici nitelikte olan 6zellikleri de mevcuttur. Ayricalik ve imtiyaz bekleme adi
altinda degerlendirilen psikolojik ayricalik kavrami, 6zellikle narsisizm ile es deger
olarak ele alinmaktadir. Ancak, Campbell, Bonacci, Shelton, Exline ve Bushman’in
(2004) arastirmasinda vurguladigi haliyle bu iki kavramin birbirini temsil etmedigi
ve birbirinden farklilagtig1 iddia edilmektedir. Yine Raskin ve Terry (1988) tarafindan
belirtildigi gibi narsisizmin bireyin topluluk iginde herhangi bir gerekcelendirmeye
dayandirilmadan talep edilen ayricalikla tam anlamiyla ortiismedigi bilinmektedir
(Rose ve Anastasio, 2014). Bunedenle bu iki kavramin birbirinin yerine kullanilmasinin
eksik bir yaklasim ve yonelim oldugu ve psikolojik ayricalik kavraminin esasen
oldukca farkli bir 6zellik tagidig1 yoniindeki ilgi artar hale gelmektedir.

Tiim bu gerekgelere bagli olarak 2004 yilinda yapilmis olan kapsamli ve ¢ok yonlii bir
calismanin sonucunda Campbell ve arkadaglarinin arastirmasi ile psikolojik ayricalik
kavraminin 6ne ¢ikarildigt ve bunun yani sira bu kavrama yonelik 6zgiin bir 6l¢tim
araci gelistirildigi bilinmektedir. Yazina bakildiginda psikolojik ayricalik kavraminin
ozellikle galisma diinyas: disindaki alanlarin (siyaset bilimi, satis pazarlama, kurum
secimleri vb.) dikkatini ¢ektigi anlasilmaktadir (Boyd ve Helms, 2005). Ancak,
kavram 70’ler, 80’ler, 90’1ar ve milenyum siirecinde “Ayricaliklar Cagi” olarak anilan
donemlerde dogan, biiyliyen ve/veya yetisen bireylerin calisma yasaminda birer aktor
olarak yer almasi ile calisma yasaminda da kendine yer bulur hale gelmistir. Buna
bagli olarak da kavrami degerlendiren akademik arastirmalarin sayisi artmaktadir
(Fisk, 2010; Harvey ve Harris, 2010; Harvey ve Martinko, 2009; Zemojtel-
Piotrowska vd. 2015; Lange, Redford ve Crusius; 2019; Zitek ve Schlund, 2021;
Li, 2021). Ancak, bu akademik ¢aligmalarin agirlikli olarak uluslararasi akademik
calismalar ve arastirmacilarin da yabanci kokenli oldugu asikardir. Ulusal yazinda
bir elin parmaklarin1 gegmeyecek sayida ¢alisma (Unsal-Akbiyik; 2018; Yilmazer,
Karagoz, Uzunbacak ve Akgakanat, 2021) ve arastirmacinin oldugu ve bu eserlerin
de son bes yil i¢inde verilmis oldugu aciktir. Ulusal diizeydeki bilimsel arastirma
sayisinin nicelik olarak az olmasinin nedenini anadilde bir dl¢iim aracinin yokluguna
dayandirmak miibalaga olmayacaktir.

Ulusal yazindaki eser sahiplerinin psikolojik ayricalik dlgegini orijinal dilden
(ingilizce) anadile (Tiirkge) yalnizca terciime yoluyla aktarip kullandiklar1 bilgisine
bagh olarak psikolojik ayricalik &lgeginin Tiirkgeye uyarlanmasi ile gecerlilik
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ve gilivenirliginin test edilmesi hasil olmustur. Bu sayede, psikolojik ayricalik
kavraminin karanlik ticlii kisilik 6zelliklerinden biri ya da narsisizmin bir uzantist
olarak degerlendirmesinin siire gelen hatali degerlendirmesi dnlenecek ve kavramin
anadilde de Slgiim degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in nitelikli bir 6l¢iim aract
yazina kazandirilacaktir. Ozellikle is yasaminda kavrama yonelik olan ilginin artisina
ulusal kapsamdaki bilim insanlarimin yapacagi ¢alismalarla katki saglanabilir hale
gelecektir.

1.1. Kuramsal Cerceve

Bireyin ayricalik beklentisi, ¢ok ¢esitli unsurlar baglaminda (okul kabulleri, terfi
stirecleri, spor kuliiplerine tiiyelikler, vb.) toplumsal kaynaklarin dagilimi ya da
paylasiminda bir¢ok sorunun merkezinde yer almaktadir. Bu nedenle de gerek
calisma yasami gerek sosyal yasam igerisinde ayricalik kavrami siklikla tartigilan bir
husustur. Bireyin kendisini essiz, benzersiz, tek, biricik veya yegane bir varlik olarak
degerlendirmesinden kdk alan ve gegerli bir temel dayanagi olmaksizin iistiin benlik
algisinin bir sonucu olan psikolojik ayricalik (Campbell vd., 2004), bir kisilik 6zelligi
olarak ele alinmaktadir. Bireyin c¢evresinden ve/veya i¢inde bulundugu ya da tyesi
oldugu bir topluluktaki diger bireylerden kendini olumlu manada ayrigtirarak 6ne
¢ikardigi ve hatta bu ayricaligi geregi 6diil beklentisine sevk oldugu psikolojik ayricalik
algist (Neville ve Fisk, 2019), psikolojik bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir.
Nitekim, Freud un Psikanalitik Kuraminda belirtildigi haliyle, bireyin erken ¢ocukluk,
¢ocukluk, ergenlik, genglik donemlerindeki elde edilen tecriibeler ve kazanimlar, aile
iiyeleri ve otorite figiirleri ile olan iliskiler, toplum icinde bireyde kendini bir yere
konumlandirmaya zemin hazirlar haldedir (Bishop ve Lane, 2000; Givertz ve Segrin,
2014).

Kisiligin karanlik ti¢liisiiniin bir unsuru ve ayni zamanda bir kisilik 6zelligi olarak
bilinen narsisizm ile yaygin olarak karistirilan ve hatta yalnizca narsisizm olarak uzun
yillar boyunca degerlendirilen psikolojik ayricalik, Jordan, Ramsay ve Westerlaken’in
(2017) belirttigi {lizere, oOrgiitsel psikoloji yazimminda “igyerinde ayricalik” ve
“calisan ayricaligi” kavramlariyla anilmaktadir. Her ne kadar narsisizm ile birlikte
degerlendirilmis olsa da bireyin kendini ayricalikli olarak konumlandirmasi farklilik
gostermektedir. Ciinkii; narsisizm, benlik algisini 6ne ¢ikarirken; psikolojik ayricalik,
bireyin digerleri ile olan etkilesimindeki benlik algisini ele almaktadir. Bir baska
ifadeyle, psikolojik ayricalikta birey mutlak bir kiyaslama ve onceliklendirmeye
kaginilmaz olarak sevk olmaktadir. Iginde bulunulan durumun yapisina bagh olarak
bireyin miimkiin olan en fazlasini bir hak edis olarak inanarak talep etmesi, ancak bu
inang ve talepte herhangi bir gecerli dayanak noktasinin bulunmamasi 6ne ¢ikmaktadir
(Campbell vd., 2004). Karsilasilan olayin siddeti, neticesinde ulasilacak olan kazanim
ve/veya kayiplart degiskenlik gosterse dahi bireydeki israrli ve kararli bir tutumla
olabilecek en yiiksek olumlu unsurlar1 hak ettigi inanci yerlesik halde devam
etmektedir (Campbell vd., 2004). Is yasamindaki yansimasinda ise bireyin ¢alisma
ortamina dahil olmasi ile adeta bir liitufta bulunarak emegini ortaya koydugu kanaati
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kendini gostermektedir. Bu sayede de yine bir hak edis inanci ile kendine saglanmasi
gereken ayricalik ve imtiyazlari istemektedir (Naumann, Minsky ve Sturman, 2002).
Ancak burada dikkat ¢eken husus, bireyin bir ¢alisan olarak sergiledigi performansina
bagli olarak degil de digerleri olarak tanimladig diger ¢alisanlardan kendini ayricaliklt
olarak konumlamasindan 6tiirii bunlar1 istemektedir. Netice olarak bu degerlendirmeyi
yapan bireylerin dayanaksiz bir karsilagtirma ve bireysel bir dnceliklendirmesinin
oldugu anlasilmaktadir.

2. YONTEM

Oncelikle, Campbell ve arkadaslar1 (2004) tarafindan gelistirilen Psikolojik Ayricalik
Olgegi’nin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi amactylasorumlu yazar olan W. Keith Campbell’den
elektronik posta yoluyla izin alinmustir. Alinan izini takiben Gebze Teknik Universitesi
Rektorliigii Insan Aragtirmalar1 Etik Kurulundan alinan 02.12.2021 tarihli 2021/31-02
numaralt karar ile 6lgek uyarlama calismasina baslanilmistir. Arastirmada iki farkli
orneklemden yararlanilarak analizler yiiriitiilmiistiir. Olgek uyarlama calismasina
yonelik 6znel degerlendirmeleri kapsamina alan orijinal dilden ana dile g¢eviri,
anadilden orijinal dile geri ¢eviri ve On test asamalarina ilaveten Aciklayic1 Faktor
Analizi (AFA) ve ikinci orneklem iizerinden Dogrulayict Faktor Analizi (DFA)
yontemleri kullanilarak uyarlama ¢aligmasi neticesinde ulasilacak bulgularin
gecerlilik ve giivenilirlikleri yorumlanmaktadir. Olgek uyarlama ¢alismalarinda takip
edilecek olan adimlar ve yerine getirilmesi gereken hususlar bulunmaktadir. Kabul
edilebilir bir 6l¢ek uyarlama ¢alismasinda temel adimlarin neler olabilecegine iliskin
stire¢ agagidaki gibi sunulmaktadir (Bayik ve Giirbiiz, 2016):

1. Olgek uyarlama/gelistirmeye karar verilmesi,

2. Olgegin orijinal dilden uyarlama yapilmak istenen hedef dile gevrilmesi (en
az iki kisilik komisyon),

3. Olgegin uyarlama yapilmak istenen hedef dilden orijinal dile geri-gevrilmesi
(en az iki kisilik komisyon),

4. Alan uzmanlarmin goriisiine bagvurulmasi (en az iki kisilik komisyon),

5. On test yapilmasi (orijinal dili ve dilden uyarlama yapilmak istenen hedef
dili bilen bir drnekleme orijinal dildeki 6l¢egin ve hedef dile uyarlanmis
6lgegin uygulanmast),

6. Giivenilirlik ve gegerliligin test edilmesi (Cronbach Alfa, DFA ve gerekti-
ginde AFA)

7. Yontem ve Madde yanliliginin test edilmesi*

*Son adim, Olcegin orijinal hali ve uyarlamasindan elde edilen veriler arasinda
dogrudan karsilastirma yapilacagi durumlarda uygulanmaktadir. Siralanan bu adimlara
istinaden Psikolojik Ayricalik Olgeginin Tiirkge uyarlama islemleri yapilarak elde
edilen bulgular sirastyla sunulmustur.
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3. BULGULAR
3.1. Ceviri Calismasi

Olgegin ceviri siirecinde Brislin ve arkadaslar1 (1973) ve Beaton ve arkadaslarmin
(2000) dlgek uyarlama asamalari ile alakali sunmug oldugu onerilere bagl kalinmustir.
Bu baglamda, iizerinde ¢aligilan konu ile herhangi bir teorik alt yapisi olmayan ve
tam aksi sekilde konu ile alakali donanima sahip ve anadili Tiirkge olan iki farkli dil
cevirmenine orijinal hali Ingilizce olan lgek sunularak Tiirkce cevirisi yaptirilmustir.
Ardindan, yapilmis olan iki farkli ¢eviri metinin benzerlik ve farkliliklar1 iki cevirmen
ve arasgtirmact tarafindan degerlendirilerek raporlanmistir. Tiirk¢e ¢evirisi yapilmis
olan 6l¢egin alanda uzman olan ii¢ kisi tarafindan ifadelerin anlasilirligi, sozciik ve
ciimle yapisi, kiiltiirel uyumlulugu gozden gegirilmistir. Uzerinde uzlasma saglanan
Tiirkge ¢eviri 6lgegin yeniden Ingilizce’ye geri gevirisi farkli iki ¢cevirmen tarafindan
yapilarak orijinal hali ile benzer olan ve benzer olmayan yonleri raporlanmistir.
Sperber, Devellis ve Boehlecke (1994)’in 6l¢ek uyarlama calismalari i¢in sunduklari
tavsiyelerini dikkate alarak, geri ¢evirilerin yapilmast ile birlikte “dilsel karsilastirma™
ve “cevirinin orijinalle olan benzerligi” bakimmdan yedili Likert dlgegi (1=
kesinlikle katilmryorum, 7= kesinlikle katiliyorum) kullanilmak suretiyle komisyonca
degerlendirilmis ve psikolojik ayricalik 6l¢eginin Tiirk¢e metni olusturularak mevcut
calismada kullanilmasi kararlastirilmigtir.

3.2. Calisma 1

Campbell ve arkadaslarinin (2004) gelistirdigi psikolojik ayricalik dlgeginin
Tiirk¢eye uyarlanmasinin yapilmasi amaciyla yiiriitiilen ¢alisma-1 kapsaminda ilgili
6lgegin madde analizleri sunulmus ve kesfedici faktdr analizi ile yapr gecerliligi
degerlendirilmistir. Bu c¢aligma, Istanbul’da &zel sektdrde tam zamanli ve fiilen
calismakta olan satis pazarlama departmani personeli 206 kisiden (%55,3’1 kadin;
%44,7’s1 erkek; Y841, 37,73; NES Sa‘pu)6,75; 958,371 lisans; %28,1’1 lisansiistii;
%14,6’s1 6nlisans ve %5,8’1 1 yildan daha kisa siire; %10,2’s 1-5 yil; %16’s1 6-10 yil;
%31,67s1 11-15 yil; %22,31 16-20 yil; %14,1°1 21 ve daha uzun siireli ¢alisan) elde
edilen veriler ile gergeklestirilmistir.

3.2.1. Calisma-1’e Iliskin Madde Analizi

Caligma-1 kapsaminda oncelikle, 6l¢ege iliskin madde analizi yapilarak diizeltilmis
madde toplam korelasyonu tespit edilmistir. Olgekte yer alan ifadelerin diizeltilmis
madde toplam korelasyon degerlerinin tiimiiniin siir deger olan 0,30’dan yiiksek
(Bliyiikoztiirk, 2005: 171; Nunnally ve Bernstein, 1994; Robinson, Shaver ve
Wrightson, 1991) oldugu; bunun yani sira 0,361-0,656 degerleri arasinda yer aldigt
anlagilmaktadir (Bkz.: Tablo 1). Ayrica, maddeler arasi korelasyon degerlerinin 0,248-
0,688 araliginda seyrettigi; bir bagka deyisle 0,80’den kiiciik oldugu bulgulanmuistir.
Olgekten madde silinmesi halinde Cronbach alfa degerinin bulgulanan degere nazaran
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iyilesmedigi de ortaya konulmustur. Olgegin Cronbach’s alpha giivenilirlik katsayist
0,849’dur.

Tablo 1. Psikolojik Ayricahik Olcegine iliskin Giivenirlik Analizi Sonuclar
(Calisma 1)

Psikolojik Diizeltilmi Madde

Ayricalik ? Silindiginde Standart Cronbach Alfa
L Madde Toplam Ortalama o
Olgeginin Cronbach Alfa Sapma Degeri
. . Korelasyon ..

Ifadeleri Degeri

Madde 1 0,606 0,829 2,81 0,697

Madde 2 0,625 0,827 2,87 0,731

Madde 3 0,612 0,828 2,95 0,747

Madde 4(R) 0,361 0,849 2,72 0,781

Madde 5 0,619 0,828 2,84 0,704 0,849
Madde 6 0,515 0,838 2,79 0,739

Madde 7 0,656 0,825 2,86 0,663

Madde 8 0,617 0,828 2,97 0,745

Madde 9 0,556 0,834 2,88 0,681

Tablo 1°de gosterildigi tizere, elde edilen i¢ tutarlilik katsayisinin (Cronbach
alfa degeri) 0,70’in iizerinde olmasi dlcegin i¢ tutarliliginin saglanmig oldugunu
belirtmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda kesfedici faktor analizi yapilmistir.

3.2.2. Psikolojik Ayricalik Olcegi Kesfedici Faktor Analizi (Calisma 1)

Cokluk, Sekercioglu ve Biiytikoztiirk’iin (2012) belirttigi gibi, bir dlgegin farkl bir
amag ve/veya orneklem kapsaminda kullanilmasi halinde yapi gecerliligini ortaya
koymak i¢in kesfedici faktor analizi yapilmaktadir. Psikolojik ayricalik dlgeginin
orijinal dilinde (Ingilizce) elde edilmis olan tek faktorlii yapinin Tiirkiye baglaminda
sergilenip sergilenmeyecegini tespit etmek; bir baska deyisle 6l¢egin yap1 gegerliligini
belirlemek igin kesfedici faktor analizi yapilmistir (n1= 206). Analizde faktorlestirme
icin temel bilesenler analizi kullanilirken; faktér dondiirme i¢in Varimax dondiirme
yontemi kullanilmaistir.

Analiz neticesinde ulasilan bulgulara gore, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem
biiyiikligii yeterlilik test sonucu 0,876’dir. Bartlett’in kiiresellik testi sonucu, y2=
655,491; df= 36, p<0,0001 degerleriyle istatistiksel olarak anlamlilik gostermistir. Bu
iki bulguya bagl kalarak, 6rneklemin faktor analizi i¢in yeterli biiyiikliikte oldugu ve
veri setinin dagilimimin da uygunluk gosterdigi anlasilmaktadir.

467



Seval AKSOY KURU

Tablo 2. Psikolojik Ayricalik Olgegi Kesfedici Faktor Analizi Sonuglart
(Calisma 1)

) . . 1. Faktor
Psikolojik Ayricalik Olg¢egine Iliskin Ifadeler Faktor
Yiikleri
Madde 7. Her sey benim istedigim gibi gitmelidir. 0,755
Madde 2. Diiriist¢e sdyleyebilirim ki, diger kisilerden daha fazlasini hak ediyorum. 0,736
Madde 8. Her seyin daha fazlasina hak ediyorum. 0,727
Madde 5. Hayatimda daha fazla sey hak ediyorum. 0,726
Madde 3. En iyi seyleri talep ederim ¢iinkii buna degerim. 0,724
Madde 1. Muhtesem olaylar benim bagima gelmelidir. 0,714
Madde 9. Benim gibi kisiler ekstra bir sans1 hak ederler. 0,668
Madde 6. Eger Titanik gemisinde olsaydim, ilk kurtarilan olmay1 ben hak ederdim. 0,607
Madde 4. Ayricalikli bir muamele hak etmiyorum. (T) 0,548
Varimax dondiirmesiistiAciklanan varyans= %46,841, Ozdeger= 4,216,
KMO= 0,876, Bartlett’s kiiresellik testi (y*)= 655,491, df= 36, p<0,0001

Kesfedici faktor analizi sonucunda orijinal 6l¢ekteki oldugu gibi tek boyutlu yapi
elde edilmistir. Ozdegeri 1°den bii yiik olan tek bir faktdr elde edilmis ve bu faktdriin
toplam varyansin %46,841’ini acikladig1 goriilmistiir. Ayrica, elde edilen madde
faktor yiiklerinin tamaminin 0,548-0,755 arasinda seyrederek 0,50°den biiyiik oldugu
tespit edilmistir (Bkz.: Tablo 2).

3.3. Calisma-2

Calisma-2 kapsaminda psikolojik ayricalik dlgeginin farkli bir drneklem (n= 255)
tizerinde; sirastyla madde analizi, dogrulayici faktor analizi ile yapr gecerliligi
ve c¢aligma-1’den farkli olarak o&lgiit bagimli gecerliligi incelenmistir. Bu amag
dogrultusunda kisiligin karanlik {igliisii (Dark Triad) dlcegi (Jonason ve Webster,
2010) kullanilmustir. Psikolojik ayricalik 6l¢eginin Tiirkge versiyonunun, kisiligin
karanlik tgliisii olarak bilinen dark triad bilesenleri ile pozitif yonde anlamli bir
iligkisi igerisinde olmasi beklenmektedir.

Calisma-2, Istanbul’da kamu sektdriinde orta kademe yoneticisi olarak gorev yapan
toplam 255 kisiden (%57,6’s1 erkek; %42.,4’1 kadin; Yas .., 38,03, Va8 4 6,57;
%84,3°1i lisans; %8,67s1 lisansiistii; %7,1°1 dnlisans mezunu ve %5,9°u 1 yildan daha
kisa siire; % 9,41 1-5 yil; %18,471 6-10 yil; %30,2°si 11-15 yil; %20’si 16-20 yil;
%16,1°1 21 ve daha uzun siireli ¢calisan) elde edilen veriler tizerinden yapilmistir.

3.3.1. Kullanilan Olgekler

Darktriad dlgegi: Kisiliginkaranlik iigliistiolarak dabilinen Dark Triad1 6lgmek amaciyla,
Jonason ve Webster (2010) tarafindan gelistirilen, Tiirkceye uyarlama galismasi Ozsoy
ve Ardi¢ (2017) tarafindan yapilmis olan, her bir alt boyutu (narsisizm, makyavelizm,
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psikopati) dért maddeden olusan dlgek kullamlmistir. Olgek, besli Likert dlgekleme ile
(1=Kesinlikle katilmiyorum, 5= Kesinlikle katiltyorum) ile 6lgiilmiistiir. Olgegin alt
boyutlarinin Cronbach alfa katsayisi sirastyla narsisizm i¢in 0,86; makyavelizm i¢in
0,84; psikopati igin 0,73’tiir. Narsisizm alt boyutu i¢in, “Baskalarindan 6zel iyilikler
beklemeye egilimliyim.”; makyavelizm alt boyutu igin, “Istedigimi elde etmek icin
baskalarinit manipiile etmeye egilimliyim.”; psikopati alt boyutu igin, “Davraniglarimin
ahlaki boyutunu umursamamaya egilimliyim.” 6rnek maddelerdir.

Psikolojik ayricalik élgegi: Psikolojik ayricaligt 6lgmek amaciyla, bu caligma
kapsaminda izlenen yontemler dogrultusunda hazirlanan, Campbell ve arkadaslar
(2004) tarafindan gelistirilmis olan psikolojik ayricalik 6lgeginin Tiirk¢e formu
kullanilmugtir. Olgiit gecerliligini analiz etmek iizere psikolojik ayricalik dlgeginin
dark triad (kisiligin karanlik {icliisii) ile iliskisi degerlendirilmistir. Yedili Likert
Olgekleme ile (1=Kesinlikle katilmiyorum, 7= Kesinlikle katiliyorum) ile 6lgiilen bu
6l¢egin Cronbach alfa katsayisi 0,87°dir. “Diiriist¢e sdyleyebilirim ki, diger kigilerden
daha fazlasini hak ediyorum.” bu 6lgek i¢in 6rnek maddedir.

3.3.2. Calisma-2ye Iliskin Madde Analizi

Caligma-2 kapsaminda ilk olarak, 6l¢ege iliskin madde analizi yapilmis ve diizeltilmis
madde toplam korelasyonu tespit edilmistir. Olcekte yer alan ifadelerin diizeltilmis
madde toplam korelasyon degerlerinin timiiniin sinir deger olan 0,30’dan yiiksek
(Biiytikoztiirk, 2005: 171; Nunnally ve Bernstein, 1994; Robinson vd., 1991: 31)
oldugu; bunun yani sira 0,511-0,662 degerleri arasinda yer aldigi anlasilmaktadir
(Bkz.: Tablo 3). Ayrica, maddeler aras1 korelasyon degerlerinin 0,282-0,687 araliginda
seyrettigi; bir baska deyisle 0,80’den kiiciik oldugu bulgulanmistir. Olgekten madde
silinmesi halinde Cronbach alfa degerinin bulgulanan degere nazaran iyilesmedigi de
ortaya konulmustur. Olgegin Cronbach’s alpha giivenilirlik katsayis1 0,857°dir. Elde
edilen i¢ tutarlilik katsayisinin (Cronbach alfa degeri) 0,70’in lizerinde olmasi 6lgegin
i¢ tutarliliginin saglanmig oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda
6lgekten hi¢bir madde ¢ikarilmayarak dogrulayici faktor analizi yapilmistir.
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Tablo 3. Psikolojik Ayricahk Olgegi Giivenirlik Analizi Sonuclar1 (Calisma 2)

Psikolojik Diizeltilmis Madde Ortalama Standart Cronbach
1§yr1cahk Madde Silindiginde Sapma Alfa Degeri
queginin Toplam Cronbach

Ifadeleri Korelasyon | Alfa Degeri

Madde 1 0,597 0,840 2,80 0,710

Madde 2 0,606 0,839 2,86 0,727

Madde 3 0,628 0,837 2,92 0,767

Madde 4 (R) 0,511 0,854 2,71 0,818

Madde 5 0,602 0,840 2,80 0,703 0,857
Madde 6 0,564 0,843 2,78 0,747

Madde 7 0,662 0,835 2,83 0,663

Madde 8 0,655 0,834 2,94 0,750

Madde 9 0,565 0,843 2,87 0,686

3.3.3. Psikolojik Ayricalik Ol¢cegi Dogrulayict Faktor Analizi

(Calisma-2)

Calisma-2 kapsaminda 255 kisilik 6rneklem iizerinden yapilan dogrulayict faktor
analizi sonucglarima bakildiginda dokuz ifade ve tek faktér yapisindan olusan
modelin uyum degerlerinin (y>=46,541, df= 25, ¥* df=1,862, CF1=0,974, IF1=0,974,
TLI=0,963, RMSEA=0,058, SRMR=0,0404) iyi oldugu anlasilmaktadir (Hu ve
Bentler, 1999; Kline, 2011; McDonald ve Ho, 2002; Marsh ve Hocevar, 1985; Bentler,
1990; Sugawara ve MacCallum, 1993). Ayrica, 6lgekte yer alan her bir ifadenin yiikii
0,50’den yiiksek olup (Bagozzi ve Yi, 1988) 0,517-0,662 arasinda deger almistir

(Bkz.: Tablo 4).

Tablo 4. Psikolojik Ayricalik Olgegi Dogrulayici Faktdr Analizi Sonuglart

(Calisma 2)
ffﬂﬁ‘ﬁfé’ﬁk Ayricalik Olgeginin Sﬁi‘é‘r’;‘:;;ff ¢ degeri St;;:::rt o
Katsayilari

PSA->Madde 1* 0,571 - - ok
PSA >Madde 2 0,597 10,819 | 0,099 | #*
PSA >Madde 3 0,675 8,041 0,159 |
PSA >Madde 4 0,517 5599 | 0,168 | =
PSA >Madde 5 0,694 8,182 | 0,147 | =
PSA >Madde 6 0,588 7,328 0,148 | *xx
PSA >Madde 7 0,741 8,509 | 0,142 | #**
PSA >Madde 8 0,758 8,623 0,163 |
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q - Be  on o Standardize
!’s1k0]0]3k Ayricalik Olgeginin Regresyon t deger Standart p
Ifadeleri Hata
Katsayilari
PSA ->Madde 9 0,619 7,598 0,138 ok

Not: Ek-1"de Psikolojik Ayricalik Olgeginin Tiirkge formu yer almaktadir.

PSA: Psikolojik Ayricalik, *= Sabit deger, ***p<0,001

Uyum iyiligi degerleri= y*=46,541, df= 25, ¥/ df=1,862, CFI=0,974, IF1=0,974, TLI=0,963,
RMSEA=0,058, SRMR=0,040.

3.3.4. Ol¢iit Bagimli Gecerliligi

Olgiit bagiml gegerliligi igin psikolojik ayricalik dlgegi kullanilmak iizere, iki farkli
orneklemden edinilen test puanlari dis Slgek olarak kisiligin karanlik yiizii dlgegi ile test
edilmistir. Calisma kapsaminda, kisiligin karanlik ti¢liisii 61¢eginin kullanilmasindaki
temel sebep, Olgegin orijinalinin gelistirme asamasinda bencil, ¢ikarci, kazanima
yonelik alt etme cabasi, narsisizm ve agresyon gibi benzeri temalara yonelinmis
olunmasidir (Benning, Patrick ve Iacono, 2005; Bushman ve Baumeister, 1998;
Bushman, Bonacci, Van Dijk ve Baumeister, 2003; Campbell, vd., 2004; McHoskey,
1995; Witte, Callahan ve Perez-Lopez, 2002, Ozsoy ve Ardic, 2017). Calismaya alinan
iki farkli 6rneklem igin psikolojik ayricalik ile kisiligin karanlik tg¢liisii 6lgeginin alt
boyutlari arasindaki iliskiler analiz edildiginde Tablo-5’teki sonuglar elde edilmistir.

Tablo 5. Calismada Kullanilan Olgeklere Iliskin Degerler

Satig-pazarlama departmani ¢aliganlari Orta kademe yoneticileri
1. Orneklem n =206 2. Orneklem n =255
Olgekler ~ PSA NRS MKY PSi PSA NRS MKY PSi
PSA 1 1
NRS 0,755 1 0,758 1
MKY 0,753™ 0,789 1 0,780 0,774 1
PSi 0,531 0,561 0,615™ 1 0,566 0,614™  0,652™ 1

Not: Ort.= Ortalama, S. S.= Standart sapma, PSA= Psikolojik ayricalik, NRS= Narsisizm,
MKY= Makyavelizm, PSi= Psikopati, n,=206, n,=255 **p=0,01; *p=0,05.

Tablo 5’te sunulan analiz sonuglarina bakildiginda, 6rneklemlerin her ikisinde de
psikolojik ayricaligin kisiligin karanlik ti¢liisii 6l¢eginin alt boyutlarindan narsisizm,
makyavelizm ve psikopati arasinda p <0,01 anlamlilik diizeyinde pozitif yonde
anlaml iligkiler elde edilmistir. Elde edilen bu sonuglara gore, psikolojik ayricalik ve
kisiligin karanlik ti¢liisii arasindaki iliskilerin beklenildigi gibi bulgulandigini ortaya
koymaktadir. Bir baska deyisle, s6z konusu bu bulgular 1s181nda psikolojik ayricalik
Olceginin Ol¢iit bagiml gecgerligi ortaya konulmus olup; 6l¢egin yapt gegerliginin
saglandig: ifade edilebilmektedir.
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4. TARTISMA

Bu ¢alismada Campbell ve arkadaglar1 (2004) tarafindan gelistirilmis olan psikolojik
ayricalik 6lgeginin Tiirk kiiltirline uygun olacak sekilde anadile (Tiirkceye)
uyarlanmasi ve bu sayede de uygulanabilirliginin belirlenmesi amaglanmistir.
Bu amaca bagli olarak dlgege iliskin gecerlilik ve giivenilirlik analizleri iki farkli
orneklem iizerinden (6zel sektor ve kamu sektorii) gerceklestirilmistir. Tlk olarak,
psikolojik ayricalik dlgeginin gegerliliginin test edilmesi maksadiyla birinci érneklem
(n,=206) kullanilarak kesfedici faktor analizi yapilmistir. Analiz sonrasinda ulasilan
sonuglara gore, dokuz ifadeli 6l¢ekten madde eksiltilmemis olunup; orijinal dlgekteki
haliyle benzerlik gosterdigi tespit edilmistir. Olgegin agikladig1 toplam varyans
%46,841 olarak bulunmustur (Bkz.: Tablo 2). Bunun yani sira, psikolojik ayricalik
Olceginin giivenilirlik katsayinin belirlenmesi amaciyla yapilan analiz sonuglarina
gore Olgegin giivenilirlik diizeyinin yiiksek oldugu (Cronbach alfa degeri= 0,849);
Olgekten madde silinmesi halinde Cronbach alfa degerinde herhangi bir iyilesme
olmadig goriilmiistiir. Siireci takiben ikinci 6rneklem (n,=255) kullanilmak suretiyle
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina bagli kalinarak, 6lgegin
model uyum degerlerinin kabul edilebilir degerde oldugu ve dlgegin tek faktorlii
yapisinin dogrulandig1 anlasilmistir (Bkz.: Tablo 4). ikinci érneklem icin yapilan
giivenilirlik analizi ile yine Olgegin bu 6rneklemde de giivenilir (Cronbach alfa
degeri= 0,857) oldugu tespit edilmistir (Bkz.: Tablo 3).

Takip eden siiregte, psikolojik ayricalik 6lgeginin dlglit bagiml gecerliligini test
etmek amacuyla, kisiligin karanlik yonii (narsisizm, makyavelizm ve psikopati) 6lgegi
kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda bulgulanan pozitif yondeki anlamlr iligkilerin
yazindaki c¢alismalarla (Witte, Callahan ve Perez-Lopez,2002; McHoskey, 1995;
Campbell vd., 2004; Pryor, Miller ve Gaughan, 2008; Grubbs, Exline ve Campbell,
2013) benzerlik gosterdigi bilinmektedir. Elde edilen bu bulgular 1s181inda degiskenler
arasindaki iliskilerde beklenen sonuglar gosterilmis olup psikolojik ayricalik dlgeginin
Ol¢iit bagimli gecerliligin saglandigina yonelik kanitlar sundugu anlagilmaktadir.

Hemen hemen tiim bilimsel g¢alismalarda karsilasilabilinecek olan kisitlar, 6l¢ek
uyarlama ¢aligsmasini i¢eren bu calismada da yer almaktadir. Nitekim, bu calisma
her ne kadar iki farkli sektdr ve orneklem iizerinde yiiritiilmiis olsa dahi ulagilan
sonuglar ve yapilan tim degerlendirmeler yalnizca arastirmaya katilim gosteren
bireylerin degerlendirmeleri ile simirlidir. Olgegin farkli cografi bolgelerde faaliyet
gosteren oOrgiitlerdeki farkli kiiltiirlerde de uygulanmasi, farkli degiskenler ile olan
olasi iliskilerinin test edilmesi ve farkli 6rneklem biiyiikliikleri tizerinde ele alinmast
ile ulasilacak bulgularin genellenebilirligini daha da artiracagi diistiniilmektedir.
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SONUC

Caligma kapsaminda, Campbell ve digerleri (2004) tarafindan Ingilizce olarak
gelistirilen psikolojik ayricalik 6lgeginin tek faktorlii ve dokuz ifadeden olusan
yapisi, Tirk kiltiriine uyarlama c¢alismas: yapilarak sunulmustur. Psikolojik
ayricalik kavraminin siklikla karistirildigi ve zaman zaman ayni kavramlar oldugu
sanilan kisgiligin karanlik {i¢liisii kavraminin alt boyutlari ile olan iliskisi ele alinarak
orijinal dlgegin Tiirkge gegerlilik ve giivenirlik analizi yapilmistir. Olgiit bagimli
gegerliligini test etmek amaciyla yapilan degerlendirme sonucunda elde edilen
bulgular sunulmustur. Tiim bunlara bagl olarak psikolojik ayricalik 6l¢eginin Tiirkce
formunun (Bkz.: Ek-1 ve Tablo 6) Tiirkiye 6rnekleminde yiriitiilecek olan bilimsel
calismalarda orgiit calisanlarinin kendilerini digerlerine gore psikolojik anlamda
ayricalikli olarak degerlendirmesi ve/veya degerlendirmemesi amaciyla aragtirmacilar
tarafindan istifade edilebilecek bir 6lgme araci oldugu kabul edilebilir.

Tablo 6. Psikolojik Ayricalik Olgegine iliskin Bilgiler

gfig;egm Ozgiin Psychological Entitlement Scale (PES)
2:igiegm Tiirkge Psikolojik Ayricalik Olgegi (PSA)

Campbell, W. K., Bonacci, A. M., Shelton, J., Exline, J. J. ve Bush-
Olgegin Tamtildig1 | man, B. J. (2004). Psychological entitlement: Interpersonal consequ-
Ozgiin Makale ences and validation of a self-report measure. Journal of Personality
Assessment, 83(1), 29-45.

Olcegi Tiirkceye

Uyarlayan(lar) Seval Aksoy Kiirti
Birinci 6rneklem igin Cronbach Alfa katsayisi, 0,849; ikinci ornek-
.. A lem icin 0,857 olarak hesaplanmistir. ikinci érneklem iizerinden ya-
Tiirkce Olcegin - .. .. ..
Giivenilirlizi pilan dogrulayict faktor analizi sonuglarina gore; *=46,541, df= 25,
£ ¥/ df=1,862, CFI=0,974, IFI=0,974, TLI=0,963, RMSEA=0,058,
SRMR=0,0404 uyum iyiligi degerleri tespit edilmistir.
Bireyin kendini grup i¢inde dnceliklendirmesi, kendine ayricalik ta-
Olgtiigii Nitelik ninmasini beklemesi, kendini psikolojik ayricalikli olarak nitelendir-
mesidir.
Olgek Tiirii Algilanan kendini degerlendirme 6lgegidir.
Uygulanacak Kisi

velveya Grup Tiim is yerlerindeki ¢alisanlardir.

Dokuz madde ve tek boyuttan olusan dlcek, yedili Likert tipi derece-

Kapsam lendirmeden olusan degerlendirme 6lgegidir.

Materyal Kisiler, dlcegi isaretleme yaparak cevaplandirir.
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Uygulama

Kisa, anlagilir ve bireysel degerlendirme sunmasi sayesinde uygulama-
st kolaydir. Katilimcilar 6lgegi kendileri cevaplandirir.

Puanlama 6lcegin dokuz maddesinin toplami alinir.

Verilen cevaplara 1-7 arasinda degisen puanlar verilir. Bir tane ters
olarak kodlanan madde bulunmaktadir. Toplam puan hesaplamak icin

Puan aralig1, 9-63’tiir.

Yorumlanmasi psikolojik ayricalik degerlendirme diizeyinin yiiksek oldugunu goster-

Olgegin tamamindan alian toplam puanlarin yiiksek olmasi, bireyin

mektedir.

PSIKOLOJiK AYRICALIK OLCEGi*

Asagida, kendinizi ayricalikli olarak degerlendirip degerlendirmediginize iligkin
olarak sizi tanimlayan (ya da pek tanimlayamayan) birtakim 6zellikler ve davranislar
sunulmaktadir. Liitfen asagida yer alan maddelerin sizi ne diizeyde yansittigin1 ya da
yansitmadigini 6rnek degerlendirmeye gore “X” ile isaretleyiniz.

1 2 3 4 5 6 7
Kesinlikle Katilmiyorum Az Kararsizim Az Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiltyorum Katiliyorum
No ifadeler 1 2 3 4 5 6 7
1  Muhtesem olaylar benim basima gelmelidir.
’ Diiriistce soyleyebilirim ki, diger kisilerden daha
fazlasini hak ediyorum.
En iyi seyleri talep ederim ¢ilinkii buna degerim.
Ayricalikli bir muamele hak etmiyorum. (T)
Hayatimda daha fazla sey hak ediyorum.
6 Eger Titanik gemisinde olsaydim, ilk kurtartlan
olmay1 ben hak ederdim.
7  Her sey benim istedigim gibi gitmelidir.
8  Her seyin daha fazlasina hak ediyorum.
® 9  Benim gibi kisiler ekstra bir sans1 hak ederler.
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PSYCHOLOGICAL ENTITLEMENT: A STUDY OF SCALE
ADAPTATION

1. INTRODUCTION

Personality and personality traits emerge as a concept that is emphasized by various
disciplines such as sociology, psychology, management and marketing. In addition
to the positive and acceptable features of the personality in general terms, there are
also relatively more negative and harmful features on the contrary. The concept of
psychological entitlement, which is evaluated under the name of entitlement and
waiting for entitlement, is especially considered as equivalent to narcissism. However,
as emphasized by Campbell, Bonacci, Shelton, Exline, and Bushman (2004) in their
research, it is claimed that these two concepts do not represent each other and differ
from each other.

The concept has also found a place in working life with the participation of individuals
who were born, grown and/or grown in the 70s, 80s, 90s and the millennium period,
known as the “Age of Decade”, as actors in working life. Accordingly, the number of
academic studies evaluating the concept is increasing (Fisk, 2010; Harvey & Harris,
2011; Harvey & Martinko, 2009; Zemojtel-Piotrowska et al. 2015; Lange, Redford &
Crusius; 2019; Zitek & Schlund, 2021; Li, 2021). However, it is obvious that these
academic studies are mostly international academic studies and researchers are of
foreign origin. It is clear that there are a handful of studies (Unsal-Akbiyik; 2018;
Yilmazer, Karagoz, Uzunbacak, & Akgakanat, 2021) and researchers in the national
literature, and that these works have been published in the last five years. It would not
be an exaggeration to attribute the reason for the limited number of scientific studies
at the national level to the absence of a measurement tool in the mother tongue.

The knowledge in the national literature that the researchers used the psychological
entitlement scale from the original language (English) to the mother tongue (Turkish)
only through translation, and the validity and reliability of the psychological
entitlement scale was tested by adapting it to Turkish. In this way, the ongoing
erroneous evaluation of the concept of psychological entitlement as one of the dark
triad personality traits or an extension of narcissism will be prevented and a qualified
measurement tool will be brought to the literature so that the concept can be measured
in the mother tongue. Particularly, it will be possible to contribute to the increase of
interest in the concept in business life with the studies of national scientists.

2. METHODOLOGY

First of all, permission was obtained from the corresponding author, W. Keith
Campbell, via e-mail, in order to adapt the Psychological Entitlement Scale developed
by Campbell et al. (2004) into Turkish. Following the permission, the scale adaptation
study was started with the decision dated 02.12.2021 and numbered 2021/31-02 taken
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from the Gebze Technical University Rectorate Human Research Ethics Committee.
In the translation process of the scale, the suggestions of Brislin et al. (1973) and
Beaton et al. (2000) regarding the scale adaptation stages were adhered to. The study
was started by translating the scale expressions into Turkish.

3. RESULTS

Two different samples were used in the study. Exploratory factor analysis (validity)
and reliability analysis were performed for the first sample. As a result of exploratory
factor analysis, a one-dimensional structure was obtained as in the original scale. A
single factor with an eigenvalue greater than 1 was obtained and it was seen that this
factor explained 46,841% of the total variance. In addition, it was determined that
all of the item factor loads obtained were between 0,548 and 0,755 and were greater
than 0,50 (See Table 2). In addition, the Cronbach’s alpha reliability coefficient of the
scale is 0,849.

Confirmatory factor analysis (validity), reliability analysis and criterion dependent
validity were performed for the second sample. Considering the results of the
confirmatory factor analysis performed on a sample of 255 people within the scope
of Study-2, the fit values of the model consisting of nine expressions and a single
factor structure (x2=46.541, df= 25, y*/ df=1.862, CF1=0,974, IF1=0,974, TLI=0,963,
RMSEA=0,058, SRMR=0,0404) appears to be good (Hu & Bentler, 1999; Kline,
2011; McDonald & Ho, 2002; Marsh & Hocevar, 1985; Bentler, 1990; Sugawara &
MacCallum, 1993). In addition, the load of each statement in the scale was higher
than 0,50 (Bagozzi & Yi, 1988) and values between 0,517 and 0,662 (See Table 4). In
addition, the Cronbach’s alpha reliability coefficient of the scale is 0,857.

In order to use the psychological entitlement scale for criterion-dependent validity,
test scores obtained from two different samples were tested with the dark side of
personality scale as an external scale. When the relationships between psychological
entitlement and the sub-dimensions of the personality dark triad scale were analyzed
for two different samples included in the study, the results in Table-5 were obtained.
Considering the results of the analysis presented in Table 5, in both samples, positive
and significant relationships were found between narcissism, machiavellianism and
psychopathy, which are sub-dimensions of the personality dark triad of psychological
entitlement, at a significance level of p <0,01. According to these results, it is
revealed that the relationships between psychological entitlement and the dark triad
of personality were detected as expected. In other words, in the light of these findings,
the criterion-dependent validity of the psychological entitlement scale was revealed;
It can be stated that the construct validity of the scale is provided.
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4. DISCUSSION

The constraints that can be encountered in almost all scientific studies are also
included in this study, which includes the scale adaptation study. As a matter of fact,
although the results obtained in the study were carried out on two different sectors and
samples, the results and all evaluations are limited to the evaluations of individuals
who participated in the research. It is thought that the generalizability of the findings
will be further increased by applying the scale in different cultures in organizations
operating in different geographical regions, testing its possible relationships with
different variables, and handling it on different sample sizes.

CONCLUSION

It can be accepted that it is a measurement tool that can be used by researchers in
order to evaluate and/or not evaluate themselves as psychologically entitlemented
compared to others in scientific studies to be carried out in the sample of Turkey.
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