[bookmark: _Toc113388474]EK: 1 Eğitim Yönetim Sisteminin Yerelleşmesi Ölçeği
	Sayın Katılımcı,
 “Eğitim Yönetim Sisteminin Yerelleşme Ölçeği” adlı bu çalışmanın amacı, Okul/Kurum Yöneticileri ve öğretmenlerin görüşleri doğrultusunda Eğitim Yönetim Sisteminin Yerelleşmesinin uygulanabilirlik derecesi için bir ölçek geliştirmektir. Bu ölçek sık sık dile getirilen eğitim yönetim sisteminde yerelleşme ile ilgili çalışmalara kaynak oluşturacaktır. Akademik amaçla hazırlanmış olan bu çalışmaya katkıda bulunmayı kabul ettiğiniz ve zaman ayırdığınız için teşekkür ederim. Sorulara, samimi ve objektif olarak cevap vermeniz, araştırma bulgularının geçerli olması için gereklidir. Lütfen işaretlenmemiş iade bırakmayınız ve her iade için bir seçenek işaretleyiniz. 
Katkılarınız için teşekkür eder saygılarımı sunarım.                                                                                

Suphi TURHAN
Yakındoğu Ün. Eğitim Bilimleri Enstitüsü
Eğitim Yönetimi, Denetimi, Ekonomisi ve Planlaması Bölümü
Doktora Öğrencisi                                                                          

	BÖLÜM 1 KİŞİSEL BİLGİLER
Bu bölümde, sizinle ilgili bazı kişisel bilgiler yer almaktadır. Size uygun seçeneğin içine
(X) işareti koyarak cevaplamanız beklenmektedir.

	1. 
	Cinsiyetiniz                         
	( ) Kadın    ( ) Erkek             

	2. 
	Medeni Durumunuz         
	( )  Evli      ( ) Bekâr

	3. 
	Yaşınız                                
	( ) 20-25     ( ) 26-30      ( ) 31-35     ( ) 36-40     ( ) 41 ve üstü        

	4. 
	Kıdeminiz                           
	( ) 1-5         ( ) 6-10        ( ) 11-15     ( ) 16-20     ( ) 21 ve üstü              

	5. 
	Öğrenim Durumunuz        
	( ) Ön Lisans           ( )  Lisans               ( ) Yüksek Lisans ve üstü

	6. 
	Ankete Katılım Unvanınız: Öğretmen
	( ) Yönetici              ( )

	7. 
	Çalıştığınız Kurum          
	( ) Anaokulu            ( ) İlkokul               ( )  Ortaokul                     ( ) Lise             ( ) İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü   

	8. 
	Tercihinize bırakılırsa hangi yönetim sistemiyle çalışmak istersiniz? :
	( ) Yerelden Yönetim   ( ) Merkezden Yönetim

	
	



	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle Katılmıyorum

	BÖLÜM 2 Yerelden Yönetim Algısı

	9. 
	Yerelden yönetim; yapısal ve ekonomik işlevleri etkili ve verimli bir şekilde yerine getirir.
	5
	4
	3
	2
	1

	10. 
	Yerelden yönetim; Yönetimde çözüm odaklı ve gelişim yönelimlidir.
	5
	4
	3
	2
	1

	11. 
	Yerelden yönetim; Halkın yönetime katılımını kolaylaştırır.
	5
	4
	3
	2
	1

	12. 
	Yerelden yönetim; Hızlı karar verme ve karar alma mekanizmalarına sahiptir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	13. 
	Yerelden yönetim; Değişime ve yenileşmeye açıktır. 
	5
	4
	3
	2
	1

	14. 
	Yerelden yönetim; Bürokratik iş ve işlemleri azaltır.
	5
	4
	3
	2
	1

	15. 
	Yerelden yönetim; Yönetimde çok yönlü bir iletişime sahiptir.
	5
	4
	3
	2
	1

	BÖLÜM 3 Yerel Yönetimlerin Eğitim Yönetimi Kapasitesi Algısı

	16. 
	Yerel yönetimler Eğitim Yönetim Sisteminin yönetim boyutu için demokratik bir ortam oluşturabilir.
	5
	4
	3
	2
	1

	17. 
	Yerel yönetimler Eğitim Yönetim Sistemini yönetebilecek fiziki altyapıyı oluşturabilir.
	5
	4
	3
	2
	1

	18. 
	Yerel yönetimler eğitim yönetim sistemini yönetebilecek insan kaynaklarını oluşturabilir.
	5
	4
	3
	2
	1

	19. 
	Yerel yönetimler eğitim yönetim sistemini yönetebilecek finansman kaynaklarını oluşturabilir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	20. 
	Yerel yönetimler eğitim yönetim sistemini etkili ve işlevsel yönetebilir.
	5
	4
	3
	2
	1

	BÖLÜM 4 Yerelleşmenin Ekonomi, Eğitim, Yönetim ve Sosyal Yaşama Katkıları Algısı

	21. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; MEB’in iş yükünü azaltır, daha gerçekçi ve etkili eğitim politikaları oluşturmasını sağlar.
	5
	4
	3
	2
	1

	22. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Yerel örgütlerin daha güçlenmesini sağlayarak MEB’in gerçekleştiremediği görevleri daha etkili bir şekilde gerçekleştirir.
	5
	4
	3
	2
	1

	23. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Bölgeler ve iller arasındaki rekabeti arttırarak eğitimin kalitesini arttırır.
	5
	4
	3
	2
	1

	24. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Eğitim yöneticilerinin yerelden seçilmesini sağlayarak sorunların önceliklendirilmesini ve çözümünü kolaylaştırır.
	5
	4
	3
	2
	1

	25. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Halkın eğitime daha çok maddi kaynak aktarmasını sağlayarak eğitim yatırımlarını arttırır.
	5
	4
	3
	2
	1

	26. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Yerel yönetimlere dinamizm (hareketlilik) getirir. 
	5
	4
	3
	2
	1

	27. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Eğitime aktarılan bütçelerin yerinde kullanılmasını sağlar.
	5
	4
	3
	2
	1

	28. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Yönetici atamalarının yerelden olmasını sağlayarak daha adil bir hale getirir.
	5
	4
	3
	2
	1

	29. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Bölge ve ülke ekonomisini olumlu etkiler.
	5
	4
	3
	2
	1

	30. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Eğitim – ekonomi arasındaki doğrusal ilişkinin daha etkili ve etkin olmasını sağlar.
	5
	4
	3
	2
	1

	31. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Bürokrasiyi ve kırtasiyeciliği azaltır.
	5
	4
	3
	2
	1

	32. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; İller ya da bölgeler arasındaki eğitsel geri kalmışlığı azaltır.
	5
	4
	3
	2
	1

	33. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; İlin ya da bölgenin eğitim önceliklerinin belirlenmesini kolaylaştırır.
	5
	4
	3
	2
	1

	34. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Yerel dinamiklerin eğitime yönelmesini sağlar.
	5
	4
	3
	2
	1

	35. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Yönetişim ve katılımcılığı geliştirir.
	5
	4
	3
	2
	1

	36. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Hesap verebilirliği ve şeffaflığı geliştirir.
	5
	4
	3
	2
	1

	37. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Halkın eğitimi daha çok sahiplenmesini ve eğitime destek vermesini sağlar.
	5
	4
	3
	2
	1

	38. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Toplumun denetimini arttırarak, eğitimin kalitesini arttırır. 
	5
	4
	3
	2
	1

	39. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Eğitime hizmette rekabeti arttırır.
	5
	4
	3
	2
	1

	40. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Halkın karar alma süreçlerine katılımını sağlayarak tek adamın verdiği kararların ortadan kalkmasını sağlar.
	5
	4
	3
	2
	1

	41. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Demokratik eğitimin benimsenmesini sağlar.
	5
	4
	3
	2
	1

	42. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Eğitimde fırsat eşitliğini sağlar.
	5
	4
	3
	2
	1

	43. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Bulunulan çevrenin ihtiyaçlarına göre eğitim programının biçimlendirilmesini sağlar.
	5
	4
	3
	2
	1

	44. 
	Eğitim Yönetim Sisteminin yerelleşmesi; Yönetici ve öğretmenlerin daha aktif olmasını sağlar.
	5
	4
	3
	2
	1



