	Hemşirelikte Sosyal Sermaye Ölçeği
	1 asla
2 nadiren
3 bazen
4 sık sık
5 her zaman

	1.Çalışma birimimizdeki hemşireler bize anlayışlı davranırlar.
	1
	2
	3
	4
	5

	2. İşyerimizde bir şekilde korunduğumuzu hissediyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Yöneticimizin (süpervizör) desteğini alabiliriz.
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Yöneticilerimize (süpervizör) güveniriz.
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Çalışma birimimizdeki diğer hemşirelere güveniriz.
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Yöneticilerimiz (süpervizör) görev dağılımını adil bir şekilde yapar.
	1
	2
	3
	4
	5

	9. İşyerinde işleri yardımlaşarak yaparız
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Birimdeki diğer hemşireler ile iş hakkındaki bilgileri paylaşırız.
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Birimdeki diğer hemşireler ile hemşirelik mesleği hakkında görüşlerimizi paylaşırız.
	1
	2
	3
	4
	5

	12. Düşüncelerimizi eşit şartlarda diğer hemşirelere aktarabiliriz.
	1
	2
	3
	4
	5

	13. İş hakkında bilgileri diğer meslekler ile paylaşırız.
	1
	2
	3
	4
	5

	14. Diğer mesleklerin uzmanlıklarına saygı duyarız.
	1
	2
	3
	4
	5

	15. Düşüncelerimizi eşit şartlarda diğer mesleklere aktarabiliriz.
	1
	2
	3
	4
	5

	16. İş yerinde birbirimizi takdir ederiz.
	1
	2
	3
	4
	5



Ölçek 16 madde ve 3 alt boyuttan oluşmaktadır.
Ölçek maddeleri 5’li Likert tipinde hazırlanmış olup katılımcılar 1 = Asla 2 = Nadiren; 3 = Bazen; 4 = Sık sık; 5 = Her Zaman aralığında en uygun seçeneği işaretler. Ölçek aritmetik ortalama yöntemi hesaplanmaktadır. 
Dayanışmacı Sosyal Sermaye: 	1,6,9,10,11,12,16
Birleştirici Sosyal Sermaye: 		2,3,5,8
Aracı Sosyal Sermaye:		13,14,15
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