Algılanan Kişi-Çevre Uyumu Ölçeği Açıklayıcı Faktör Analizi
	Değişken
	
	İfade
	Faktör
Yükü
	Açıklanan
Varyans
(%)
	Cronbach’s
Alpha

	Kişi
Örgüt
Uyumu
	KO1
	Bir değer olarak dürüstlüğe kurumunuzun verdiği önem ve kişisel yaklaşımınız arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,847
	7,637
	0,950

	
	KO2
	Bir değer olarak başarıya kurumunuzun verdiği önem ve kişisel yaklaşımınız arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,950
	
	

	
	KO3
	Bir değer olarak hakkaniyete kurumunuzun verdiği önem ve kişisel yaklaşımınız arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,962
	
	

	
	KO4
	Bir değer olarak yardımseverliğe kurumunuzun verdiği önem ve kişisel yaklaşımınız arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,827
	
	

	Kişi
Yönetici
Uyumu
	KY1
	Yöneticinizin yaşamına yön veren değerler ve sizin değerleriniz arasındaki uyumu belirtiniz (dürüstlük, başarı, hakkaniyet, yardımseverlik vb.).
	0,928
	15,511
	0,981

	
	KY2
	Kişilik özellikleriniz ve yöneticinizin kişilik özellikleri arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,959
	
	

	
	KY3
	Yöneticinizin çalışma tarzı ve sizin çalışma tarzınız arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,959
	
	

	
	KY4
	Yöneticinizin yaşam tarzı ve sizin yaşam tarzınız arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,961
	
	

	
	KY5
	Yöneticinizin liderlik stili ile sizin bir yöneticiden beklediğiniz liderlik tarzı arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,976
	
	

	Kişi
Grup
Uyumu
	KG1
	Bir değer olarak dürüstlüğe çalışma grubunuzun verdiği önem ve kişisel yaklaşımınız arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,879
	52,182
	0,969

	
	KG2
	Bir değer olarak başarıya çalışma grubunuzun verdiği önem ve kişisel yaklaşımınız arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,913
	
	

	
	KG3
	Bir değer olarak hakkaniyete çalışma grubunuzun verdiği önem ve kişisel yaklaşımınız arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,904
	
	

	
	KG4
	Bir değer olarak yardımseverliğe çalışma grubunuzun verdiği önem ve kişisel yaklaşımınız arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,927
	
	

	
	KG5
	Ödüllendirme konusuna sizin verdiğiniz önem ve çalışma grubunuzdaki kişilerin verdiği önem arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,822
	
	

	
	KG6
	Çalışma grubunuzdaki bireylerin sergilediği performans ve çaba ile sizin sergilediğiniz performans ve çaba arsındaki uyumu belirtiniz.
	0,951
	
	

	
	KG7
	Çalışma grubunuzdaki bireylerin diğer çalışma gruplarına karşı sergilediği rekabetçi yaklaşım ile sizin bu konudaki yaklaşımınız arasındaki uyumu belirtiniz (kalite, etkinlik, kaynakların paylaşımı gibi konularda).
	0,931
	
	

	Kişi İş Uyumu
	KI1
	Sahip olduğunuz mesleki yetenek, bilgi ve becerileriniz ile işinizin gereklilikleri arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,905
	10,721
	0,905

	
	KI2
	Kişilik özellikleriniz (dışa dönüklük-içe dönüklük, uzlaşmacı-tartışmacı, bağımlı-özgür, aceleci-sabırlı vb.) ve işinizin gereklilikleri arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,910
	
	

	
	KI3
	Kişisel ilgi alanlarınız ve işinizin gerektirdiği ilgi alanları arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,851
	
	

	
	KI4
	Bir işte olmasını istediğiniz özellikler (işinizin sağladığı özerklik, iş tanımınız- işinizin içeriği, görevinizin önemi, gerektirdiği yetenekler vb. konularda) ve sahip olduğunuz iş arasındaki uyumu belirtiniz.
	0,778
	
	

	TOPLAM
	86,50
	0,951



	 1: Uyum Yok / 2: Çok Düşük Bir Uyum / 3: Düşük Seviyeli Bir Uyum / 4: Uyum Var / 
5: İyi Düzeyde Uyumlu / 6: Oldukça Uyumlu / 7: Tamamen Uyumlu 



