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[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]JOB PERFORMANCE SCALE
[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]Task Performance
· I have the competencies that my job requires.
· I work effectively/efficiently.
· I understand and carry out work-related procedures.
· I work in a planned and organized manner to conclude the task defined to me in full and on time.
· I am eager to acquire new skills related to my job.

[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20]Contextual Performance
· I take extra care and take extra responsibilities while doing my duty.
· I contribute to the creation of a positive working environment in my institution.
· If I encounter a situation that prevents the task from being done, I try to fix it.
· I help and encourage my friends to complete their work.
· Even if there are criticisms inside or outside the institution, I defend my institution.
· I am proud to be a part of this institution.
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JOB PERFORMANCE SCALE

ITEMS
	STRONGLY DISAGREE
	DISAGREE
	NEITHER AGREE
NOR DISAGREE
	AGREE
	STRONGLY AGREE

	First Dimension: Task Performance

	1
	I have the competencies that my job requires.
	☐	☐	☐	☐	☐
	2
	I work effectively/efficiently.
	☐	☐	☐	☐	☐
	3
	I understand and carry out work-related procedures.
	☐	☐	☐	☐	☐
	4
	I work in a planned and organized manner to conclude the task defined to me in full and on time.
	☐	☐	☐	☐	☐
	5
	I am eager to acquire new skills related to my job.
	☐	☐	☐	☐	☐
	Second Dimension: Contextual Performance

	1
	I take extra care and take extra responsibilities while doing my duty.
	☐	☐	☐	☐	☐
	2
	I contribute to the creation of a positive working environment in my institution.
	☐	☐	☐	☐	☐
	3
	If I encounter a situation that prevents the task from being done, I try to fix it.
	☐	☐	☐	☐	☐
	4
	I help and encourage my friends to complete their work.
	
	
	
	
	

	5
	Even if there are criticisms inside or outside the institution, I defend my institution.
	
	
	
	
	

	6
	I am proud to be a part of this institution.
	☐	☐	☐	☐	☐









İŞ PERFORMANSI ÖLÇEĞİ
Görev Performansı
· [bookmark: OLE_LINK73][bookmark: OLE_LINK74]İşimin gerektirdiği yetkinliklere sahibim.
· Etkili/verimli bir şekilde çalışırım.
· İşle ilgili prosedürleri anlar ve yerine getiririm.
· Bana tanımlı görevi tam ve zamanında sonuçlandırmak için, planlı ve organize çalışırım.
· İşimle ilgili yeni beceriler kazanmak konusunda istekliyim.

Bağlamsal Performans
· [bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK30]Görevimi yaparken ekstra özen gösterir, ilave sorumluluklar alırım.
· Kurumumda olumlu bir çalışma ortamı oluşturulmasına katkı sağlarım.
· Görevin yapılmasına engel bir durumla karşılaşırsam, düzeltilmesi için uğraşırım.
· İşlerini tamamlamaları için arkadaşlarıma yardımcı olur, teşvik ederim.
· Kurum içi/dışı eleştiriler olsa bile, ben kurumumu savunurum.
· Bu kurumun parçası olmaktan gurur duyarım.




	
	
İŞ PERFORMANSI ÖLÇEĞİ

MADDELER
	KESİNLİKLE KATILMAM 
	KATILMAM
	KARASIZIM
	KATILIRIM
	KESİNLİKLE KATILIRIM

	1. Boyut: Görev Performansı

	1
	İşimin gerektirdiği yetkinliklere sahibim.
	☐	☐	☐	☐	☐
	2
	Etkili/verimli bir şekilde çalışırım.
	☐	☐	☐	☐	☐
	3
	İşle ilgili prosedürleri anlar ve yerine getiririm.
	☐	☐	☐	☐	☐
	4
	Bana tanımlı görevi tam ve zamanında sonuçlandırmak için, planlı ve organize çalışırım.
	☐	☐	☐	☐	☐
	5
	İşimle ilgili yeni beceriler kazanmak konusunda istekliyim.
	☐	☐	☐	☐	☐
	2. Boyut: Bağlamsal Performans

	1
	Görevimi yaparken ekstra özen gösterir, ilave sorumluluklar alırım.
	☐	☐	☐	☐	☐
	2
	Kurumumda olumlu bir çalışma ortamı oluşturulmasına katkı sağlarım.
	☐	☐	☐	☐	☐
	3
	Görevin yapılmasına engel bir durumla karşılaşırsam, düzeltilmesi için uğraşırım.
	☐	☐	☐	☐	☐
	4
	İşlerini tamamlamaları için arkadaşlarıma yardımcı olur, teşvik ederim.
	
	
	
	
	

	5
	Kurum içi/dışı eleştiriler olsa bile, ben kurumumu savunurum.
	
	
	
	
	

	6
	Bu kurumun parçası olmaktan gurur duyarım.
	☐	☐	☐	☐	☐
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