Birey-Ebeveyn Kariyer Hedefi Tutarsızlığı Ölçeği (BEKHTÖ)
Bu ölçme aracı, birey ve ebeveynleri arasındaki kariyer hedefi tutarsızlıklarını belirlemek amacıyla kullanılmaktadır. Lütfen, aşağıda bulunan her bir maddeyi dikkatlice okuyunuz ve sizi en iyi ifade eden maddeyi işaretleyiniz. Sizden beklenen içtenlikle cevap vererek bilimsel bir çalışmaya yardımcı olmanız. Lütfen bütün maddelere eksiksiz yanıt vererek ilgili görüşlerinizi ifade ediniz. Katkılarınız için teşekkürler.
	 
	Maddeler
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1.
	Ebeveynlerimin benim için istediği kariyerin gerekliliklerini karşılayabileceğimi düşünmüyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Ebeveynlerimin peşinden gitmemi istediği kariyere ulaşmak için gereken niteliklere sahip olduğumu düşünmüyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.
	Ebeveynlerimin benim için istediği kariyere ulaşmak için yeteri kadar zeki değilim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.
	Ebeveynlerimin bana uygun olduğunu düşündüğü kariyer uğruna çaba göstermek için gücüm olduğundan emin değilim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.
	Ebeveynlerimin benim için en iyisi olarak düşündüğü kariyere ulaşabileceğimden şüpheliyim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6.
	Kariyer seçimime katılmadıkları için ebeveynlerimin benim adıma tercih ettikleri başka bir kariyer var.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7.
	Ebeveynlerim, kendi kariyer seçimimi benim için gerçekten istedikleri kariyer doğrultusunda değiştirmemi istiyor.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8.
	Ebeveynlerim benim için istedikleri kariyerin kendi kariyer seçimimden daha iyi olduğu konusunda ısrar ediyor.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9.
	Ebeveynlerim kariyer seçimimin yeterince iyi olmadığına inanıyor.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10.
	Ebeveynlerim beni gerçekten istemediğim bir kariyerin peşinden gitmem için teşvik ediyor.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11.
	Ebeveynlerimin sahip olmamı istediği kariyere ulaşmak için motive değilim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12.
	Ebeveynlerimin benim için istediği kariyere ulaşma konusunda hevesli değilim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	13.
	Ebeveynlerimin sahip olmamı istediği kariyer için çaba sarf etmek istemiyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.
	Ebeveynlerimin benim için istediği kariyere ulaşma konusunda ciddi bir şekilde çaba göstermiyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	15.
	Ebeveynlerimin sahip olmamı istediği kariyere ulaşmak için elimden geldiği kadar sıkı çalışmıyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
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Puanlama Yönergesi
Madde derece puanları: “Kesinlikle Katılmıyorum-1”, “Katılmıyorum-2, “Kısmen Katılmıyorum-3”, “Kısmen Katılıyorum-4”, “Katılıyorum-5”, “Kesinlikle Katılıyorum-6”
Alt boyut ve madde sayısı: 3 alt boyut ve 15 madde
Yetenek (5 madde): 1, 2, 3, 4, 5
Seçim (5 madde): 6, 7, 8, 9, 10
Coşku (5 madde): 11, 12, 13, 14, 15
Ölçekte bulunan ters maddeler: Ölçekte ters madde bulunmamaktadır. 
Ölçeğin Değerlendirilmesi: Ölçeğin genel, toplam puanı için en düşük 15 puan, en yüksek 90 puan alınabilmektedir. Alt boyut hesaplamalarında ise bu değerler en düşük 5 ve en yüksek 30 puan olarak değerlendirilmelidir. Ölçekten elde edilen puan değerleri yükseldikçe birey-ebeveyn kariyer hedefi tutarsızlığının da yükseldiği, bir başka ifade ile birey ile ebeveyn arasında kariyer hedefi tutarsızlıkları olduğu tespit edilebilmektedir.
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