YÖNETİCİ RUHSAL LİDERLİK ALGI ÖLÇEĞİ
	Bu ölçek öğretmenlerin Yönetici Ruhsal Liderlik Algısını ölçmek amacıyla oluşturulmuştur. 

Her bir açıklamayı kendi deneyimlerinize dayanarak cevaplayınız. 

Lütfen cevapsız madde bırakmayınız. Teşekkür ederiz. 
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