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YARATICI OZELLiK MOTiVASYON OLCEGIi’NiN TURKCEYE
UYARLANMASI: GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMASI
Oz
Bu arastirmanin amaci Yaratict Ozellik Motivasyon Olgegi’nin Tiirkceye
uyarlanmasi, gegerlik ve giivenirliginin incelenmesidir. Arastirmanin 6rneklemini
232’si kadin (%70,1) ve 99’u erkek (%29,9) olmak {iizere 331 yetiskin birey
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri IBM SPSS ve AMOS paket programlari
kullanilarak analiz edilmistir. Oncelikle 6lcegin dilsel esdegerlik calismalar
yapilmstir. Bu kapsamda iki dili bilen 44 bireye Ingilizce form ve Tiirk¢e form 2
hafta ara ile uygulanmistir. Ardindan maddeler arasi korelasyona bakilmis ve
yapilan analizler sonucunda Ingilizce ve Tiirkge formlar arasinda korelasyon
katsayilarinin anlamli oldugu goriilmiistiir. Gegerlik analizleri kapsaminda yap1
gegerligi ve Olclit gecerligi incelenmistir. Yap1 gecerliginin incelenmesinde
Acimlayict Faktdr Analizi (AFA) ve Dogrulayict Faktor Analizi (DFA)
kullanilmigtir. Olgegin 3 faktdrlii bir yapisinin oldugu ve bu yapmin dogrulandig
gdriilmiistiir. Sonuglar modelin uyumlu oldugunu gostermektedir. Olgek maddeleri
icsel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk alt boyutlarinda
toplanmustir. Olgiit gegerligi kapsaminda Yaratict Ozellik Motivasyon Olgegi ile
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Marmara Yaratic1 Diisiinme Egilimleri Olgegi (Ozgenel ve Cetin, 2017) arasindaki
korelasyon katsayisi hesaplanmig ve iki 6lgekten alinan puanlar arasinda anlaml
bir iliski oldugu belirlenmistir. Olgegin giivenirligi kapsaminda hem Cronbach’s
Alpha hem de madde-toplam korelasyonlari incelendiginde ise 6lgegin giivenirlik
Olciitlerini tasidigi sonucuna ulasilmistir. Tiim bu bulgular, Tiirkceye uyarlanan
Yaratict Ozellik Motivasyon Olgegi’nin gegerli ve giivenilir bir dlgme araci
oldugunu gostermektedir.

Anahtar kelimeler: Yaraticilik, Motivasyon, Oz-belirleme Kuramu,
Gegerlik, Giivenirlik.

ADAPTATION OF THE CREATIVE TRAIT MOTIVATION SCALE
INTO TURKISH: THE STUDY OF VALIDITY AND RELIABILITY

Abstract

The present study aims to adapt the The Creative Trait Motivation Scale into

Turkish and examine its validity and reliability. The sample of the research consists

of 331 adult individuals, 232 women (70.1%) and 99 men (29.9%). The research

data were analyzed by using IBM SPSS Statistics 21.0 and AMOS package

programs. First, linguistic equivalence studies of the scale were carried out. For

this purpose, Turkish and English forms were applied to 44 bilingual individuals

with two weeks interval. Then, the correlation between the items was examined. As 425
a result of the analysis, it was seen that the correlation coefficients between the E—
English and Turkish forms were significant. Construct validity and criterion
validity were examined within the scope of validity analysis. Exploratory Factor
Analysis (EFA) and Confirmatory Factor Analysis (CFA) were used to examine
the construct validity. It was observed that the scale had a 3-factor structure and
scale’s factor structure was confirmed. Results revealed that model is coherent. The
items of the scale were included in the sub-dimensions of intrinsic motivation,
extrinsic motivation and amotivation. The correlation coefficient between the
criterion validity The Creative Trait Motivation Scale and Marmara Creative
Thinking Dispositions Scale was calculated, and it was determined that there was a
significant relationship between the scores obtained from the two scales. Both
Cronbach's Alpha and item-total correlation values were examined, and it was
concluded that the scale was reliable. All these findings indicate that The Creative
Trait Motivation Scale, which was adapted into Turkish, is a valid and reliable
measurement tool.

Keywords: Creativity, Motivation, Self-Determination Theory, Validity,
Reliability.
GIRIS
Glnliimiiz insanindan birgok alanda yaratici ¢oziimler iiretmesi beklenmektedir.
Dolayisiyla yaraticilik bilimde, sanatta, egitimde ve giinliik yasamda oldukc¢a degerli bir 6zellik
haline gelmistir. Bireylerin yaratici ozelliklerini kullanmalar1 kisisel yararlarin yani sira

icerisinde bulunduklar1 topluma da katki saglamaktadir. Yaratic1 bireylere sahip toplumlar hizla
gelismekte ve refah seviyeleri artmaktadir.
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Yaraticilik her zaman glindemde olup arastirmalara konu edildigi halde literatiirde
kavramin tanimlanmasinda farkliliklar gbéze carpmaktadir. Torrance (1965) yaraticiligl
“Problemlere, eksiklere, bilgi bosluklarina, kayip ogelere, uyumsuzluga karsi duyarl olma,
giicliikleri tamimlama, ¢oziimler arama, tahminlerde bulunma veya eksikliklerle ilgili olarak
hipotezler kurma, bu hipotezleri test etme, yeniden deneme ve son olarak da sonuglari bildirme”
seklinde genis bir tanimlamayla ele almistir. Torrance yaraticiligin biligsel boyutuna vurgu
yaparken Young (1985), yeni ¢oziimler bulmak i¢cin mantiksal yanimiz ile sezgisel yanimizin
biitiinlesmesi seklinde tanimlayarak bilissel boyut ile duygusal boyutun etkilesimine vurgu
yapmaktadir. May (1959) yaraticiligi yeni bir seyi var etme siireci, Kaufman ve Sternberg
(2007) ise bir soruna yenilikei, kaliteli ve alakali yanit verme yetenegi olarak tanimlayarak
yaraticiligin orijinal olusuna vurgu yapmaktadirlar. Tim tamimlar géz oniine alindiginda, bir
soruna ¢ozliim liretme ve bu ¢dziimiin 6zgiin olmasimin ortak nokta oldugu goriilmektedir.
Glinlimiiz insanindan hayatin her alaninda (aile, is, sosyal hayat gibi) yasanan sorunlari
¢Ozebilmesi beklendiginden yaraticilik her yerde, her zaman, her insan igin konu edilir hale
gelmistir.

Yaraticilik s6z konusu oldugunda, genellikle bilimsel kesifleri veya sanat eserleri
diisiiniilse de, Lau (2011) yaraticiligin sadece sanatgilar ve bilim adamlariyla ilgili bir kavram
olmadigini; giinlik hayatimizda karsilastigimiz sayisiz sorunu ¢6zmek i¢in de yaraticiligt
kullandigimizi ifade etmektedir. Runco (2007), yaraticiligin giinliik hayattaki roliinii goézden
kacirmamak gerektigini, yine, Benedek vd. (2019) giindelik anlamda yaraticiligin en yaygin
yaraticilik tiirii oldugunu sdylemektedirler. Kisacasi, yaratici davranig olarak tanimlanmasa da
bireylerin giindelik anlamda siklikla yaratic1 davranislar sergiledikleri vurgulanmaktadir.

Bilim, sanat veya giindelik hayatta yaraticiligin alana 6zgii oldugu iddia edilmektedir
(Baer & Kaufman, 2005). Ornegin; bir birey sanat alaninda yaratic1 6zellikler gdsterebilirken,
bilim alaninda problemlere yaratici ¢oziimler getiremeyebilir. Amabile’nin (1983) Bilesenler
Yaraticilik Kurami, yaratici performansin alanla ilgili beceriler, yaraticilikla ilgili beceriler ve
gbrev motivasyonu olmak iizere Ui¢ bileseni igerdigini belirtmektedir. Bu kurama goére alana
iligkin becerileri ve yaraticilikla ilgili becerileri olan bir bireyin yaratic1 6zellikler gostermesi
igin 6onemli olan faktér onun gérev motivasyonudur. Gérev motivasyonu, bireyin bir goreve
yonelik genel tutumu ve ilgileriyle ne kadar iyi uyustugunu (6zellik motivasyonu) ve ayrica
belirli bir anda gorevi tamamlamak i¢in algilanan nedene (durum motivasyonu) vurgu
yapmaktadir.

Yaratici davranigin sergilenmesinde bireylerin sahip oldugu motivasyonun niteligi énemli
goriilmektedir. Oz-Belirleme Kurami (self-determination theory), o6zellikle son yillarda
motivasyon tiirlerine iliskin calismalarda yaygin olarak kullanilan bir yaklasimdir. Oz-
Belirleme Kuraminda, bir eylemin gergeklestirilmesinde i¢sel ve digsal olmak iizere iki tiir
motivasyon tanimlanmaktadir (Deci ve Ryan, 2000). Bu kurama goére igsel motivasyon, dis
tesvikler ve baskilardan bagimsiz olarak bireyin igten gelen ilgi ve zevkleri i¢in yaptigi
faaliyetlerle ilgilidir. Benzer bir sekilde, Amabile’ye (1985) gore i¢sel motivasyon yaraticiliga
yardime1 olurken, digsal motivasyonun (6diil vb.) yaratict sonuglarla daha karmasik bir iligkiye
sahip oldugu goriilmektedir (Amabile vd., 1986). i¢csel motivasyona sahip kisiler bir iste yaratic
performans sergilemeyi kolay ve eglenceli olarak gordiiklerinden yaratici performansta basarili
olurken; digsal motivasyona sahip kisilerin yaraticilik siirecini daha stresli bulduklar i¢in odiile
ragmen digsal motivasyonun yaraticiligl zayiflattigi vurgulanmaktadir (Amabile vd., 1994; Ceci
ve Kumar, 2016; Hennessey ve Amabile, 1987). Buna karsin, Deci ve Ryan (2000) da dissal
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motivasyonlu eylemlerin bir sonu¢ veya 6dill elde etmek igin yapilan eylemler oldugunu
vurgulamakta; bu eylemlerin igsellestirme ve entegrasyon (biitiinlestirme) siirecleri sayesinde,
icsel motivasyonlu eylemlerde oldugu gibi 6zerklige sahip olabileceklerini belirtmektedirler.
Icsellestirme, bir degeri veya diizenlemeyi alma siirecidir. Entegrasyon (biitiinlestirme) ise
bireylerin degeri veya diizenlemeyi kendi benlik duygularindan kaynaklanacak sekilde
doniistiirmeleri siireci olarak ifade edilmektedir. Bu sekilde bir eyleme ge¢cme siirecinde i¢sel ve
dissal motivasyonlu olmanin yani sira eyleme gecme niyetinden yoksun olma durumu olan
motivasyonsuzluk da s6z konusu olabilir.

Motivasyonsuzluk, bir etkinlige deger vermemekten, onu yapmak i¢in kendini yeterli
hissetmemekten ya da eylemin istenen bir sonucu verecegine inanmamaktan kaynaklanmaktadir
(Ryan ve Deci, 2000). Motivasyonun bu ii¢ boyutu bireyin bir davranig icin eyleme gecip
gecmemesinde etkili goriilmektedir.

Oz-Belirleme Kuram kisinin &zerklik, yeterlik ve iliskisellik (relatedness) olmak iizere
iic temel psikolojik ihtiyacinin oldugunu ve kisinin i¢sel motivasyonunu siirdiirmesine iligkin
olarak bu psikolojik ihtiyaglarin kendini diizenlemenin temelinde oldugu ve bu ihtiyaglarin
kargilanmasimin kisiyi kendisini daha iyi hissedecegi yenilik¢i davranislar sergilemeye
yonlendirilecegi vurgulanmaktadir (Ryan ve Deci, 2000; Ryan ve Deci, 2020). Ceci ve Kumar
(2016) yaratici insanlarin bilingsiz siireglere daha fazla inandiklarini, daha yiiksek derecede bir
yaraticilik i¢in daha fazla sayida teknigi kullandiklarii ve igsel motivasyonlu olduklarini
belirtmektedir. Amabile vd. (1996) ise igsel motivasyonun bilissel ve duygusal biitiinlesmeyi
icerdigini, i¢gsel motivasyonlu insanlarin bir gorev iistlenirken yeni deneyim saglayici ve yaratict
etkinlikler igeriyor olmasini istediklerini ve bu yolla yaptiklar ise daha fazla baglandiklarini,
buna karsin dissal motivasyonun sadece bilissel bir yapiya sahip oldugunu ve kisilerin bir iste
dissal motivasyon kaynaklarina ihtiya¢ duyduklarini belirtmektedir.

Yaraticilig1 artirmak i¢in i¢sel motivasyona odaklanmak ve i¢sel motivasyon kaynaklarini
belirlemek onemli goriilmektedir (de Jesus vd., 2013). Ozellikle egitim alaninda, bireylerin
yaratici davraniglarini artirmada kigileri nelerin igsel olarak motive ettigi ve bu motivasyon
kaynaklarin1 igeren etkinliklerin yapilandirilmas: 6nemli goriilmektedir (Amabile, 1996;
Jaquith, 2011). Ogrenciler iizerinde bir arastirma yapmus olan Jaquith’e (2011) gore yaratict
problem ¢dzmenin merkezinde i¢sel motivasyon ve kisinin konuya ilgisi yatmaktadir. Yapilan
calismalarda, igsel motivasyonun yaratici performans {izerinde olumlu etkisinin oldugu
goriilmektedir (Amabile, 1985; Ceci ve Kumar, 2016; Fischer vd., 2019: Tan vd., 2016), 20
yillik ¢alismalar {izerinde yapilan bir meta analiz calismasinda bir {iriin agiga ¢ikarmada igsel
motivasyon ile yaraticilik arasinda ayni yonde pozitif bir iliski oldugu ortaya konmustur (de
Jesus vd., 2013). Buna karsin, digsal motivasyonun yaraticilik iizerinde olumlu etkilerinin
olabilecegini gosteren arastirmalar da mevcuttur (Byron ve Khazanchi, 2012; Sung ve Choi,
2009). Eisenberger ve Aselage (2009) dissal motivasyon kaynagi olarak goreve bagl ddiillerin
(bir gorevin tamamlanmasina bagli 6diiller) yaraticilia zararli oldugunu, performansa baglh
odiillerin (bir gorevde belirli bir kalite diizeyine ulasilmasina bagli ddiiller) ise yaraticilig
artirdigimi iddia etmektedir (akt. Taylor ve Kaufman, 2021). Bu durum digsal motivasyon
unsurunun niteliginin de yaratic1 6zelliklerin gosterilmesinde etkili olabilecegini gostermektedir.

Ulkemizde de diger iilkelerde oldugu gibi yaraticilik onemli goriildiigiinden bilimsel
caligsmalara konu olmaktadir ve bu dogrultuda genel ve cesitli alanlara (bilim, sanat vb) yonelik
yaraticilig1 6lgmeye yonelik psikometrik araclar gelistirilmistir (Aslan, 2011; Denis-Celiker ve
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Balim, 2012; Erol, 2019; Kandemir ve Kaufman, 2019; Ozgenel ve Cetin, 2017). Yine,
akademik alana 6zgii kisilerin belirli bir konuya yonelik eylemde bulunurken motivasyonlarini

Olcmeye yonelik bir takim psikometrik 6lgme araclari gelistirilmistir; Belirli bir derse/konuya
6zgli motivasyonu Olgmeye yonelik motivasyon dlgeklerinin (Cetin-Dindar ve Geban, 2015;
Gomleksiz ve Kan, 2012; Kesici, 2018) yan1 sira, genel akademik ydnelimi dlgmeye yonelik
motivasyon Olgekleri (Kara, 2008; Karagiiven, 2012; Karatas ve Erden, 2012; Yurt ve Bozer,
2015) ve hatta akademik alana yonelik sadece i¢c motivasyonu dlgmeye (Uyulgan ve Akkuzu,
2014) yonelik cesitli 6lgme araglart gelistirilmis veya Tirk kiiltiiriine uyarlama c¢aligmast
yapilarak aragtirmacilarin kullanimina sunulmustur. Ancak yaratic1 6zelligin ortaya ¢ikmasinda
sergilenen davranisin kaynaginin (motivasyonun) belirlenmesine yonelik bir 6lgcme aracinin
mevcut olmadig tespit edilmistir. Taylor ve Kaufman’nin (2021) yaratic1 6zellik motivasyon
Olceginin, kisilerin yaratici eylemlerde bulunurken hangi motivasyonla hareket ettiklerini
anlamak agisindan 6nemli bir ara¢ oldugu disiiniilmektedir. Literatiir incelendiginde, iilkemizde
yaratict  Ozellik motivasyonunu (igsel-digssal) Olcen oOlgme araglarina ihtiyag duyuldugu
goriilmektedir. Bu nedenle, mevcut ¢alisma ile alandaki bu boslugun doldurularak gecerli ve
giivenilir bir 6lgme aracinin alana kazandirilmasi amaglanmaktadir. Taylor ve Kaufman’nin
(2021) olgegi iic yasam alanina (giinliik hayat, bilim ve sanat) yonelik yaratici 6zellik
motivasyonunu Olcen oOzellikleri ayni anda iginde barindirtyor olusu nedeniyle de diger
dlgeklerden farklilasmaktadir. Olgegin iyi uyum indekslerine sahip olusu, dlgek madde sayisinin
az olusu ve ii¢ yasam alanina yonelik yaratict 6zellikleri ortaya ¢ikaran motivasyon kaynagini
belirleyebiliyor olusu nedeniyle psikometrik 6zellikleri agisindan olduk¢a uygundur ve genis bir
uygulama alan1 bulmasi beklenmektedir. Ayrica, bireyin yaraticiligina yonelik motivasyonunu
belirlemek yaraticilikla ilgili yapilacak programlarin yoniinii belirlemesi adma oldukca
onemlidir.

Bu arastirmanin amaci, Taylor ve Kaufman (2021) tarafindan gelistirilmis olan Yaratici
Ozellik Motivasyon Olgegi'ni Tiirkge’ye uyarlamak, oOlcegin gecerlik ve giivenirlik
calismalarim yapmaktir. Bu arastirmada uyarlanmasi amagclanan Yaratic1 Ozellik Motivasyon
Olgegi’'nin bireylerin yaratici davranislarda bulunurken sahip olduklari motivasyon tiirlerini
ortaya ¢ikarmasi beklenmektedir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Aragtirma modeli nicel aragtirma yontemlerinden tarama tiiriinde tasarlanmistir. Tarama
modeli, bir konuya ya da olaya iliskin katilimcilarin ilgi, tutum, beceri vb. 6zelliklerini ortaya
¢ikarmak ve arastirma konusuyla ilgili var olan durumu betimlemek amaciyla yapilan
arastirmalarda kullanilmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2012). Bu dogrultuda bu c¢alismanin tiiri,
yaratic1 0zellik motivasyon kavraminin teorik yapisini ortaya koymayi ve bu yapiy1 6l¢gmeyi
amaglayan bir veri toplama araci olusturmaya yonelik betimsel bir ¢aligmadir.

Calisma Grubu

Ornekleme ydntemi olarak amacli drnekleme yontemlerinden “kolay ulasilabilir durum
ornekleme” segilmistir. Arastirmaya pratiklik ve hiz kazandiran kolay ulasilabilir durum
orneklemesi genellikle arastirmacinin diger drnekleme yontemlerini kullanamadigi durumlarda
tercih ettikleri bir 6rnekleme yontemidir (Yildirrm ve Simsek, 2016). Veriler yiiz yiize ve

The Journal of Academic Social Science Y11:10, Say1: 127, Nisan 2022, s. 424-442

428



Yaratict Ozellik Motivasyon Olgegi’nin Tiirkceye Uyarlanmast: Gegerlik ve Giivenirlik
Calismast

| >
»

cevrimici yollarla toplanmistir. Katilimcilara bilgilendirilmis onam formu sunulmus ve
arastirmaya goniilliiliik esasina gore katilmalari istenmistir.

Aragtirmanin evrenini, Olgegin orijinal aragtirmasinda oldugu gibi yetiskin bireyler
olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda kabul goren kurallardan biri madde
sayisinin en az 5 (Suhr, 2006) veya 10 kat1 (Bryant ve Yarnold, 1995; Crocker ve Algina, 2006)
olmasi kuralidir. Bu kapsamda ¢alismada 349 kisiye ulasilmigtir. Ug degerler ve hatali/bos
doldurmalar analiz dis1 birakilinca 6rneklem 331 kisiye inmistir. Katilimeilarin 232’si kadin
(%70,1) ve 99’u erkektir (%29,9). Katilimcilarin egitim durumu; 283 lisans (%85.5), 48
lisanstistii (%14,5) olarak tespit edilmistir. Ayrica katilimeilarin yaglar1 20 ile 40 arasinda
degismekte olup, yas ortalamalar1 24,29°dur.

Veri Toplama Araglar1

Demografik Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanan Demografik Bilgi Formu
ile katilmcilarin yas, cinsiyet, sosyoekonomik durum ve egitim durumlarina iligkin bilgiler
toplanmustir.

Yaratica Ozellik Motivasyon Olcegi: Olcek, Taylor ve Kaufman. (2021) tarafindan
gelistirilmistir. 20 maddeden olusan dlgegin 3 alt boyutu vardur. 1., 3., 6., 7., 8., 10, 11., 14., 17.
ve 20. maddeler “igsel motivasyon” alt boyutu; 2., 4., 12., 15., 16. ve 19. maddeler “dissal
motivasyon” alt boyutu; 5., 9., 13. ve 18. maddeler “motivasyonsuzluk™ alt boyutu icerisinde
yer almaktadir. Her bir alt 6l¢ege ait maddelerin degerlerinin ortalamasi alinarak igsel
motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk olmak iizere ii¢ puan elde edilmektedir.
Taylor ve Kaufman (2021) tarafindan 6lgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilari; i¢sel
motivasyon alt boyutu i¢in .95, digsal motivasyon alt boyutu i¢in .89, motivasyonsuzluk alt
boyutu igin .86 olarak bulunmustur. Mevcut arastirmada ise 6l¢egin Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayilari; igsel motivasyon alt boyutu igin .91, digsal motivasyon alt boyutu igin .90,
motivasyonsuzluk alt boyutu i¢in .87 olarak bulunmustur.

Marmara Yaraticr Diisiinme Egilimleri Olgegi: Gegerlik ve giivenirlik calismast
yapilan Yaratic1 Ozellik Motivasyon Olgegi’nin 6lgiit gecerligini test etmek amaciyla Marmara
Yaratic1 Diisiinme Egilimleri Olgegi kullanilmustir. Olgek, Ozgenel ve Cetin (2017) tarafindan
gelistirilmistir. 25 maddeden olusan Marmara Yaratic1 Diisiinme Egilimleri Olgegi’nin 6 alt
boyutu bulunmaktadir. 1., 6., 7., 15. ve 23. maddeler “6z disiplin” alt boyutu; 2., 5., 8., 12., 17.,
19., 22. ve 24. maddeler “yenilik arama” alt boyutu; 9., 11., 14. ve 25. maddeler “cesaret” alt
boyutu; 3., 10. ve 21. maddeler “merak” alt boyutu; 4. ve 16. maddeler “siiphe etme” alt boyutu;
13., 18. ve 20. maddeler “esneklik” alt boyutu igerisinde yer almaktadir. Olgegin her bir alt
boyutundan alinan yiiksek puan bireyin ilgili alt boyutun degerlendirdigi ozellige sahip
oldugunu gostermektedir. Ozgenel ve Cetin (2017) tarafindan &lgegin Cronbach Alpha ic
tutarlik katsayilari; 6z disiplin alt boyutu i¢in .69, yenilik arama alt boyutu i¢in .83, cesaret alt
boyutu i¢in .72, merak alt boyutu i¢in .67, siiphe etme alt boyutu i¢in .72, esneklik alt boyutu
icin .63 olarak hesaplanirken 6lgegin geneline iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi .88
olarak hesaplanmigtir. Mevcut aragtirmada ise 6lgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilar 6z
disiplin alt boyutu i¢in .70, yenilik arama alt boyutu igin .81, cesaret alt boyutu i¢in .76, merak
alt boyutu icin .71, sliphe etme alt boyutu igin .65, esneklik alt boyutu i¢in .65 olarak
hesaplanirken Olgegin geneline iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi .89 olarak
hesaplanmustir.
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Veri Analizi
Aragtirma verilerinin ¢éztimlenmesinde SPSS 21 ve AMOS programlar1 kullanilmustir.
islem

Mevcut aragtirmada 6lgegin uyarlama calismasinda oncelikle orijinal 6lgegin yer aldigi
makalenin sorumlu yazar1 Taylor ile iletisim kurulmus ve 6lgegin Tiirk kiiltliriine uyarlanmasi
i¢in izin alinmistir. Olgegin orijinal formunda ayni maddeler i¢in 3 farkli puan alinabildigi
(bilimsel yaraticilik, sanatsal yaraticilik ve giindelik anlamda yaraticilik) goriilmiistiir. Bu
uyarlama calismasinda ise giindelik anlamda yaraticiligin 6l¢iilmesi hedeflenmis ve Slgegin
basina buna uygun bir ydnerge verilmistir. Ardindan hem Tiirk¢eye hem de Ingilizceye hakim 3
uzmana OSlgegin gelistirilmis oldugu dil olan ingilizceden, hedef dil olan Tiirk¢eye ceviriler
yaptirtlmistir. Daha sonra gevirisi yapilan Olgek formlari alan uzmanlarma sunulmus ve
maddeleri en ¢ok temsil edebilecek Tiirk¢e ifadelerin belirlenmesi saglanmigtir. Olusturulan
Tiirkge form, Tiirk¢e ve Ingilizce dillerine hakim, nceki ¢eviri asamasinda yer almayan 2 dil
uzmani tarafindan yeniden Ingilizceye cevrilmistir. Ana diline gevirisi yapilan dlgek maddeleri
ile orijinal 6lgek maddeleri karsilastirilmistir. Daha sonra dil gecerligini 6lgmek adina Ingilizce
ve Tiirkceye hakim 44 bireye Ingilizce form ve Tiirkce form 2 hafta ara ile uygulanmstir.
Ardindan maddeler arasi korelasyona bakilmis ve yapilan analizler sonucunda Ingilizce ve
Tiirk¢e formlardaki maddeler arasindaki korelasyon katsayilarinin .73 ile .82 arasinda degistigi
goriilmiigtiir (p<.001). Bu bulgular, maddeler arasinda yiiksek diizeyde anlamli bir iliskinin
oldugunu gostermektedir.

Daha sonraki asamada pilot uygulama yapilmis ve bu amagla olgek 70 Ggrenciye
ulastirilmigtir. Pilot uygulamadaki katilimcilara ¢aligma hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra
elde edilen veriler istatistiki analizlere tabi tutularak madde toplam korelasyonu ve Cronbach’s
alpha katsayilarina bakilmigtir. Pilot uygulamadan elde edilen bulgulara gore; madde toplam
korelasyon degerlerinin biitin maddeler i¢cin .30’un {stiinde oldugu, Cronbach’s alpha
katsayisinin ise i¢sel motivasyon alt boyutu i¢in .93, digsal motivasyon alt boyutu i¢in .75,
motivasyonsuzluk alt boyutu i¢in ise .90 oldugu goriilmektedir. Madde toplam korelasyonu
hi¢bir maddede .30 altinda olmadig icin dlgekten madde silinmemistir (de Vaus, 2002). Bu
sonuglar, 6lgegin ilk formunun gilivenirlik sartlarini tagidigini gostermektedir.

Uyarlama calismasimin ikinci agamasinda ana uygulama {izerinden toplanan istatistiksel
veriler gecerlik ve giivenirlik analizlerine tabi tutulmustur.

BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bu boliimiinde Tiirk kiiltliriine uyarlama c¢aligmasi yapilan dlgegin gecerlik
ve giivenirlik ¢aligmalarindan elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Yapi Gegerligi

Bu aragtirmada uyarlama caligmas1 yapilan dlgegin faktdr yapisini ortaya koymak icin
oncelikle AFA (Agimlayic1 Faktor Analizi) yapilmustir. Literatiirde yer alan dlgek uyarlama
calismalarinda, AFA ve DFA (Dogrulayic1 Faktor Analizi) birlikte kullanilabildigi gibi yalnizca
DFA da kullanilabilmektedir. Organ (2018) 6lgek uyarlama calismalarinda yalnizca DFA’nin
kullanilmasmin bazi sorunlara yol acabilecegini ifade etmektedir. Olgek uyarlamasi
caligmalarinda kiiltiirel farkliliklarin ortaya konmasi amaciyla oncelikle AFA’nin yapilmasi
uygun olacagi bildirilmektedir.
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Yapilan AFA sonucunda, verilerin &rneklem yeterliginin ve faktdr edilebilirliginin
(factorability) belirlenmesi i¢cin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayist ve Barlett Kiiresellik
Testi degerlerine bakilmistir. KMO’nun .60’tan yiiksek olmasi ve Barlett Kiiresellik testinin
istatistiksel acidan anlamli ¢ikmasi beklenmektedir (Biiylikoztiirk, 2016). Arastirmanin
verilerine iliskin KMO ve Barlett Kiiresellik Testi sonuglar1 Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. KMO and Bartlett’s Testi Sonugclari

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterligi .861

Chi Square 4051,423
Barlett Kiiresellik Testi sd 190

. 000

Bu ¢alismada KMO katsayis1 .86, Barlett Kiiresellik testi y2 degeri ise 4051,423 (p<.001)
bulunmus ve verilerin hem 6rneklem bakimindan yeterli oldugu hem de 6lgek maddelerine
verilen cevaplarin faktorlenebilecegi goriilmiistiir. Daha sonra Yaratict Ozellik Motivasyon
Olgegi'ne dair boyutlarin acikladifi varyanslar incelenmistir. Bu degerler Tablo 2’de
gosterilmektedir.

Tablo 2. Yaratic1 Ozellik Motivasyon Olgegi’ne Ait Agiklanan Varyans Miktarlar

Faktor Toplam Varyans Kiimiilatif
1 6,300 %31,499 %31,499
2 4,183 %20,913 %52,413
3 2,295 %11,475 %63,888

Tablo 2’deki degerler incelendiginde birinci faktoriin 6,300, ikinci faktoriin 4,183,
ticlincii faktoriin ise 2,295 toplam 6z degere sahip oldugu goriilmektedir. Agiklanan varyanslara
bakildiginda ise toplam varyansi birinci boyutun %31,499, ikinci boyutun %20,913, {iglincii
boyutun ise %11,475 agikladigi goriilmektedir. 3 boyut 6lgekteki toplam varyansin %63,888’ini
aciklamaktadir. Yapilan AFA sonuclarina gore oOlcegin 3 faktorlii bir yap1 sergiledigi
goriilmektedir.

Olgek maddelerinin faktorlere dagilimini  belirlemek adina  dondiirme islemi
gerceklestirilmistir. Dondiirme tekniklerinde temel olarak dik (orthogonal) ve egik (oblique)
olmak fizere iki ana grubun oldugu goriilmektedir. Sosyal bilimlerin dogas1 diigiiniildiigiinde alt
boyutlarin birbiri ile iligkili olabilecegi ve bu arastirmalarda egik dondiirme tekniklerinin daha
dogru sonuglar verecegi vurgulanmaktadir (Fabrigar vd., 1999). Egik dondiirme tekniklerinden
ise orijinal aragtirmada oldugu gibi Promax teknigi tercih edilmistir. Tablo 3’te faktorlerin
altinda yer alan maddeler ve maddelere ait yiik degerleri bulunmaktadir.

Tablo 3. Maddelere Ait Yiik Degerleri

Madde 1 2 3
11 .800
10 77
20 .768
8 .765
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17
14

15
16
19

12

13
18

745
.738
124
.662
.653
.601

.855
.807
.805
737
725
.688

.885
.882
753
.623

v

kiiltiirtinde sergilenip sergilemeyecegini dogrulamak amaciyla DFA yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda elde yol diyagrami, standartlastirilmis yol katsayilar ve uyum degerleri asagida

verilmistir.
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Tablo 3’te goriildiigii tizere birinci faktoriin yiik degerlerinin .60 ile .80 arasinda, ikinci
faktoriin yiik degerlerinin .69 ile .86 arasinda, ii¢iincii faktoriin ise .62 ile .89 arasinda oldugu
goriilmektedir. Bu bulgulara gore d6lgek maddelerinin yeterli yiik degerlerine sahip oldugu
goriilmektedir. Faktorlerin altindaki maddeler ve ortaya ¢ikan boyutlar goz 6niine alindiginda
6l¢egin orijinal formu ile benzerlik gosterdigi sdylenebilmektedir.

Bu islemlerin ardindan 6l¢egin orijinalinde sergilemis oldugu 3 faktorlii yapinin Tiirk
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Sekil 1: Yaratict Ozellik Motivasyon Olgegi’ne iliskin Dogrulayic1 Faktor Analizi Modeli

Sekil 1°de Yaratic1 Ozellik Motivasyon Olgegi’ne iliskin DFA modeli gdsterilmektedir.
DFA sonucunda i¢sel motivasyon alt boyutuna ait standardize edilmis yol katsayilarinin .56 ile
.82 arasinda, digsal motivasyon alt boyutuna ait standardize edilmis yol katsayilarinin .64 ile .88
arasinda, motivasyonsuzluk alt boyutuna ait standardize edilmis yol katsayilarinin .56 ile .89
arasinda oldugu goriilmektedir. Modele iligkin ilk denemenin iyi uyum vermemesi iizerine igsel
motivasyon alt boyutunda yer alan 1. ile 3. maddeler arasinda, digsal motivasyon alt boyutunda
yer alan 2. ile 4. maddeler arasinda, motivasyonsuzluk alt boyutunda yer alan 5. ile 9. maddeler
arasinda modifikasyon islemi yapilmigtir. S6z konusu modifikasyonlarin yapildigi maddeler
ayni boyutlarda yer almaktadir. Ayrica, madde ifadelerine bakildiginda benzer ozelliklerin
tanimlandig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda séz konusu modifikasyonlar kuram tarafindan
desteklendigi sdylenebilmektedir.
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1
Tablo 4. Modele iliskin Uyum lyiligi indeksleri

v

tii’ltt’(:l fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum '(\;";‘l’;:; Sonug

yISD 0< y%/sd<2 2<y?/sd<3 2,715 Kabul edilebilir uyum
SRMR 0<SRMR<0,05 0,05<SRMR<0,10 ,065 Kabul edilebilir uyum
CFlI 0,95< CFI<1,00 0,90< CFI<0,95 ,929 Kabul edilebilir uyum
RMSEA 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,08 ,072 Kabul edilebilir uyum
TLI 0,95<TLI<1.00 0.90<TLI<0.95 ,918 Kabul edilebilir uyum

Kaynak: Hu ve Bentler (1999)

Modele iliskin uyum indeksleri incelendiginde XZ/SD=2,715, SRMR=.065, CFI=.929,
RMSEA=.072 ve TLI=.918 olarak bulunmus ve biitiin uyum indekslerinin kabul edilebilir uyum
iyiligi degerleri (Hu ve Bentler, 1999) arasinda yer aldig1 goriilmiistiir. Elde edilen verilere gore
Yaratic1 Ozellik Motivasyon Olgegi’nin orijinal formunda sergilemis oldugu ii¢ faktorlii yapmin
dogrulandig1 goriilmektedir. Dolayisiyla, 6lgegin Tiirk kiiltliriinde yap1 gegerliginin saglandigi
sOylenebilir.

Olciit Gegerligi

Aragtirmanin bu agsamasinda 6l¢egin olgiit gegerligini degerlendirmek amaciyla Marmara 434
Yaratic1 Diisiinme Egilimleri Olgegi (Ozgenel ve Cetin, 2017) ile Yaratic1 Ozellik Motivasyon —_—
Olgegi alt boyutlar1 arasindaki iligkiler incelenmistir. Pearson Korelasyon Analizi sonucunda
elde edilen degerler Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 5. Yaratic1 Diisiinme Egilimleri Olgegi ile Yaratict Ozellik Motivasyon Olgegi Puanlar
Arasindaki Tliski

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Igsel motivasyon (1) 1,0

Dissal motivasyon (2) ,17** 1,0

Motivasyonsuzluk (3)  -,24** ,16** 1,0

Oz disiplin (4) ,38** ,09 -,13* 1,0

Yenilik arama (5) ,54** ,20%* -,12* ,59** 1,0

Cesaret (6) A43%* ,16** -,12* 49** 48** 1,0

Merak (7) ,48** ,18** -,11* ,A0** ,58** ,30** 1,0

Stiphe etme (8) ,28%* ,07 -,12* ,30%* A46%* 22%* 37** 1,0

Esneklik (9) ,30%* ,12* -,02 31** ,56** ,36%* A43%* ,29%* 1,0

MYDE Toplam (10) S7T** ,19%* -,14%* ,18%* ,89%* J12%* 67** ,53** ,64** 1,0

*p<.05, **p<.01

Tablo 5’te dlgeklerin alt boyutlarma iliskin korelasyon degerleri yer almaktadir. Olgiit
gecerligi baglaminda bakildiginda igsel motivasyon alt boyutunun MYDE Olgegi toplam puam

The Journal of Academic Social Science Y11:10, Say1: 127, Nisan 2022, s. 424-442



Yaratict Ozellik Motivasyon Olgegi’nin Tiirkceye Uyarlanmast: Gegerlik ve Giivenirlik
Calismast

| >
»

ile pozitif yonde (r=,57; p<.01); dissal motivasyon alt boyutunun MYDE Olgegi toplam puani
ile pozitif yonde (r=,19; p<.01); motivasyonsuzluk alt boyutunun MYDE Olgegi toplam puani
ile negatif yonde (r=-,14; p<.01) iliskili oldugu goriilmektedir. Yaratici Ozellik Motivasyon
Olgegi toplam puam alinmadig: icin alt boyutlar {izerinden &lgiit gecerligine bakilmistir. Bu
baglamda mevcut calismanin 6l¢iit gegerliginin saglandigi goriilmektedir.

Giivenirlik

Olgegin giivenirlik analizleri kapsaminda Cronbach’s alpha degerlerine incelenmistir.
Cronbach’s alpha degerleri Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6. Yaratic1 Ozellik Motivasyon Olgegi’nin Boyutlarina Ait Giivenirlik Katsayilari

Boyutlar Cronbach’s alpha (o)
I¢sel motivasyon 914
Digsal motivasyon .897
Motivasyonsuzluk 871

Olgegin Cronbach’s alpha i¢ tutarlilk katsayilari incelendiginde; igsel motivasyon alt
boyutu a=.914, digsal motivasyon alt boyutu a=.897, motivasyonsuzluk alt boyutu ise 0=.871
olarak hesaplanmustir. Olgme aracinin giivenirligi icin Cronbach’s alpha degerinin alt sinir
0=.70 olarak kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2010). Buna gére Yaratict Ozellik Motivasyon
Olgegi’nin giivenirlik dlciitlerini tasidig1 goriilmektedir.

Daha sonra olgegin madde toplam korelasyonlart incelenmistir. Biiylikoztirk (2010)
madde-toplam korelasyonlarmim 0.30 ve iistinde olmasi gerektigini ifade etmektedir. Elde
edilen bulgular Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7. Olgek Maddelerinin Diizeltilmis Madde-Toplam Korelasyon Degerleri

Boyut Madde Numarasi Diizeltilmis Madde-Toplam Korelasyonu
1 .584
3 .698
6 .605
7 .629
) 8 .730
Igsel Motivasyon
10 .756
11 737
14 .726
17 .710
20 718
2 .693
4 .676
Digsal Motivasyon 12 .692
15 781
16 747
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19 742
5 .634
779
Motivasyonsuzluk
13 741
18 746

Tablo 7’ye bakildiginda igsel motivasyon alt boyutuna iliskin diizeltilmis madde-toplam
korelasyon degerlerinin .584 ile .756 arasinda, digsal motivasyon alt boyutuna iligkin
diizeltilmis madde-toplam korelasyon degerlerinin .676 ile .781 arasinda, motivasyonsuzluk alt
boyutuna iliskin diizeltilmis madde-toplam korelasyon degerlerinin .634 ile .779 arasinda
degistigi goriilmektedir. Biiyiikdztirk’iin (2010) madde-toplam korelasyonlarinin 0.30 ve
iistiinde olmas1 gerektigi ifadesi goz Oniine alindiginda 6l¢ek maddelerinin gerekli sartlar

tagidigin sdylemek miimkiindiir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Yaraticilik hem bireysel hem de toplumsal anlamda 6nemli kisilik 6zelliklerinden biridir.
Bireylerin yaratic1 Ozelliklerini sergileme konusundaki motivasyonlar1 sosyal bilimlerin
inceledigi konulardan biridir. Bireylerin yaratici 6zelliklerini sergilemede igcsel ve dissal
motivasyonlariin oldugu goriilmektedir. Kimi durumlarda ise bir etkinlige deger vermemekten,
onu yapmak i¢in kendini yeterli hissetmemekten ya da eylemin istenen bir sonucu verecegine
dair inan¢ yoksunlugundan dolay1 yaratici ozellikleri gostermede motivasyonsuzluk da
yasanabilmektedir (Ryan ve Deci, 2000). Bu c¢alismada, bireylerin yaratici 6zellik
motivasyonlarina iliskin bu yapilart ortaya cikarabilmek adina Taylor ve Kaufman (2021)
tarafindan gelistirilen Yaratici Ozellik Motivasyon Olgegi’nin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi
amaclanmustir.

Oncelikle orijinal calismanin sorumlu yazari Taylor ile iletisime gegilmis ve oOlcegi
Tiirkge’ye uyarlamak adina gerekli izinler alinmustir. Olgegin orijinal formunun bilim, sanat ve
giindelik anlamda olmak iizere ii¢ farkli sekilde kullanildigi goriilmektedir. Bu ii¢ farkl
alandaki Slgek maddeleri ayni olmakla birlikte yonergeleri farkli verilmektedir. Bu ¢aligmada
giindelik anlamda yaratic1 6zellik motivasyonlarinin incelenmesi amaglanmis ve yonerge buna
gbre hazirlanmistir. Olgegin ceviri asamasinda dlgegin orijinal dili olan Ingilizce ve hedef dil
olan Tiirk¢e’ye hakim dil uzmanlarindan yardim almmustir. 3 uzman Ingilizce’den Tiirkce’ye
ceviri ekibinde yer alirken, onceki ceviri agamasinda yer almayan 2 dil uzmanm ise Ol¢ek
maddelerinin yeniden Ingilizceye gevrilmesinde yer almistir. Ana diline gevirisi yapilan dlgek
maddeleri ile orijinal 6lcek maddeleri karsilagtirildiktan sonra dil gecerligini 6lgmek adina
Ingilizce ve Tiirkceye hakim bir gruba Ingilizce form ve Tiirkge form 2 hafta ara ile
uygulanmigtir. Ardindan maddeler aras1 korelasyona bakilmis ve yapilan analizler sonucunda
Ingilizce ve Tiirkge formlardaki maddeler arasindaki korelasyon katsayilarinin .73 ile .82
arasinda degistigi gorilmiistir (p<.001). Bu bulgular, maddeler arasinda yiiksek diizeyde
anlaml1 bir iligkinin oldugunu gostermektedir.

Dil gegerligi saglandiktan sonra olgegin yapi gegerligi incelenmistir. Olgegin faktor
yapisini ortaya koymak igin Oncelikle AFA yapilmistir. Orcan (2018) o6lgek uyarlama
caligmalarinda yalnizca DFA’nin kullamlmasinin bazi sorunlara yol acgabilecegini ifade
etmektedir. Yapilan AFA sonucunda KMO katsayisi .86, Barlett Kiiresellik testi y2 degeri ise
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4051,423 (p<.001) bulunmustur. Bu durum verilerin hem &rneklem bakimindan yeterli oldugu
hem de 6l¢cek maddelerine verilen cevaplarin faktdrlenebilecegini gostermektedir. Varyanslar ve
dondiirme sonuglar1 incelendiginde olgegin 3 faktorlii bir yapr sergiledigi goriilmektedir.
Maddelerin faktdr yiikleri ve hangi faktorler altinda yer aldig1 incelendiginde ise orijinal ¢aligma
ile benzer sonuglarin yer aldigr goriilmektedir. Buna gore 1, 3, 6, 7, 8, 10, 11, 14, 17 ve 20.
maddeler i¢sel motivasyon alt boyutu altinda; 2, 4, 12, 15, 16 ve 19. maddeler digsal motivasyon
altinda; 5, 9, 13 ve 18. maddeler ise motivasyonsuzluk boyutu altinda yer almaktadir.

Bu ii¢ faktorlii yapinin 6rneklemde dogrulanip dogrulanmayacagini anlamak i¢in DFA
yapilmugtir. Yaratict Ozellik Motivasyon Olgegi igin yapilan DFA sonucunda model uyum
indekslerinin ilk denemede kabul edilebilir degerler almadigi goriilmiis ve bunun {izerine
modifikasyon yapilmigtir. Model tahmin sonucunda uyum indeksleri kabul edilebilir indekslerin
disinda ise, kuramsal iliskilere bagli olmak kaydiyla model uyumunu arttirmak igin
modifikasyonlar yapilabilmektedir. Bu durum degiskenler arasindaki iliskinin daha iyi tahmin
edilebilmesine katki sunmaktadir (Bayram, 2011). Igsel motivasyon alt boyutunda yer alan 1. ile
3. maddeler arasinda, digsal motivasyon alt boyutunda yer alan 2. ile 4. maddeler arasinda,
motivasyonsuzluk alt boyutunda yer alan 5. ile 9. maddeler arasinda modifikasyon islemi
yapilmistir.  Yapilan modifikasyonlarin {igiinlin de aymi alt boyutlar arasinda yer aldigi,
dolayisiyla modifikasyon yapilan maddelerin benzer yapilari oOlgtiigii sdylenebilmektedir.
Madde igeriklerini daha detayli incelemek gerekirse; i¢sel motivasyon alt boyutundaki birinci
maddenin “Duydugum esenlik hissinden dolay1”, {iglincii maddenin ise “Duydugum giizel
hislerden dolay1” oldugu; dissal motivasyon alt boyutundaki ikinci maddenin “Ciinkii bazi
insanlar tarafindan daha pozitif goriilmek istiyorum”, dordiinci maddenin ise “Cilinkii bazi
insanlart hayal kirikligina ugratmak istemiyorum”; motivasyonsuzluk alt boyutundaki besinci
maddenin “Cekilen sikintiya deger olduguna inanmasam da”, dokuzuncu maddenin ise
“Yapmamla yapmamam arasinda bir fark olmayacak olsa da” oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla bu maddelerin 6l¢tiigii psikolojik yapilarin benzer oldugu ve bu maddeler arasinda
modifikasyon kurmanin kuramsal a¢idan sorunlu olmadigi soylenebilmektedir. Yapilan
modifikasyonlar sonucunda modele iliskin uyum indeksleri incelendiginde; ¥?/SD=2,715,
SRMR=.065, CFI=.929, RMSEA=.072 ve TLI=.918 olarak bulunmus ve biitiin uyum
indekslerinin kabul edilebilir uyum iyiligi degerleri (Hu ve Bentler, 1999) arasinda yer aldigi
goriilmiistir. Orijinal ¢alismada ise Taylor ve Kaufman (2021) giindelik yasam formundaki
model uyum indekslerini; X?(167)=814.01, SRMR=.07, CFI=.89, RMSEA=.081 olarak
bulmustur. Elde edilen verilere gore Yaratici Ozellik Motivasyon Olgegi’nin orijinal formunda
sergilemis oldugu ii¢ faktorlii yapinin dogrulandigi goriilmektedir.

Olgegin olgiit gecerligini incelemek icin Marmara Yaratici Diisiinme Egilimleri
Olgegi’nden (Ozgenel ve Cetin, 2017) faydalanilnistir. Marmara Yaratic1 Diisiinme Egilimleri
Olgegi ile Yaratic1 Ozellik Motivasyon Olgegi alt boyutlar: arasindaki iliskiler incelendiginde
anlamli sonuglar bulunmugtur. Yaratict Ozellik Motivasyon Olgegi toplam puani alinmadig1
i¢in alt boyutlar iizerinden &l¢iit gegerligine bakilmustir. Igsel motivasyon alt boyutunun MYDE
Olgegi toplam puani ile pozitif yonde (r=,57; p<.01); dissal motivasyon alt boyutunun MYDE
Olgegi toplam puani ile pozitif yonde (r=,19; p<.01); motivasyonsuzluk alt boyutunun MYDE
Olgegi toplam puani ile negatif yonde (r=-,14; p<.01) iliskili oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda mevcut ¢alismanin dlg¢iit gecerliginin saglandig1 goriilmektedir.

Olgegin giivenirliginin incelenmesinde ise Cronbach’s Alpha i¢ tutarlik katsayilari ve
madde-toplam korelasyonlarma bakilmistir. Olgegin Cronbach’s alpha i¢ tutarlilik katsayilari
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incelendiginde; i¢sel motivasyon (0=.914), dissal motivasyon (a=.897), motivasyonsuzluk alt
boyutlariin (a=.871) giivenirlik katsayilarinin iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Zira, dlgme
aracinin giivenirligi i¢in Cronbach’s alpha degerinin alt sinir1 0=.70 olarak kabul edilmektedir
(Biiytikoztiirk, 2010). Madde-toplam korelasyonlari incelendiginde ise ig¢sel motivasyon alt
boyutuna iligskin diizeltilmis madde-toplam korelasyon degerlerinin .584 ile .756 arasinda, dissal
motivasyon alt boyutuna iligkin diizeltilmis madde-toplam korelasyon degerlerinin .676 ile .781
arasinda, motivasyonsuzluk alt boyutuna iliskin diizeltilmis madde-toplam korelasyon
degerlerinin .634 ile .779 arasinda oldugu goriilmektedir. Biiytikoztiirk’iin (2010) madde-toplam
korelasyonlarmin 0.30 ve iistiinde olmas1 gerektigi ifadesi goz Oniine alindiginda odlgek
maddelerinin gerekli sartlar tasidigini sdylemek miimkiindiir. Hem Cronbach’s Alpha hem de
madde-toplam korelasyonlar1 incelendiginde Yaratict Ozellik Motivasyon Olgegi’nin giivenirlik
oOlciitlerini tagidigi goriilmektedir.

Oneriler

Olgegin giindelik anlamda yaratici &zellik motivasyonlari1  dlgme  konusunda
arastirmacilara  katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte Yaratict Ozellik
Motivasyon Olgegi’nin birtakim smirliliklarindan bahsetmek miimkiindiir. Oncelikle arastirma
yetigkin 6rneklemden elde edilen verilerle gergeklestirilmigtir. Katilimcilarin 20 ile 40 yas
arasinda degistigi  gorlilmektedir. Bu baglamda calismanin farkli bir O6rneklemde
kullanilabilmesi adma o orneklem {izerinde gecgerlik ve giivenirlik ¢alismalariin yapilmast
gerekmektedir. ikinci bir sinirhilik ise katilimcilarin %70,1°ini kadimlarin olusturmasidir.
Ornekleme iliskin verilerin énemli bir kismmin bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde
toplanmis olmasi nedeniyle evren kaynakli bir homojenlik s6z konusudur. Gelecek
arastirmalarda daha heterojen bir Orneklemle c¢alisilmasi arastirmanin  bulgularini
destekleyecektir. Bu siirliliklara ragmen Tiirkceye uyarlama calismasi yapilan Yaratict Ozellik
Motivasyon Olgegi’nin yetiskin 6rneklemde gecerli ve giivenilir bir &lgme araci oldugu
gortilmektedir.
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Ekler
Ek 1: Yaratic1 Ozellik Motivasyon Olgegi Formu

E ~ ) = =
Giinliik anlamda yaratici oldugunuz zamanlari = L 3 s & >
diisiiniin. Asagidaki maddelerin her birinin su > = Eﬂ ‘é’ S . 5
anda giinliik anlamda yaraticihgmizin <~ < £ g g ) E
nedenlerinden birine ne dl¢iide karsihk == g N & ~N S &
geldigini belirtin. 3 % S S~ | 5 £ 2 £

¥ 5 =) me | = 0 S =
Giinliik anlamda yaraticilikla mesguliim...
1. Duydugum esenlik hissinden dolay1 1) ) ?3) 4) ) (6) @)
2. Ciinkii bazi insanlar tarafindan daha pozitif 1) 2 (3) 4) 5) (6) @)
goriilmek istiyorum
3. Duydugum giizel hislerden dolay1 @) 2 ®3) 4) (5) (6) )
4. Clinkii baz1 insanlar1 hayal kirikligina ugratmak (1) (2) (3) 4) %) (6) @)
istemiyorum
5. Cekilen sikintiya deger olduguna inanmasam 1) ) ?3) 4) ) (6) @)
da
6. Cunkii ilging kesifler yapmamu sagliyor 1) 2 (3) 4) 5) (6) @)
7. Cunkii olmak istedigim kisi olmama yardimci 1) ) ?3) 4) ) (6) @)
olacak
8. Gittikge artan becerimin verdigi hazdan dolay1 1) 2) 3) 4) (5) (6) @]
9. Yapmamla yapmamam arasinda bir fark (@) 2 ?3) 4) (5) (6) @)
olmayacak olsa da
10. Ustalagmaya g¢alisirken duydugum tatminden 1) 2) 3) 4) (5) (6) )]
dolay1
11. Ciinkii keyifli hisler deneyimliyorum 1) ) ?3) 4) () (6) @)
12. Ciinkii yapmasam kotii hissederim 1) 2) 3) 4) (5) (6) )]
13. Yapmakta fayda goremesem de ) ) ?3) 4) (5) (6) )
14. Clinkii benim i¢in 6nemli 1) 2) 3) 4) (5) (6) )]
15. Ciinkii yapmadigim i¢in kendime kizarim ) ) ?3) 4) (5) (6) )
16. Prestij kazanmak igin (1) (2) (3) 4) () (6) @)
17. Kendimi asarken duydugum hazdan dolay: 1) ) ®3) 4) () (6) )
18. Bunu yapmak igin iyi bir sebebim olmasa da 1) 2) (3) 4) (5) (6) @)
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19. Ciinkii yapmasam suglu hissederim Q) 2 ®3) 4) (5) (6) @)
20. Ciinkii o anda yaptigim seyden keyif aliyorum 1) 2) 3) 4 (5) (6) @)
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