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OZET -

“Bu ¢alismamin amac, iiniversiteye yeni baglayan
dgrencilerin genel olarak liniversite yasanung uyum
diizeylerini, iiniversiteye uyumun farkli boyutlar ile
olgen bir dlgme aract gelistirmek ve élgegin giivenirlik
ve gegerligine iliskin kamtlari saptamaktir. Universite
Yasarmi Olgegi (UYO), Orta Dogu Teknik Universitesi
(ODTU) Hazirlik Olulu’nun 5 farkl: diizeydeki Ingilizce
kurlarina devam etmekte olan ve iiniversiteye yeni
baslamis  Ogrenciler arasindan seckisiz katmanh
orneklem yontemiyle se¢ilmis 638 (225 kiz, 413 erkek)
hazirlik Ogrencisine. uygulannugtir, ‘Faktér analizi
sonuglars, UYO’nin alt: boyutly bir yap: gosterdigini
ortaya koymustur. Alt dlgeklerin ictutarlik katsayilari
.60 ile .80 arasinda degismektedir. Olgegin tiimiine
iliskin ictutarlik katsayisi ise .91'dir. Bulgular, elde

edilen alt boyutlar agisindan tartisilnugsnr.

ANAHTAR KELIMELER: Universiteye
uyum, Universite Yasami Olgegi, Yap: gecerligi.

ABSTRACT: University Life Scale (ULS): A
Study on Scale Construction and Construct Validity

The purpose of this. study was to examine the
factorial structure of University Life Scale (ULS) which

was developed by the researchers to measure different

dimensions of the university adjustment of the freshmen

students. ULS was administered to 638 (225 Females,
413 Males) students who were attending five different
levels of Engljsh courses at Preparatory School of

Middle East Technical University. The results of factor
yielded

adjustment.” The ‘internal consistency coefficents of

analysis six dimensions of - university
these dimensions changed between .60 and .80. The
coefficient for the total scale was .91. Findings are

discussed with regard to the dimensions of ULS.
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GIRIS

“Universite yagantisimn, 6zellikle iiniversiteye yeni
baglayan dgrenciler icin, duygusal, sosyal ve akademik
alanlarda bir cok degisimi beraberinde getirdigi
literatiirde uzun’ yillardan beri siklikla vurgulanmaktadir
(Martin, 2000; Russell ve Petrie, 1992, akt., Brown ve
Lent, 1992). Arastirmacilar (Reischl ve Hirsch, 1989)
geligimsel agidan bu siirecin dnemli bir gecis donemi
oldugunﬁ belirtmektedirler. Yapilan ¢aligmalar (Core,
1991; Leong, Bonz, ve Zachar, 1997; Reischl ve Hirsch,
1989; Tross, Harper, Osher ve Kneidinger, 2000)
iiniversiteye yeni baglayan Ogrencilerin finiversite
uyumlarimn onlarin sahip olduklan gesitli psikolojik ve
sosyal ozelliklere bagh olarak farkli diizeylerde
degigebildigini gostermektedir. Arastumactlar (Baker
ve Nis‘enbaum, 1979; Baker ve Sﬁyk, 1983; Gerdes ve
Mallininckrodt, 1994: Kaczmarek, Matlock, ve Franco,
1990; Russel ve Petrie, 1992, akt., Brown ve Lent,
1992), ayncé, {iniversite rehberlik merkezlerinin yeni
‘dﬁrenéilerin taninmas1 ve ihtiyaclarimin saptanarak

bunlara uygun programlarn gelistirilmesi ypniinde

- (*) Ogr. Gér., Ege Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri B&liimii, Rehberlik ve Psikolojik Danigma Anabilim Dah.
(**) Uzm. Psikolojik Damigman, Ortadogu Teknik Universitesi, Saglik Merkezi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Unitesi.
(***) Prof. Dr., Orta Dogu Teknik Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimii, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Anabilim Dah
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dikkat
cekmektedirler. Biitiin bu ¢alismalar, liniversiteye yeni

siirdiirecekleri  caligmalarin  Onemine
baglayan ogrencilerin iiniversite psikolojik damigma ve
- rehberlik etkinlikleri

cercevesinde taninmalarinin

merkezlerinin  dnleyici

olabildigince erken
Onemine igaret etmektedir. Bu arastirmada boyle bir
tarama caligmasinda kullanilmak amaciyla gelistirilmis
¢ok boyutlu bir 6lgme aracimn giivenirlik ve yapi
gecerligine iligkin ilk bulgular sunulmaktadir.

Universiteye uyumu 6lgmeye yonelik 6lgme araglan
gelistirme c¢aligmalarini  Gzetleyen aragtirmacilar
(Baker, McNeil ve Siryk, 1985; Baker ve Siryk, 1984,
1986), ozellikle 1980’lerden ¢nce gelistirilmis olan
iiniversiteye uyum Ol¢eklerinde, lcekte yer alan madde
séylsl,ve 0lcegin kapsadigi uyum boyutlar olmak iizere
iki temel simirhliga dikkat cekmektedirler. Yapilan
calismalar incelendiginde, bazi aragtirmacilarin
(Baumgart ve Johnstone, 1977) iiniversiteye uyumu
genel olarak 6lcmek amaciyla bir veya birka¢ sorudan
' kullandiklan,

arastirmacilarin ise (Aitken, 1982; Pascarella ve

olusan  olgme  araglam bazi
Terenzini, 1980) daha ¢ok sayida madde igeren élgnie
araclanyla uyumun cesitli yonlerini kapsamaya
cahstiklari, ancak bu boyutlara ‘ili§kin gecerlik
kamtlanmn yeterli olmadigi goriilmektedir. Univer-
siteye uyumun farkli boyutlanm kapsamaya yonelik
6lgme araclar gelistirme caligmalarinda ise, kapsanan
boyutlar, sosyal ve akademik uyum (Aitken, 1982;
Baumgart ve Johnstone, 1977; Pascarella ve Terenzini,

1980) ile sirl: kalmaktadir.

Tim bu tartigmalar @niversiteye uyumun gok
boyutlu bir yapiya sihjp oldugu yoniindeki goriisleri
giclendirmig ve arastirmalarda siklikla bagimh
degisken olarak da kullanilan boyle bir yapinmn daha
giiclii psikometrik ozelliklere sahip Slcme araf;lanyla
saptanmasi i¢in yapilan ¢aligmalara hiz kazandirmustir.
Bu cabalarin baudaki érnekleri Baker ve Siryk (1984)
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tarafindan gelistirilen "Student Adaptation to College
Questionnaire (SACQ)" ve Anton ve Reed (1991, akt.,
Pinkney, 1992) tarafindan gelistirilen
Adjustment Scales (CAS)"dir.
literatiirde en sik kullamlan SACQ’nun, akademik,
sosyal, kisisel, duygusal, kurumsal baglanma -gibi

"College
Bu b&lgekierden

boyutiarda alt puanlar verebilen 67 maddelik bir 6lcek
oldugu goriilmektedir.
Ulkemizde de, son yillarda, &grencilerin
iiniversiteye uyumlarm Ol¢meye yonelik dlgme araci
geligtirme calismas: yapiimigtir (Akbalik, 1997). Bunun
yam sira, ¢zellikle batida siirdiiriilen calismalarda en
stk kullanilan “Student Adaptation to College
(Baker ve Siryk, 1984) ile ilgili

adaptasyon caligmalart bu -calismanin yazarlarindan

Questionnaire"”

Tuna’nin doktora tezi caligmas: kapsaminda biiyiik
Olgiide tamamlanmig, ancak heniiz yaymnlanmamugtir.
Daha Onceki yillarda, iiniversiteye uyumu etkileyen
etmenleri  aragtirmaya  yonelik  calismalarda,
aragtirmacilar, iiniversiteye uyumu, kendi gelistirdikleri
Slcme
envanterleri kullanarak (Alperten, 1993; Balabanli,
1990; Gokay ve Isik, 1974) arastirmglardir. Tiim bu

caligmalar, liniversiteye uyum {izerinde yapilacak

araclariyla (Alpan, 1992) veya bazi kigilik

aragtirmalarda kullamilacak ol¢me araglarma duyulan

gereksinimin artacagina isaret etmektedir.

Bu aragtirmada da, iiniversiteye yeni baglayan
Ogrencilerin genel olarak tiniversite yasamina uyum
diizeylerini, tiniversiteye uyumun farklhh boyutlan ile
6lgeﬁ bir 6lgme aracina olan gereksinimden hareket
edi]mi§tir.' Bu gereksinimden hareketle yiiriitiilen bu
§a11§man1n amaci, iiniversiteye yeni baglayan
ﬁgréncileﬂn genel olarak iiniversite yasamma uyum
dﬁzeylerini', iiniversiteye uyumun farkli boyutlan ile
Olcen bir 6lcme araci geﬁ§tirmék ve 6lge§in" faktor
yapisina iliskin kanitlari saptamaktir.
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YONTEM
" Orneklem

Bu arasgtirmanin Srneklemini 1999-2000 6gretim
yilmn giiz déneminde, Orta Dogu Teknik Universitesi
(ODTU) Hazirllik Okulu’nun bes farklh diizeydeki
Ingilizce kurlarina devam etmekte olan ve tiniversiteye
yeni baglamig &grenciler arasindan segkisiz katmanlh
orneklem yontemiyle secilmis 720 hazirhik &grencisi
olusturmustur. Ancak, Universite Yagami Olgegi'nde
yer alan maddelerin ¢ogunu bog biraktig1 gdzlenen 82
dgrenci arastirma kapsarm disinda tutulmus ve analizler
638 (225 kiz, 413 erkek)
yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin yas ortalamas: 18.5dir.

Ogrenci {izerinde

Universite Yagsamm Olcegi Taslak Formu

- Universite Yagam Olcegi Taslak Formunda yer
alan maddeler yazilirken, gézlemler ve Ogrencilerle
yaplan  goriigmelerden  edinilen izlénimler
dogrultusunda ve literatiirlin 6ngoérdiigii boyutlar
dikkate alinarak, 6nce, 155 maddelik bir dlgek taslag
olusturulmustur. Bu &lgek taslaginda, dngoriilen her bir
alt boyutta o boyut ile ilgili grenci ihtiyaglarim
belirlemeye yonelik maddeler de yer almugtir. Olgek
taslag ile ilgili olarak, daha sonra, psikolojik damisma
ve rehberlik alanindaki {ic uzmanin g6rii§16rine
bagvurulmus ve uzmanlarn dil, igerik ve kapsam
acismdan gétjrdikleri elestiriler dogrultusunda Slgekteki
madde sayis1 97°ye indirilmigtir. Olgek taslaginda yer
alan 97 maddeden, dokuz madde genel iiniversite
ortamina uyum, 17 madde akademik uyum, 26 madde
sosyal uyum, 26 madde kigisel-duygusal uyum ve
her bir alanda farkh sayida olmak-iizere toplam 19
madde ise dgrencilerin psikolojik damgma ve rehberlik
ihtiyaglan: ile ilgili maddelerdir. Tiim o&lcekte 51°i
olumlu, 46°s1 ise olumsuz ifadeler yer almistr. -

Puanlama

Olgek verilecek

yamtlar "bana hi¢ uygun degil" den "bana tamamen

taslagindaki her maddeye
uygun" a kadar uzanan segeneklerden olugan bir Slgek
fizerinde uyumsuzluk-uyum y&niinde 1 ile 7 arasinda
agirliklandimlmigtir. Olgekten alinan yiiksek puanlar
uyuma, igaret

etmektedir.

diisiik puanlar ise uyumsuzluga

islem

Universite Yagamm Olgegi taslagi grencilere smif
ortaminda ve grup halinde uygulanmstir. Uygulama
baglamadan ©nce ®6grencilere’ aragtirmanin amact
aciklanmig ve verdikleri yamitlanin gizli tutulacagina
iligkin garanti verilmigtir. Uygulama yaklagik 40 dakika

stirmiigtiir.
BULGULAR
Istatistiksel Analiz

‘Bu arastirmada Universite Yasam Olgegi’nin
boyutlan Temel Bilegenler Faktér Cdziimlemesi ve
Varimax dondiriilmils faktor ¢oziimlemesi kullanilarak
incelenmistir. FaktSr yapisi incelenirken, ilk analizierde
faktor sayisina herhangi bir simrlama getirilmemis ve
tiim analizlerde en kiiciik eigen deger 1.00 olarak
tanimlanmgtir. Giivenirlik ¢aligmalarinda ise i¢ tutarlik
katsayilarni Cronbach alpha formiili kullamlarak
saptanmusgtir. Univqrsiteye yeni baglayan 6grenciler igin
geligtirilen bu dlgegin bir kararlhilik gostermeyebilecegi
goriigiinden (Baker ve Siryk, 1999) hareketle test-
tekrar-test yontemi kullanilmamugtir. Temel Bilesenler
Faktér Coziimlemesi kullanilarak yapilan ilk faktor
analizinde faktér sayisina herhangi bir sirlama
getirilmeden elde edilen eigen degerler incelenmis ve

eigen deferi 1’in iizerinde olan 28 faktdr ortaya
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cikmugtir. Bu 28 faktér varyansm % 63.4°iinii
aciklamaktadir. Bu analiz sonucunda ortaya cikan
birinci faktoriin, her bir boyutla ilgili olarak yazilmig
- olan ihtiya¢ belirlemeye yonelik maddeleri icerdigi ve
bu faktdriin toplam varyansin % 13.52°sini acikladigh
gozlenmistir. Bu faktbrde yer alan 19 maddenin ayn bir
6lcek olarak ele alinmasimin Slgegin kapsam gecerligi
acisindan da daha uygun olacag: diigiiniilmiis ve bu
maddeler dlgekten gikarilarak Ihtiyag Tarama Olgegi
adiyla yeni bir olcek olarak degerlendirilmi§tir.. Bu
olcegin Cronbach alpha formiiliiyle hesaplanan i¢
tutarlik katsayisi .88 dir.

Universite Yasami Olcegi’nin Yap: Gecerligi

Yukarida belirtilen analiz sonucunda geriye kalan
78 madde iizerinde Temel Bilesenler Faktor
Coziimlemesi kullanilarak ve faktdér sayisina herhangi
bir kisitlama getirilmeksizin yapilan faktér analizi
sonuglan, varyansin % 61.2°sini aciklayan 24 faktoriin
bulundugunu, ancak kuramsal olarak anlamli ve eigen
degeri 1’in tzerinde 6 faktdriin ortaya c¢iktifim
gostermistir. Bu 6 faktorde toplanan maddelerden her
bir faktérde faktor yiikleri .40’1mn altinda kalan ve igerik
olarak o faktre uygun olmadifina Kkarar verilen
maddeler disarida birakilmis ve kalan 48 madde faktor

sayis1 6 ile smurlandilarak Varimax dondiiriilmiig

faktor eksenleri ve temel bilegenler faktor ¢oziimlemesi -

ile yeniden analiz edilmistir. Sekil 1. ‘Scree test
sonucuna gore 6 faktorde elde edilen eigen degerlerini
gostermektedir.

Sekil 1: Scree Test

10

’ Coad
Eigen l\
Degeri 2

1 4 7 10 13 18 10 22 25 28 31 34 .37 40 435 48
Boyutlar : o

Sekil 1’de de goriildiigi gibi, 48 maddelik
Universite  Yasami Olcegi cok boyutlu bir yap
gostermektedir. Varimax doéndiiriilmiis faktér eksenleri
ve temel bilegenler faktor ¢6ziimlemesi sonucunda elde
edilen faktor yiikleri, ortakbiklart ve alt Olgeklerin
ictutarlik katsayilari Tablo 1°de verilmigtir.

Tablo 1. Universite Yasam Olgegi (UYO)

Maddelerinin  Faktor Yiikleri, Ortakhiklan ve Alt
Olgeklerin I¢tutarlik Katsayilari
Madde No. | Faktér1 | Faktér2 | Faktor3 |Ortakiklar| o
19 699 048 110 505
62 648 -.030 229 524
87 638 -035 287 502
44 623 -047 136 | a2
39 570 237 121 A3
35 525 -.048 .103 351 5
15 499 076 145 308
63 492 254 -052 342
3 478 .081 041 329
37 421 .087 083 247
57 418 -.009 ..006 309
81 368 095 065 167
70 063 626 013 425
61 05 | s8 | a0 443
89 131 587 110 565
77 037 585 032 469
91 2025 568 311 | a4 |1
75 073 527 089 360
65 131 505 151 376
41" C 2014 472 135 484
38 230 449 163 479
95 073 -032 651 473
60 127 200 644 543
1 - .165 155 . 629 456 - .
18 230 135 585 49 | .76
50 277 a2 | 573 451 -
86 .168 145 478" 359
23 034 069 477 244

Tablo. 1’de de goriildiigii gibi, en yiiksek faktor yiikii
0.699 ile; ilk faktdrde, en diisiik deger ise 0.338 ile
besinci faktérde ortaya cikmaktadir.

Faktor -analizi sonucunda 6 faktoriin acikladig:
varyans miktan %40.6’dur. Birinci faktérde yer alan 12
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Tablb 1 Devam

Madde No. | Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 | Ortakhklar | o«
9% 652 -042 .090 515
26 .623 110 029 463
33 594 048 -139 534
72 516 .168 139 342 73
54 .488 .160 015 311
84 468 .105 162 334
79 416 .056 359 412
25 056 670 066 532
52 .088 668 053 499
68 .039 556 154 ©.384
7 063 525 J21 415 70
. 43 .107 449 052 278
31 126 409 238 312
30 293 338 -.006 275
48 -014 192 539 379
46 029 300 536 396
10 099 -.039 473 329 .63
34 012 .180 457 428
24 178 .181 448 .385
47 394 -015 441 . 438

maddenin iiniversite ortamina uyumu 6lgeh maddeléf
oldugu goz 6niinde tutularak bu alt boyut "{niversite
Ortammna Uyum" (UOU) olarak adlandinlmistir. Bu
faktor toplam varyansin %19.62’sini agtklamaktadir.
Ikinci faktdrde yer alan 9 madde dgrencilerin olaylar
karsisinda yasadiklan duygusal durumu OSlgmeyi
amaglayan maddelerden olugmaktadir. "Duygusal
Uyum" (DU) olarak adlandirilan bu boyutun agikladig
varyans miktan %5.97"dir. Uclincii boyutta yer alan 7
maddenin benlik saygisi, kendini kabul, benlik kavram
ile ilgili maddelér oldugu goriilmiis ve bu boyut "Kisisel
Uyum" (KU) olarak isimlendirilmigtir. Bu faktor
toplam varyansin %4.25’ini agiklamaktadir. Dérdiincii
faktorde yer alan 7 madde "Karsi Cinsle Iligkiler"i
(KCI) olgmektedir ve agikladifi varyans miktar
%3.93’diir. Besinci faktdrdeki 7 madde "Akademik
Uyum"u (AU) 6lgen maddelerdir ve agikladig1 varyans
miktar1 %3.50°dir. Son olarak, &grencilerin aile ve
arkadag iligkilerinin gesitli yonlerini 6lgen 6 maddelik
faktor (SU)
isimlendirilmistir ve bu faktér toplam varyansin
%3.32’sini aciklamaktadir.

altinci "Sosyal Uyum" olarak

Alt Slgeklerden hesaplanan puanlarin birbirleriyle
ve toplam puanla olan korelasyonlari ile her boyuttaki
madde sayisi, boyuttan elde edilen puanlann ortalama
ve standart ile birlikte Tablo 2°de

gosterilmigtir.

sapmalarn

Tablo 2. Universite Yasarm Olgegi Alt Olgekleri
Arasindaki Korelasyonlar, ve Alt Clgeklerin Madde
Sayisi, Ortalama ve Standart Sapmalari

k X SS
j Uy0 UOU DU KU KCI AU SU
[0 1 — — — — — 48 2430 3495
Uou 77* 1 12 604 1168
DU~ 73** 33+ 1 B 9 374 1032
KU 6B**  44%x 40 1 7 399 - 626
KCL 2% 4D%r 48%*  dG*e 1 7 312 148
AU . 69%f 45 40%x 355 3Gee i 7 347 133
Su 64%%  43%x  3gsx  36%s  30ws  3pes 1 6 334 578
ttp<_01

UYO=Universite Yasami Olgegi, 00U=Universite Ortamuna Uyum, DU=Duygusal Uyum,
KU=Kisisel Uyum, KCI=Karg: Cinsle Higkiler, AU=Akademik Uyum, SU=Sosyal Uyum

Tablo 2’den de goriildiigli gibi alt 6lgek1ef arasl
korelasyonlar r = .33 ile ¢ = .48 (p < .01) arasinda
degismektedir. Bu katsayilarin, alt Olgeklere ozgii
i  ditstik

toplam  puanla

nitelikleri koruyacak diizeyde oldugu

soylenebilir.  Alt  Olceklerin
korelasyonlari ise r = .64 ile r = .77 (p < .01) arasinda
degisen nispeten yiiksek katsayilardir. Ayrca, Olcegin
alt boyutlarin Cronbach alpha katsayilariin .63 ile en
diisiik "sosyal uyum" alt §lceginde ve .80 ile en yiiksek
"tiniversite ortamina uyum" alt Slceginde oldugu
goriilmektedir. Sosyal uyum alt Slcegi diginda elde
edilen ve .70 ile .80 arasinda degisen ic¢ tutarlik kat-
sayilannin alt Slgeklerin giivenirligine yeterli kamt
olusturdugu ileri siiriilebilir. Olgegin tiimiine iligkin
igtutarlik katsayisi ise oldukca yiiksektir (o = .91)

TARTISMA

Bu c¢aligmada, iiniversiteye yeni baglayan
Ogrencilerin iiniversiteye uyum diizeylerini, uyumun
farkli boyutlan ile lgmek amaciyla gelistirilmis olan

Universite Yasam Olgegi’nin faktdr yapisma iligkin
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kanitlar elde edilmeye caligilmigtir. Elde edilen

bulgular, genel olarak, ©&lgegin giivenirlik ve
gecerliginin kabul edilebilir diizeylerde oldugunu

© gOstermistir.

Universite Yasarm Olcegi’nin i¢ tutarhgma iligkin
giivenirlik katsayilan sosyal iligkiler alt boyutu disinda
(a = .63) .70 ile .80 arasinda degismektedir; 6lcegin
biitiiniine iligkin katsay: ise .91’dir. Sosyal iligkiler alt
Olceginin farkls iligkilerde yagananlan: dlgmeye yonelik
maddeleri kapsadig: dikkate alindifinda elde edilen bu
giivenirlik katsayisinin beklendik bir sonug oldugu ileri
siiriilebili. Yine de bdyle bir boyutun varlifmn
kuramsal olarak da anlamli olacagmin kabul edilmesi
gerektigi diistiniilmektedir.

Universite Yagam Olgegi tizerinde yiiriitiilen faktor
analizi soﬁugian, "{iniversite ortamina uyum",
"duygusal uyum", "kisisel uyum", "karg1 cinsle
ili§kiler", "akademik uyum", ve "sosyal uyum" olmak
iizere alt alt boyutun varlifina isaret etmistir. Bu
c}ahgmada literatiiriin 6ngordiigii boyutlar disinda,
sosyal uyum boyutunda yazilmug kars: cinsle iligkilerle
ilgili maddeler ayn bir faktérde toplanmug ve Kkiiltiire
Ozgii. bir boyut olarak ortaya ¢ikmistir. Sonuglar, genel
olarak, her boyutta yer alan maddelerin faktor
yiiklerinin, baz1 maddeler harig, kendi boyutlan disinda
disiik oldugunu gostermektedir. Alt &lgeklerin
birbirleriyle ve toplam puanla korelasyonlan da dikkate
almdiginda UYO’nin

diizeylerinin saptanmasinda kullanilabilir, kisa ve

Ogrencilerin  farklh  uyum

¢abuk puanlanabilir bir ©6lcek oldugu ortaya
ctkmaktadir. Sonug olarak, UYO iilkemiz kosullarinda
gelistirilmis, alinan
ifadelerden “yararlamlarak yazilmug maddeleriyle

Ogrenci  goriismelerinden

kiiltiire ozgii 6zelliklere sahip, giivenirlik kamtlari ve

boyutlar1 saptanmig, kisa ve ¢abuk puanlanabilir Slgek

olma 6zelligi ile liniversiteye yeni baslayan 6grencilerin
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taninmasi  ve bu Ofrencilerin  gereksinimleri
dogrultusunda programlar gelistirilmesi amagclarnyla
kullamlabilecek bir 6lgme aracidir. Olgek fizerinde
bundan sonra yapilacak cahgmalar, bu yondeki kararlan

daha giiclii kilacaktir.

Universite Yagamu Olgegi ilgili yapilan bu ¢ahigma

sadece iiniversiteye yeni baglayan ODTU &grencilerini

kapsamaktadir. Bunun i¢in ilerde yapilacak
calismalarda hem ODTU hem de farkh
iiniversitelerdeki simf ve boliimlerde okuyan

dgrencilerin olusturdugu bir ormeklem ile UYO’nin
farkl tiniversite ve farkli siniflarda okuyan tiniversite
dgrencilerinde de uygulanabilirlifinin smanmasinda
yarar vardir. Béylece UYO’nin, iiniversiteye yeni
basglayan 6greﬂciler ile iist siniflarda okuyan &grencilere

kadar uzanan genis bir smf araligmda ve farkli

~ omeklemlerde kullanilabilme durumu ortaya gikacaktir.
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