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Universite Ogrencilerinden gelisimsel olarak kendilerini is arama siirecine
hazirlamalari, is veya egitim amaclarini belirlemeleri ve tiim bu kariyer gelisim
gorevlerini tamamlayarak kariyerleri hakkinda karar vermeleri beklenmektedir.
Ancak hizla gelisen ve degisen giliniimiiz diinyasinda Ogrenciler hem kariyer
gelisim gorevlerini tamamlamakta hem de ise gecis, is veya egitim amaclarini
belirleme gibi kariyer konularinda karar vermede giicliik cekmektedirler. Bu durum
da onlarin ruh saghigim olumsuz etkileyerek kaygi ve depresyona neden
olabilmektedir. Universite dgrencilerini bu zorlu siirecte destekleyebilmek icin bu
siirecin belirleyicileri olan etmenlerin incelenmesine yonelik ¢alismalara ihtiyag
duyulmaktadir. Bu noktadan hareketle, bu arastirmada Kariyer Belirleyicileri
Envanterini Tiirk¢eye uyarlamak ve gecerlik ve gilivenirlik ¢alismalarmi yapmak
amaclanmistir. Kariyer Belirleyicileri Envanteri {iniversite 6grencilerinin kariyer
karar1 verme siirecinde etkili olan etmenleri belirlemek amaciyla gelistirilmistir.
Kariyer Belirleyicileri Envanteri 4’1l Likert tipinde derecelendiren 35 maddeden ve
alt1 alt 6lgekten olusmaktadir. Sozii edilen alt dlgekler, Ogretmen Etkisi, Olumsuz
Sosyal Yasantilar, Aile Etkisi, Lisedeki Akademik Deneyimler ve Akademik Oz-
yeterlilik, Etnik Kokene ve Cinsiyete Dayali Beklentiler ve Arkadas Etkisi olarak
isimlendirilmistir. Bu calismaya bir devlet iiniversitesinde farkli fakiiltelerde
ogrenim goren 386 iiniversite 6grencisi (205 kadin, 181 erkek) katilmistir. DFA
sonuclart orijinal Ol¢ekte oldugu gibi Kariyer Belirleyicileri Envanterinin Tiirkge
formunun alt1 alt 6l¢ekten olustugunu gostermistir [y (545) = 1404.68, p =.00;
v*/df- ratio = 2.58; CFI= .98, NNFI = .98; SRMR= .040; RMSEA = .043]. Kariyer
Belirleyicileri Envanterinin tamami ic¢in i¢ tutarlilbk katsayist .88 olarak
bulunmustur. Ogretmen Etkisi, Olumsuz Sosyal Yasantilar, Aile Etkisi, Lisedeki
Akademik Deneyimler ve Akademik Oz-yeterlilik, Etnik Kokene ve Cinsiyete
Dayal1 Beklentiler ve Arkadas Etkisi alt ol¢eklerine dair i¢ tutarlik katsayilari ise
sirastyla .91, .94, 93, .74, .82 ve .85 olarak bulunmustur. Sonug¢ olarak, bulgular
Kariyer Belirleyicileri Envanterinin {iniversite 6grencilerinin kariyer karari verme
stirecinde etkili olan etmenleri belirlemede kullanabilecek gecerli ve giivenilir bir
Olcme aract olduguna isaret etmektedir.
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