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Abstract: Which emerged in Wuhan, China in December 2019 and in March 2020 WHO (World Health 

Organization) declared as a global virus pandemic affecting the entire world coronavirus (Covid-19), changed 

the natural course of life. The koranavirus epidemic, which affects the educational lives of close to two billion 

students worldwide, has also changed the way education is conducted in our country. In order to ensure social 

isolation, face-to-face training has been decamped and distance education has been started. According to the 

explanations, given the assumptions that the world is pregnant with such epidemics, it is important to raise the 

quality standards of distance education for the sustainability of education in times of crisis. In improving the 

standards of a system, the feedback taken in accordance with the views of the system's practitioners plays an 

important role. In this study, it was aimed to develop a measurement tool that ensured validity and reliability 

in order to determine the feelings and thoughts of classroom teachers towards distance education. The validity 

and reliability of the scale was ensured with the participation of 215 classroom teachers working in the 2021-

2021 academic year, in the research carried out as a result of the permission numbered 2021/166 of the Social 

and Human Sciences Scientific Research Ethics Committee of Necmettin Erbakan University. In order to 

determine the validity of the scale, the scope validity and appearance validity were first looked at. In this regard, 

the scope and appearance validity of the scale were tested with a language expert, a field expert and a 

measurement evaluation expert. An exploratory Factor Analysis (AFA) was performed to determine the scale's 

structural validity. According to the analysis, a scale consisting of 3 sub-dimensions and 22 items was created, 

which explains 58% of the total variance. Cronbach Alpha coefficients were calculated for each of the scale 

factors to determine the reliability of the scale. The Cronbach Alpha coefficient values obtained for the lower 

dimensions and total score of the scale were calculated between 0.81 and 0.92. According to the calculated 

values, the scale was understood to be a highly reliable scale. By the confirmatory factor analysis, the harmony 

values of the lower dimensions of the scale consisting of three sub-dimensions were provided. The Three-

Factor Structure of the scale has been confirmed by available data. In this form, the scale can be used as a 

measurement tool that ensures validity and reliability in order to determine the feelings and thoughts of 

classroom teachers for distance education. 
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Structured Abstract: When the education models applied to continue education without interruption due to 

the Covıd 19 epidemic experienced all over the world, it is seen that distance education is an important form 

of education as an alternative to face-to-face education. For this reason, research in this area is increasing with 

the pandemic process. According to the statements, it is important to increase the quality standards of distance 

education for the sustainability of education in times of crisis, given the assumptions that the world is pregnant 

with such epidemics. Feedback received in line with the opinions of system practitioners has an important place 

in improving the standards of a system. Teachers' perceptions and opinions about the distance education 

process are accepted as one of the main factors affecting the effectiveness of distance education. In addition, 

another important factor that will make the distance education process efficient is the importance teachers 

attach to professional development activities in line with their deficiencies, and their awareness of their self-

efficacy in distance education. In addition to preparing the technological infrastructure, teachers are the main 

actors in the implementation of distance education in our country for about two years during the pandemic 

period. However, it is not known what the teachers thought about these issues. There is no measuring tool to 

determine teachers' thoughts. 

  This study, which was planned to develop a valid and reliable scale in order to determine teachers' 

feelings and thoughts about distance education, was carried out with 215 classroom teachers who teach at 

different grade levels from Konya's Central districts. The process of collecting research data was carried out 

online due to pandemic conditions. After collecting the research data, exploratory and confirmatory factor 

analysis was performed to examine the construct validity of the measurement tool by tabulating. CR (composite 

reliability) and AVE (mean variance obtained) values were calculated and analyzed to calculate the unity and 

discrimination validity between factors. Additionally, the decomposition validity was determined using the 

HTML (heterotrait-monotrait ratio of correlations) method. SPSS 25.0 and AMOS 24.0 statistical package 

programs were used for statistical analysis. 

 57.2% of the individuals participating in the study are women and 42.8% are men. 54.9% of the 

participants, ie the majority, are teachers between the ages of 30-45. . The distribution by grade levels is 44 

teachers working at 1st grade level, 46 teachers working at 2nd grade level, 59 teachers working at 3rd grade 

level and finally 74 teachers working at 4th grade level. 

 Cronbach Alpha coefficients were calculated to determine the reliability of the 22-item scale and 

scale factors based on internal consistency. In order to determine the discrimination level of the scale, the 

scores of 27% of the participants in the lower and upper groups of the scale items were compared with the 

independent sample t test. The alpha coefficient calculated for the general scale was found to be 0.89. If this 

coefficient is above 0.70, it shows that the internal consistency reliability is at a sufficient level (Tavşancıl, 

2005). Based on this calculation, it can be said that the "opinions of classroom teachers about Distance 

Education Scale" are reliable. 

 Exploratory factor analysis is a multivariate analysis technique that aims to discover a small number 

of conceptually meaningful new variables (factors) by bringing together many interrelated variables (Çokluk 

et al., 2010). Before factor analysis, it should be investigated whether the sample size is sufficient and whether 

the data are suitable for factor analysis. For this, the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) coefficient was calculated 

and the Bartlett Sphericity test was applied (Field, 2013). The results obtained showed that the sample size was 

sufficient and the scale data were suitable for factor analysis (KMO = 0.89; gt; 0.70; Bartlett's (χ2 (231)) = 

2371.43; p<0.001). The findings obtained as a result of the exploratory factor analysis showed that the scale 

items were grouped under three dimensions. 

 As a result of the factor analysis, it was seen that the factor loads of the items in the first factor were 

between 0.58 and 0.78, the items in the second factor were between 0.78 and 0.88, and the factor loads in the 

third factor were between 0.58 and 0.73. The three-factor scale explained 58% of the total variance. The first, 

second and third factors are called functionality, professional development and competence, respectively. 

 According to the results obtained as a result of the confirmatory factor analysis, the factor loads of 

substances on the scale were between 0.57 and 0.90. P<; 0.001 level of factor loads. As a result of the DFA of 

the Classroom Teachers ' views on Distance Education scale, χ2 = 362, 62; SD = 202; p<0.001. GFI = 0.93, 

AGFI = 0.85 and RMSEA = 0.06 were obtained. According to the results obtained, it is understood that the 

Three-Factor Structure of the scale is generally acceptable with the data collected, and the Three-Factor 

Structure of the scale is confirmed. 
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 Finally, the reliability of the scale of Classroom Teachers ' views on distance learning based on 

consistency was examined using the test-retest method. After a certain period of time with this method, the 

same measurement tool is applied to the same group and the relations between the measurements obtained 

from the two applications are examined. The reliability coefficient calculated by this method is expressed as 

the continuity or stability coefficient (Tavşancıl, 2005). In order to calculate the stability coefficient of scale 

factors in the study, the scale was applied to 30 participants at intervals of 15 days. The average and standard 

deviation values calculated as a result of the two applications are very close to each other. The correlation 

coefficient between the two applications is 0.89 for the functionality factor; 0.85 for the Professional 

Development factor; 0.79 for the competence factor and 0.84 for the overall scale. Calculated correlation values 

indicate high-level relationships. These results show that scale factors have a stable structure. 

 The results show that the measurement tool can be used to determine teachers ' perceptions of 

functionality, professional development and competence for distance education. In this study, the validity and 

reliability of the scale was studied with classroom teachers. The validity and reliability of the measurement 

tool can be examined by research conducted in different branches and in wider samples. 

Keywords: Educational Sciences, pandemic, distance education, classroom teachers, scale development 

 

Öz: 2019 yılının Aralık ayında Çin’in Wuhan kentinde başlayan ve 2020 yılının Mart ayında DSÖ (Dünya 

Sağlık Örgütü) tüm dünyayı etkileyen küresel bir virüs anlamında pandemi olarak ilan edilen koronavirüs 

(Covid-19), hayatın doğal akışını değiştirmiştir. Dünya genelinde iki milyara yakın öğrencinin eğitim hayatını 

etkileyen koranavirüs salgını ülkemizde de eğitim şeklini değiştirmiştir. Sosyal izolasyonu sağlamak amacıyla 

yüz yüze eğitime ara verilerek, uzaktan eğitim sürecine geçilmiştir. Açıklamalara göre Dünya’nın bu gibi salgın 

hastalıklara gebe olduğu varsayımları dikkate alındığında kriz dönemlerinde eğitimin sürdürülebilirliği için 

uzaktan eğitimin kalite standartlarının yükseltilmesi önem arz etmektedir. Bir sistemin standartlarının 

iyileştirilmesinde sistemin uygulayıcılarının görüşleri doğrultusunda alınan dönütler önemli bir yere sahiptir. 

Bu araştırmada sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik duygu ve düşüncelerinin belirlenmesi amacıyla 

geçerliği ve güvenilirliği sağlanmış bir ölçme aracı geliştirmek amaçlanmıştır. Necmettin Erbakan Üniversitesi 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Bilimsel Araştırmalar Etik Kurulu 19/03/2021 tarihli 2021/166 sayılı izin neticesinde 

gerçekleştirilen araştırmada 2021-2021 Eğitim öğretim yılı içerisinde görev yapan toplamda 215 sınıf 

öğretmeninin katılımıyla ölçeğin geçerliği ve güvenirliği sağlanmıştır. Ölçeğin geçerliğinin belirlenmesi 

amacıyla öncelikle kapsam geçerliğine ve görünüş geçerliğine bakılmıştır. Bu hususta bir dil uzmanı, bir alan 

uzmanı ve bir ölçme değerlendirme uzmanı ile ölçeğin kapsam ve görünüş geçerliği sınanmıştır. Ölçeğin yapı 

geçerliğinin belirlenmesi amacıyla Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA) yapılmıştır. Yapılan analiz doğrultusunda 

toplam varyansın %58’ini açıklayan 3 alt boyut ve 22 maddeden oluşan ölçek oluşturulmuştur. Ölçeğin 

güvenirliğini belirlemek için ölçek faktörlerinin her biri için Cronbach Alfa katsayıları hesaplanmıştır.  Ölçeğin 

alt boyutları ve toplam puanı için elde edilen Cronbach Alfa katsayı değerleri 0,81 ile 0,92 arasında 

hesaplanmıştır. Hesaplanan değerler doğrultusunda ölçeğin yüksek düzeyde güvenilir bir ölçek olduğu 

anlaşılmıştır.  Yapılan doğrulayıcı faktör analizi ile de üç alt boyuttan oluşan ölçeğin alt boyutlarının uyum 

değerleri sağlanmıştır. Ölçeğin üç faktörlü yapısı eldeki veriler ile doğrulanmıştır. Bu şekli ile ölçek sınıf 

öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik duygu ve düşüncelerini belirlemek amacıyla geçerliliği ve 

güvenilirliği sağlanmış bir ölçme aracı olarak kullanılabilir. 

Anahtar Kelimeler: Eğitim Bilimleri, pandemi, uzaktan eğitim, sınıf öğretmenleri, ölçek geliştirme 

 

Giriş  

Eğitim bir toplumun en önemli yapıtaşlarından biridir. Toplumun değer yargılarının 

aktarılması, çözülmesi beklenen sorunların çözümü ve bireyleri hayat hazırlamak için gereken alt 

yapıyı oluşturmayı eğitimin misyonları arasında görmekteyiz. Eğitime atfedilen misyonlara göre 

eğitim kavramının literatürde çok sayıda tanımı yapılmaktadır. Bu tanımlar içerisinde eğitim içerikli 

kitap ve makalelerde en sık rastlananı “bireyin davranışlarında kasıtlı olarak istendik değişme 

meydana getirme sürecidir”  (Erdem, 2005).       
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Ekonomik, sosyal ve kültürel manada dünyanın önde gelen ülkelerine bakıldığında nitelikli 

eğitim sistemine sahip oldukları görülmektedir. Eğitimde niteliği arttırmak ise değişen ve gelişen 

dünya düzenine uyum sağlamakla yani içinde bulunan çağın gereklerine adaptasyon ile mümkündür. 

21.yy olarak adlandırılan bu çağda bilgi teknolojileri, iletişim teknolojileri ve dijital teknolojilerde 

baş döndürücü hızda gelişmeler yaşanmaktadır. Teknoloji alanında yaşanan bu gelişmelerin 

paralelinde eğitim alanında da önemli değişimler meydana gelmiştir. Bilgiye ulaşmak farklı bir boyut 

kazanmıştır. Bilginin bireylere doğrudan aktarılmasından ziyade, bireylerin bilgiye nasıl ulaşacağı 

konusunda bilinçlendirilme yapılmaktadır (Çalık & Sezgin, 2005). Hayat boyu öğrenme kavramı ile 

birlikte bilgiye ulaşmak okul ve sınıfların sınırından çıkarak, artan teknoloji kullanımı ve internetin 

sağladığı olanaklar sayesinde zaman, mekân sınırlılığından sıyrılmaktadır. Eğitimin, teknoloji ile 

birleşimi sonucunda uzaktan eğitim kavramı karşımıza çıkmaktadır.  

Uzaktan eğitim kavramına yönelik olarak ilgili alan yazında pek çok tanımlama yapıldığı 

görülmektedir. Yaygın olarak bilinen en genel tanımıyla uzaktan eğitimin, öğretmen ve öğrencilerin 

fiziksel olarak aynı mekânda olmadan gerçekleştirildiği eğitim şekli olduğu ifade edilmektedir 

(Uzunboylu & Tuncay, 2012).  Bir diğer tanımda uzaktan eğitimin, öğretmen ve öğrencilerin fiziksel 

olarak farklı mekânlarda olsalar bile bilgi iletişim teknolojileri sayesinde eğitim öğretim faaliyetlerini 

sürdürdükleri bir model olduğu belirtilmektedir (İşman, 2011). Uzaktan eğitimin tercih edilme 

nedenlerinin açıklandığı farklı bir tanımlamada ise uzaktan eğitimin, yüz yüze eğitime devam 

edilemediği veya geleneksel öğrenme yönteminin neden olduğu sınırlılıklardan kurtulmanın gerekli 

görüldüğü zamanlarda, öğretmen ve öğrencilerin fiziksel olarak aynı mekânda olmadan planlı ve 

programlı şekilde eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürdükleri bir eğitim teknolojisi olduğuna 

değinilmektedir  (Alkan, 1987).  

Eğitim-öğretimi mekân sınırlılığının dışına çıkaran ve bilgiye erişimi kolaylaştıran uzaktan 

eğitim kavramı, teknolojinin aktif kullanılmasıyla yaygınlaşsa da tarihi eskilere dayanmaktadır. 

Yapılan bir çalışmada ülkemizde uzaktan eğitimin tarihsel olarak gelişimi dört evrede 

sınıflandırılmıştır. Birinci evre 1923-1955 yılları arasında uzaktan eğitimin kavramsal olarak yer 

aldığı dönem, ikinci evre ise 1956-1975 yılları arasında mektupla uzaktan eğitimin yer aldığı dönem 

olarak belirtilmektedir. Uzaktan eğitim ile gerçekleştirilen ilk uygulama ikinci evrede 1956 yılında 

banka personeline mektuplaşma ile uzaktan eğitimin verilmesidir. Üçüncü evre yani 1976-1995 

yılları arasında ise radyo ve televizyon aracılığıyla uzaktan eğitim gerçekleştirilmiştir. Bu dönemde 

ise Yaygın Yüksek Öğretim Kurumu (YAYKUR)’un kurulması ile birlikte liseyi bitirerek 

yükseköğretime yerleşemeyen öğrencilere Milli Eğitim bakanlığı aracılığı ile uzaktan eğitim 

verilmeye başlanmıştır. Anadolu Üniversitesine bağlı açık öğretim fakültesi ülkemizde üniversite 

bünyesinde açılan ilk uzaktan eğitim kurumudur. Teknolojinin gelişmesi ve internetin yaygınlaşması 

ile uzaktan eğitimin son evresi dördüncü döneme geçilmiştir. Bu dönem ise web tabanlı uzaktan 

eğitim dönemi olarak adlandırılmaktadır (Bozkurt, 2017).  

İnternet teknolojisinin gelişmesi ve kullanım alanının yaygınlaşması ile birlikte uzaktan 

eğitim faaliyetleri de farklı boyutlar kazanmıştır. Çevrim içi eğitim, web tabanlı eğitim ve e-öğrenme 

gibi boyutlar uzaktan eğitim alanına yerleşmiştir. Özellikle de uzaktan eğitimin çevrim içi eğitime 

yönelmesiyle birlikte çevrim içi eğitimin geniş, esnek ve her türlü öğrenmeye açık bir öğretim sistemi 

haline geldiği görülmektedir. 

Çevrimiçi eğitimde iletişim şekline göre iki model bulunmaktadır. Birinci model asenkron 

(eşzamanlı olmayan) eğitim, ikinci model ise senkron (eşzamanlı) eğitimdir. Eş zamanlı eğitimde 

öğretmen ve öğrenci farklı mekânlarda olmasına rağmen karşılıklı iletişim eş zamanlı olarak 

gerçekleşebilmektedir (Yılmaz, 2020). Eş zamanlı eğitimde eğitmen ve öğrenenin etkin iletişimi 

kurmasına olanak sağlayacak özel yazılım ve platformlar kullanılmaktadır (Erkut, 2020). Eşzamanlı 

olmayan eğitim ise ders içeriklerinin önceden hazır edilerek internet aracılığı ile öğrencilere 

ulaştırıldığı ve senkron eğitime göre zaman sınırlılığı olmayan daha esnek bir modeldir. Eşzamanlı 
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olmayan eğitimde derslerin devamlılığı ve sonlandırılması öğrenene bağlıdır   (Yorgancı, 2014). Yüz 

yüze eğitimde farklı yöntem ve öğretim teknikleri olduğu gibi çevrimiçi eğitim tasarımında da farklı 

metotlar uygulanabilmektedir. Derslerin tümü çevrimiçi olabildiği gibi kısmen çevrimiçi de 

gerçekleşebilmektedir (Erkut, 2020). Bu bağlamda alan yazında karşımıza çıkan modellerden biri 

hibrit öğrenme modelidir. Türk dil kurumu sözlüğünde; melez, karışık kelimeleriyle tanımlanan 

hibrit kelimesinin eğitimde karşılığı; yüz yüze eğitim ile çevrimiçi eğitimin harmanlanmış olmasıdır. 

Alan yazında harmanlanmış eğitim veya karma eğitim modeli olarak da isimlendirilmiştir (Hebebci 

& Usta, 2015).  

Eğitimde zaman mekân sınırlılığını kaldırmak, düşük maliyetle daha geniş kitlelere eğitim 

vermek ve eğitimde fırsat eşitliği sağlamak gibi sebeplerle sunulan uzaktan eğitim faaliyetleri ve 

çevrimiçi eğitimler yüz yüze eğitimin uygulanamadığı doğal afet, savaş, salgın gibi sebeplerle de 

uygulanmaktadır. 2019 yılının Aralık ayında Çin’de başlayan koronavirüs (Covid-19), 2020 yılının 

Mart ayı içerisinde Dünya Sağlık Örgütü tarafından pandemi olarak ilan edilerek tüm dünyayı 

etkileyen küresel bir virüs halini almış ve hayatın doğal akışını değiştirmiştir. (Bozkurt, 2020). 

Dünya genelinde iki milyara yakın öğrencinin eğitim hayatını etkileyen koranavirüs salgını 

ülkemizde de eğitim şeklini değiştirmiştir. Bulaşıcılığı yüksek olan virüsün yayılımını azaltmak için 

insandan insana temas ortamının en yoğun olabileceği eğitim kurumları sosyal izolasyonu sağlamak 

amacıyla eğitime ara vermek zorunda kalmıştır (Özer, 2020). Milli Eğitim Bakanlığına bağlı tüm 

okullarda 16 Mart 2020 tarihinden başlayarak yüz yüze eğitime ara verilmiştir. Salgının seyrindeki 

artışa binaen Milli Eğitim Bakanlığı, hâlihazırda var olan dijital eğitim platformu EBA(Eğitim 

Bilişim Ağı)’nın alt yapısını güçlendirerek tüm ders içeriklerinin EBA’ya yüklenmesini ve 

öğrencilerin de EBA’ya tanımlanmasını hızlandırmıştır. 23 Mart tarihi ile hem EBA hem TRT 

yayınları ile uzaktan eğitime geçiş gerçekleşmiştir. Daha sonraki süreçte EBA üzerinden ve farklı 

platformlar aracılığıyla canlı sınıf uygulamalarıyla çevrimiçi senkron eğitimler gerçekleşmiştir. 

Böylece 2019-2020 eğitim öğretim yılı Uzaktan eğitim ile tamamlanmıştır (Özer, 2020). 

Üniversitelerde de benzer süreçler devam etmiştir. YÖK (Yüksek Öğretim Kurulu) tarafından 16 

Mart 2020 tarihi itibari ile üniversitelerde üç hafta tatil ilan edilmiş, ardından uzaktan eğitime 

geçilmiştir. Salgının devam etmesi sebebiyle üniversitelerde de 2019-2020 bahar dönemi dersleri ve 

sınavları çevrimiçi uzaktan eğitim aracılığıyla tamamlanarak bahar dönemi sona erdirilmiştir (Erkut, 

2020). 

Tüm Dünya’da yaşanan Covid 19 salgını sebebiyle eğitimin aksamadan sürdürülebilmesi 

için gerçekleştirilen uzaktan eğitim uygulamalarının, yüz yüze eğitim şekline alternatif önemli bir 

eğitim şekli olduğu görülmektedir. Bu sebeple pandemi süreci ile birlikte bu alanda yapılan 

araştırmalar artış göstermektedir. Açıklamalara göre dünyanın bu gibi salgın hastalıklara gebe olduğu 

varsayımları da dikkate alındığında kriz dönemlerinde eğitimin sürdürülebilirliği için uzaktan 

eğitimin kalite standartlarının yükseltilmesi önem arz etmektedir. Bir sistemin standartlarının 

iyileştirilmesinde sistemi uygulayanların görüşleri doğrultusunda alınan dönütler önemli bir yere 

sahiptir. Öğretmenlerin uzaktan eğitim sürecine dair  algıları, görüşleri ve düşünceleri uzaktan eğitim 

faaliyetlerinin etkililiği ortaya koyan faktörlerin başında gelmektedir (Başar vd., 2019). Ayrıca 

uzaktan eğitim sürecini verimli hale getirecek önemli faktörlerden bir diğeri ise öğretmenlerin 

uzaktan eğitim konusunda öz –yeterliliklerinin bilincinde olarak, eksiklikleri doğrultusunda mesleki 

gelişim faaliyetlerine verdikleri önemdir.  

Teknolojik alt yapının hazırlanması dışında, pandemi dönemi süresince yaklaşık bir yıldır 

ülkemizde uzaktan eğitimin uygulanmasında baş aktör öğretmenlerdir. Ancak öğretmenlerin bu 

hususlarda ne düşündüğü bilinmemektedir. Öğretmenlerin düşüncelerini belirleyecek bir ölçme aracı 

da bulunmamaktadır. Bu bağlamda uzaktan eğitim sürecinde sistemin uygulayıcısı olan 

öğretmenlerin, uzaktan eğitime yönelik; işlevsellik, mesleki gelişim ve yetkinlik algılarını ölçme 

amacıyla geliştirilen bu ölçeğin, uzaktan eğitim konusunda yapılacak araştırmalarda alana ve 

uygulayıcılara önemli katkılar sağlayacağı düşünülmektedir.    
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Yöntem 

Sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik görüşleri ölçeğinin geliştirildiği bu çalışma 

bir ölçme aracı oluşturma çalışmasıdır. Yöntem bölümünde ise araştırmaya katılacak evren ve 

örneklem, veri toplama aracının geliştirilme aşaması, veri toplama aracının uygulanma aşaması ve 

veri analizinde yer alacak bilgiler belirtilmiştir.  

Araştırmanın Evreni ve Örneklemi 

Sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik görüşleri ölçeğinin geliştirildiği bu çalışmanın 

evrenini Konya ilinde görev yapmakta olan sınıf öğretmenleri oluşturmaktadır. Örneklem ise 2020-

2021 eğitim öğretim yılı içerisinde Konya’nın merkez ilçelerinde görev yapan 215 öğretmeni 

kapsamaktadır. Bu öğretmenlere amaçlı örnekleme yaklaşımlarından kolay ulaşılabilir örnekleme 

yöntemi ile ulaşılmıştır. Katılımcılar internette yayınlanan anket linkini gönüllü katılıma dayalı 

olarak cevaplamışlardır. 

Veri Toplama Aracının Oluşturulma Süreci  

Öğretmenlerin uzaktan eğitime yönelik duygu ve düşünceleri belirlemek amacıyla 

geliştirilen ölçek için öncelikle literatür taraması yapılmıştır. Yapılan literatür araştırmaları 

sonucunda likert tipi ölçek kullanılması uygun görülmüştür (Şeker, Gençdoğan, 2014; Tezbaşaran, 

2016). Beşli likert formatında oluşturulan ölçeğin puanlaması “1 Kesinlikle Katılmıyorum – 5 

Kesinlikle Katılıyorum”  şeklinde yapılmıştır. Ölçek türüne karar verdikten sonra madde havuzu 

oluşturma aşamasına geçilmiştir. Madde yazımı öncesinde alan yazın taraması yapılmış, uzaktan 

eğitime yönelik ölçekler incelenmiştir. Örneklem grubundan 10 öğretmenle uzaktan eğitim sürecinde 

gözlemleri ile alakalı görüşme yapılmıştır. Elde edilen cevaplar neticesinde kuramsal çerçeve dışına 

çıkılmadan (Erkuş,2016) madde yazımına ışık tutacak algı ifadeleri oluşturulmuştur. Görüşmeler ve 

alan yazından elde edilen bilgiler sentezlenerek 40 maddeden oluşan ölçek havuzu oluşturulmuştur. 

Madde havuzu oluşturulduktan sonra uzaktan eğitim konusunda uzman kişilerin ve ölçek geliştirme 

konusunda bir uzmanın görüşüne sunulmuştur. Benzer maddelerden bazıları, mesleki jargon içermesi 

bakımından anlam karmaşasına yol açabilecek olan maddeler ölçekten çıkartılmıştır. 38 maddeye 

düşürülen ölçek formu bir dil uzmanı tarafından incelenmiş, dil ve anlatım yönünden gözden 

geçirilerek gerekli düzeltmeler yapılmıştır. Maddelerin sıralanmasında olumlu ve olumsuz anlam 

yüküne sahip maddeler rastgele dizilmiş, böylece tepki kurulumu önlenmeye çalışılmıştır. En son 

aşamada örneklem grubuna dâhil edilmeyen on öğretmene, ölçeğin anlaşılabilirliğini sınamak 

amacıyla ölçek formu uygulanmıştır. Yapılan ön uygulamada kapsam geçerliği bakımından sıkıntılı 

olabilecek madde olmadığı belirlenmiştir. Ön uygulama neticesinde ölçekte 38 madde kalmıştır. 

Veri Toplama Aracının Uygulanma Aşaması 

 Necmettin Erbakan Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Bilimsel Araştırmalar Etik 

Kurulu 19/03/2021 tarihli 2021/166 sayılı izin neticesinde veriler toplanmıştır. Sosyal beğenirliği 

önlemek amacıyla, sadece demografik bilgilerin istendiği kimlik bilgilerinin istenmediği ölçek 

formlar, içinde bulunduğumuz salgın dönemi sebebiyle internet aracılığı ile uygulanmıştır. 

Uygulama neticesinde 215 veri formuna ulaşılmıştır. 

Verilerin Analizi 

Ölçme aracının amacına uygun olup olmadığını ifade eden yapı geçerliğinin ortaya 

koyulması için açımlayıcı ve doğrulayıcı faktör analizi yapılmıştır. Faktörle arası birleşme ve 

ayrışma geçerliğinde CR ve AVE değerlerine bakılmıştır. Aynı şekilde HTMT yöntemi ile ayrışma 

geçerliğine de bakılmıştır. Ölçeğin ve alt boyutlarının iç tutarlılığının belirlenmesi amacıyla 

Cronbach Alfa katsayılarına bakılmış, kararlılık düzeyinin belirlenmesi amacıyla ise test-tekrar test 

güvenirlik analizi yapılmıştır. Ölçeğin ayırt ediciliğinin belirlenmesi amacıyla alt ve üst grupta 



Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitime Yönelik Görüşleri…                                             1801 

 

www.turkishstudies.net/education 

bulunan katılımcılarının %27’sinin ölçek puanları t testi ile karşılaştırılmıştır. SPSS 25 ve AMOS 24 

paket programları kullanılarak istatistiksel analizler yapılmıştır. 

Bulgular  

Açımlayıcı Faktör Analizi Sonuçları 

Açımlayıcı faktör analizi, birbiri ile ilişkili çok sayıda değişkeni bir araya getirerek, 

kavramsal olarak az sayıda faktörlerin belirlenmesini sağlayan bir analiz yöntemidir (Çokluk, vd. 

2010). Açımlayıcı faktör analizi yapılmadan önce örneklem sayısının yeterliliğine ve faktör analizine 

uygunluğuna bakılabilmesi için Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) değerine bakılmış ve Barlett testi 

yapılmıştır (Field, 2013). Yapılan analizler doğrultusunda örneklem sayısının faktör analizi için 

yeterli olduğu ve elde edilen verilerin de faktör analizine uygun olduğu anlaşılmıştır (KMO= 

0,89>0,70; Barlett (χ2(231)) = 2371,43; p<0,001). 

Faktör çıkarma yöntemlerinden Maximum Likelihood yöntemi kullanılarak analiz 

yapılmıştır. Analizler için faktör yükleri 0,55 ve üzeri olarak değerlendirilmiştir. Öyle ki 0,55 ve 

üzerindeki faktör yüklerinin maddeler ile ilişkili faktörler üzerinde önemli bir etkiye sahip olduğu 

şeklinde anlaşılmaktadır (Comrey ve Lee, 1992). Yapılan faktör analizi doğrultusunda ölçeğin birin 

üzerinde öz değere sahip üç faktörü olduğu görülmüştür. Öz değer grafiği incelendiğinde de 

dördüncü noktadan sonraki değerlerin küçük ve benzer değerler olduğu görüldüğünden ölçeğin üç 

faktörlü olduğu kabul edilmiştir. Daha sonra ölçeğin tüm maddeleri belirlenen üç faktöre uygun 

olarak yeniden analiz edilmiştir. Faktörlerin belirginliğini arttırabilmek için Varimax yöntemi tercih 

edilmiştir. 0,55 faktör yükünün altında kalan (m2, m7, m12, m14, m19, m21, m24, m25, m27, m28, 

m29, m31, m33, m35 ve m36) maddeler ölçekten çıkarılarak yeniden analiz yapılmıştır. Çıkarılan 

maddeler sonrası ölçekte 22 maddenin kaldığı anlaşılmıştır. Tablo 1.’de Sınıf Öğretmenlerinin 

Uzaktan Eğitime Yönelik Görüşler Ölçeğine ilişkin faktör yapısına yer verilmiştir.  

 

Tablo 1: Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitime Yönelik Görüşler Ölçeğinin Faktör Yapısı 

Madde 

No 

Faktör Yükü* Madde Ortak 

Varyansı  
Öz-değer 

Açıklanan 

varyans (%) 
CR AVE 

1 2 3 

M1 0,78   0,63 

7,27 33,04 0,92 0,53 

M5 0,74   0,59 

M6 0,71   0,51 

M3 0,70   0,52 

M4 0,69   0,49 

M8 0,69   0,49 

M9 0,67   0,49 

M13 0,66   0,46 

M15 0,65   0,49 

M10 0,65   0,46 

M11 0,64   0,41 

M16 0,59   0,37 

M17 0,58   0,34 

M30  0,88  0,79 
3,11 14,14 0,81 0,52 

M34  0,80  0,64 
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M32  0,79  0,62 

M37  0,78  0,67 

M18   0,73 0,57 

2,35 10,70 0,89 0,67 

M26   0,70 0,51 

M20   0,69 0,51 

M22   0,60 0,43 

M23   0,58 0,41 

*±0,45’ın altındaki faktör yükleri gösterilmemiştir 

Faktör analizi sonucunda, ilk faktördeki maddelerin faktör değerleri 0,58-0,78 arasında, 

ikinci faktördeki maddelerin faktör değerleri 0,78-0,88 arasında ve üçüncü faktördeki faktör değerleri 

ise 0,58-0,73 arasında olduğu gözlenmiştir. Üç faktörlü ölçek toplam varyansın %58’ini açıklamıştır. 

Birinci, ikinci ve üçüncü faktör sırasıyla işlevsellik, mesleki gelişim ve yetkinlik olarak 

isimlendirilmiştir. 

Elde edilen bulgulara göre ölçeğin iç güvenirliği CR>0,70 ve AVE>0,50 kriterlerinde 

hesaplanmıştır. Uyum geçerliği CR>AVE koşulunu sağladığından birleşme geçerliği de sağlanmıştır 

(Malhotra ve Dash, 2011). Ayrışma geçerliği de HTMT<0,90 koşulunu gösterdiğinden geçerlik 

sağlanmıştır (Henseler, vd., 2015). 

Doğrulayıcı Faktör Analizi Sonuçları 

Açımlayıcı faktör analizi sonuçları Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitime Yönelik Görüşler 

Ölçeğinin üç faktörlü bir yapıda olduğunu göstermiştir. Ölçeğin üç faktörlü yapısının test edilmesi 

amacıyla da doğrulayıcı faktör analizi (DFA) yapılmıştır. Özdamar (2004)’a göre doğrulayıcı faktör 

analizi belirli olan faktörlerin maddeler ile ilişkili olup olmadığının, faktörlerin bağımsız olup 

olmadığının, hangi maddelerin hangi faktörleri kapsadığının ve faktörlerin genel olarak modeli 

açıklamakta yeterli görülüp görülmediğinin belirlenmesi amacıyla yapılmaktadır.  Ölçeğin uyum 

değerlerinin iyileştirilebilmesi amacıyla modifikasyon önerilerine bakılmıştır. Öyle ki 

modifikasyonlarının yapılması ki-kare değerine önemli katkı sağlamıştır. Bu hususta ölçekteki bazı 

maddeleri hata değerleri arasında korelasyon olduğu görülmüş ve Şekil 1.’de oklarla belirtilmiştir. 

Oluşturulan model doğrultusundaki uyum değerleri de Tablo 2.’de belirtilmiştir. 

Tablo 2: Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitime Yönelik Görüşler Ölçeğinin Üç Faktörlü 

Yapısına Ait Uyum Değerleri 

Ölçüt İyi Uyum 
Kabul  

Edilebilir Uyum Elde Edilen Değerler Kaynak 

(χ2/sd) ≤ 3 ≤ 4-5 1,80 Byrne, 1989 

RMSEA ≤ 0,05 0,06-0,08 0,06 
Browne ve Cudeck, 1993 

SRMR ≤ 0,05 0,06-0,08 0,07 

CFI ≥ 0,95 0,90-0,94 0,93 
McDonald ve Marsh, 1990 

TLI ≥ 0,95 0,90-0,94 0,92 

GFI ≥ 0,90 0,89-0,85 0,87 Tanaka and Huba, 1985;  

Jöreskog ve Sörbom, 1984 AGFI ≥ 0,90 0,89-0,80 0,85 

 



Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitime Yönelik Görüşleri…                                             1803 

 

www.turkishstudies.net/education 

Tablo 2.’de görüldüğü üzere ölçeğin üç faktörlü yapısının elde edilen veriler ile kabul 

edilebilir düzeyde uyumlu olduğu ve ölçeğin üç faktörlü yapısının doğrulandığı tespit edilmiştir. 

Doğrulayıcı faktör analizi doğrultusunda ölçek maddelerinin faktör yüklerinin 0,57 ile 0,90 arasında 

olduğu anlaşılmıştır. Ölçeğin üç faktörlü yapısını gösteren model Şekil 1.’de belirtilmiştir. 

Oluşturulan modelin faktör yüklerinin de p<0,001 düzeyinde anlamlı olduğu görülmüştür. 

 

Şekil 1. Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitime Yönelik Görüşler Ölçeğinine Ait Üç 

Faktörlü Modelin DFA Sonuçları, χ2=362,62; sd=202; p<0,001 

Güvenirlik Analizi Sonuçları  

Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitime Yönelik Görüşler Ölçeğinin güvenirliğini belirlemek 

için ölçek faktörlerinin her biri için Cronbach Alfa katsayıları hesaplanmıştır. Tavşancıl (2005)’ a 

göre Cronbach Alfa katsayısının 0,70’den büyük olması iç tutarlılığın güvenilir olduğunu 
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göstermektedir. Tablo 3.’te ölçeğin üç faktörlü yapısına ilişkin Cronbach Alfa katsayıları 

belirtilmiştir.  

Tablo 3: Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitime Yönelik Görüşler Ölçeği Faktörlerine Ait 

Alfa Katsayısı  

Faktörler Madde sayısı Cronbach Alfa 

İşlevsellik 13 0,92 

Mesleki gelişim 4 0,88 

Yetkinlik 5 0,81 

Ölçeğin geneli 22 0,89 

Tablo 3.’te görüldüğü üzere işlevsellik faktörü için Cronbach Alfa değeri 0,92, mesleki 

gelişim faktörü için 0,88, yetkinlik faktörü için 0,81 ve ölçeğin tüm maddeleri için 0,89 olarak 

hesaplanmıştır. Bu doğrultuda Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitime Yönelik Görüşler Ölçeğinin 

ve ölçek faktörlerinin iç tutarlılığa bağlı güvenirliklerinin yüksek düzeyde olduğunu işaret etmiştir. 

Test Tekrar Test Güvenirliği Sonuçları 

Ölçeğin güvenirliği test tekrar test yöntemi kullanılarak da incelenmiştir. Test tekrar test 

yöntemi ile aynı ölçme aracı belirli bir aralıkla iki kez aynı gruba uygulanarak iki ölçüm arasındaki 

ilişki incelenmektedir. Elde edilen güvenirlik değeri, ölçeğin devamlılığını ve kararlılığını 

göstermektedir (Tavşancıl, 2005). Ölçeğin ve üç faktörünün kararlılığının belirlenmesi amacıyla 30 

katılımcıyla 15 gün ara ile ölçek uygulanmıştır. Yapılan iki uygulamanın ortalaması, standart 

sapması ve korelasyon değerleri Tablo 4.’te belirtilmiştir.  

Tablo 4: Test Tekrar Test Uygulaması ile Elde Edilen Değerler  

Faktör Uygulama N Ort Ss r 

İşlevsellik 

İlk uygulama 30 3,09 1,08 

0,89** 

Son uygulama 30 3,22 1,08 

Mesleki gelişim 

İlk uygulama 30 4,56 0,55 

0,85** 

Son uygulama 30 4,58 0,61 

Yetkinlik 

İlk uygulama 30 4,39 0,57 

0,79** 

Son uygulama 30 4,41 0,50 

Ölçeğin geneli 

İlk uygulama 30 3,59 0,78 

0,84** 

Son uygulama 30 3,70 0,79 

**p<0,01 

Tablo 4.’te görüldüğü üzere 15 gün ara ile uygulanan ölçeğin iyi uygulama sonrası 

ortalamasının ve standart sapmasının birbirlerine oldukça yakın olduğu görülmektedir. 15 gün ara ile 

uygulanan ölçeğin korelasyon katsayısı ise işlevsellik faktöründe 0,89, mesleki gelişim faktöründe 

0,85, yetkinlik faktöründe 0,79 ve ölçeğin tüm maddelerinde 0,84 olarak belirlenmiştir. Bu 

doğrultuda ölçeğin ve ölçek faktörlerinin kararlılık gösterdiği anlaşılmaktadır. 
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Ayırt Edici Geçerlik Analizi Sonuçları 

Ölçek faktörlerinden elde edilen puanlar en yüksekten en düşüğe doğru sıralanarak ayırt edici 

geçerlik analizi yapılmıştır. Sıralamanın her iki ucunda %27’lik katılımıyla en yüksek puanlılar üst 

grup, en düşük puanlılar alt grup olarak belirtilmiştir. Ayırt edici geçerlik analizinde alt ve üst 

gruptaki katılımcıların ölçek maddelerinden aldıkları puanların ortamaları t testi ile karşılaştırılmıştır 

(Tavşancıl, 2005). Elde edilen analiz bulguları Tablo 5.’te belirtilmiştir. 

Tablo 5: Madde Analizi Sonuçları 

Faktör Madde No 
Alt Grup (n=71)   Üst Grup (n=71)   

Ort Ss   Ort Ss t 

İşlevsellik 

M1 1,73 0,94   3,89 0,84 14,42** 

M3 1,56 0,89  3,97 1,10 14,38** 

M4 1,45 0,71  3,39 1,22 11,56** 

M5 2,46 1,12  4,35 0,56 12,69** 

M6 2,37 1,11  4,06 0,81 10,36** 

M8 2,06 1,04  3,94 1,00 11,03** 

M9 1,77 1,02  3,73 1,01 11,49** 

M10 2,28 1,17  4,10 0,72 11,12** 

M11 2,21 1,11  3,93 1,09 9,33** 

M13 1,96 1,02  3,94 0,92 12,16** 

M15 2,93 1,19  4,28 0,61 8,53** 

M16 2,17 1,23  4,14 1,02 10,40** 

M17 2,20 1,09   3,66 1,07 8,09** 

Mesleki 

gelişim 

M30 3,75 1,28   4,52 0,75 4,38** 

M32 3,80 1,32  4,15 1,08 2,67** 

M34 3,93 1,21  4,54 0,69 3,66** 

M37 3,62 1,27   4,52 0,77 5,11** 

Yetkinlik 

M18 3,61 1,09  4,46 0,75 5,47** 

M20 4,14 1,07  4,66 0,51 3,70** 

M22 3,89 0,95  4,69 0,50 6,32** 

M23 3,61 0,84  4,48 0,56 7,32** 

M26 3,63 1,10   4,59 0,55 6,57** 

**p<0,01 

Tablo 5 incelendiğinde alt ve üst grupta bulunan katılımcıların ölçeğin her maddesinden 

aldıkları puanların anlamlı olarak farklılaştığı belirlenmiştir (p<0,01). Üst gruptaki katılımcıların 

aldıkları puanların ortalamaları alt gruptaki katılımcılara göre daha yüksek olduğu anlaşılmıştır. 

Yapılan analiz doğrultusunda ölçekte bulunan 22 maddenin tamamının anlamlı derecede ayırt edici 

olduğu anlaşılmıştır. 

Tartışma ve Sonuç 

Bu araştırmada, sınıf öğretmenlerinin uzaktan eğitime yönelik duygu ve düşüncelerini 

belirlemek için bir ölçme aracı geliştirmek amaçlanmıştır. Geliştirilen ölçeğin amacına uygunluğu 

ifade eden yapı geçerliğinin sağlanabilmesi için açımlayıcı ve doğrulayıcı faktör analizi yapılmıştır. 

Ölçeğin güvenirlik düzeyinin belirlenmesi amacıyla da test tekrar test yöntemi ve Cronbach Alfa iç 

tutarlık katsayısına bakılmıştır. Ölçek maddelerinin ayırt edicilik düzeyini belirlemek için ise 
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%27’lik alt ve üst grupta bulunan katılımcıların test maddelerinden almış olduğu puanlar bağımsız 

örneklem t testi ile karşılaştırılmıştır. Elde edilen sonuçlar, ölçme aracının geçerli ve güvenilir 

olduğunu, ölçek maddelerinin her birinin ayırt edici özellikte olduğunu işaret etmiştir. 

Açımlayıcı faktör analizi sonuçları ölçek maddelerinin üç faktör altında toplandığını 

göstermiştir. Analiz sürecinde on beş madde faktör yükü kesim noktasının altında kaldığı için 

ölçekten çıkarılmış ve ölçekte 22 madde kalmıştır. Üç faktörlü ölçek toplam varyansın %58’ini 

açıklamıştır. Açıklanan varyansın %50’yi geçmesi, toplam değişken varyansının yarısından 

fazlasının açıklandığını ve maddelerin temsil gücünün yüksek olduğunu göstermektedir (Yaşlıoğlu, 

2017). Ayrıca, faktörler için hesaplanan CR ve AVE değerleri gerekli kriterleri karşılamıştır. Bu 

sonuç birleşme ve ayrışma geçerliliğinin sağlandığını göstermiştir (Malhotra & Dash, 2011). 

Ölçeğin açımlayıcı faktör analizi ile ortaya koyulan üç faktörlü yapısı doğrulayıcı faktör 

analizi yöntemi ile test edilmiştir. Doğrulayıcı faktör analizi yöntemi değişkenlerin faktörlerle 

ilişkisini ve faktörlerin modele uygunluğunun belirlenmesi amacıyla kullanılmaktadır (Özdamar, 

2004). Analiz sonucunda elde edilen χ2/sd oranı 1,80 olarak hesaplanmıştır. Bu oranın 3’ten küçük 

olması iyi uyumu işaret etmektedir (Byrne, 1989). Yapılan analizler doğrultusunda RMSEA ve 

SRMR uyum değerlerinin 0,06 ile 0,08 arasında olması kabul edilebilir uyumu gösterdiği 

bilindiğinden (Browne ve Cudeck, 1993) ölçeğin bu kriteri sağladığı ve uyumun kabul edilebilir 

olduğu anlaşılmıştır. Aynı şekilde CFI ve TLI uyum değerlerinin 0,90 ile 0,94 arasından olması kabul 

edilebilir uyumu gösterdiği bilindiğinden (McDonald ve Marsh, 1990) ölçeğin bu kriteri de sağladığı 

ve uyumun kabul edilebilir olduğu anlaşılmıştır. GFI uyum değerlerinin 0,85 ile 0,89 arasında 

(Tanaka & Huba, 1985) ve AGFI uyum değerlerinin 0,80 ile 0,89 arasında olması (Jöreskog & 

Sörbom, 1984)  kabul edilebilir uyumu gösterdiği bilindiğinden ölçeğin bu kriterleri de sağladığı ve 

uyumun kabul edilebilir olduğu anlaşılmıştır. Sonuç olarak üç faktörlü yapı için hesaplanan uyum 

değerleri gerekli kriterleri karşılamıştır. Ölçeğin üç faktörlü yapısı eldeki veriler ile doğrulanmıştır.  

Ölçeğin güvenirliğinin belirlenmesi amacıyla her bir ölçek faktörünün Cronbach Alfa iç 

tutarlık değerlerine bakılmıştır. Bu katsayının 0,70’in üzerinde olması yeterli düzeyde güvenilir 

olduğunu gösterdiği bilindiğinden (Tavşancıl, 2005) ölçek faktörlerinin 0,81 ve 0,92 arasında 

değerler alması ölçeğin yüksek düzeyde güvenilir olduğu göstermiştir. Aynı şekilde test tekrar test 

yöntemi ile belirlenen korelasyon değerleri de iki uygulama arasında yüksek düzeyde anlamlı bir 

ilişki olduğu ve ölçeğin tutarlılığını göstermiştir (Murphy & Davidshofer, 1991). 

Ölçek faktörlerinden elde edilen puanlar en yüksekten en düşüğe doğru sıralanarak ayırt edici 

geçerlik analizi yapılmıştır. Sıralamanın her iki ucunda %27’lik katılımıyla en yüksek puanlılar üst 

grup, en düşük puanlılar alt grup olarak belirtilmiştir. Alt ve üst grubun ölçek maddelerinin her 

birinden aldığı puan ortalamaları karşılaştırılarak incelenmiştir. Elde edilen sonuçlar alt ve üst 

grupların her bir maddeden aldığı puan ortalamaları arasında anlamlı bir farklılık olduğunu 

göstermiştir. Üst grubun ölçek maddelerinin her birinden aldığı puan ortalamaları, alt grubun puan 

ortalamalarından anlamlı olarak daha yüksektir. Bu sonuç, ölçekte yer alan 22 maddenin her birinin 

anlamlı derecede ayırt edici olduğunu göstermektedir (Tavşancıl, 2005). 

Geçerlik ve güvenirlik analizi sonuçları, Sınıf Öğretmenlerinin Uzaktan Eğitime Yönelik 

Görüşler Ölçeğinin üç faktörlü bir yapıya sahip olduğunu göstermiştir. Ölçeğin üç faktörlü yapısı 

toplanan veriler ile doğrulanmıştır. Ölçek faktörlerinin her birinin iç tutarlılığa bağlı güvenirliğinin 

yüksek düzeyde olduğu anlaşılmıştır. Ayrıca, ölçekte yer alan 22 maddenin her birinin anlamlı 

derecede ayırt edici olduğunu belirlenmiştir. Elde edilen sonuçlar, ölçme aracının öğretmenlerin 

uzaktan eğitime yönelik işlevsellik, mesleki gelişim ve yetkinlik algılarını belirlemede 

kullanılabileceğini işaret etmiştir. Bu araştırmada ölçeğin geçerlik ve güvenirlik çalışması sınıf 

öğretmenleri ile gerçekleştirilmiştir. Farklı branşlarda ve daha geniş örneklemler üzerinde yapılacak 

araştırmalarla ölçme aracının geçerlik ve güvenirliği incelenebilir. 
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