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Siif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisleri Olgeginin Gelistirilmesi

Development of Classroom Teachers' Views on Distance Education Scale

Tuba Yenerer” - Sayime Erben Kegici™

Abstract: Which emerged in Wuhan, China in December 2019 and in March 2020 WHO (World Health
Organization) declared as a global virus pandemic affecting the entire world coronavirus (Covid-19), changed
the natural course of life. The koranavirus epidemic, which affects the educational lives of close to two billion
students worldwide, has also changed the way education is conducted in our country. In order to ensure social
isolation, face-to-face training has been decamped and distance education has been started. According to the
explanations, given the assumptions that the world is pregnant with such epidemics, it is important to raise the
quality standards of distance education for the sustainability of education in times of crisis. In improving the
standards of a system, the feedback taken in accordance with the views of the system'’s practitioners plays an
important role. In this study, it was aimed to develop a measurement tool that ensured validity and reliability
in order to determine the feelings and thoughts of classroom teachers towards distance education. The validity
and reliability of the scale was ensured with the participation of 215 classroom teachers working in the 2021-
2021 academic year, in the research carried out as a result of the permission numbered 2021/166 of the Social
and Human Sciences Scientific Research Ethics Committee of Necmettin Erbakan University. In order to
determine the validity of the scale, the scope validity and appearance validity were first looked at. In this regard,
the scope and appearance validity of the scale were tested with a language expert, a field expert and a
measurement evaluation expert. An exploratory Factor Analysis (AFA) was performed to determine the scale's
structural validity. According to the analysis, a scale consisting of 3 sub-dimensions and 22 items was created,
which explains 58% of the total variance. Cronbach Alpha coefficients were calculated for each of the scale
factors to determine the reliability of the scale. The Cronbach Alpha coefficient values obtained for the lower
dimensions and total score of the scale were calculated between 0.81 and 0.92. According to the calculated
values, the scale was understood to be a highly reliable scale. By the confirmatory factor analysis, the harmony
values of the lower dimensions of the scale consisting of three sub-dimensions were provided. The Three-
Factor Structure of the scale has been confirmed by available data. In this form, the scale can be used as a
measurement tool that ensures validity and reliability in order to determine the feelings and thoughts of
classroom teachers for distance education.
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Structured Abstract: When the education models applied to continue education without interruption due to
the Covid 19 epidemic experienced all over the world, it is seen that distance education is an important form
of education as an alternative to face-to-face education. For this reason, research in this area is increasing with
the pandemic process. According to the statements, it is important to increase the quality standards of distance
education for the sustainability of education in times of crisis, given the assumptions that the world is pregnant
with such epidemics. Feedback received in line with the opinions of system practitioners has an important place
in improving the standards of a system. Teachers' perceptions and opinions about the distance education
process are accepted as one of the main factors affecting the effectiveness of distance education. In addition,
another important factor that will make the distance education process efficient is the importance teachers
attach to professional development activities in line with their deficiencies, and their awareness of their self-
efficacy in distance education. In addition to preparing the technological infrastructure, teachers are the main
actors in the implementation of distance education in our country for about two years during the pandemic
period. However, it is not known what the teachers thought about these issues. There is no measuring tool to
determine teachers' thoughts.

This study, which was planned to develop a valid and reliable scale in order to determine teachers'
feelings and thoughts about distance education, was carried out with 215 classroom teachers who teach at
different grade levels from Konya's Central districts. The process of collecting research data was carried out
online due to pandemic conditions. After collecting the research data, exploratory and confirmatory factor
analysis was performed to examine the construct validity of the measurement tool by tabulating. CR (composite
reliability) and AVE (mean variance obtained) values were calculated and analyzed to calculate the unity and
discrimination validity between factors. Additionally, the decomposition validity was determined using the
HTML (heterotrait-monotrait ratio of correlations) method. SPSS 25.0 and AMOS 24.0 statistical package
programs were used for statistical analysis.

57.2% of the individuals participating in the study are women and 42.8% are men. 54.9% of the
participants, ie the majority, are teachers between the ages of 30-45. . The distribution by grade levels is 44
teachers working at 1st grade level, 46 teachers working at 2nd grade level, 59 teachers working at 3rd grade
level and finally 74 teachers working at 4th grade level.

Cronbach Alpha coefficients were calculated to determine the reliability of the 22-item scale and
scale factors based on internal consistency. In order to determine the discrimination level of the scale, the
scores of 27% of the participants in the lower and upper groups of the scale items were compared with the
independent sample t test. The alpha coefficient calculated for the general scale was found to be 0.89. If this
coefficient is above 0.70, it shows that the internal consistency reliability is at a sufficient level (Tavsancil,
2005). Based on this calculation, it can be said that the "opinions of classroom teachers about Distance
Education Scale™ are reliable.

Exploratory factor analysis is a multivariate analysis technique that aims to discover a small number
of conceptually meaningful new variables (factors) by bringing together many interrelated variables (Cokluk
et al., 2010). Before factor analysis, it should be investigated whether the sample size is sufficient and whether
the data are suitable for factor analysis. For this, the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) coefficient was calculated
and the Bartlett Sphericity test was applied (Field, 2013). The results obtained showed that the sample size was
sufficient and the scale data were suitable for factor analysis (KMO = 0.89; gt; 0.70; Bartlett's (y2 (231)) =
2371.43; p<0.001). The findings obtained as a result of the exploratory factor analysis showed that the scale
items were grouped under three dimensions.

As a result of the factor analysis, it was seen that the factor loads of the items in the first factor were
between 0.58 and 0.78, the items in the second factor were between 0.78 and 0.88, and the factor loads in the
third factor were between 0.58 and 0.73. The three-factor scale explained 58% of the total variance. The first,
second and third factors are called functionality, professional development and competence, respectively.

According to the results obtained as a result of the confirmatory factor analysis, the factor loads of
substances on the scale were between 0.57 and 0.90. P<; 0.001 level of factor loads. As a result of the DFA of
the Classroom Teachers ' views on Distance Education scale, ¥2 = 362, 62; SD = 202; p<0.001. GFI = 0.93,
AGFI = 0.85 and RMSEA = 0.06 were obtained. According to the results obtained, it is understood that the
Three-Factor Structure of the scale is generally acceptable with the data collected, and the Three-Factor
Structure of the scale is confirmed.

Turkish Studies - Education, 16(3)



Simif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisleri... 1797

Finally, the reliability of the scale of Classroom Teachers ' views on distance learning based on
consistency was examined using the test-retest method. After a certain period of time with this method, the
same measurement tool is applied to the same group and the relations between the measurements obtained
from the two applications are examined. The reliability coefficient calculated by this method is expressed as
the continuity or stability coefficient (Tavsancil, 2005). In order to calculate the stability coefficient of scale
factors in the study, the scale was applied to 30 participants at intervals of 15 days. The average and standard
deviation values calculated as a result of the two applications are very close to each other. The correlation
coefficient between the two applications is 0.89 for the functionality factor; 0.85 for the Professional
Development factor; 0.79 for the competence factor and 0.84 for the overall scale. Calculated correlation values
indicate high-level relationships. These results show that scale factors have a stable structure.

The results show that the measurement tool can be used to determine teachers ' perceptions of
functionality, professional development and competence for distance education. In this study, the validity and
reliability of the scale was studied with classroom teachers. The validity and reliability of the measurement
tool can be examined by research conducted in different branches and in wider samples.

Keywords: Educational Sciences, pandemic, distance education, classroom teachers, scale development

Oz: 2019 yilimin Aralik aymda Cin’in Wuhan kentinde baslayan ve 2020 yilinin Mart ayinda DSO (Diinya
Saglik Orgiitii) tiim diinyay: etkileyen kiiresel bir viriis anlaminda pandemi olarak ilan edilen koronaviriis
(Covid-19), hayatin dogal akigin1 degistirmistir. Diinya genelinde iki milyara yakin 6grencinin egitim hayatini
etkileyen koranaviriis salgini iilkemizde de egitim seklini degistirmistir. Sosyal izolasyonu saglamak amaciyla
yliiz yiize egitime ara verilerek, uzaktan egitim siirecine gecilmistir. A¢iklamalara gore Diinya’nin bu gibi salgin
hastaliklara gebe oldugu varsayimlar1 dikkate alindiginda kriz donemlerinde egitimin siirdiiriilebilirligi icin
uzaktan egitimin kalite standartlarinin yiikseltilmesi 6nem arz etmektedir. Bir sistemin standartlarinin
iyilestirilmesinde sistemin uygulayicilarimin goriisleri dogrultusunda alinan donttler 6nemli bir yere sahiptir.
Bu aragtirmada smif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik duygu ve diisiincelerinin belirlenmesi amaciyla
gecerligi ve giivenilirligi saglanmis bir 8lgme araci gelistirmek amaglanmistir. Necmettin Erbakan Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu 19/03/2021 tarihli 2021/166 sayili izin neticesinde
gerceklestirilen arasgtirmada 2021-2021 Egitim O6gretim yili igerisinde gérev yapan toplamda 215 sinif
dgretmeninin katilmuyla 6lgegin gegerligi ve giivenirligi saglanmistir. Olgegin gecerliginin belirlenmesi
amaciyla oncelikle kapsam gecerligine ve goriiniis gecerligine bakilmistir. Bu hususta bir dil uzmani, bir alan
uzmani ve bir 6lgme degerlendirme uzmanm ile dlgegin kapsam ve goriiniis gecerligi stnanmustir. Olgegin yapi
gecerliginin belirlenmesi amaciyla A¢imlayict Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Yapilan analiz dogrultusunda
toplam varyansin %58’ini aciklayan 3 alt boyut ve 22 maddeden olusan dlgek olusturulmustur. Olgegin
giivenirligini belirlemek i¢in &lgek faktdrlerinin her biri i¢in Cronbach Alfa katsayilar: hesaplanmistir. Olgegin
alt boyutlar1 ve toplam puani i¢in elde edilen Cronbach Alfa katsayr degerleri 0,81 ile 0,92 arasinda
hesaplanmistir. Hesaplanan degerler dogrultusunda olgegin yiiksek diizeyde giivenilir bir olgek oldugu
anlagilmistir.  Yapilan dogrulayici faktor analizi ile de ii¢ alt boyuttan olusan dlgegin alt boyutlarinin uyum
degerleri saglanmustir. Olgegin ii¢ faktorlii yapis: eldeki veriler ile dogrulanmistir. Bu sekli ile dlgek simif
ogretmenlerinin uzaktan egitime yonelik duygu ve disiincelerini belirlemek amaciyla gegerliligi ve
giivenilirligi saglanmig bir 6l¢me araci olarak kullanilabilir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Bilimleri, pandemi, uzaktan egitim, sinif 6gretmenleri, 6lgek gelistirme

Giris

Egitim bir toplumun en Onemli yapitaslarindan biridir. Toplumun deger yargilarinin
aktarilmasi, ¢oziilmesi beklenen sorunlarin ¢éziimii ve bireyleri hayat hazirlamak igin gereken alt
yapiy1 olusturmay1 egitimin misyonlar1 arasinda gérmekteyiz. Egitime atfedilen misyonlara gore
egitim kavraminin literatiirde ¢cok sayida tanimi yapilmaktadir. Bu tanimlar igerisinde egitim igerikli
kitap ve makalelerde en sik rastlanani “bireyin davraniglarinda kasith olarak istendik degisme
meydana getirme siirecidir” (Erdem, 2005).
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Ekonomik, sosyal ve kiiltiire] manada diinyanin 6nde gelen iilkelerine bakildiginda nitelikli
egitim sistemine sahip olduklar1 goriilmektedir. Egitimde niteligi arttirmak ise degisen ve gelisen
diinya diizenine uyum saglamakla yani i¢inde bulunan ¢agin gereklerine adaptasyon ile mimkiind(r.
21.yy olarak adlandirilan bu ¢agda bilgi teknolojileri, iletisim teknolojileri ve dijital teknolojilerde
bas dondiirlicii hizda gelismeler yasanmaktadir. Teknoloji alaninda yasanan bu gelismelerin
paralelinde egitim alaninda da 6nemli degisimler meydana gelmistir. Bilgiye ulasmak farkli bir boyut
kazanmustir. Bilginin bireylere dogrudan aktarilmasindan ziyade, bireylerin bilgiye nasil ulasacagi
konusunda bilinglendirilme yapilmaktadir (Calik & Sezgin, 2005). Hayat boyu 6grenme kavramui ile
birlikte bilgiye ulagsmak okul ve siniflarin sinirindan ¢ikarak, artan teknoloji kullanimi ve internetin
sagladigi olanaklar sayesinde zaman, mekén siirliligindan siyrilmaktadir. Egitimin, teknoloji ile
birlesimi sonucunda uzaktan egitim kavrami karsimiza ¢ikmaktadir.

Uzaktan egitim kavramina yonelik olarak ilgili alan yazinda pek ¢ok tanimlama yapildig1
gorilmektedir. Yaygin olarak bilinen en genel tanimiyla uzaktan egitimin, 6gretmen ve 6grencilerin
fiziksel olarak ayni mekanda olmadan gergeklestirildigi egitim sekli oldugu ifade edilmektedir
(Uzunboylu & Tuncay, 2012). Bir diger tanimda uzaktan egitimin, 6gretmen ve 6grencilerin fiziksel
olarak farkli mekanlarda olsalar bile bilgi iletisim teknolojileri sayesinde egitim 6gretim faaliyetlerini
siirdiirdiikleri bir model oldugu belirtilmektedir (Isman, 2011). Uzaktan egitimin tercih edilme
nedenlerinin agiklandigi farkli bir tanimlamada ise uzaktan egitimin, yiiz yiize egitime devam
edilemedigi veya geleneksel 6grenme yonteminin neden oldugu sinirliliklardan kurtulmanin gerekli
gortildigii zamanlarda, 6gretmen ve Ogrencilerin fiziksel olarak ayn1 mekanda olmadan planh ve
programli sekilde egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirdiikleri bir egitim teknolojisi olduguna
deginilmektedir (Alkan, 1987).

Egitim-6gretimi mekén sinirhiligimin disina ¢ikaran ve bilgiye erisimi kolaylastiran uzaktan
egitim kavrami, teknolojinin aktif kullanilmasiyla yayginlassa da tarihi eskilere dayanmaktadir.
Yapilan bir calismada iilkemizde uzaktan egitimin tarihsel olarak gelisimi dort evrede
siiflandirtlmistir. Birinci evre 1923-1955 yillar1 arasinda uzaktan egitimin kavramsal olarak yer
aldig1 donem, ikinci evre ise 1956-1975 yillar1 arasinda mektupla uzaktan egitimin yer aldigr donem
olarak belirtilmektedir. Uzaktan egitim ile gergeklestirilen ilk uygulama ikinci evrede 1956 yilinda
banka personeline mektuplagma ile uzaktan egitimin verilmesidir. Ugiincii evre yani 1976-1995
yillar1 arasinda ise radyo ve televizyon araciligiyla uzaktan egitim gerceklestirilmistir. Bu donemde
ise Yaygin Yiiksek Ogretim Kurumu (YAYKUR)’un kurulmasi ile birlikte liseyi bitirerek
yiiksekogretime yerlesemeyen ogrencilere Milli Egitim bakanligi araciligi ile uzaktan egitim
verilmeye baslanmistir. Anadolu Universitesine bagl acik 6gretim fakiiltesi iilkemizde Universite
biinyesinde acilan ilk uzaktan egitim kurumudur. Teknolojinin gelismesi ve internetin yayginlagsmasi
ile uzaktan egitimin son evresi dordiincii doneme gecilmistir. Bu donem ise web tabanli uzaktan
egitim donemi olarak adlandirilmaktadir (Bozkurt, 2017).

Internet teknolojisinin gelismesi ve kullanim alaminin yayginlasmasi ile birlikte uzaktan
egitim faaliyetleri de farkli boyutlar kazanmigtir. Cevrim ici egitim, web tabanl egitim ve e-6grenme
gibi boyutlar uzaktan egitim alanina yerlesmistir. Ozellikle de uzaktan egitimin ¢evrim ici egitime
yonelmesiyle birlikte ¢evrim i¢i egitimin genis, esnek ve her tiirlii 6grenmeye agik bir 6gretim sistemi
haline geldigi goriilmektedir.

Cevrimigi egitimde iletisim sekline gbre iki model bulunmaktadir. Birinci model asenkron
(eszamanli olmayan) egitim, ikinci model ise senkron (eszamanli) egitimdir. Es zamanli egitimde
Ogretmen ve Ogrenci farkli mekanlarda olmasina ragmen karsilikli iletisim es zamanli olarak
gerceklesebilmektedir (Yilmaz, 2020). Es zamanl egitimde egitmen ve 0grenenin etkin iletigimi
kurmasina olanak saglayacak 6zel yazilim ve platformlar kullanilmaktadir (Erkut, 2020). Eszamanli
olmayan egitim ise ders igeriklerinin 6nceden hazir edilerek internet araciligi ile Ogrencilere
ulastirildig ve senkron egitime gére zaman sinirlilig1 olmayan daha esnek bir modeldir. Eszamanl
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olmayan egitimde derslerin devamlilig1 ve sonlandirilmasi 6grenene baghdir (Yorganci, 2014). Yiiz
yiize egitimde farkli yontem ve 6gretim teknikleri oldugu gibi ¢cevrimi¢i egitim tasariminda da farkli
metotlar uygulanabilmektedir. Derslerin tiimii c¢evrimici olabildigi gibi kismen cevrimigi de
gerceklesebilmektedir (Erkut, 2020). Bu baglamda alan yazinda karsimiza ¢ikan modellerden biri
hibrit 6grenme modelidir. Tiirk dil kurumu sézliigiinde; melez, karigik kelimeleriyle tanimlanan
hibrit kelimesinin egitimde karsilig1; yliz ylize egitim ile ¢evrimigi egitimin harmanlanmis olmasidir.
Alan yazinda harmanlanmis egitim veya karma egitim modeli olarak da isimlendirilmistir (Hebebci
& Usta, 2015).

Egitimde zaman mekan siirliligini kaldirmak, diisiik maliyetle daha genis kitlelere egitim
vermek ve egitimde firsat esitligi saglamak gibi sebeplerle sunulan uzaktan egitim faaliyetleri ve
cevrimici egitimler yiiz yiize egitimin uygulanamadig1 dogal afet, savas, salgin gibi sebeplerle de
uygulanmaktadir. 2019 yilinin Aralik ayinda Cin’de baglayan koronaviriis (Covid-19), 2020 yilinin
Mart ay1 icerisinde Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilerek tiim diinyay:
etkileyen kuresel bir virQis halini almig ve hayatin dogal akisini degistirmistir. (Bozkurt, 2020).
Diinya genelinde iki milyara yakin 6grencinin egitim hayatin1 etkileyen koranaviriis salgim
tilkemizde de egitim seklini degistirmistir. Bulasiciligi yiiksek olan viriisiin yayilimini azaltmak igin
insandan insana temas ortaminin en yogun olabilecegi egitim kurumlar1 sosyal izolasyonu saglamak
amactyla egitime ara vermek zorunda kalmustir (Ozer, 2020). Milli Egitim Bakanligina bagli tiim
okullarda 16 Mart 2020 tarihinden baslayarak yiiz yiize egitime ara verilmistir. Salginin seyrindeki
artiga binaen Milli Egitim Bakanligi, halihazirda var olan dijital egitim platformu EBA(Egitim
Bilisim Agi)’nin alt yapisim gliglendirerek tiim ders igeriklerinin EBA’ya yiiklenmesini ve
ogrencilerin de EBA’ya tanimlanmasini hizlandirmigtir, 23 Mart tarihi ile hem EBA hem TRT
yayinlari ile uzaktan egitime gecis gerceklesmistir. Daha sonraki siirecte EBA iizerinden ve farkli
platformlar araciligiyla canli sinif uygulamalariyla ¢evrimig¢i senkron egitimler gerceklesmistir.
Boylece 2019-2020 egitim ogretim yili Uzaktan egitim ile tamamlanmistir (Ozer, 2020).
Universitelerde de benzer siiregler devam etmistir. YOK (Yiiksek Ogretim Kurulu) tarafindan 16
Mart 2020 tarihi itibari ile iiniversitelerde ii¢ hafta tatil ilan edilmis, ardindan uzaktan egitime
gecilmistir. Salginin devam etmesi sebebiyle tiniversitelerde de 2019-2020 bahar dénemi dersleri ve
sinavlari ¢evrimigi uzaktan egitim araciligiyla tamamlanarak bahar dénemi sona erdirilmistir (Erkut,
2020).

Tim Diinya’da yasanan Covid 19 salgini sebebiyle egitimin aksamadan siirdiiriilebilmesi
icin gerceklestirilen uzaktan egitim uygulamalarinin, yiiz yiize egitim sekline alternatif énemli bir
egitim sekli oldugu goriilmektedir. Bu sebeple pandemi siireci ile birlikte bu alanda yapilan
arastirmalar artig gostermektedir. Agiklamalara gore diinyanin bu gibi salgin hastaliklara gebe oldugu
varsayimlart da dikkate alindiginda kriz donemlerinde egitimin siirdiiriilebilirligi igin uzaktan
egitimin kalite standartlarinin yiikseltilmesi 6nem arz etmektedir. Bir sistemin standartlarinin
tyilestirilmesinde sistemi uygulayanlarin goriisleri dogrultusunda alinan doniitler 6nemli bir yere
sahiptir. Ogretmenlerin uzaktan egitim siirecine dair algilar1, goriisleri ve diisiinceleri uzaktan egitim
faaliyetlerinin etkililigi ortaya koyan faktorlerin baginda gelmektedir (Basar vd., 2019). Ayrica
uzaktan egitim siirecini verimli hale getirecek 6nemli faktorlerden bir digeri ise Ogretmenlerin
uzaktan egitim konusunda 6z —yeterliliklerinin bilincinde olarak, eksiklikleri dogrultusunda mesleki
gelisim faaliyetlerine verdikleri 6nemdir.

Teknolojik alt yapinin hazirlanmasi disinda, pandemi dénemi siiresince yaklasik bir yildir
iilkemizde uzaktan egitimin uygulanmasinda bas aktor ogretmenlerdir. Ancak 6gretmenlerin bu
hususlarda ne diisiindiigii bilinmemektedir. Ogretmenlerin diisiincelerini belirleyecek bir lgme arac1
da bulunmamaktadir. Bu baglamda uzaktan egitim siirecinde sistemin uygulayicisi olan
Ogretmenlerin, uzaktan egitime yonelik; islevsellik, mesleki gelisim ve yetkinlik algilarimi 6lgme
amaciyla gelistirilen bu 06l¢egin, uzaktan egitim konusunda yapilacak arastirmalarda alana ve
uygulayicilara 6nemli katkilar saglayacag: diisiiniilmektedir.

www.turkishstudies.net/education



1800 Tuba Yenerer - Sayime Erben Kegici

Yodntem

Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik goriisleri 6lgeginin gelistirildigi bu ¢alisma
bir dlgme aract olusturma calismasidir. Yontem boliimiinde ise arastirmaya katilacak evren ve
orneklem, veri toplama aracinin gelistirilme asamasi, veri toplama aracinin uygulanma asamasi ve
veri analizinde yer alacak bilgiler belirtilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Smif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik goriisleri 6l¢eginin gelistirildigi bu calismanin
evrenini Konya ilinde gérev yapmakta olan simif dgretmenleri olusturmaktadir. Orneklem ise 2020-
2021 egitim &gretim yili igerisinde Konya’nin merkez ilgelerinde gorev yapan 215 &gretmeni
kapsamaktadir. Bu 6gretmenlere amagl 6rnekleme yaklasimlarindan kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemi ile ulasilmistir. Katilimcilar internette yayinlanan anket linkini goniillii katilima dayali
olarak cevaplamislardir.

Veri Toplama Aracinin Olusturulma Siireci

Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik duygu ve diisiinceleri belirlemek amaciyla
gelistirilen Olgek icin Oncelikle literatlir taramasi yapilmistir. Yapilan literatiir arastirmalari
sonucunda likert tipi dlgek kullanilmas1 uygun goriilmiistiir (Seker, Gengdogan, 2014; Tezbasaran,
2016). Besli likert formatinda olusturulan Sl¢egin puanlamast “1 Kesinlikle Katilmiyorum — 5
Kesinlikle Katiliyorum” seklinde yapilmistir. Olgek tiiriine karar verdikten sonra madde havuzu
olusturma agamasina gecilmistir. Madde yazimi 6ncesinde alan yazin taramasi yapilmis, uzaktan
egitime yonelik 6lcekler incelenmistir. Orneklem grubundan 10 6gretmenle uzaktan egitim siirecinde
gozlemleri ile alakali gériisme yapilmistir. Elde edilen cevaplar neticesinde kuramsal ¢erceve disina
¢ikilmadan (Erkus,2016) madde yazimina 11k tutacak algi ifadeleri olusturulmustur. Goériismeler ve
alan yazindan elde edilen bilgiler sentezlenerek 40 maddeden olusan dlgek havuzu olusturulmustur.
Madde havuzu olusturulduktan sonra uzaktan egitim konusunda uzman kisilerin ve 6l¢ek gelistirme
konusunda bir uzmanin goriisiine sunulmustur. Benzer maddelerden bazilari, mesleki jargon igermesi
bakimindan anlam karmasasina yol acabilecek olan maddeler dlgekten ¢ikartilmistir. 38 maddeye
diisiiriilen 6lgek formu bir dil uzmani tarafindan incelenmis, dil ve anlatim yoniinden goézden
gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilmistir. Maddelerin siralanmasinda olumlu ve olumsuz anlam
yiikiine sahip maddeler rastgele dizilmis, bdylece tepki kurulumu 6nlenmeye calisilmistir. En son
asamada Orneklem grubuna dahil edilmeyen on Ogretmene, Glgegin anlasilabilirligini sinamak
amaciyla dlgek formu uygulanmistir. Yapilan 6n uygulamada kapsam gecerligi bakimindan sikintili
olabilecek madde olmadig1 belirlenmistir. On uygulama neticesinde dlgekte 38 madde kalmustir.

Veri Toplama Aracinin Uygulanma Asamasi

Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu 19/03/2021 tarihli 2021/166 sayil1 izin neticesinde veriler toplanmistir. Sosyal begenirligi
onlemek amaciyla, sadece demografik bilgilerin istendigi kimlik bilgilerinin istenmedigi dlgek
formlar, icinde bulundugumuz salgin donemi sebebiyle internet aracilifi ile uygulanmustir.
Uygulama neticesinde 215 veri formuna ulagilmistir.

Verilerin Analizi

Olgme aracimin amacina uygun olup olmadigimi ifade eden yapi gecerliginin ortaya
koyulmast i¢in a¢imlayicit ve dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. Faktorle arasi birlesme ve
ayrigsma gegerliginde CR ve AVE degerlerine bakilmistir. Ayn1 sekilde HTMT yontemi ile ayrisma
gecerligine de bakilmistir. Olgegin ve alt boyutlarmin i¢ tutarliliginin belirlenmesi amaciyla
Cronbach Alfa katsayilarina bakilmus, kararlilik diizeyinin belirlenmesi amaciyla ise test-tekrar test
giivenirlik analizi yapilmistir. Olgegin ayirt ediciliginin belirlenmesi amaciyla alt ve {ist grupta
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bulunan katilimeilarinin %27 sinin 6l¢ek puanlari t testi ile karsilagtirilmistir. SPSS 25 ve AMOS 24
paket programlari kullanilarak istatistiksel analizler yapilmistir.

Bulgular
Acimlayici Faktor Analizi Sonuclar

Acimlayict faktor analizi, birbiri ile iligkili ¢ok sayida degiskeni bir araya getirerek,
kavramsal olarak az sayida faktorlerin belirlenmesini saglayan bir analiz yontemidir (Cokluk, vd.
2010). Acimlayici faktor analizi yapilmadan 6nce 6rneklem sayisinin yeterliligine ve faktor analizine
uygunluguna bakilabilmesi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerine bakilmis ve Barlett testi
yapilmigtir (Field, 2013). Yapilan analizler dogrultusunda 6rneklem sayisinin faktér analizi igin
yeterli oldugu ve elde edilen verilerin de faktér analizine uygun oldugu anlasilmistir (KMO=
0,89>0,70; Barlett (%(231)) = 2371,43; p<0,001).

Faktor c¢ikarma yontemlerinden Maximum Likelihood ydntemi kullanilarak analiz
yapilmustir. Analizler igin faktor yiikleri 0,55 ve iizeri olarak degerlendirilmistir. Oyle ki 0,55 ve
tizerindeki faktor yiiklerinin maddeler ile iliskili faktorler lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu
seklinde anlasilmaktadir (Comrey ve Lee, 1992). Yapilan faktor analizi dogrultusunda 6l¢egin birin
iizerinde 6z degere sahip ii¢c faktorii oldugu goriilmiistir. Oz deger grafigi incelendiginde de
dordiincii noktadan sonraki degerlerin kiiciik ve benzer degerler oldugu goriildiigiinden 6lcegin li¢
faktorlii oldugu kabul edilmistir. Daha sonra 6l¢egin tiim maddeleri belirlenen ii¢ faktére uygun
olarak yeniden analiz edilmistir. Faktorlerin belirginligini arttirabilmek i¢in Varimax ydntemi tercih
edilmistir. 0,55 faktor yiikiiniin altinda kalan (m2, m7, m12, m14, m19, m21, m24, m25, m27, m28,
m29, m31, m33, m35 ve m36) maddeler dlgekten ¢ikarilarak yeniden analiz yapilmistir. Cikarilan
maddeler sonras1 dlgekte 22 maddenin kaldigi anlasilmistir. Tablo 1.’de Simif Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegine iliskin faktér yapisina yer verilmistir.

Tablo 1: Simf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Yo6nelik Gériisler Olgeginin Faktor Yapisi

. T ey Oterr SN R Ave
M1 0,78 0,63
M5 0,74 0,59
M6 0,71 0,51
M3 0,70 0,52
M4 0,69 0,49
M8 0,69 0,49
M9 0,67 0,49 7,27 33,04 0,92 0,53
M13 0,66 0,46
M15 0,65 0,49
M10 0,65 0,46
M11 0,64 0,41
M16 0,59 0,37
M17 0,58 0,34
M30 0,88 0,79
M34 0.80 064 3,11 14,14 0,81 0,52
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M32 0,79 0,62
M37 0,78 0,67
M18 0,73 0,57
M26 0,70 0,51
M20 0,69 0,51 2,35 10,70 0,89 0,67
M22 0,60 0,43
M23 0,58 0,41

*+0,45’1n altindaki faktor yiikleri gosterilmemistir

Faktor analizi sonucunda, ilk faktordeki maddelerin faktor degerleri 0,58-0,78 arasinda,
ikinci faktordeki maddelerin faktor degerleri 0,78-0,88 arasinda ve {igiincii faktordeki faktor degerleri
ise 0,58-0,73 arasinda oldugu gdzlenmistir. Ug faktorlii 5lcek toplam varyansin %58’ini agiklanustir.
Birinci, ikinci ve fgiincii faktor sirasiyla islevsellik, mesleki gelisim ve yetkinlik olarak
isimlendirilmistir.

Elde edilen bulgulara gore 6lgegin i¢ gilivenirligi CR>0,70 ve AVE>0,50 kriterlerinde
hesaplanmistir. Uyum gecerligi CR>AVE kosulunu sagladigindan birlesme gegerligi de saglanmigtir
(Malhotra ve Dash, 2011). Ayrisma gecerligi de HTMT<0,90 kosulunu gdsterdiginden gegerlik
saglanmistir (Henseler, vd., 2015).

Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuclar

Acimlayici faktor analizi sonuglar1 Siif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Ynelik Goriisler
Olgeginin ii¢ faktorlii bir yapida oldugunu gostermistir. Olgegin ii¢ faktorlii yapisinin test edilmesi
amaciyla da dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. Ozdamar (2004)’a gore dogrulayici faktor
analizi belirli olan faktorlerin maddeler ile iligkili olup olmadiginin, faktérlerin bagimsiz olup
olmadigmin, hangi maddelerin hangi faktorleri kapsadiginin ve faktorlerin genel olarak modeli
aciklamakta yeterli goriiliip goriilmediginin belirlenmesi amaciyla yapilmaktadir. Olgegin uyum
degerlerinin iyilestirilebilmesi amaciyla modifikasyon Onerilerine bakilmustir. Oyle ki
modifikasyonlarinin yapilmasi Ki-kare degerine 6nemli katki saglamistir. Bu hususta 6lgekteki bazi
maddeleri hata degerleri arasinda korelasyon oldugu gorilmiis ve Sekil 1.’de oklarla belirtilmigtir.
Olusturulan model dogrultusundaki uyum degerleri de Tablo 2.’de belirtilmistir.

Tablo 2: Siif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Y6nelik Goriisler Olgeginin Ug Faktorlii
Yapisina Ait Uyum Degerleri

Kabul

Olcut Iyi Uyum Edilebilir Uyum Elde Edilen Degerler Kaynak
(%/sd) <3 <4-5 1,80 Byrne, 1989
RMSEA <0,05 0,06-0,08 0,06
Browne ve Cudeck, 1993
SRMR <0,05 0,06-0,08 0,07
CFI >0,95 0,90-0,94 0,93
McDonald ve Marsh, 1990
TLI >0,95 0,90-0,94 0,92
GFI 0,90 0,89-0,85 0,87 Tanaka and Huba, 1985;
AGFI > 0,90 0.89-0.80 085 Joreskog ve Sérbom, 1984
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Tablo 2.’de goriildiigli iizere Ol¢egin ii¢ faktorlii yapisinin elde edilen veriler ile kabul
edilebilir diizeyde uyumlu oldugu ve o6lcegin ii¢ faktorlii yapisinin dogrulandigr tespit edilmistir.
Dogrulayici faktor analizi dogrultusunda 6l¢ek maddelerinin faktor yiiklerinin 0,57 ile 0,90 arasinda
oldugu anlasilmistir. Olgegin {i¢ faktorlii yapisim gosteren model Sekil 1.’de belirtilmistir.
Olusturulan modelin faktor yiiklerinin de p<0,001 diizeyinde anlamli oldugu goriilmiistiir.
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Sekil 1. Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgeginine Ait Ug
Faktorlii Modelin DFA Sonuglari, x?=362,62; sd=202; p<0,001

Giivenirlik Analizi Sonuclar1

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Y&nelik Gériisler Olgeginin giivenirligini belirlemek
icin Olgek faktorlerinin her biri i¢in Cronbach Alfa katsayilari hesaplanmistir. Tavsancil (2005)” a
gore Cronbach Alfa katsayisimn 0,70’den biiylik olmasi i¢ tutarhiligin giivenilir oldugunu
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gostermektedir. Tablo 3.te oOlgegin ii¢ faktorlii yapisina iliskin Cronbach Alfa katsayilar
belirtilmistir.

Tablo 3: Siif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgegi Faktorlerine Ait
Alfa Katsayisi

Faktorler Madde sayist Cronbach Alfa
Islevsellik 13 0,92
Mesleki gelisim 4 0,88
Yetkinlik 5 0,81
Olgegin geneli 22 0,89

Tablo 3.’te gorildiigi tizere islevsellik faktorii i¢in Cronbach Alfa degeri 0,92, mesleki
gelisim faktorii igin 0,88, yetkinlik faktorii i¢in 0,81 ve Ol¢egin tiim maddeleri i¢in 0,89 olarak
hesaplanmistir. Bu dogrultuda Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Olgeginin
ve Olgek faktorlerinin i¢ tutarliliga bagli giivenirliklerinin yiiksek diizeyde oldugunu isaret etmistir.

Test Tekrar Test Giivenirligi Sonuclar:

Olgegin giivenirligi test tekrar test yontemi kullanilarak da incelenmistir. Test tekrar test
yontemi ile ayn1 6lgme araci belirli bir aralikla iki kez ayn1 gruba uygulanarak iki 6l¢iim arasindaki
iliski incelenmektedir. Elde edilen giivenirlik degeri, Olgegin devamliligi ve kararliligim
gostermektedir (Tavsancil, 2005). Olgegin ve ii¢ faktdriiniin kararliliginin belirlenmesi amaciyla 30
katilimeiyla 15 giin ara ile 6l¢ek uygulanmistir. Yapilan iki uygulamanin ortalamasi, standart
sapmasi ve korelasyon degerleri Tablo 4.’te belirtilmistir.

Tablo 4: Test Tekrar Test Uygulamasi ile Elde Edilen Degerler

Faktor Uygulama N Ort Ss r

Ik uygulama 30 3,09 1,08

Islevsellik 0,89™
Son uygulama 30 3,22 1,08
ik uygulama 30 4,56 0,55

Mesleki gelisim 0,85™
Son uygulama 30 4,58 0,61
ik uygulama 30 4,39 0,57

Yetkinlik 0,79™
Son uygulama 30 4,41 0,50
[k uygulama 30 3,59 0,78

Olgegin geneli 0,84™
Son uygulama 30 3,70 0,79

"p<0,01

Tablo 4.’te goriildiigli tizere 15 giin ara ile uygulanan Ol¢egin iyi uygulama sonrasi
ortalamasinin ve standart sapmasinin birbirlerine olduk¢a yakin oldugu goriilmektedir. 15 giin ara ile
uygulanan Slgegin korelasyon katsayisi ise islevsellik faktoriinde 0,89, mesleki gelisim faktoriinde
0,85, yetkinlik faktoriinde 0,79 ve Ol¢egin tim maddelerinde 0,84 olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda dlgegin ve 6lgek faktorlerinin kararlilik gosterdigi anlasilmaktadir.
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Ayirt Edici Gegerlik Analizi Sonuclar:

Olgek faktorlerinden elde edilen puanlar en yiiksekten en diisiige dogru siralanarak ayirt edici
gecerlik analizi yapilmistir. Siralamanin her iki ucunda %27°lik katilimiyla en yiiksek puanlilar {ist
grup, en diisiik puanlilar alt grup olarak belirtilmistir. Ayirt edici gegerlik analizinde alt ve (st
gruptaki katilimcilarin 6lgek maddelerinden aldiklar1 puanlarin ortamalari t testi ile karsilagtirilmigtir
(Tavsancil, 2005). Elde edilen analiz bulgular1 Tablo 5.’te belirtilmistir.

Tablo 5: Madde Analizi Sonuglari

Faktdr Madde No Alt Grup (n=71) Ust Grup (n=71)
Ort Ss Ort Ss t

M1 1,73 0,94 3,89 0,84 14,42

M3 1,56 0,89 3,97 1,10 14,38™

M4 1,45 0,71 3,39 1,22 11,56™

M5 2,46 1,12 4,35 0,56 12,69™

M6 2,37 1,11 4,06 0,81 10,36™

M8 2,06 1,04 3,94 1,00 11,03™

Islevsellik M9 1,77 1,02 3,73 1,01 11,49™
M10 2,28 1,17 4,10 0,72 11,12*

M11 2,21 1,11 3,93 1,09 9,33"

M13 1,96 1,02 3,94 0,92 12,16™

M15 2,93 1,19 4,28 0,61 8,63™

M16 2,17 1,23 4,14 1,02 10,40™

M17 2,20 1,09 3,66 1,07 8,09™

M30 3,75 1,28 4,52 0,75 4,38™

Mesleki M32 3,80 1,32 4,15 1,08 2,67

geligim M34 3,93 1,21 4,54 0,69 3,66™

M37 3,62 1,27 4,52 0,77 5117

M18 3,61 1,09 4,46 0,75 5,47

M20 4,14 1,07 4,66 0,51 3,70

Yetkinlik M22 3,89 0,95 4,69 0,50 6,32
M23 3,61 0,84 4,48 0,56 7,32

M26 3,63 1,10 4,59 0,55 6,57

“p<0,01

Tablo 5 incelendiginde alt ve iist grupta bulunan katilimcilarin 6l¢egin her maddesinden
aldiklar1 puanlarin anlamli olarak farklilastigi belirlenmistir (p<0,01). Ust gruptaki katilimcilarin
aldiklar1 puanlarin ortalamalar1 alt gruptaki katilimcilara goére daha yiiksek oldugu anlagilmigtir.
Yapilan analiz dogrultusunda 6lgekte bulunan 22 maddenin tamaminin anlamli derecede ayirt edici
oldugu anlagilmistir.

Tartiyma ve Sonu¢

Bu arastirmada, simif 0gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik duygu ve diislincelerini
belirlemek icin bir 6lgme araci gelistirmek amaglanmistir. Gelistirilen 6lgegin amacina uygunlugu
ifade eden yap1 gecerliginin saglanabilmesi i¢in agimlayici ve dogrulayici faktor analizi yapilmustir,
Olgegin giivenirlik diizeyinin belirlenmesi amaciyla da test tekrar test yontemi ve Cronbach Alfa i¢
tutarlik katsayisina bakilmistir. Olgek maddelerinin ayirt edicilik diizeyini belirlemek igin ise
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%27’lik alt ve iist grupta bulunan katilimcilarin test maddelerinden almis oldugu puanlar bagimsiz
orneklem t testi ile karsilastirilmistir. Elde edilen sonuglar, 6lgme aracinin gegerli ve gilivenilir
oldugunu, 6lcek maddelerinin her birinin ayirt edici 6zellikte oldugunu isaret etmistir.

Acimlayict faktdr analizi sonuglart Olcek maddelerinin {i¢ faktor altinda toplandigini
gostermistir. Analiz slirecinde on bes madde faktdr yiikii kesim noktasinin altinda kaldigi igin
dlgekten cikarilmis ve dlcekte 22 madde kalmistir. Ug faktérlii dlgek toplam varyansin %58’ini
aciklamistir. Agciklanan varyansin %350’yi geg¢mesi, toplam degisken varyansinin yarisindan
fazlasinin agiklandigini ve maddelerin temsil giiciiniin yiliksek oldugunu gdstermektedir (Yaslioglu,
2017). Ayrica, faktorler i¢in hesaplanan CR ve AVE degerleri gerekli kriterleri karsilamistir. Bu
sonug birlesme ve ayrisma gegerliliginin saglandigini gostermistir (Malhotra & Dash, 2011).

Olgegin acimlayici faktor analizi ile ortaya koyulan ii¢ faktdrlii yapisi dogrulayici faktor
analizi yontemi ile test edilmistir. Dogrulayic1 faktdr analizi yontemi degiskenlerin faktorlerle
iliskisini ve faktorlerin modele uygunlugunun belirlenmesi amaciyla kullanilmaktadir (Ozdamar,
2004). Analiz sonucunda elde edilen y%/sd oran1 1,80 olarak hesaplanmustir. Bu oranin 3’ten kiigiik
olmasi iyi uyumu isaret etmektedir (Byrne, 1989). Yapilan analizler dogrultusunda RMSEA ve
SRMR uyum degerlerinin 0,06 ile 0,08 arasinda olmasi kabul edilebilir uyumu gosterdigi
bilindiginden (Browne ve Cudeck, 1993) dlgegin bu kriteri sagladigi ve uyumun kabul edilebilir
oldugu anlagilmistir. Ayni sekilde CFI ve TLI uyum degerlerinin 0,90 ile 0,94 arasindan olmasi kabul
edilebilir uyumu gosterdigi bilindiginden (McDonald ve Marsh, 1990) 6lgegin bu kriteri de sagladig
ve uyumun kabul edilebilir oldugu anlasilmistir. GFI uyum degerlerinin 0,85 ile 0,89 arasinda
(Tanaka & Huba, 1985) ve AGFI uyum degerlerinin 0,80 ile 0,89 arasinda olmasi (Joreskog &
Sorbom, 1984) kabul edilebilir uyumu gosterdigi bilindiginden 6lgegin bu kriterleri de sagladigi ve
uyumun kabul edilebilir oldugu anlagilmistir. Sonug olarak ii¢ faktorlii yap1 igin hesaplanan uyum
degerleri gerekli kriterleri karsilamustir. Olgegin {i¢ faktorlii yapisi eldeki veriler ile dogrulanmustir.

Olgegin giivenirliginin belirlenmesi amaciyla her bir dlgek faktdriiniin Cronbach Alfa ic
tutarlik degerlerine bakilmistir. Bu katsayinin 0,70’in iizerinde olmasi yeterli diizeyde giivenilir
oldugunu gosterdigi bilindiginden (Tavsancil, 2005) o6lcek faktorlerinin 0,81 ve 0,92 arasinda
degerler almas1 6lgegin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu gdstermistir. Ayni sekilde test tekrar test
yontemi ile belirlenen korelasyon degerleri de iki uygulama arasinda yiiksek diizeyde anlamli bir
iliski oldugu ve 6l¢egin tutarliligini gostermistir (Murphy & Davidshofer, 1991).

Olgek faktorlerinden elde edilen puanlar en yiiksekten en diisiige dogru siralanarak ayirt edici
gecerlik analizi yapilmistir. Siralamanin her iki ucunda %27°lik katilimiyla en yiiksek puanlilar iist
grup, en disiik puanlilar alt grup olarak belirtilmistir. Alt ve tist grubun 6lgek maddelerinin her
birinden aldig1 puan ortalamalar1 karsilagtirilarak incelenmistir. Elde edilen sonuglar alt ve {ist
gruplarin her bir maddeden aldig1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugunu
gdstermistir. Ust grubun lgek maddelerinin her birinden aldig puan ortalamalari, alt grubun puan
ortalamalarindan anlamli olarak daha yiiksektir. Bu sonug, 6lgekte yer alan 22 maddenin her birinin
anlaml1 derecede ayirt edici oldugunu gostermektedir (Tavsancil, 2005).

Gegerlik ve giivenirlik analizi sonuglari, Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitime Yonelik
Goriisler Olgeginin ii¢ faktdrlii bir yapiya sahip oldugunu gdstermistir. Olgegin ii¢ faktdrlii yapist
toplanan veriler ile dogrulanmugtir. Olgek faktorlerinin her birinin i¢ tutarlihiga bagh giivenirliginin
yiiksek diizeyde oldugu anlasilmistir. Ayrica, 6lgekte yer alan 22 maddenin her birinin anlamli
derecede ayirt edici oldugunu belirlenmistir. Elde edilen sonuglar, 6lgme aracinin dgretmenlerin
uzaktan egitime yonelik islevsellik, mesleki gelisim ve yetkinlik algillarim1 belirlemede
kullanilabilecegini isaret etmistir. Bu aragtirmada ol¢egin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmasi sinif
ogretmenleri ile gerceklestirilmistir. Farkli branglarda ve daha genis 6rneklemler lizerinde yapilacak
arastirmalarla 6lgme aracinin gegerlik ve giivenirligi incelenebilir.
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